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UCHWALA NR 11/10/24

RADY MIEJSKIEJ W NIEPOLOMICACH
z dnia 28 maja 2024 roku

w sprawie : ustanowienia na terenie gminy Niepolomice §wiadczenia ,,Malopolska Niania 3.0”;

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. 22024 r. poz. 609 z pézn. zm.), jak rowniez na podstawie art. 22 b ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 323 z pdzn. zm.)
- Rada Miejska w Niepolomicach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ szczegotowe zasady przyznawania i wysoko$¢ $wiadczenia na rzecz rodziny pod nazwa
,,Matopolska Niania 3.0”, dla os6b zamieszkujacych na ternie Gminy Niepotomice w latach 2024 - 2026,
stanowigce zalacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Niepotomice;

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Niepotomicach

Pawel Lasek
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Zatacznik do uchwaty Nr 1I/10/24
Rady Miejskiej w Niepotomicach
z dnia 28 maja 2024 r.
Szczegolowe zasady
przyznawania i wysokos$¢ Swiadczenia na rzecz rodziny pod nazwa ,,Malopolska Niania 3.0”,
dla oséb zamieszkujacych na ternie Gminy Niepolomice
w latach 2024 - 2026

§ 1. 1. Swiadczenie ,, Matopolska Niania 3.0” dla 0sob zamieszkujacych na terenie Gminy Niepotomice,
ma na celu wsparcie biezacej opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, poprzez zwigkszenie dostepnosci do ustug
opieki nad tymi dzieé¢mi.

2. Realizacja §wiadczenia finansowana begdzie z dotacji celowej przyznanej Gminie Niepotomice przez
Wojewodztwo Matopolskie, w ramach realizacji Zadania ,, Malopolska Niania 3.0” na lata 2024 - 2026,
ktorego zasady wykonania okreslone zostalty wuchwale Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego z dnia
20 lutego 2024 r., Nr 355/24, w sprawie przyjecia Zasad realizacji Zadania ,, Mafopolska Niania 3.0” na lata
2024 — 2026 oraz ze srodkow wiasnych gminy.

§ 2. llekro¢ w niniejszym dokumencie mowa jest o:
1) dziecku w wieku do lat 3 / dziecku do lat 3 — nalezy przez to rozumie¢:

a) dziecko, ktore w okresie udzielania wparcia ma ukonczony 20 tydzien zycia, aw dniu zakonczenia
danego roku szkolnego, w ktorym udzielane jest $wiadczenie, ma ukonczony nie wigcej niz 3 rok zycia
oraz;

b) w wyjatkowych sytuacjach, tj. wowczas gdy objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym jest
niemozliwe lub utrudnione — dziecko, ktore w okresie udzielania wsparcia ma ukonczony 20 tydzien
zycia, ale w dniu zakonczenia danego roku szkolnego,

w ktorym wyplacane jest §wiadczenie ma ukonczony nie wigcej niz 4 rok zycia;
2) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Niepotomice;
3) niani - nalezy przez to rozumie¢ niani¢ w rozumieniu art. 50 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 338

z pdzn. zm.), zwanej dalej ,, ustawq o opiece nad dziecmi w wieku do lat 37, tj. osobg fizyczng sprawujaca
opieke nad dzieckiem do lat 3 na podstawie zawartej zrodzicami dziecka do lat 3 (albo zrodzicem
samotnie wychowujacym dziecko do lat 3) umowy o §wiadczenie ustug (umowy uaktywniajacej),
posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

4) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzica dziecka do lat 3, w tym takze rodzica samotnie wychowujacego
dziecko do lat 3, ktory sprawuje opieke nad dzieckiem do lat 3, a takze opiekuna prawnego oraz inng osobe,
ktorej sad powierzyt sprawowanie opieki

nad dzieckiem do lat 3;

5) rodzicu samotnie wychowujacym dziecko do lat 3 — nalezy przez to rozumie¢ rodzica bgdacego panna,
kawalerem, wdowg, wdowcem, rozwddka, rozwodnikiem albo rodzica, w stosunku do ktérego orzeczono
separacj¢ w rozumieniu odrgbnych przepisow, a takze rodzica pozostajacego w zwigzku matzenskim, jezeli
jego malzonek zostat pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa karg pozbawienia wolnosci;

6) rodzinie — nalezy przez to rozumie¢ rodzing w rozumieniu art. 3 pkt 16 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 323 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,, ustawg
o swiadczeniach rodzinnych”;

7) Swiadczeniu Malopolska Niania 3.0 / Swiadczeniu — nalezy przez to rozumie¢ §wiadczenie przyznawane
przez gming rodzicowi na dofinansowanie zatrudnienia niani do opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3,
w ramach realizacji przez gmin¢ Zadania ,, Mafopolska Niania 3.0”;

8) umowie — nalezy przez to rozumie¢ umoweg zawartg pomiedzy gming arodzicem ubiegajacym si¢
o $wiadczenie, okreslajagcg zasady realizacji §wiadczenia, zasady jego rozliczenia, zwrotu oraz obowiazki
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informacyjne stron umowy, ktdra moze zosta¢ podpisana, po potwierdzeniu przez gming spetnienia przez
rodzica wszystkich warunkéw uprawniajacych go do korzystania ze swiadczenia;

9) umowie uaktywniajacej — nalezy przez to rozumie¢ umowe o $wiadczenie ustug, na podstawie ktorej
niania sprawuje opieke na dzieckiem rodzica w wieku do lat 3, zawierang w formie pisemnej migdzy nianig
a rodzicami albo migdzy nianig a rodzicem samotnie wychowujacym dziecko;

10) ustawie o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3 — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3 (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 338 z pézn. zm.);

11) zadaniu ,,Malopolska Niania 3.0” — nalezy przez to rozumie¢ Zadanie ,,Mafopolska Niania 3.0”
polegajace na wsparciu w latach 2024 — 2026 matopolskich rodzin w godzeniu zycia zawodowego
zrodzinnym, poprzez udzielenie pomocy finansowej gminom wojewodztwa matopolskiego na
dofinansowanie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, realizowane przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie;

12) zatrudnieniu — nalezy przez to rozumie¢:
a) wykonywanie przez rodzicow dziecka w wieku do lat 3 pracy na podstawie umowy o prace;

b) wykonywanie przez rodzicow dziecka w wieku do lat 3 ustug na podstawie umowy cywilnoprawnej
stanowiacej tytut do ubezpieczen spotecznych;

¢) prowadzenie przez rodzicow dziecka w wieku do lat 3 pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej;
d) prowadzenie przez rodzicow dziecka w wieku do lat 3 dziatalnosci rolniczej;
§ 3. Swiadczenie ,, Malopolska Niania 3. 0” jest $wiadczeniem pienigznym przeznaczonym
na pokrycie kosztow zwigzanych z zatrudnieniem niani do opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3
i przystuguje rodzicowi dziecka w wieku do lat 3 ktory / ktorego:

1) zamieszkuje wraz z rodzing na terenie gminy Niepotomice;

2) ztozy wniosek o przyznanie §wiadczenia ,, Matopolska Niania 3.0”, stanowiacy zalacznik

Nr 1 do niniejszych Zasad,

3) sredni miesi¢gczny dochod na osobe w rodzinie w roku poprzedzajacym kwalifikowanie rodzica do wsparcia
nie przekracza 400 % kryterium dochodowego, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity:

Dz. U. 22023 r., poz. 901 z pézn. zm.), uprawniajacego do korzystania ze §wiadczenia;

4) pozostaje w zatrudnieniu, przy czym wymog pozostawania w zatrudnieniu dotyczy obojga rodzicow
pozostajacych w rodzinie, albo rodzica samotnie wychowujacego dziecko

5) wnioskujac o przyznanie §wiadczenia sprawuje opieke nad dzieckiem w wieku do lat 3 i doznaje przeszkdd
z opieka nad tym dzieckiem, w zwigzku z zatrudnieniem;

6) zawart umowg¢ uaktywniajaca z nianig (takze wspoélnie drugim rodzicem dziecka),

na mocy ktorej wynagrodzenie za sprawowanie opieki gwarantuje jej minimalng stawke godzinowa,
wynikajacg z przepisdw prawa, oraz ktorej postanowienia pozostaja w zgodzie

z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa;

7) spetnia warunki niezbedne do zwolnienia z optacania czgsci sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
wypadkowe i zdrowotne, o ktérych mowa w art. 51 ustawy o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3;

8) dziecko w wieku do lat 3 nie jest umieszczone w ztobku, klubie dzieciecym oraz nie zostato objete opieka
sprawowang przez dziennego opiekuna, o ktdrym mowa w ustawie o opiece nad dzieckiem w wieku do lat
3;

9) spetnia wszystkie kryteria podstawowe uprawniajace do korzystania ze §wiadczenia,

o ktérych mowa w § 10 ust. 2 pkt 1) niniejszych Zasad i uzyskal najwicksza liczbe punktow
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w procesach rekrutacyjnych przeprowadzonych przez gming na podstawie kryteriow dodatkowych, o ktorych
mowa w § 10 ust. 2 pkt 2) niniejszych Zasad, badz ztozyt wniosek

jako pierwszy, w przypadku gdy liczba punktéw uzyskanych w procesie rekrutacyjnym
bedzie rowna z innymi wnioskami;

10) podpisat z gming umowe o realizacje §wiadczenia ,, Mafopolska Niania 3.0, stanowiaca zatacznik Nr 2
do niniejszych Zasad.

§ 4. 1. Z zastrzezeniem ust. 2 i 3 ponizej, Swiadczenie przystuguje w wysokosci:
1) po 3. 360, 00 zI (stlownie: trzy tysiace trzysta sze$¢dziesiagt ztotych 00/100) miesigcznie — w 2024 r.;
2) po 3. 640, 00 z1 (stlownie: trzy tysiace sze$éset czterdzieSci zlotych 00/100) miesiecznie
—-w2025r.;
3) po 3. 920, 00 z (stownie: trzy tysiace dziewie¢set dwadziescia zlotych 00/100) miesi¢cznie — w 2026 1.;

- przy zalozeniu, ze rodzic uprawniony do §wiadczenia nie moze sprawowaé bezposredniej opieki nad
dzieckiem z powodu aktywnos$ci zawodowej, o ktérej mowa w § 2 pkt 12 niniejszych Zasad, ktora
wykonuje po 160 godzin miesigcznie i jednoczesnie przy zalozeniu §wiadczenia przez niani¢ opieki nad
dzieckiem w wymiarze po 160 godzin miesi¢cznie.

2. W przypadku, gdy miesieczny wymiar zatrudnienia rodzica jest nizszy niz 1 etat (zatrudnienie ponizej
160 godzin miesigcznie), a takze gdy niania sprawuje opieke nad dzieckiem w wieku do lat 3

W wymiarze nizszym niz po 160 godzin miesigcznie, kwota $wiadczenia ulega proporcjonalnemu
pomniejszeniu.

3. W przypadku, gdy w trakcie realizacji umowy uaktywniajacej wymiar zatrudnienia rodzica ulegnie
zwigkszeniu, kwota przyznanego $swiadczenia moze zosta¢ odpowiednio zwickszona na wniosek rodzica, pod
warunkiem dostepnosci §rodkéw, ktorymi gmina dysponuje w ramach realizacji zadania iz zastrzezeniem
mozliwosci przyznania swiadczenia w wysokosci maksymalnej, o ktérej mowa odpowiednio w ust. 1 pkt 1 -3
powyzej.

§ 5. Swiadczenie przystuguje w okresie sprawowania przez niani¢ opieki nad dzieckiem w wieku do lat
trzech (okres obowigzywania umowy uaktywniajacej) od dnia podpisania przez rodzica umowy z gming do
konca roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia, a w wyjatkowej sytuacji, tj. gdy objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym jest niemozliwe badz utrudnione — do konca roku szkolnego, w ktéorym dziecko
ukonczy 4 rok zycia.

§ 6. 1. Swiadczenie wyplacane jest w okresach miesigcznych, na rachunek bankowy wskazany
przez rodzica uprawnionego do swiadczenia.

2. Swiadczenie za niepelny miesigc, przystuguje w wymiarze proporcjonalnym do liczby dni,

w ktorym $wiadczenie przystugiwalo w danym miesigcu. W takim przypadku, kwote $wiadczenia
przyshugujaca za niepelny miesigc ustala sig, dzielac kwote $wiadczenia przez liczbe wszystkich dni
kalendarzowych w tym miesigcu, a otrzymang kwote mnozy si¢ przez liczbe dni kalendarzowych, za ktore
s$wiadczenie przystuguje.

§ 7. W przypadku, w ktérym rodzic spetnia kryteria do pobierania §wiadczenia na wigcej niz jedno dziecko,
przystuguje tylko jedno $wiadczenie. Rodzina, moze korzystac tylko z jednego $wiadczenia.

§ 8. 1. W przypadku utraty przez ktoregokolwiek z rodzicow zatrudnienia, §wiadczenie przystuguje przez
okres 3 miesi¢cy od dnia utraty tego zatrudnienia, nie dtuzej jednak niz w okresie wskazanym w umowie.

2. Jezeli wciggu 3 miesiecy od dnia utraty zatrudnienia rodzic nie odzyska zatrudnienia, $wiadczenie
nie przyshuguje od dnia nastgpujacego po dniu, w ktorym uptynat termin 3 miesigcy, liczony od dnia utraty
zatrudnienia.

3. W przypadku, czgsciowe] utraty zatrudnienia przez rodzica pozostajacego w rodzinie, ktdry nie jest
beneficjentem $wiadczenia, Swiadczenie przystuguje tylko i wylacznie w przypadku wystgpowania trudnosci
w zapewnieniu dziecku w wieku do lat 3 opieki, w zwigzku z brakiem mozliwosci jej realizacji przez rodzica
korzystajacego ze §wiadczenia, ktory pozostaje w zatrudnieniu.
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§ 9. 1. Wnioski o przyznanie $wiadczenia nalezy sklada¢é w terminach okre§lonych w ogloszeniu
udostepnionym na stronie internetowej Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Niepotomicach.

2. W przypadku, gdy w terminie o ktorym mowa w ust. 1 powyzej zostanie ztozonych mniej wnioskow, niz
przewidywana liczba §wiadczen, mozna przedhuzy¢ termin sktadania wnioskow.

3. Wnioski wraz z zatagcznikami nalezy sktada¢ na druku stanowigcym zalacznik Nr 1 do niniejszych zasad.

4. Do wniosku o przyznanie §wiadczenia nalezy zalgczy¢ / okazaé do wglgdu dokumenty potwierdzajace
spetnienie przez rodzing kryteriow uprawniajacych do korzystania ze S$wiadczenia, w tym miedzy innymi:

a) kserokopie dokumentow potwierdzajagcych zatrudnienie rodzicow (w tym roéwniez potwierdzenie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i formy opodatkowania lub potwierdzenie prowadzenia dziatalno$ci
rolniczej);

b) zaswiadczenie potwierdzajace podjecie aktywnos$ci zawodowej (dotyczy osob powracajacych do pracy po
urlopie macierzynskim lub wychowawczym);

¢) kserokopi¢ umowy uaktywniajacej;
d) inne dokumenty i o§wiadczenia niezbedne do przyznania Swiadczenia;

§ 10. 1. Wnioski spetniajagce wymogi formalne zostang poddane ocenie iweryfikacji przez Komisje
powolang zarzagdzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Niepotomice, okre§lajacym sktad i zasady funkcjonowania
Komisji.

2. Do wyboru beneficjentow §wiadczenia zastosowane zostanie kryterium punktowe, zgodnie z ktérym:

1) wnioski spelniajace wszystkie niezbgdne wymogi formalne, opisane w § 3 pkt 1 — 8 niniejszych zasad
otrzymaja 10 pkt.;

2) wnioski spetniajace wymogi dodatkowe (preferencyjne) w postaci:

a) sprawowania przez niani¢ opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 z niepetnosprawnoscia otrzymaja 30
pkt.;

b) legitymowania si¢ przez ktoregokolwiek z rodzicéw dziecka w wieku do lat 3 orzeczeniem
o (stopniu) niepelnosprawnos$ci otrzymaja 30 pkt.;

c) rodzic ubiegajacy sie o $wiadczenie jest osobg samotnie wychowujaca dziecko w wieku do lat
3 otrzymaja 30 pkt.

§ 11. 1. Liczba $wiadczen, ktore zostang przyznane mieszkancom gminy bedzie uzalezniona od wysokosci
dotacji przyznanej gminie z budzetu Wojewodztwa Matopolskiego na realizacje zadania,

a takze §rodkow zabezpieczonych przez gming, stanowigcych wktad wiasny w realizacji zadania.
2. O ilosci $wiadczen, ktore zostang przyznane w danym roku zawiadamia si¢ w ogloszeniu

o wynikach naboru, ktore opublikowane bedzie na stronie internetowej Miejsko — Gminnego Os$rodka
Pomocy Spolecznej w Niepotomicach.

3. W przypadku rezygnacji rodziny zprawa do $wiadczenia, zmniejszenia wysokosci $wiadczenia
zpowodu czeSciowej utraty zatrudnienia przez rodzica, atakze wystgpienia innych przestanek
uniemozliwiajacych rodzinie dalsze korzystanie ze $wiadczenia, §wiadczenie moze zosta¢ przyznane innej
rodzinie, ktora uprzednio nie zakwalifikowata si¢ do otrzymywania pomocy (kolejnej

wg punktacji).

4. W przypadku, gdy wigcej rodzin uzyska ta sama liczb¢ punktow, o kolejnosci przyznawania §wiadczenia
decydowac bedzie data i godzina ztozenia wniosku.

5. Rodziny, ktore nie zostang zakwalifikowane do Programu zostang o tym poinformowane pisemnie.
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Zatgcznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1
WNIOSEK O USTALENIE PRAWA DO SWIADCZENIA MALOPOLSKA NIANIA 3.0

Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spoltecznej
w Niepotomicach

Adres:

32-005 Niepotomice, ul. Bochenska 26

1. Dane osoby ubiegajacej sie o ustalenie prawa do $wiadczenia ,,Malopolska Niania 3.0” na podstawie

uchwaly Nr ............. /2024 Rady Miejskiej w Niepolomicach z dnia ..................... 2024 r.
Imie Nazwisko

PESEL Data urodzenia

Stan cywilny Obywatelstwo

Miejsce zamieszkania
Telefon

Miejscowosé Kod pocztowy

Ulica Numer domu Numer Mieszkania

II. Wnosze o ustalenie prawa do otrzymania Swiadczenia pn. ,,Malopolska Niania 3.0” na nastepujace
dziecko (ci):

Imi¢ i nazwisko Numer PESEL Data urodzenia Imiona i nazwiska
rodzicéw/ prawnych
opiekunoéw
1.
2.

II1. Zatrudnienie rodzicow:

Rodzic dziecka w wieku Podstawa zatrudnienia Miesigczny wymiar zatrudnienia
dolat3

IV. Dane Nianii umowa uaktywniajaca w rozumieniu uchwaty:
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Imig i nazwisko Umowa z dnia Okres na ktory jest Wynagrodzenie Miesigczny wymiar
Niani zawarta umowa Niani opieki niani nad
uaktywniajaca dzieckiem

V. Dane wspolnie zamieszkujacych cztonkéw rodziny

Wpisz tutaj wszystkich czlonkoéw twojej rodziny, czyli odpowiednio:

- wnioskodawce (siebie),

- dane dziecka, na ktore wnioskujesz o $wiadczenie Matopolska Niania 3.0

- dane Twojego malzonka albo drugiego rodzica dzieci, z ktorym wychowujesz co najmniej jedno wspdlne

dziecko,

- pozostate dzieci w wieku do ukonczenia 25r. zycia, ktore pozostaja na Twoim utrzymaniu,

- dziecko ktore ukonczylo 25. rok zycia

legitymujace

si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu

niepelnosprawnosci, jezeli w zwiazku z ta niepetnosprawnoscia przystuguje $wiadczenie pielegnacyjne,
specjalny zasitek opiekunczy lub zasitek dla opiekuna,

- osoby petnigce funkcje rodziny zastgpczej oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny

zastegpczej,

- osoby o ktérych mowa w art.37 ust.2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej (*)

Definicja rodziny: zgodnie z art.3 pkt. 16 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, rodzina oznacza
odpowiednio: malzonkéw, rodzicow dzieci, opiekuna faktycznego dziecka oraz pozostajace na
utrzymaniu dzieci w wieku do 25. roku zycia, atakze dziecko ktére ukonczylo 25. rok zycia,
legitymujace si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli wzwigzku zta
niepelnosprawnoscia przystuguje swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy lub zasitek

dla opiekuna,

Definicja rodzica samotnie wychowujacego dziecko do lat 3: nalezy przez to rozumie¢ rodzica
begdacego panng, kawalerem, wdowa, wdowcem, rozwodka, rozwodnikiem albo rodzica w stosunku do
ktérego orzeczono separacje, w rozumieniu odrgbnych przepisow, atakze rodzica pozostajacego
w zwigzku malzenskim, jezeli jego matzonek, zostat pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa karg

pozbawienia wolnosci.

Do czlonkéw rodziny nie zalicza sie:

- dziecka pozostajacego pod opieka opieckuna prawnego, petnoletniego dziecka posiadajacego wilasne

dziecko

- dziecka pozostajacego w zwigzku matzenskim

W sktad mojej rodziny wchodza:

L.p. | Nazwisko iimi¢

PESEL

Stopien pokrewienstwa
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VI. Wyptlata na rachunek bankowy:

Nr rachunku:

VII. Informacje niezbgdne do rozpatrzenia wniosku (wtasciwe zaznacz X)

Kryterium TAK NIE Punkty
Kryteria podstawowe - § 3 pkt 1 — 8 uchwaly 10 pkt
Sprawowanie przez Niani¢ opieki nad dzieckiem w 30 pkt

wieku do lat 3 z niepelnosprawnos$cia

Legitymowanie si¢ przez ktoregokolwiek z
rodzicow dziecka w wieku do lat 3 orzeczeniem o 30 pkt
(stopniu) niepetnosprawnosci

Rodzic ubiegajacy si¢ o S$wiadczenie jest osoba 30 pkt
samotnie wychowujaca dziecko w wieku
do lat 3

Os$wiadczam, ze:

‘powyzsze dane sg prawdziwe

-jestem mieszkancem Gminy Niepotomice

-zapoznatam/fem si¢ z zasadami przyznawania Swiadczenia Matopolska Niania 3.0

‘w przypadku zmian sytuacji zawodowej irodzinnej majacej wplyw na prawo do S$wiadczenia
zobowigzuje si¢ natychmiast powiadomi¢ o tym fakcie organ wyptacajacy §wiadczenie;

‘wyrazam zgod¢ na sprawowanie kontroli przez Burmistrza Miasta i Gminy Niepolomice lub
upowaznionych pracownikow nad wykorzystaniem $wiadczenia zgodnie z Gminnym Programem
,»Matopolska Niania 3.0 dla rodzin z dzie¢mi do lat 3 w Gminie Niepolomice;

-dziecko w wieku do lat 3 nie jest umieszczone w ztobku, klubie dziecigcym oraz nie zostato objete
opieka sprawowang przez dziennego opiekuna, o ktérym mowa w ustawie o opiece nad dzieckiem w wieku
do lat 3

-zostalem/tam poinformowany/na o koniecznosci zwrotu §wiadczen uznanych za §wiadczenia niezalezne
pobrane.

‘wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie osobom /
podmiotom, ktorym dokument ten udostgpnitem (am), w zakresie niezbednym dla przyznania $wiadczenia
»Matopolska Niania 3.0”, zgodnie z postanowieniami art. 9 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. wsprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

(miejscowosé, data) (podpis wnioskodawcy)

Jednocze$nie przedkladam dokumenty potwierdzajace powyzsze informacje*:
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- kserokopie dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie rodzicow (w tym roOwniez potwierdzenie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i formy opodatkowania lub potwierdzenie prowadzenia dziatalno$ci
rolniczej);

- zaswiadczenie potwierdzajace podjecie aktywno$ci zawodowej (dotyczy osob powracajacych do pracy po
urlopie macierzynskim lub wychowawczym);

- kserokopi¢ umowy uaktywniajacej oraz potwierdzenie zgloszenia nianiu do ubezpieczenia spotecznego
i zdrowotnego w ZUS (druk ZUA);

- inne dokumenty i o$wiadczenia niezbedne do przyznania $wiadczenia;

- zeznanie podatkowe za rok poprzedzajacy kwalifikowanie rodzica do przyznania $wiadczenia;

(miejscowos$¢, data)  (podpis Wnioskodawcy)
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Zatgcznik Nr 2 do Zalacznika Nr 1
UMOWA NR MGOPS-......cccovninininnn

O PRZYZNANIE SWIADCZENIA ,,MALOPOLSKA NIANIA 3.0”

zawarta dnia .v.eveeveiineenrensensonn r., pomiedzy:

Gmina Niepolomice
NIP: 683-13-95-375; REGON: 351555370;
z siedzibg:
ul. Plac Zwyciestwa 13; 32-005 Niepolomice,
reprezentowana przez:
........................ Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej — .......ccvveineiniiniininnnnnn.

zwang dalej w tresci Umowy - ,, Gming”, a;

Panem (i3) ..cccovvvviniiniiinniinnnnen. (PESEL: .....ccceeeeeenennne. )
legitymujacym (3) si¢ dowodem osobistym: SERIA: .............. 0\ R
WYAANYIN PIZEZ: cuuvrinnnriiiesriienstorestosesstosestosesstosessosesstosssssssssssssssssssssosssssssnse
72 11 TR H
(teles covnviiinnniiinnninnns ,e—Mail: iiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiene )

zwanym dalej w tre$ci umowy - ,, Rodzicem”, a wszystkich tacznie - ,,Stronami”;

0 nastgpujacej tresci:
Wstep i wzajemne oswiadczenia stron umowy

§ 1. Niniejsza umowa zostaje zawarta w celu wsparcia biezacej opieki nad dzieckiem w wieku do lat
3 poprzez zwigkszenie ustug opieki nad dzie¢émi w wieku do lat 3 na terenie gminy Niepotomice,
w szczegolnosci  dla rodzicow  z niepelnosprawnosciami, rodzicow wychowujacych dzieci do lat
3 z niepetnosprawnosciami,

a takze rodzicéw samotnie wychowujacych dzieci.
§ 2. Przystegpujac do realizacji niniejszej umowy, Gmina oswiadcza, ze:

1) realizacja $wiadczenia ,, Malopolska Niania 3.0, zwanym dalej takze ,, Swiadczeniem” finansowana bedzie
z dotacji celowej przyznanej Gminie Niepotomice przez Wojewddztwo Matopolskie, w ramach realizacji
Zadania ,, Malopolska Niania 3.0” na lata 2024 - 2026, ktérego zasady realizacji okreslone zostaty
w uchwale Zarzadu Wojewo6dztwa Malopolskiego z dnia 20 lutego 2024 r., Nr 355/24, w sprawie przyjecia
Zasad realizacji Zadania ,, Malopolska Niania 3.0” na lata 2024 — 2026 oraz ze §rodkéw wlasnych gminy;

2) S$wiadczenie bedzie wyptacane wtrybie ina zasadach opisanych wuchwale Rady Miejskiej
w Niepotomicach w sprawie ustanowienia na terenie gminy Niepotomice $wiadczenia ,, Matopolska Niania
3. 0.”, apomocniczo takze w trybie i na zasadach opisanych w Zasadach realizacji Zadania ,, Matopolska
Niania 3.0” na lata 2024 — 2026, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej, atakze na zasadach opisanych
w szczegdtowych warunkach realizacji wsparcia w ramach zadania ,, Malopolska Niania 3.0 oglaszanych
i publikowanych na stronie internetowej Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie;

§ 3. Przystepujac do realizacji niniejszej umowy, Rodzic oswiadcza, ze:

1) zapoznat si¢ z dokumentami, o ktorych mowa w § 2 pkt 1) i 2) powyzej, w pelnym zakresie akceptujac ich
tres¢;

2) jest strong umowy uaktywniajacej, tj. umowy o $Swiadczenie ustug zawartej na pisSmie, na podstawie
ktorej niania, spetniajaca warunki opisane w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece na dzieckiem
w wieku do lat 3 (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 338 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,, ustawg o opiece
nad dzieckiem w wieku do lat 37 sprawuj¢ opieke nad jego dzieckiem, ato w zwiazku z problemem
z zapewnieniem dziecku opieki z powodu wykonywania pracy zawodowej;
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3) wszystkie postanowienia umowy uaktywniajacej, o ktorej mowa w pkt 3) powyzej sa zgodne z przepisami
prawa, w tym w szczegolnosci w zakresie zapewniajacym niani gwarantowane, minimalne wynagrodzenie
za prace przewidziane w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 2207 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzeniach do niej wykonawczych
(minimalna stawka godzinowa);

4) spelnia warunki wynikajace z ustawy o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3, w zakresie niezb¢dnym do
zwolnienia go z optacania cz¢éci sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe i zdrowotne
(art. 51 w/w ustawy);

5) wynagrodzenie niani za sprawowanie opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3, wczesci w jakiej
finansowane jest na podstawie niniejszej umowy, nie zostalo inie zostanie pokryte zinnych $rodkéw
publicznych;

6) w dniu sktadania wniosku o przyznanie §wiadczenia spetnia kryterium dochodowe,

o ktorym mowa w uchwale Rady Miejskiej w Niepotomicach;

7) posiada $rodki wiasne, niezbedne dla pokrycia wktadu wlasnego zatrudnienia niani, w wymiarze
30 % tych kosztéw (odpowiednio - 9, 00 zt w 2024 r., 9, 75 zt w 2025 r. oraz 10, 50 zt w 2026 1.

- za kazda godzing pracy niani), a takze zobowiazuje si¢ do regularnego i zgodnego z umowg uaktywniajaca
wyplacania wynagrodzenia niani, w tym do optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne, w przypadku,
o ktorym mowa w art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3;

8) kazdy z rodzicéw dziecka pozostajacych w jego rodzinie jest osoba pracujaca, tj. zatrudniong

na podstawie umowy o pracg, $wiadczgca ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej stanowigcej tytut do
ubezpieczen spotecznych lub prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ albo dziatalnos¢ rolnicza;

9) dziecko, na ktére wyptacane bedzie §wiadczenie nie zostato umieszczone w ztobku, klubie dziecigcym oraz
nie zostato objete opieka sprawowang przez dziennego opiekuna w rozumieniu  ustawy o opiece
nad dzieckiem w wieku do lat 3;

10) wszystkie dane zawarte we wniosku o przyznanie $wiadczenia sg zgodne z prawda, a o kazdej zmianie,
zobowiazuje si¢ poinformowa¢ gming w trybie niezwtocznym.

Przedmiot umowy

§ 4. 1. Z zastrzezeniem postanowien § 5 ponizej, na podstawie niniejszej umowy, gmina zobowiazuje

si¢ do wyplaty rodzicowi $wiadczenia ,, Mafopolska Niania 3. 0.” w okresie realizacji umowy, o ktorej
mowa

w § 3 pkt 2 powyzej, od dnia podpisania niniejszej umowy, do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko
UKONCZY ..o rok zycia, tj. dodnia ..............ooiiiii r.

2.7 zastrzezeniem ust.3 ponizej, $Swiadczenie, o ktorym mowa w pkt 1) powyzej bedzie wyptacane
w wysokosci po:

a) po 3. 360, 00 zI (slownie: trzy tysiace trzysta sze§édziesiat zlotych 00/100) miesiecznie
—w 2024 r,;

b) po 3. 640, 00 zI (stownie: trzy tysigce szes¢set czterdziesci 00/100) miesigcznie — w 2025 r.;
c) po 3. 920, 00 zl (slownie: trzy tysiace dziewieéset dwadziescia ztotych 00/100) miesigcznie
—w2026r.;

- przy zalozeniu, ze rodzic uprawniony do $wiadczenia nie moze sprawowac bezposredniej opieki
nad dzieckiem, zpowodu aktywnosci zawodowej, ktoéra obliguje go do wykonywania obowigzkow
stuzbowych / pracowniczych / zawodowych w wymiarze po 160 godzin miesi¢cznie ijednoczesnie
przy zatozeniu §wiadczenia przez niani¢, opieki nad dzieckiem w wymiarze po 160 godzin miesigcznie.

3. W dniu podpisania niniejszej umowy, z powodu:
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1) zatrudnienia rodzica dziecka w wieku do lat 3 W wymiarze po ...........ccevvvvviiiiniinninnennnnn.. godzin
miesiecznie;
2) $wiadczenia przez niani¢ opieki nad dzieckiem w wymiarze po ................. godzin miesiecznie;
- $wiadczenie przystuguje W KWOCIE PO ...o.vvviiniiiiiiiiii e zt (stownie: ...................
00/100) miesigcznie.

4. Swiadczenie bedzie wyptacane w okresach miesiecznych, na rachunek bankowy prowadzony

na zlecenie rodzica:
............................................................................................................. . Zmiana rachunku
bankowego, na ktory wyplacane bedzie $wiadczenie, nie wymaga zmiany niniejszej umowy.

5. W przypadku, gdy w trakcie realizacji umowy wymiar zatrudnienia rodzica badz wymiar sprawowangj
przez niani¢ opieki ulegnie zmniejszeniu, kwota §wiadczenia ulegnie proporcjonalnemu pomniejszeniu.

6. W przypadku, gdy w trakcie realizacji umowy wymiar zatrudnienia rodzica badz wymiar sprawowanej
przez niani¢ opieki ulegnie zwigkszeniu, przyznana kwota swiadczenia moze zosta¢ odpowiednio zwickszona
na wniosek rodzica, pod warunkiem dostgpnosci srodkow w ramach zadania iz zastrzezeniem mozliwosci
przyznania §wiadczenia w wysokosci maksymalnej, o ktérej mowa odpowiednio w § 4 ust. 2 lit. a - ¢ niniejszej
umowy.

7. Zmiana wysokosci $wiadczenia, z powodow, o ktorych mowa w ust. 5 i 6 powyzej, nie wymaga zmiany
niniejszej umowy idokonywana bedzie automatycznie. W takim przypadku, gmina zawiadomi rodzica
w formie pisemnej badz dokumentowej, o zmianie wysokosci §wiadczenia.

§5.1. W przypadku utraty przez ktoregokolwiek zrodzicow zatrudnienia, $wiadczenie przystuguje
przez okres 3 miesigcy od dnia utraty tego zatrudnienia, nie dluzej jednak niz w okresie wskazanym w §
4 ust. 1 niniejszej umowy.

2.Jezeli wciggu 3 miesiecy od dnia utraty zatrudnienia rodzic nie odzyska zatrudnienia, $wiadczenie
nie przystuguje od dnia nastepujacego po dniu, w ktérym uptynat termin 3 miesiecy, liczony od dnia utraty
zatrudnienia. W takim przypadku, gmina zawiadomi rodzica w formie pisemnej lub dokumentowej,
o zakonczeniu realizacji niniejszej umowy.

3. W przypadku, czg¢éciowej utraty zatrudnienia przez rodzica pozostajacego w rodzinie,

ktory nie jest beneficjentem $wiadczenia, $wiadczenie przyshuguje tylko iwytacznie w przypadku
wystepowania trudno$ci w zapewnieniu dziecku w wieku do lat 3 opieki, w zwigzku z brakiem mozliwosci jej
realizacji

przez rodzica korzystajacego ze $wiadczenia, ktory pozostaje w zatrudnieniu. W przypadku, koniecznosci
zmniejszenia wysokosci §wiadczenia § S ust. 2 zdanie drugie stosuje si¢ odpowiednio, a zmiana wysokosci
swiadczenia nie wymaga zmiany niniejszej umowy.

Wzajemne obowiqzki stron umowy

§ 6. 1. W trakcie realizacji umowy, rodzic, zobowiazany jest poinformowaé¢ gmine o kazdej zmianie
sytuacji dochodowej, rodzinnej, zdrowotnej lub zawodowej, majgcej wplyw na mozliwo$¢ korzystania
ze $wiadczenia w trybie niezwlocznym, nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia wystgpienia zmian
w powyzszym zakresie. Zawiadomienie rodzica o zmianie sytuacji rodzinnej lub zawodowej wymaga formy
pisemnej

pod rygorem niewaznosci.

2. W trakcie realizacji umowy rodzic, zobowigzany jest odpowiedzie¢ pisemnie na kazde wezwanie gminy
do wyjasnien pozwalajacych zaktualizowac jego sytuacje dochodowa, rodzinng, zdrowotng lub zawodowa
majagca wplyw na korzystanie ze §wiadczenia w calym okresie realizacji umowy, a to w terminie 7 dni od dnia
doreczenia rodzicowi pisemnego wezwanie w powyzszym zakresie.

§7.1. Gmina moze wypowiedzie¢ niniejsza umowe wcaloSci badz weczeSci ze skutkiem
natychmiastowym, w przypadku w ktorym:

1) informacje i dane przedstawione przez rodzica we wniosku o przyznanie $wiadczenia okaza
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si¢ nieprawdziwe;

2) w trakcie realizacji umowy, sytuacja dochodowa, rodzinna, zdrowotna lub zawodowa rodzica ulegnie
zmianie w zakresie, w ktorym na podstawie przepisOw prawa, dokumentdéw, o ktorych mowa

w § 2 pkt1) i2), a takze na podstawie postanowien niniejszej umowy, $wiadczenie nie bedzie rodzicowi
przystugiwac;

3) gmina zaprzestanie realizacji zadania ,,Matopolska Niania 3.0”;

4) rodzic nie odpowiedzial w trybie i w terminie, na ktoéry wskazano w § 6 ust.2 powyzej na pisemne
wezwanie gminy do wyjasnien;

5) wynagrodzenie niani bedzie finansowane przez rodzica z innych niz przyznanych na podstawie niniejszej
umowy $§wiadczen publicznych;

6) rodzic zaprzestal wyptacania wynagrodzenia przystugujacego niani na podstawie umowy uaktywniajacej,
o ktérej mowa w § 3 pkt 2 niniejszej umowy, badz zaprzestal oplacania sktadek spotecznych z tytutu
zatrudnienia niani, o ktéorych mowa w art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3,
badz optacit te sktadki w niepelnej wysokosci;

7) rodzic cofnat zgod¢ na przetwarzanie jego danych osobowych, w zakresie uniemozliwiajacym zgodna
z prawem realizacj¢ przedmiotu niniejszej umowys;

2. Rodzic moze wypowiedzie¢ niniejszg umowe ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku
w ktorym dalsza realizacja niniejszej umowy nie bedzie dla niego celowa.

3. Realizacja niniejszej umowy moze zosta¢ w kazdym czasie zakonczona na skutek zgodnych oswiadczen
Stron o jej rozwigzaniu.

§ 8. W przypadku zakonczenia realizacji niniejszej umowy, badz w przypadku, w ktérym $wiadczenie
nie przysluguje za pelny miesigc, $wiadczenie wyplaca si¢ w wymiarze proporcjonalnym do liczby dni,
w ktorym §wiadczenie przystugiwatlo wdanym miesigcu. W takim przypadku, kwote $wiadczenia
przystugujaca za niepelny miesigc ustala si¢, dzielac kwote $wiadczenia przez liczbe wszystkich dni
kalendarzowych w tym miesigcu, a otrzymang kwot¢ mnozy si¢ przez liczb¢ dni kalendarzowych, za ktore
swiadczenie przystuguje.

§ 9. 1. Rodzic, ktory pobrat nienaleznie $wiadczenia ,, Mafopolska Niania 3.0, zobowigzany
jest do ich zwrotu.
2. Za nienaleznie pobrane $wiadczenie, Strony uznaja:
1) swiadczenie wyptacone rodzicowi pomimo zaistnienia okoliczno$ci powodujgcych ustanie prawa
do $wiadczenia, lub zmniejszenie jego wysokosci;

2) $wiadczenie wyptacone rodzicowi na podstawie falszywych o§wiadczen lub dokumentéw, albo w innych
przypadkach §wiadomego wprowadzenia w btad gminy, przez rodzica;

3) swiadczenie wyptacone rodzicowi pomimo sfinansowania wynagrodzenia niani zinnych S$rodkow
publicznych, w zakresie w jakim $rodki te, pokryty si¢ z wyptaconym rodzicowi §wiadczeniem;

4) $wiadczenie wyplacone rodzicowi, z ktoérego rodzic sfinansowatl sktadki na ubezpieczenie spoteczne
zwigzane z zatrudnieniem niani, o ktérych mowa w art. 51 ust. 1 pkt 2 ustawy o opiece nad dzieckiem
w wieku do lat 3;

3. W przypadku, oktorym mowa wust.2 powyzej, gmina zawiadomi rodzica o okoliczno$ciach
stanowigcych podstawe uznania wyptaconych rodzicowi $wiadczen za $§wiadczenia nienaleznie pobrane
w formie pisemne;j.

W zawiadomieniu okreslona zostanie takze wysoko$¢ $wiadczen nienaleznie pobranych, termin zwrotu,
a takze inne informacje niezbedne do ich zwrotu.

4. Rodzic zobowigzany jest zwroci¢ nienaleznie pobrane $wiadczenie, w terminie 7 dni liczagc od dnia
doreczenia mu pisemnego zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej.
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Postanowienia koncowe

§ 10. 1. Gmina, realizujac obowigzek, o ktorym mowa w art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) Nr 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE [Dz.U. UE.L.2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r.], przekazuje rodzicowi
informacj¢ na temat zakresu, sposobu i trybu, w ktérym beda przetwarzane dane osobowe jego i cztonkow jego
rodziny, stanowigce zatgcznik do niniejszej umowy.

2. Przystepujac do realizacji niniejszej umowy, Rodzic oswiadcza, ze zapoznat si¢ z informacja,

o ktorej mowa w ust. 1 powyzej, wyrazajac zgode na przetwarzanie przez gming danych osobowych
dotyczacych jego i jego rodziny.

§ 11. 1. Gmina bedzie realizowaé niniejszg umowe za posrednictwem jednostki organizacyjnej — Miejsko —
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Niepolomicach, zsiedziba: ul. Bochenska 26; 32—
005 Niepotomice, tel.: (012) 284-87-25, e — mail: mgops@niepolomice.eu.

2. Rodzic o$wiadcza, ze adres podany w nagtowku niniejszej Umowy (w tym adres e — mail) jest adresem
wlasciwym do dorgczen. Pismo wystane na wskazany adres uwaza si¢ za dorgczone, chyba ze rodzic uprzednio
zawiadomi pisemnie podmiot odpowiedzialny za realizacj¢ niniejszej umowy zramienia Gminy, o zmianie
adresu do dorgczen.

§ 12. Strony =zastrzegaja na swoja rzecz mozliwo§¢ dochodzenia roszczen na zasadach ogolnych,
a to w zwiazku z realizacjg przedmiotu niniejszej umowy.

§ 13. Z zastrzezeniem postanowien, o ktorych mowa w § 4 ust.4i7 1§ 5ust. 2 i3 niniejszej umowy,
wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 14. Ewentualne spory mogace wynikna¢ z realizacji niniejszej umowy rozstrzyga¢ bedzie sad wlasciwy
miejscowo dla siedziby Gminy.

§ 15. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa zastosowanie znajdg przepisy powszechnie
obowiazujacego prawa, w tym przepisy Kodeksu cywilnego, atakze dokumenty, na ktore wskazano w §
2 pkt 1) i 2) niniejszej umowy.

§ 16. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
Zalaczniki:
1) klauzula informacyjna RODO;
Rodzic Gmina
Zalacznik

do umowy o przyznanie $wiadczenia ,, Malopolska Niania 3.0
Klauzula informacyjna RODO

Dyrektor Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Niepotomicach dziatajac na podstawie
art. 61§ 5 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz.U. z 2024 r., poz. 572 zpdzn. zm.), zwanej dalej — ,, Kodeksem postepowania administracyjnego”,
w zw. z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i wsprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE -
[Dz. U. UE.L.2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 r.] — dalej - [RODO], informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Niepolomicach z siedziba: ul. Bochenska 26; 32 - 005 Niepolomice,

tel.: (012
284-87-25,
fax: (012) 284-87-00, e- mail:
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meops@niepolomice.eu

2) W Osrodku zostat powotany inspektor danych osobowych — Pani Sylwia Wierciak i ma Pani/Pan prawo
kontaktu z nig za pomoca adresu e-mail: skarbnik.audyt@onet.pl <mailto:skarbnik.audyt@onet.pl>,

tel.: (012) 265-50-80 [tylko w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych w Osrodku!];
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢da w celu realizacji obowigzkow ustawowych — ustalenia

1 wyplaty prawa do $wiadczen rodzinnych zgodnie z art. 22b w zw. z art. 2 pkt 3a ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o s$wiadczeniach rodzinnych [tekst jednolity: Dz.U. z2024r., poz.323ze zm.] wzw.
z art. 6 ust. 1

lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO. Podstawa przetwarzania danych jest rOwniez art. 6 ust. 1 lit. a)

lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, tj. wyrazona przez Panstwa zgoda dla kategorii danych osobowych podanych
dobrowolnie, to znaczy innych niz wymaganych przepisami prawa dla realizacji swiadczenia;

4) Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie zawartej

przez Osrodek umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, jednak tylko i wylacznie w zakresie
niezbednym dla prawidlowej realizacji przystugujacych Pani/Panu §wiadczef, a takze podmiotom

lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa;
5) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do parnstwa trzeciego/organizacji migedzynarodowej,

6) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres zwigzany z przyznaniem i realizacja
swiadczen, a nastepnie zgodnie z okresami ina zasadach, na ktére wskazano w ustawie z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach i wydanej na jej podstawie instrukcji archiwizacji
jednostki;

7) Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo

do cofnigcia zgody na dalsze przetwarzanie. Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1

lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO z uprawnien, o ktéorych mowa w zdaniu poprzednim, moze Pani/ Pan
skorzysta¢ w dowolnym momencie, jednak bez wplywu na zgodno$¢ zprawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Uprawnienie do usunigcia danych

oraz cofniecia zgody na ich przetwarzanie dotyczy tylko kategorii danych osobowych podanych dobrowolnie,
to znaczy innych niz wymaganych przepisami prawa dla realizacji $wiadczenia;

8) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy RODO;

9) Podanie przez Pana/Paniq danych osobowych wymaganych dla realizacji $wiadczen rodzinnych
jest obowigzkowe — nieprzekazanie danych skutkowa¢ bgdzie brakiem mozliwos$ci rozpatrzenia wniosku

o ustalenie prawa do $wiadczen rodzinnych. Brak przekazania przez Panig/ Pana danych osobowych
oznaczonych jako dobrowolne, pozostaje bez wplywu na rozpatrzenie ztozonego wniosku;

10) Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda podlegaty automatycznemu
profilowaniu.
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