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UCHWALA NR LXII1/841/24
RADY MIEJSKIEJ W ZABNIE

z dnia 25 kwietnia 2024 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach
i zespole szkoly podstawowej i przedszkola, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zabno.

Na podstawie art. 30 ust.6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U.
22023 r., poz. 984, ze zm.), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tekst jedn.
Dz. U. 22014 1. poz. 416 z pézn. zm.) oraz art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r., poz. 40, ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i zespole
szkoty podstawowej i przedszkola, dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina Zabno, stanowiacym
zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Zabna oraz dyrektorom szkol, przedszkoli oraz
zespotu szkoty podstawowej i przedszkola.

§ 3. Z dniem wejScia w zycie niniejszej uchwaly, traci moc uchwata Nr XXIX/310/09 Rady Miejskiej
w Zabnie z dnia z dnia 24 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia “Regulaminu ustalania i wyptacania dodatkéw
do wynagrodzenia oraz obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zast¢pstw doraznych
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych, zespotach i gimnazjach prowadzonych
przez Gmine Zabno” ogloszona w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Malopolskiego z dnia 19 czerwca
2009 r. poz. 357.

§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Matopolskiego

1 wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 .

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Zabnie

Andrzej Glod
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Zatacznik do uchwaty Nr LXI111/841/24
Rady Miejskiej w Zabnie
z dnia 25 kwietnia 2024 r.
Regulamin
okreslajacy zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach i zespole szkoly
podstawowej i przedszkola prowadzonych przez Gmine Zabno.

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Regulamin okreslajacy zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach
i zespole szkoty podstawowej i przedszkola prowadzonych przez Gming Zabno, zwany dalej Regulaminem
okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym sprawowania funkcji
dyrektora szkoty, przedszkola, wychowawcy klasy, mentora, a takze za warunki pracy oraz szczegdtowe
warunki przyznawania tych dodatkdw;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
7 2023 r. poz. 984 z pdzn. zm.);

2) rozporzadzeniu— nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie wykonawcze wydane na podstawie art. 30 ust. 5,
art. 33 ust.3 oraz art. 34 ust.2 ustawy Karta Nauczyciela;

3) organie prowadzacym- nalezy przez to rozumie¢ Gming Zabno;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole, przedszkole, lub zespot szkoty podstawowej i przedszkola dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zabno;

5) nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela oraz innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w przedszkolu, szkole podstawowej lub zespole szkoty podstawowej

i przedszkola prowadzonym przez Gming Zabno;
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty, przedszkola;,
7) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkoty podstawowej, przedszkola;

8) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ takze nauczyciela, ktoremu powierzono petnienie obowigzkdéw
dyrektora

9) obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ nauczycieli okreslony w art. 42 ust. 3, ust. 5¢ oraz ust. 7 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokos$ci okreslonej w art. 33 ustawy- Karta
Nauczyciela oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z2014r.
poz. 416 z p6zn. zm.)

§ 4. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge okresla rozporzadzenie.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wysluge w okreslonej wysokosci jest
udokumentowanie przez niego okreséw, o ktérych mowa w § 4.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito

W ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca;

3) dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia za dni za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie;

4) dodatek ten przystuguje rowniez za dni nicobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci

do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiagnie¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, do ktorych naleza:

1) w zakresie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggnigcia w pracy zuczniami zdolnymi, potwierdzone wynikami sprawdzianow, testow i badan
zewngtrznych oraz sukcesami uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) osiaganie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudnosci
W nauce,

c) osiggnigcia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia;

2) w zakresie osiggni¢¢ wychowawczo- opiekunczych:
a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z rodzicami,

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacnianiu u ucznia poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

¢) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, przeciwdziatania natogom, sprawnosci ruchowej i bezpieczenstwa,
w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

d) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz wychowania w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego
cztowieka oraz uczciwosci, solidarnosci 1 odpowiedzialnosci,

e) wdrazanie r6znorodnych form wspotpracy z rodzicami, organizacja udzialu rodzicow

w zyciu szkoty, rozpoznawanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych skutkujagcych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,
b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania

¢) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskie;j.
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4) w zakresie zaangazowania w realizacj¢ czynnosci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty
Nauczyciela

a) aktywny udziat w organizowaniu imprez iuroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych organizowanych przez szkote,

b) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim Iub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

¢) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych wynikajacych z zainteresowan uczniow,

d) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ statutowa szkoty,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly, zgodnie z planem pracy szkoty oraz
zleconych przez dyrektora szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypetianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem :

a) szczegbdlna dbalos¢ o jako§¢ pracy na powierzonym stanowisku dyrektora, wicedyrektora, skutkujaca
wzorowg realizacja powierzonych zadan,

b) szczegdlnie efektywne wypehianie zadan na stanowisku dyrektora, w zakresie sprawowania opieki nad
uczniami, dysponowania $rodkami okre$§lonymi w planie finansowym, zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom 1inauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

c¢) dziatania na rzecz harmonijnej wspotpracy z organami szkoty i aktywnej wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym;

d) podejmowanie dziatan na rzecz promowania dziatan szkoly w §rodowisku lokalnym,;

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres od stycznia do sierpnia i od wrzesnia do grudnia
danego roku budzetowego.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego
uzaleznione jest od jakosci §wiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub zajec.

3. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne stanowig szescioprocentowy (6%) odpis bedacy
pochodna od minimalnego wynagrodzenia za pracg okreslonego w odrebnych przepisach w przeliczeniu na
jeden etat dydaktyczno-wychowawczy zatwierdzony w arkuszu organizacyjnym szkoty, pomniejszony o liczbe
etatow nauczycieli zatrudnionych na zastgpstwo, a dla kadry kierowniczej 10% w/w wynagrodzenia. Wysokos¢
odpisu stanowi kwote do podziatu dla nauczycieli i kadry kierownicze;.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora
szkoty- Burmistrz Gminy Zabno jako organ prowadzacy szkole.

5. Dodatek motywacyjny stanowi podstawe naliczenia wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy oraz
zasitkow z tytutlu ubezpieczenia spotecznego.

§ 8. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 9. Nauczycielom uzupeniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupeknia etat.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Wykaz stanowisk uprawniajacych nauczycieli do uzyskania dodatku funkcyjnego okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora ustala si¢ z uwzglednieniem wielkosci
szkoly, ztozonosci jej warunkow organizacyjnych, liczby stanowisk kierowniczych oraz administracyjno-
obstlugowych w szkole, uwarunkowan srodowiskowych i spotecznych, w ktorych szkota funkcjonuje.

3. Dodatek funkcyjny ustala si¢ na okres roku szkolnego.
4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala :
1) dla dyrektora - Burmistrz Gminy Zabno,
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2) dla wicedyrektora oraz pozostatych funkcji - dyrektor szkoty,
5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nauczycieli okresla tabela stanowiaca zatacznik NR 1 do Regulaminu.

6. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora okresla dyrektor szkoly, z zastrzezeniem, ze jego
wysokos$¢ nie moze przekroczy¢ 60% dodatku funkcyjnego dyrektora.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 5 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa wust. 5, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwiongj
nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastapilo pierwszego dnia miesigca-od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny stanowi podstawe naliczenia wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy oraz
zasitkow z tytutu ubezpieczenia spotecznego.

10. Dla osoby czasowo peliacej obowigzki dyrektora za nieobecnego dyrektora (wigcej, niz 1 miesiac),
dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci, jak dla dyrektora danej szkoty.

§ 11. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial S.
Dodatek za warunki pracy

§ 12. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek
za warunki pracy na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.

§ 13. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:

1) za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych w szkolach podstawowych - 5% stawki osobistego
zaszeregowania nauczycieli za kazdg faktycznie przepracowang godzing,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - 5%
stawki osobistego zaszeregowania nauczycieli za kazda faktycznie przepracowana godzing.

3) za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong

w stopniu glebokim w wysokosci 15 % stawki osobistego zaszeregowania nauczycieli za kazda
faktycznie przepracowang godzine,

4) za prowadzenie zaje¢ w warunkach ucigzliwych przystuguje w wysokosci 1% stawki osobistego
zaszeregowania nauczycieli za kazdg faktycznie przepracowang godzing,

§ 14. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu na koniec m-ca.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy (jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych), przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ ustala si¢ mnozac obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§ 16. Dla celow obliczeniowych wysokosci za dorazne zastepstwa dla nauczyciela zatrudnionego
w niepelnym wymiarze godzin, za stawke wynagrodzenia zasadniczego przyjmuje si¢ stawke przystugujaca
nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze godzin.
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§ 17. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dziefn usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wicksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 18. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zast¢pstw doraznych wyptaca si¢
z dotu na koniec m-ca na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych
i zastgpstw zatwierdzonej przez dyrektora szkoly.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

I Kryteria przyznania nagréd.

§ 19. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczno—
wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen:

1) 80 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 20 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzgcego.
2. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej roku.

3. Nagroda =za szczegblne osiagniecia dydaktyczno—wychowawcze dla nauczycieli i dyrektorow
przyznawana przez organ prowadzacy otrzymuje nazwe ,,NAGRODA BURMISTRZA”, a przyznawana ze
srodkéw bedacych w dyspozycji dyrektora otrzymuje nazwe ,,NAGRODA DYREKTORA™.

§ 20. Nagrode¢ dyrektora szkoty ze specjalnego funduszu nagréd moze otrzymacé nauczyciel za szczegdlne
osiggni¢cia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz za wzorowg realizacje innych zadan
statutowych szkoly.

1. Nagrode dyrektora szkoty moze otrzymac nauczyciel za osiagniecia :
1) w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,

b) zakwalifikowanie uczniéw do grupy laureatéw i finalistow konkursow przedmiotowych na szczeblu
wojewodzkim, powiatowym, a takze osiggnie¢ w konkursach, zawodach sportowych, przegladach,
festiwalach organizowanych na szczeblu gminnym, powiatowym lub wojewodzkim,

¢) udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi oraz uczniami wykazujacymi trudnosci
W nauce,

d) zorganizowanie imprezy ogélnoszkolnej o znaczacych walorach poznawczych i wychowawczych
e) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w szkole, w klasie, r6znorodne formy pracy
z dzieémi,
f) udokumentowane osiggnig¢cia w pracy z uczniami sprawiajagcymi duze trudnosci wychowawcze,
2) w zakresie pracy opiekunczej:
a) organizowanie pomocy i opieki uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej;
b) prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej,
c¢) udokumentowane osiggniccia w realizacji programow profilaktycznych,

d) podejmowanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dzialalno$ci statutowej
szkoty,

e) podejmowanie wspodlpracy z rodzicami w zakresie zycia szkoty, klasy, srodowiska.
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§ 21. Nagrode Burmistrza moze otrzymac nauczyciel, ktory spetnia kryteria, o ktorych mowa w §20 ust. 1,
a w przypadku dyrektora szkoty takze bierze si¢ pod uwage kryteria w zakresie:

1) dobrej organizacji pracy szkoty i zapewnienia optymalnych warunkéw realizacji jej zadan statutowych,

2) osiagania przez szkote bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz licznego udzialu uczniow
w konkursach, olimpiadach i zawodach mi¢dzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

3) dobrej wspdlpracy z organem prowadzacym, rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,
4) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty, dbato$¢ o mienie szkoty,
5) pozyskiwania srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty,

6) organizacji wspotpracy szkoly zroéznymi instytucjami, ktorej rezultatem sa konkretne formy pomocy
uczniom,

7) dziatan promujgcych osiagniecia szkoly na zewnatrz.
I1. Tryb przyznawania nagréd
§ 22. 1. Nagrody Dyrektora szkoty i nagrody Burmistrza przyznaje si¢ zwyczajowo z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowe;;
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty.
2. Nagrod¢ Burmistrza mogg otrzymac nauczyciele i nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze
w szkole.

3. Wniosek o nagrod¢ Burmistrza, sktada dyrektor szkoly do Zakladu Obstugi Samorzadowych Szkot
i Przedszkoli w Zabnie. Wz6r wniosku stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

4. Burmistrz moze roOwniez przyznaé nagrode z wlasnej inicjatywy, bez wymaganego wniosku,
w dowolnym terminie.

5. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis wiacza si¢ do jego akt
osobowych.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe.

§ 23. 1. Postanowienia regulaminu zostaly uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.

2. Niniejszy regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Zabno, obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2024 roku.

3. Postanowienia regulaminu mogg by¢ zmienione w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Zabnie

Andrzej Glod
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Zatacznik do Zalacznika Nr 1
» Tabela dodatku funkcyjnego nauczycieli”

I STANOWISKO MIESIECZNIE W ZL
OD DO

1. Dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow 1000 2500

2. Dyrektor szkoty liczacej od 8 do 12 oddziatow 1500 3000

3. Dyrektor szkoly liczacej ponad 12 oddzialow 2000 3500

4. Dyrektor przedszkola 1300 2800

11 DODATKI MIESIECZNIE W 71

1. Mentor 150

2. Wychowawca klasy 300

3. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 300

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Zabnie

Andrzej Glod
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