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UCHWALA NR XL1/472/2022
RADY GMINY ZAWOJA

z dnia 29 grudnia 2022 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
prowadzonych przez Gming¢ Zawoja

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.:
Dz. U. 22022 r. poz. 559 zpdzn.zm.) art. 30 ust. 6 1 ust. 6a oraz art. 91d pkt 1) ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej 1iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace wdniu wolnym od pracy (tekst jedn.: Dz. U. z2014r.
poz. 416 z pozn. zm.),

Rada Gminy Zawoja uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placowkach
prowadzonych przez Gming Zawoja w brzmieniu okreslonym w Zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zawoja.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XLVII/476/2018 Rady Gminy Zawoja z dnia 13 wrze$nia 2018 r. (Dz. U. Wo;j.
Mat. poz. 6402 z26 wrzesnia 2018 r.) w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego niektore zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych, ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Zawoja

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Stanistaw Zajda



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -2- Poz. 251

Zatacznik do uchwaty Nr XL1/472/2022
Rady Gminy Zawoja
z dnia 29 grudnia 2022 r.
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placéwkach oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Zawoja

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajgcy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zawoja.

§ 2. Regulamin okresla dla nauczycieli:
1) szczegoétowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat;
2) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy,

3) szczegotowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw,

4) wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole lub placéwce o$wiatowej — rozumie si¢ przez to przedszkole lub szkote podstawowa
dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Zawoja,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktorej mowa
w pkt 1.

3) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

4) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddzial przedszkola oraz oddziat przedszkolny przy szkole
podstawowej,

5) obowigzkowym wymiarze zaje¢ — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 lub ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy;

6) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U z 2014 r. poz.416 z p6zn. zm.);

7) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego,
ustalone w drodze rozporzadzenia wydanego przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,
na podstawie dyspozycji zawartej w art. ust. 5 ustawy.

8) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 1.
poz. 967 z po6zn. zm.);
Rozdzial 2.
Szczegélowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat

§ 4. 1. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie
z postanowieniem art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.
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2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz rowniez
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 3.
Wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 5% kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia
zasadnicze tych nauczycieli.

2. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowig jeden fundusz w szkole, ktorego wysokos¢ jest
sumg $rodkow zaplanowanych na dodatki motywacyjne w poszczegdlnych dziatach irozdziatach klasyfikacji
budzetowej stanowiacych plan finansowy szkoty.

3. Ogolne kryteria nabycia dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.

4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okres$lony, nie krétszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz
8 miesigcy.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w granicach posiadanych $rodkow finansowych przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoly — wojt, ustalajac jego wysokos¢ oraz okres, na jaki zostal przyznany -
przy uwzglednieniu szczegdélowych warunkoéw przyznania dodatku motywacyjnego okreslonych w niniejszym
regulaminie.

6. W zaleznosci od osiagnigtych wynikow w pracy, nauczycielowi w tym wicedyrektorowi moze

by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci do 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

7. W zalezno$ci od osiggnictych wynikow w pracy, dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny w wysokosci do 40% otrzymywanego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

8. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo w petnych zt.
9. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z géory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
10. Dodatek motywacyjny stanowi podstawe naliczenia wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do
pracy oraz zasitkow z tytutu ubezpieczenia spolecznego.
11. Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:
1) udokumentowane osiagni¢cia edukacyjne uczniow;

2) osiagnigcia ucznidow, potwierdzone w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie

postaw odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz
wlasciwych postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegdlnosci w statej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkoéw i sposobu

oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw ishuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianoéw
i egzaminow w szkotach publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole;
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9) inicjowanie iprowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych, za ktore nie pobiera
wynagrodzenia.

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;
11) wspieranie rozwoju ucznidow ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

12) adaptacja ipraktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspolpracy
z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

13) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoty w §rodowisku
lokalnym.

12. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi
w ust. 11 i odnoszacymi si¢ rowniez do stanowiska dyrektora, dodatek réznicuje si¢ w zaleznosci od spetnienia
nizej wymienionych kryteriow, a w szczegoInosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;
2) wlasciwg wspotprace z organem prowadzacym i nadzorujacym szkofle,

3) wspoldziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

4) osiagnigcia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztalceniu i doskonaleniu zawodowym,;
6) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j;

7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy

8) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych pracownikow oraz spraw uczniowskich ich
rodzicow;

9) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych,
10) promocja szkoty na zewnatrz.
13. Dodatek motywacyjny nie przyshuguje nauczycielowi:
1) stazyscie/nauczycielowi poczatkujagcemu w okresie odbywania stazu,

2) ktory otrzymal kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy iKarty Nauczyciela — przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary,

3) w czasie urlopu dla poratowania zdrowia,
4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

Rozdzial 4.
Wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznania dodatku funkcyjnego

§ 6. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono w szkotach:
1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly:
2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy;

b) opiekuna stazu.

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje wojt, a dla wicedyrektora inauczyciela dodatek
przyznaje dyrektor. Dodatek ten przyznany jest na czas pelnienia funkcji.

2. Nauczycielom, o ktorych mowa w § 6 przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli
nrl.

Tabela nr 1 — wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych

Lp. | Stanowisko | Miesiecznie zlotych
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1. dyrektor szkoty podstawowej, dyrektor 1 100,00
zespolhu szkolno- przedszkolnego oraz
dyrektor zespotu szkot liczagcego do

9 oddzialow,

2. dyrektor szkoty podstawowej, dyrektor 1 300,00
zespohu szkolno-przedszkolnego oraz
dyrektor zespotu szkot liczacego od
10 do 14 oddziatow,

3. dyrektor szkoty podstawowej, dyrektor 1 600,00
zespolhu szkolno-przedszkolnego oraz
dyrektor zespotu szkot liczacego
powyzej 14 oddziatow,

4. kierownik hali widowiskowo-sportowej 900,00

5. kierownik punktu filialnego 900,00

6. dyrektor szkolnego schroniska 900,00
mtodziezowego

7. wicedyrektor szkoty do 60% dodatku funkcyjnego

dyrektora danej szkoty

8. l)wychowawca klasy, w oddziale liczacym do 24 uczniéw - 300

2) nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem w oddziale liczacym od 25 uczniéow - 300

przedszkolnym 1 dodatkowo 0,3% wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela dyplomowanego, magistra
z przygotowaniem pedagogicznym za kazdego ucznia
w klasie liczac od 25 uczniéw

9. opiekun stazu do dnia 31.08.2027 r. dodatek w wysokosci 2% stawki wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego dla nauczyciela
dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece

10. mentor dodatek w wysokosci 2% stawki wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego dla nauczyciela
dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowisko
kierownicze lub funkcje powierzono nauczycielowi na okres niecobejmujacy pelnych miesigcy, dodatek
funkcyjny wyplaca sie w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z nim obowigzkow.

4. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu powierzono
odpowiednie obowigzki w zastepstwie osoby uprawnionej do dodatku, a ktorej ciagla nieobecno$¢ w pracy
przekracza 30 dni kalendarzowych.

5. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki.
6. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

7. Dodatek funkcyjny stanowi podstaw¢ naliczenia wynagrodzenia za czas niezdolnos$ci do pracy oraz
zasitkéw z tytutu ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy przyshuiguje z tego tytutu
dodatek okreslony w rozporzadzeniu.

2. Wysokos¢ dodatku za prace w trudnych warunkach wynosi:

1) 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,
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2) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacych zajecia w klasach laczonych liczacych do 12 dzieci
przystuguje dodatek w wysokosci 5 % stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach godzing
nauczania, a w klasach taczonych liczacych 13 i wigcej dzieci dodatek wynosi 10% tej stawki.

3. Wysoko$¢ dodatku za prace w warunkach ucigzliwych wynosi 15% wynagrodzenia zasadniczego
otrzymywanego przez nauczyciela.

Rozdzial 6.
Szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych Iub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w tych warunkach, przez miesi¢czng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢é nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia, za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

§ 10. 1. Wynagrodzenie nauczyciela za miesigczng liczbg zrealizowanych godzin ponadwymiarowych
i doraznych zastepstw oblicza si¢ na podstawie prowadzonej w szkole ewidencji, rejestru rozliczenia godzin
ponadwymiarowych i doraznych zast¢pstw nauczycieli.

2. Wyptata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe idorazne zastgpstwa odbywa si¢ w oparciu
o podpisane przez dyrektora zestawienie zbiorcze godzin ponadwymiarowych 1idoraznych zastepstw
nauczycieli.

3. Zbiorcze zestawienie o ktérym mowa w ust. 2, dyrektor sktada na dzienniku podawczy Urzedu Gminy
w Zawoi w terminie do 27 dnia kazdego miesigca.

4. W przypadku gdy 27 dzien miesiaca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, zbiorcze zestawienie,
o ktorym mowa w ust. 3, nalezy ztozy¢ w najblizszym dniu roboczy nastepujacym po dniu ustawowo wolnym
od pracy.

Rozdzial 7.
Wysoko$¢ i warunki wyplacania nagroéd ze specjalnego funduszu nagrod

§ 11. 1. Tworzy si¢ w budzecie Gminy Zawoja specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen dla
pracownikdéw placowek oswiatowych.

1) 30% srodkow o ktorych mowa w ust. 1 przeznacza si¢ na nagrody wojta gminy, a pozostale 70% na
nagrody dyrektorow szkot.

2) Srodki przeznaczone na nagrody wéjta gminy stanowia jeden wspolny fundusz dla wszystkich placowek.

2. Ze $rodkow, o ktérych mowa w ust 1 pkt. 1 przeznaczonych na nagrody wojta przyznawane sg
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nagrody dla dyrektoréow szkot i nauczycieli zatrudnionych w poszczegolnych placowkach oswiatowych,
a ze srodkow przeznaczonych na nagrody dyrektora nagrody przyznaja dyrektorzy dla nauczycieli podlegtej
placowki.

§ 12. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu przynajmniej 1 roku w placowce
o$wiatowej na terenie Gminy Zawoja. Kandydatow do nagrod wdjta gminy w terminie do 30 wrze$nia kazdego
roku zglaszaja:

1) dyrektorzy szkot - dla nauczycieli podleglych placowek

2) Wojt Gminy, Przewodniczacy Komisji Rady Gminy, ktora merytorycznie zajmuje si¢ sprawami o§wiaty,
osoba piastujgca samodzielne stanowisko ds. oswiaty w Urzedzie Gminy Zawoja - dla dyrektorow
poszczegdlnych szkot,

2. Whnioski o nagrody wdjta gminy opiniuja Rady Pedagogiczne tych szkot, w ktérych pracuja proponowani
do nagréd nauczyciele.

3. Nagroda wojta nie moze by¢ wyzsza od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
w pierwszej grupie zatrudnienia a nagroda dyrektora nie moze by¢ wigksza od wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela poczatkujacego w pierwszej grupie zatrudnienia.

4. Nagrody wojta gminy i dyrektora szkoly przyznawane sg raz w roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 13. 1. Nagroda, moze by¢ przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty, ktory posiada aktualng dobra
oceng pracy pedagogicznej i spelnia co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1) osiaga dobre wyniki nauczania potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,

2) nauczani przez niego uczniowie uzyskuja czotowe lokaty w konkursach przedmiotowych i sportowych na
terenie powiatu lub wojewodztwa,

3) organizuje imprezy, kulturalne, sportowe i rekreacyjne,

4) organizuje i prowadzi zajecia wychowawcze w okresie ferii szkolnych i wakacji,

5) prowadzi nieodptatnie kotka przedmiotowe lub inne zajgcia z uczniami,

6) podejmuje dzialania innowacyjne w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania,
7) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

8) prowadzi znaczaca dzialalnos¢ wychowawcza w szkole przez organizowanie i prowadzenie wycieczek
szkolnych, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, wystawach i spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

9) uczestniczy wraz z mtodziezag w corocznej akcji ,,sprzatanie $§wiata” lub innych pracach spolecznych na
rzecz Srodowiska,

10) uczestniczy w organizowaniu gminnych imprez artystycznych, sportowych i patriotycznych,
11) zapewnia pomoc i opieke uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j,

12) wspotpracuje z stuzbg zdrowia, policja oraz zrodzicami ucznidow w zakresie zapobiegania i usuwania
patologii spotecznej,

13) organizuje udzial rodzicéw uczniéw w zyciu szkoly w celu poprawy bazy materialnej,
14) podejmuje dziatania w celu pozyskania §rodkow finansowych ze zrodet pozabudzetowych.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 14. 1. Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami nauczycielskich zwigzkéow zawodowych
dziatajacych na terenie Gminy Zawoja.
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2. Postanowienia niniejszego regulaminu mogg by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Stanistaw Zajda
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