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UCHWALA NR XV/115/2022

RADY MIEJSKIEJ W ALWERNI
z dnia 29 grudnia 2022 roku

w sprawie regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Alwernia.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2021r.
poz. 1762 ze zm.), w zwiazku z art. 18 ust. 1 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.) Rada Miejska w Alwerni uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach

i przedszkolach prowadzonych przez Gming Alwernia w brzmieniu okreslonym zalacznikiem do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata nr XLLIV/322/2009 Rady Miejskiej w Alwerni z dnia 27 listopada 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektore inne sktadniki
wynagrodzenia.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Alwernia.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego i ma zastosowanie do dodatkéw wyptacanych od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Alwerni

mgr Tomasz Tomaszewski
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Zatacznik do uchwaty Nr XV/115/2022
Rady Miejskiej w Alwerni
z dnia 29 grudnia 2022 r.
Regulamin
okreslajacy niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming¢ Alwernia.

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne.

§ 1. Regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Alwernia, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym sprawowania funkcji
dyrektora szkoty, przedszkola, wychowawcy klasy, a takze za warunki pracy oraz szczegoétowe warunki
przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia :

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.
72021 r. poz. 1762 ze zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie wykonawcze wydane na podstawie
art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Alwernia;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkola iszkoty, dla ktoérej organem prowadzacym jest Gmina
Alwernia;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela oraz innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w przedszkolu, szkole podstawowej prowadzonym przez Gming Alwernia;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe we wszystkich formach wychowania
przedszkolnego;

8) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub
przedszkola, prowadzonego przez Gming Alwernia;

9) obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ nauczycieli okreslony w art. 42 ust. 3, ust. 5¢c oraz ust. 7 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat.

§ 3. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci okreslonej w art. 33 ustawy — Karta
Nauczyciela oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.

w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace

w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.).
§ 4. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wysluge lat w okreslonej wysokosci jest
udokumentowanie przez niego okreséw, o ktérych mowa w § 4.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesiaca;

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje w pelnej wysokosci za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela oraz za dni nieobecno$ci w pracy

z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny.

§ 6. Do szczegdlowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1) w zakresie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggnigcia w pracy z uczniami zdolnymi, potwierdzone wynikami sprawdzianow, testow

i badan zewngtrznych oraz sukcesami uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) osigganie pozytywnych efektéw edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudnosci

W nauce,

c) osiggnigcia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia;

2) w zakresie osiggnie¢ wychowawczo o opiekunczych:
a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z rodzicami,

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacnianiu u ucznia poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie,

¢) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, przeciwdziatania natogom, sprawnosci ruchowej i bezpieczenstwa,
w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

d) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz wychowania w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego
cztowieka oraz uczciwosci, solidarnosci i odpowiedzialnosci,

e) wdrazanie réznych form wspolpracy zrodzicami, organizacja udzialu rodzicow w zyciu szkoty,
rozpoznawanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych skutkujagcych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania:

a) przeprowadzenie trafnej diagnozy obszaru dziatalno$ci szkoty, wymagajacego udoskonalenia w ramach
przeprowadzenia innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej lub mieszanej ze zredagowaniem
zatozen innowacji i planu jej wdrozenia,

b) aktywny udziat nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej realizacji, ewaluacji
oraz przy redagowaniu dokumentacji,

¢) podejmowanie przez nauczyciela dziatan majacych na celu dzielenie si¢ wiedza
1 doswiadczeniem z zakresu przeprowadzonej z jego udziatem innowacji pedagogicznej;

4)w zakresie zaangazowania w realizacj¢ czynnosci izajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a)udziat w organizowaniu imprez iuroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych organizowanych przez szkote,

b) organizowanie i opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i wyjazdow na ,,zielone szkoly”,
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c) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych wynikajacych z zainteresowan uczniow,
e) wspoOltpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢ statutowsa szkoty,
f) udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,

g) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem pracy szkoty oraz
zleconych przez dyrektora szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypeianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) szczegbdlna dbalos¢ o jako§¢ pracy na powierzonym stanowisku dyrektora, wicedyrektora, skutkujaca
wzorowg realizacjg powierzonych zadan,

b) szczegdlnie efektywne wypehianie zadan na stanowisku dyrektora, w zakresie sprawowania opieki nad
uczniami, dysponowania $rodkami okreslonymi w planie finansowym, zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom 1inauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

c¢) dziatania na rzecz harmonijnej wspotpracy z organami szkoty i aktywnej wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym,

d) podejmowanie dziatan na rzecz promowania dziatan szkoly w §rodowisku lokalnym;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajagcych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetdow w realizowanej polityce oswiatowe;j:

a) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie §$wiadomosci uczniow

z zakresu ochrony srodowiska naturalnego oraz kulturowego,

b) prowadzenie przez nauczyciela programow realizowanych w ramach wspotpracy dzieci
1 mtodziezy z gmin partnerskich,

¢) podejmowanie, w atrakcyjnej formie, dodatkowych dziatan na rzecz podnoszenia wsrod dzieci
1 mlodziezy szkolne poziomu znajomosci jezykdéw obcych.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony:

1) dla nauczyciela nie krotszy, niz 3 miesigce i nie dtuzszy, niz 9 miesigcy;

2) dla dyrektora, wicedyrektora, nie krotszy, niz 3 miesiace i nie dtuzszy, niz 9 miesigcy.
2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego miesigcznie wynosi:

1) dla nauczyciela do 10% jego wynagrodzenia zasadniczego;

2) dla dyrektora do 40% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora
szkoly — Burmistrz Gminy Alwernia jako organ prowadzacy szkote.

§ 8. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny.

§ 9. 1. Wykaz stanowisk uprawniajacych nauczycieli do uzyskania dodatku funkcyjnego okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora ustala si¢ z uwzglednieniem wielkosci
szkoty, zlozonosci jej warunkoéw organizacyjnych, liczby stanowisk kierowniczych oraz administracyjno —
obstlugowych w szkole.

3. Dodatek funkcyjny okresla si¢ na okres roku szkolnego lub na czas sprawowania w zastepstwie funkcji.
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4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala:
1) dla dyrektora — Burmistrz Gminy Alwernia;
2) dla wicedyrektora lub pozostatych funkcji — dyrektor danej szkoty.
5. Ustala si¢ nastgpujace miesieczne stawki dodatku funkcyjnego:
1) Dyrektor:
a) szkoly podstawowe;j - od 20% do 60% osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego,
b) przedszkola — od 20% do 40% osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego;
2) Wicedyrektor:
a) szkoty podstawowej lub przedszkola — od 5% do 15% osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego;

3) Opiekun stazu: 2,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem
pedagogicznym,;

4) Mentor: 2,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym;
5) Wychowawca klasy:

a) do 15 ucznidow: 300 zt

b) powyzej 15 uczniéw: 320 zi
6) Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym:

a) do 15 wychowankow: 300 zt

b) powyzej 15 wychowankow: 320 zt

7) Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant: 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 5 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapitlo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono petnienie obowigzkow
dyrektora.

8. W przypadku zbiegu tytutow do dwdch lub wiecej dodatkow, nauczycielowi przystuguje dodatek
z kazdego tytutu.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy.

§ 10. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przyshuguje ztego tytulu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.

2. Za prace w trudnych lub uciazliwych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zaj¢¢ okreslonych w § 8
i § 9 rozporzadzenia.

3. Wysokos$¢ dodatku za prace w trudnych warunkach wynosi za kazda przepracowang w tych warunkach
godzing:

1) 20% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zajgcia
rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo

w stopniu glebokim;

2) 15% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania nauczyciela, prowadzacego
indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego;

3) 10% stawki godzinowej wynikajace] z osobistego zaszeregowania nauczyciela za prowadzenie zajgc
dydaktycznych w klasach taczonych.
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4. Nauczycielom z tytulu pracy w ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 5% stawki
godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania nauczyciela, za kazda przepracowana w tych warunkach
godzing.

5. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki pracy iucigzliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguja wszystkie dodatki w wysoko$ci ina zasadach okreslonych dla kazdego dodatku
oddzielnie.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedna godzinge ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub uciazliwych), przez miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa, z uwzglgdnieniem wymiaru pensum nauczyciela, ktory je
realizuje.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ ustala si¢ mnozac obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé ponizej 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Przy obliczaniu wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nie uwzglednia si¢ przydzielonych

w arkuszu organizacyjnym godzin przypadajacych w dniach, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zajeé
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé
w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz

w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub konczg w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w arkuszu organizacyjnym.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd.

§ 12. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczno —
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli:

1) 70% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagroda za szczegoOlne osiggnigcia dydaktyczno — wyrownawcze dla nauczycieli przyznawana przez
organ prowadzacy otrzymuje nazwe ,,Nagroda Burmistrza Gminy”, a przyznawana ze $rodkéw bedacych
w dyspozycji dyrektora otrzymuje nazwe ,,Nagroda Dyrektora”.

3. Maksymalna wysokos$¢ ,,Nagrody Burmistrza Gminy” nie moze przekracza¢ 150% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

4. Maksymalna wysokos¢ ,,Nagrody Dyrektora” nie moze przekracza¢ 100% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

5. ,,Nagroda Burmistrza Gminy” oraz ,,Nagroda Dyrektora” maja charakter uznaniowy.
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6. Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze okresla
odrebna uchwata Rady Miejskie;.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Alwerni

mgr Tomasz Tomaszewski
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