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UCHWALA NR XLIX/453/22

RADY MIEJSKIEJ W BOBOWEJ
z dnia 28 grudnia 2022 roku

w sprawie szczegélowych warunkéw przyznawania dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, nagrod i wysokosci stawek tych dodatkéw, a takze zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
poszczegolnych stopni awansu zawodowego, zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Bobowa na lata 2023 - 2026

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie  gminnym (tj. Dz U. z2022r. poz.559zpdzn. zm.), art. 30 ust. 61 art. 6a,
art. 49 ust. 1 pkt. 2 i ust. 1 w zwiazku z art. 91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1762 z pézn. zm.) — Rada Miejska w Bobowej uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala Regulamin okreslajacy szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, nagrod i wysokosci stawek tych dodatkow, a takze zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Bobowa
na lata 2023 - 2026, stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 11I/27/18 Rady Miejskiej w Bobowej z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie
szczegotowych warunkow przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, nagrod iniektoérych innych skladnikow wynagradzania oraz dodatku mieszkaniowego, wysokosci
stawek tych dodatkow a takze zasady wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gming Bobowa w roku 2019 - 2022.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Bobowe;.

§ 5. 1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego z moca obowiazujaca od dnia 01.01.2023 r.

2. W zalaczniku nr 1 do niniejszej Uchwaty § 6 ust. 1 lit. f) oraz § 6 ust. 4 pkt 7) w Rozdziale IV wchodza
w zycie z dniem 01.09.2022 .

Przewodniczacy Rady

Malgorzata Molendowicz
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Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XLIX/453/22

Rady Miejskiej w Bobowej
z dnia 28.12.2022 1.

REGULAMIN

Okreslajacy szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, nagréd 1 wysokosci stawek tych
dodatkéw, a takze zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego,
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Bobowa na lata 2023 — 2026.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIE OGOLNE

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.).

2. Organie prowadzacym szkote, przedszkole, placoéwke oswiatowg - rozumie si¢
przez to Gming Bobowa.

3. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole lub placowke albo zespot
szkot lub placowek, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Bobowa.

4. Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w ust. 3.

5. Roku szkolnym - nalezy rozumie¢ okres pracy szkotly, placowki oswiatowe;j
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego.

6. Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg.

7. Uczniu - rozumie si¢ takze wychowanka.

8. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w Karcie
Nauczyciela.

9. Zakladowej organizacji zwigzkowej - rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu ZNP
w Bobowej 1 Miedzyszkolng Komisje Pracownikéw Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,,Solidarnos$¢" w Gorlicach.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. Dodatek za wystuge lat przyznaje si¢ na zasadach i w wysokos$ciach ustalonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

1. Dodatek za wystuge lat przysluguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo
do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przyshuguje za dany miesigc, jezeli nabycie prawa
do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore przystuguje wynagrodzenie, chyba
ze przepis szczegolny stanowi inacze;j.

4. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spoltecznego.

Rozdzial 3.
Szczegolowe zasady przyznawania i wysokosci dodatku motywacyjnego.

§ 3. 1. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoty stanowia 7% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli danej szkoty lub placowki.

2. Do $rodkow okreslonych w ust. 1 organ prowadzacy dodaje $rodki na dodatek
motywacyjny dyrektora szkoty.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, przyznawany na czas okreslony, nie
krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny. Za lipiec i sierpien dodatek
motywacyjny jest wyplacany wedhug §redniej urlopowe;.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor i jest on wyrazony
procentowo w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego. Nie moze jednak przekraczaé
20% jego wynagrodzenia zasadniczego za podstawowe tygodniowe pensum zajec
dydaktycznych.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty, placowki przyznaje organ prowadzacy
1 nie moze on przekracza¢ 20% jego wynagrodzenia zasadniczego za podstawowe
tygodniowe pensum zaje¢ dydaktycznych.
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§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych poprzez:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,
efektami egzamindéw 1 sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, turniejach 1 olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami,

c) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne
i efektywne dzialanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegolnej
opieki,

d) umiejetne wprowadzanie dziatan profilaktycznych na rzecz uczniow
z rodzin patologicznych

e) ksztaltowanie ws$réd ucznidbw postaw patriotycznych poprzez
kultywowanie tradycji, przygotowanie oraz udzial w okolicznos$ciowych
uroczystosciach z okazji rocznic 1 $wigt panstwowych.

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z dodatkowym zadaniem lub
zajeciem poprzez:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowigzkow,
b) podnoszenie kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych,
c) dbato$¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub urzadzen szkolnych,
d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych
1 powierzonych obowigzkow;
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoS$ci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.
2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela poprzez:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
e) aktywny udziatl w realizacji innych zadan statutowych szkoty
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2. Warunkiem przyznania nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze
w szkole, dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegélnych osiggnie¢ w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu szkoty;
2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym poprzez:
a) podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych,
b) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen shuzbowych
1 powierzonych obowiazkdow,
¢) wykazywanie wlasnej inicjatywy;
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoS$ci i1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.
2 pkt 2 Karty Nauczyciela poprzez:
a) aktywny udziat w szkoleniach, naradach i konferencjach, aktywny udziat
w realizacji innych zadan statutowych placowki.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkolty w wysokosci
okreslonej w regulaminie uwzgledniajac wymogi, o ktorych mowa w § 4.

2. Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyznaje Burmistrz w wysokosci okreslonej
w regulaminie uwzgledniajac wymogi, o ktérych mowa w § 4.

3. Dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg w szkole lub placéwce przyznanie dodatku
motywacyjnego moze nastgpi¢ po uptywie okresu umozliwiajacego oceng osigganych
wynikOw pracy.

4.0 przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor szkoty,
powiadamiany jest na pismie.

Rozdzial 4.

Szczegolowe zasady przyznawania i wysokos$ci dodatkéow funkcyjnych dla
dyrektorow oraz innych oséb na stanowiskach kierowniczych w szkolach.

§ 6. 1. Dodatki funkcyjne przystuguja nauczycielom, ktérym w szkole powierzono:

a) stanowisko dyrektora szkoty lub placowki,

b) stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty,

c) wychowawstwo klasy,

d) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

e) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,

f) sprawowanie funkcji mentora.
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono
obowiazki okreslone w ust. 1 pkt a), b), ¢), d) w zastepstwie. W tych przypadkach prawo
do dodatku powstaje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca pehienia tych
obowigzkoéw 1 gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu
petienia tych obowigzkow.

3. W razie zbiegu tytutéw do dodatku funkcyjnego dyrektora, wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego z dodatkiem funkcyjnym za wychowawstwo klasy,
przystuguja obydwa dodatki. W razie zbiegu tytutow do dodatku za wychowawstwo
1 opiekuna stazu rowniez przystuguja obydwa dodatki.

4. Wysokos¢ przystugujacego dodatku funkcyjnego:

1) Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty Ilub
placowki przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci nie nizszej niz 5% 1 nie wyzszej niz 50% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2) Nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki wicedyrektora szkoty
przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
od 150,00zt do 500,00zt.

3) Nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownika §wietlicy szkolne;j
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 100,00zt do 250,00zt

4) Nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki wychowawcy oddziatu
przedszkolnego lub szkolnego przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
300,00zt

5) Nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki opiekuna stazu przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci 48,00zt

6) Nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki doradcy metodycznego lub
nauczyciela konsultanta przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 50,00zt.

7) Nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki mentora przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 48,00zt.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, placowki okresla Burmistrz
w granicach okreslonych w § 6 ust. 4 pkt. 1).

6. Dodatek funkcyjny dla pozostatych nauczycieli uprawnionych do dodatku okresla
dyrektor szkoty, w granicach okre§lonych w § 6 ust. 4 pkt. 2), 3), 4), 5), 6),7).

7.Prawo do dodatku funkcyjnego obowigzuje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
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8. Prawo do dodatku funkcyjnego nie przysluguje z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym zaprzestano peinienia obowigzkow.

9. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowiazkdéw opiekuna stazu przystuguje za
kazda osobg odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

10. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowigzkéw mentora przystuguje za kazda
osob¢ odbywajaca przygotowanie do zawodu nauczyciela i powierzong danemu
nauczycielowi.

11. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzong
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru pracy nauczyciela.

12. W okresie ferii 1 wakacji dodatek funkcyjny wyptaca si¢ wedtug sredniej urlopowe;.

13. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Rozdzial 5.
Szczegolowe zasady przyznawania i wysokosci dodatkow za warunki pracy.

§ 7. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych warunkach pracy przystuguja z tego tytutu
dodatki.

2. Wykaz trudnych warunkow pracy, stanowigcych podstawe do przyznawania z tego
tytutu dodatku, okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zgodnie z art. 34
ust, 2 ustawy Karta Nauczyciela.

3. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy okresla tabela.

Wysoko$¢ dodatkow za trudne warunki pracy.

Dodatek za trudne warunki pracy w %
Lp. Trudne warunki pracy w stosunku co do wynagrodzenia zasadniczego
za podstawowe pensum dydaktyczne

Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych
w klasach specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego

20%

Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych

2. 9
w klasach faczonych w szkotach podstawowych 25%
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4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktore
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w tabeli wyplaca si¢ w calosci jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar godzin oraz gdy
nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar godzin.

6. Jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czg$¢ obowigzujacego
wymiaru lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zaje¢ dodatek wptaca sie
proporcjonalnie do liczby godzin przepracowanych w trudnych warunkach pracy.

7. Dodatki za trudne warunki pracy wyptaca si¢ z dolu w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 8. 1. Wynagrodzenie za 1 godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢, z zastrzezeniem
ust. 3, w sposob okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podst. art. 42
ust, 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zast¢pstwa, ustala
si¢, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 1 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.
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5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust.3 Karty
Nauczyciela, pomniejszonego o 1/5 tego wymiaru (lub gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyplaca si¢
z dotu w dniu wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 9. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci co najmniej

1,35% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia nauczycieli z przeznaczeniem na
wyplaty nagrod dyrektorow szkot i Burmistrza, przy czym:

a) 80% srodkéw funduszu z 1,35% odpisu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow.
b) 20% srodkoéw funduszu z 1,35% odpisu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza
Bobowe;.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu maja charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest od spetnienia nizej wymienionych kryteriow:

a) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,

b) legitymowania si¢ osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekuncze;,

c) w szczegolny sposob angazowania si¢ w zycie szkoly.

3. Przyznanie nauczycielowi nagrody moze nastagpi¢ po przepracowaniu co najmniej
roku.

4. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢ 50% podstawy wynagrodzenia
zasadniczego jakie nagradzany nauczyciel aktualnie otrzymuje.

5. Wysoko§¢ nagrody Burmistrza nie moze przekroczy¢ 100% podstawy
wynagrodzenia zasadniczego jakie nagradzany nauczyciel aktualnie otrzymuje.
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6. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 4, przyznaje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej oraz zakladowych organizacji zwigzkowych.

7. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 5, przyznaje Burmistrz z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek:
a) dyrektora szkoty - dla nauczyciela zatrudnionego w szkole,
b) wladz statutowych zakladowych organizacji zwigzkowych dziatajacych
w placowkach oswiatowych dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Bobowa.

8. Wniosek o nagrod¢ musi zawierac:

a) dane osobowe kandydata a w szczegdlnosci nazwisko 1 imi¢, miejsce pracy,
stanowisko, stopien awansu zawodowego, wyksztatcenie, staz pracy,

b) informacje¢ o ocenie,

c) wyszczegolnienie dotychczasowych nagréd, odznaczen, wyrdznien,

d) uzasadnienie zawierajace osiggniecia od czasu otrzymania ostatniego
wyrdznienia,

e) opini¢ rady pedagogicznej oraz organizacji zwigzkowej zrzeszajacej pracownika,

f) podpis wnioskodawcy,

9. Wnioski sktada sie do Urzedu Miejskiego w Bobowej nie pdzniej niz na 14 dni przed
planowanym wreczeniem nagrody.

10. Wnioski, na podstawie ktérych nie przyznano nagrod nauczycielom, zostaja
odestane do placowek z uzasadnieniem.

11. Wzér wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza Bobowej za osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze stanowi zalacznik do Regulaminu.

12. Na okoliczno$¢ wreczenia nagrody nauczyciel otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe.

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy Karty
Nauczyciela, aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz Kodeksu Pracy.

2. Dyrektorzy Szkot sg zobowigzani do zapoznania z trescig regulaminu wszystkich
nauczycieli, do wdrozenia zawartych w nim uregulowan oraz do ich przestrzegania.

3. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagajg formy przewidzianej dla jego uchwalenia.
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4. Niniejszy regulamin uzgodniono z przedstawicielami o§wiatowych zwigzkow
zawodowych.

a) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Oddziat Gminny w Bobowe;.
b) NSZZ ,Solidarno$¢" Miedzyszkolna Komisja Pracownikow O$wiaty
1 Wychowania w Gorlicach.

Przewodniczacy Rady

Malgorzata Molendowicz
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
Uchwaty nr. XLIX/453/22
Rady Miejskiej w Bobowej

z dnia 28.12.2022 r.

WNIOSEK- wzor

o przyznanie nagrody za osiagnie¢cia dydaktyczno-wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Bobowe;j

Panu/Pani

(ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

(miejscowosc, data) (pieczed)

(podpis wnioskodawcy)
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Opinia rady pedagogiczne;j:

Przewodniczacy Rady

Malgorzata Molendowicz
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