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UCHWALA NR LVI/515/2023
RADY GMINY KROSCIENKO NAD DUNAJCEM

z dnia 21 grudnia 2023 roku

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Kroscienko nad Dunajcem.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1991 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. z2023 r. poz. 40), w zwigzku zart. 91d pkt 1 oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z2023r. poz.984), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gming Kroscienko nad Dunajcem uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Kros$cienko nad Dunajcem, okreslajacy wysokos$¢ stawek oraz szczegdlowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwat,
zwany dalej ,,Regulaminem”.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XIX/159/2012 Rady Gminy Kroscienko nad Dunajcem z dnia 26 czerwca
2012 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu okres$lajacego szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kroscienko nad
Dunajcem.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kro$cienko nad Dunajcem.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Matopolskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2024 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Kroscienko nad
Dunajcem

Stanislaw Gabrys§
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Zatacznik do uchwaty Nr LVI/515/2023
Rady Gminy Kroscienko nad Dunajcem
z dnia 21 grudnia 2023 r.
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmine Kroscienko nad Dunajcem.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okresla szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
w tym: dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegotowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, nagrod
oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kroscienko nad Dunajcem.

§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 984 oraz poz. 1234, poz. 1586, poz. 1672, poz. 2005),

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Kro$cienko nad Dunajcem
3) Wojcie — rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy Kro$cienko nad Dunajcem,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkol¢ podstawowa wraz z oddziatami przedszkolnymi i punktami
przedszkolnymi, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Kroscienko nad Dunajcem,

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt. 4,

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Kroscienko nad Dunajcem,

7) obowigzkowym wymiarze czasu pracy — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ nauczycieli okreslony w art. 42 lub art. 42a ustawy Karta Nauczyciela

8) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

9) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny, oddzial przedszkolny oraz oddzial punktu
przedszkolnego,

10) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

Rozdzial 2.
Szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw

§ 3. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ijedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢ dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy przez miesi¢czng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

3. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 Karty
Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
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Rozdzial 3.
Szczegolowe warunki przyznawania oraz wysoko$¢ dodatku motywacyjnego

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i przyznawany jest na czas okreslony, nie krétszy
niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

2. Dodatek ten przyznawany jest po przepracowaniu okresu umozliwiajacego dokonanie oceny pracy
nauczyciela, nie krotszego niz 3 miesiace.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Wojt Gminy i nie moze on przekraczaé 35 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor i jest on wyrazony procentowo w stosunku do
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora szkoty przyznaje dyrektor ijest on wyrazony procentowo
w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego. Nie moze jednak przekroczy¢ 25 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny otrzymuje nauczyciel lub dyrektor szkoly spetniajacy ogdlne warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego tj. za:

1) uzyskiwanie szczegoélnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci
uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, wysokich
osiggni¢¢ potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.

2) Uzyskiwanie szczegodlnych osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych, w tym realizacja zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, a w szczegdlnosci:

a) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z
rodzicami,

b) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne  dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

¢) podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
aw szczegolnosci podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programoéw i publikacji;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, m.in. takich jak:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
¢) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami dzialajagcymi na terenie szkotly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich Ilub innych form aktywnosci wramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty,
f) promocja szkoty w srodowisku,

g) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych oraz w przeprowadzanych
egzaminach 6ésmoklasisty;

5) szczegolnie efektywne wypehianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w
szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do powierzonych obowigzkéw,
b) wykazywanie wlasnej inicjatywy i operatywnosci w pracy

c) doskonalenie warsztatu pracy oraz podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
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d) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy,

f) celowe i1 oszczedne wydatkowanie §rodkoéw finansowych przez dyrektora szkoty,
g) dbalos¢ o mienie szkoly i poszerzanie bazy dydaktycznej,

h) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

1) zdobywanie dodatkowych srodkow finansowych dla placéwki oraz prawidiowe
realizowanie przez dyrektora planu finansowego,

j) prowadzenie racjonalnej polityki personalne;j

k) wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacjg
programu wychowawczego szkoly.
7. O przyznaniu dodatku motywacyjnego, nauczyciel lub dyrektor szkoty, placowki powiadamiany jest na
pismie.
8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

9. Nauczycielowi oraz dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny finansowany ze $rodkow
zewngetrznych, w tym m.in. Srodkéw Unii Europejskiej, funduszu pomocy, itp.

Rozdzial 4.
Szczegolowe warunki przyznawania oraz wysoko$¢ dodatku funkcyjnego

§ 5. 1. Dodatki funkcyjne przystuguja nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego, ktorym
w szkole, placoéwce powierzono:

1) stanowisko dyrektora szkoty,

2) stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
3) wychowawstwo klasy,

4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu, mentora

2. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze przysluguje dodatek funkcyjny
w wysoko$ci:

Tabela nr 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego

1. | Dyrektora szkoty liczacej do 8 oddziatow 1000-2000 zt
2. | Dyrektora szkoty liczacej 9-12 oddzialow 1500-3000 zt
3. | Dyrektora szkoly liczacej powyzej 12 oddziatow 2000-4000 zt
4. | Wicedyrektora szkoty 500-2000 zt

3. Dodatek przyznawany jest przez Wojta Gminy na okres roku szkolnego.

4. Dodatki funkcyjne dla zastgpcow dyrektora — co do zasad i wysokosci — przyznaje dyrektor szkoty z tym,
ze wysokos$¢ kazdego nie moze przekroczy¢ 50% odpowiedniego dodatku dyrektora.

5. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokoSci:
1) za wychowawstwo klasy — 300,00 zt

2) za funkcje opiekuna stazu, mentora — 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

6. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowiazkow opiekuna stazu, mentora przystuguje za kazdg osobe
odbywajacg staz i powierzong danemu nauczycielowi.

7. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.
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8. Dodatek zwigzany ze stanowiskiem przystuguje rowniez osobie, ktoérej powierzono odpowiednie
obowiazki w zastepstwie osoby uprawnionej do dodatku, a ktorej ciagta nieobecno$¢ w pracy przekracza 30 dni
kalendarzowych.

9. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ miesi¢cznie z gory.

10. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie funkcji. Jezeli powierzenie funkcji nastgpito

z pierwszym dniem miesigca, dodatek przystuguje z tym dniem.

11. Zaprzestaje si¢ wyptaty dodatku funkcyjnego od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zakonczyl sprawowanie funkcji, ajezeli zakonczenie pelnienia funkcji zastgpito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Rozdzial S.
Szczegolowe warunki przyznawania oraz wysokos$¢ dodatku za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przystuguje z tego tytulu
dodatek za warunki pracy, na warunkach okreslonych w § 81§ 9 Rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 416 ze zm.).

2.Za pracge w trudnych warunkach, o ktorych mowa w § 8 rozporzadzenia przystuguje nauczycielowi
dodatek za kazda godzine realizowang w warunkach trudnych w wysokosci:

1) dla nauczyciela, ktory prowadzi zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i mlodziezg uposledzong
w stopniu  glgbokim - 25% stawki godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego,

2) dla nauczyciela, ktory prowadzi zajecia dydaktyczne iwychowawcze w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych oraz indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego - 20% stawki godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego,

3) dla nauczyciela, ktory prowadzi zajecia dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych -
20% stawki godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3.Za prace w warunkach ucigzliwych, o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia przystluguje dodatek
w wysokosci 20 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

4. Jezeli nauczyciel realizuje czg$S¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ w warunkach ucigzliwych, lub jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zaj¢¢, dodatek za prace w warunkach ucigzliwych wyplaca si¢
proporcjonalnie do liczby godzin przepracowanych w warunkach ucigzliwych.

5. Dodatek za warunki pracy dyrektorowi przyznaje Wojt Gminy.

6. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor.

Rozdzial 6.
Szczegoélowe warunki przyznawania oraz wysoko$¢ dodatku za wyshuge lat.

§ 7. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz wydanym na podstawie art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela rozporzadzeniu
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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Rozdzial 7.
Warunki wyplacania oraz kryteria i tryb przyznawania nagroéd

§ 8. 1. Nagrode za osiagni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
w tym realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

i wychowankom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote¢ oraz realizacj¢ innych zadan statutowych

szkoly moze otrzymac¢ dyrektor i nauczyciel szkoty, ktérej organem prowadzacym jest Gmina Kroscienko nad
Dunajcem.

2. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli, ktéry wynosi 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na wyplaty w danej szkole.

3. Podziat funduszu jest nastepujacy:
1) 30 % funduszu nagrod do dyspozycji Wojta Gminy jako nagrody Wojta,
2) 70 % funduszu nagrod do dyspozycji dyrektora szkoty jako nagrody Dyrektora.

4. Wojt Gminy moze zwickszy¢ fundusz nagrod, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 o dodatkowe $rodki,
w zaleznosci od potrzeb.

5. Nagrody mogg by¢ przyznane dyrektorom i nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

6. Nagrody Wojta Gminy oraz dyrektora szkoly przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach nagrody mogg by¢ przyznane w innym terminie.

7. Wysokos¢ nagrody Wojta nie moze przekroczy¢ 2-krotnej kwoty minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego za podstawowe pensum dydaktyczne nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul mgr
z przygotowaniem pedagogicznym.

8. Wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ 1-krotnej minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytut mgr

z przygotowaniem pedagogicznym.
9. Nagrodg dla dyrektora Wojt przyznaje z wlasnej inicjatywy.
10. Nagroda Wojta dla nauczyciela przyznawana jest na wniosek.
11. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wajta dla nauczyciela moze wystapic:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) zaktadowe organizacje zwiazkow zawodowych.
12. Wniosek o nagrode dla nauczyciela powinien zosta¢ wczesniej zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna.

13. Wniosek o nagrode Wojta dla nauczyciela sktada si¢ na formularzu, ktérego wzor stanowi zatgcznik
Nr 1 do regulaminu.

14. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta nalezy ztozy¢ w Urzgdzie Gminy Kroscienko n.D
W terminie:
1) do 15 wrzesnia kazdego roku - z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j,
2) w innym terminie — w uzasadnionych przypadkach.
15. Nagrode dla nauczyciela Wojt moze przyznac z wlasnej inicjatywy.
16. Nagrode mozna otrzymywac co roku.
17. Aktu wregczenia nagrody dokonuje Wajt lub upowazniona przez niego osoba.

18. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda Wojta otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza si¢
w jego teczce akt osobowych.
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19. Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana dyrektorowi i nauczycielowi, ktory posiada co najmniej
dobra ocene pracy pedagogicznej oraz spelnia co najmniej cztery sposrod nastepujacych kryteriow:

1) kryteria dla dyrektorow:
a) dobra wspoélpraca z organem prowadzacym,
b) prawidtowe organizowanie i realizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego
w szkole,
¢) zapewnienie uczniom (wychowankom) i pracownikom pelnego bezpieczenstwa
i higieny pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
d) prawidlowe gospodarowanie §rodkami i mieniem placodwki, przestrzeganie dyscypliny budzetowe;,

e) prowadzenie polityki kadrowej zgodnej z potrzebami placowki w oparciu o przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu Pracy,

f) realizowanie zalecen organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
g) zaangazowanie i przejawianie inicjatywy w pracy majacej na celu rozwdj kierowanej placowki,

h) osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej, m.in. stwarzanie uczniom warunkéw do udziatu
w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, osiaganie przez uczniéw dobrych wynikéw w nauczaniu,
w tym wynikéw egzaminow koncowych,

i) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz poprawy irozwoju bazy placowki (polepszanie bazy
dydaktycznej, zaangazowanie w remonty i inwestycje, zdobywanie dodatkowych $rodkéw finansowych
dla szkoty),

j) dobra wspotpraca z Rada Pedagogiczng, rodzicami oraz Srodowiskiem lokalnym,
k) inspirowanie nauczycieli i stwarzanie im sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji,

1) tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkow miedzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie
konfliktow,

m) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w §rodowisku poprzez organizowanie imprez pozaszkolnych,
dobrg wspotprace z instytucjami kultury i innymi jednostkami organizacyjnymi gminy,

n) aktywny udziat szkoty i jej reprezentowanie w dziataniach promujacych gmine,
0) inne osiggnigcia promujace szkofe.
2) kryteria dla nauczycieli:
a) szczegoblne osiagniecia w pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczyciela,
b) opracowanie i wdrazanie indywidualnych programéw i form nauczania,
¢) dobre wyniki uczniow bioracych udzial w olimpiadach, konkursach,
d) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty,

e) osigganie znaczacych efektéw w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci
W nauce,

f) udziat w r6znych formach doskonalenia i doksztatcania,
g) angazowanie si¢ w prace pozalekcyjna oraz opieke nad organizacjami uczniowskimi,
h) organizowanie i rozwijanie roznych form wspoétdziatania szkoty z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

i) za prowadzenie znaczacej dziatalnoSci wychowawczej w klasie, szkole Iub placowce przez
organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
1 spotkaniach,

j) za organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych lub wypoczynkowych o zasiegu
szkolnym i pozaszkolnym,
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k) zapewnianie opieki ipomocy uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zZyciowej,
pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

1) dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie patologii spotecznych wérdd dzieci i mtodziezy,

m) aktywne wlaczanie si¢ w organizacj¢ imprez szkolnych, konkurséw przedmiotowych, artystycznych
1 sportowych,

n) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom rozpoczynajacym pracg w szkole,
0) za inne osiggnigcia w pracy wychowawczej 1 pedagogicznej, ktore wptywaja na dobre imi¢ szkoty.

20. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobra ocen¢ pracy
pedagogicznej oraz spetnia co najmniej cztery sposrod kryteriow okreslonych w ust. 19 pkt. 2.
21. Nauczycielowi oraz dyrektorowi moze by¢ przyznana nagroda finansowana ze $rodkéw zewngtrznych,
w tym m.in. Srodkéw Unii Europejskiej, funduszu pomocys, itp.
Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 8. Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu sprawuje Wojt Gminy oraz Dyrektorzy szkoét, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Kro$cienko nad Dunajcem.

§ 9. Zmiana postanowien regulaminu wynagradzania wymaga formy pisemnej i takiego samego trybu jaki
obowiazuje przy wprowadzaniu regulaminu.

§ 10. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy Karty Nauczyciela oraz
Kodeksu Pracy.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Kro$cienko nad Dunajcem
Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wdjta Gminy
Panu/Pani

Dane osobowe:

1. Data 1 Mi€JSCE UIOAZEMIA. ... .ueee ettt ettt ettt ettt e e e et e e erteen e e e e e e
2. StazZ Pracy PeAaOZICZIE] . ....uiut it it et ettt et et et et et enstrestesresae e e e a e e aeeneaneaa
3. ZajmOwWane StANOWISKO. ... ..uuietiet ettt et et ettt et et et et e e ettt eerierieee s e eneeneaneanens
4. Nazwa szkoty (PlacOwKi). ..o e
S WYKSZEAICONIC. ...t e
6. Dodatkowo uzyskane kwalifikacje............coiviiiiiiiiiii e e
7. Posiadane nagrody — rok otrzymania: ............c.oouiiiiiiiiiiieiiii i

a) Ministra Edukacji i NaUKi .......ccooiiii e e

D) KUratora OSWIatY .....oouiieiieiit ittt et ettt et et et et et et e ebrer e e e nes

C) WOJta GIMINY . ..eeneintet et e ettt

d) DyreKtora SZKOIY ...o.oiviiei i e

8. Uzasadnienie WIIOSKU . ....oonuiiiiiiii ettt e e e et e e e e e e s e ear e e e e e e e e

(podpis wnioskodawcy)
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