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UCHWALA NR LX/506/2023

RADY GMINY BUKOWINA TATRZANSKA
z dnia 20 grudnia 2023 roku

w sprawie zmiany uchwaly Nr XL/298/2017 Rady Gminy Bukowina Tatrzanska z dnia 27 lipca
2017 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkél i placowek
oSwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bukowina Tatrzanska, zmienionej uchwala
nr 1X/86/2019 Rady Gminy Bukowina Tatrzanska z dnia 29 lipca 2019 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samorzadzie gminnym (Dz. U. 2023r.,
poz. 40 z p6zniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22023 r., poz. 984 zpézn. zm.) Rada Gminy Bukowina Tatrzanska uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Zmianie ulega zatgcznik do uchwaly Nr [X/86/2019 Rady Gminy Bukowina Tatrzanska z dnia 29 lipca
2019 1. ,Regulamin wynagradzania nauczycieli szkol, przedszkoli iplacowek oswiatowych, dla ktoérych
organem prowadzacym jest Gmina Bukowina Tatrzanska” i przyjmuje on brzmienie jak zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bukowina Tatrzanska.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy BukowinaTatrzanska

Wiadystaw Piszczek
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Zatacznik do uchwaty Nr LX/ 506/2023
Rady Gminy Bukowina Tatrzanska
z dnia 20 grudnia 2023 r.
Regulamin wynagradzania nauczycieli szkol, przedszkoli i placowek o§wiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bukowina Tatrzanska.

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli szkot, przedszkoli iplacowek oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Bukowina Tatrzanska, zwany dalej Regulaminem okre$la:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) motywacyjnego;
b) za wystugg lat;
¢) funkcyjnego;
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola, szkoly, placowki wychowawczej, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Bukowina Tatrzanska;

2) szkole — nalezy prze to rozumie¢ przedszkole, szkote, zespot szkot lub inng placéwke wychowawcza;

3) Karcie Nauczyciela lub ustawie— nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 984 z p6zn. zm.);

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow 1iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

5) Wojcie — nalezy rozumie¢ Wojta Gminy Bukowina Tatrzanska;
6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ réwniez oddzial.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 2. 1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyshuge lat okreslaja
przepisy ustawy oraz rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca,

2) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie raz za okres
urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek za wystuge lat jest wliczany do obliczania podstawy zasitku za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznos$ci sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, a takze do obliczenia zasitku macierzynskiego i §wiadczenia rehabilitacyjnego.

5. Dodatek za wystluge lat wyptaca si¢ z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia
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Rozdzial 3.
Warunki przyznawania dodatku motywacyjnego

§ 3. 1. Warunki przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkoét:
1) prowadzenie wlasciwej polityki kadrowe;,
2) racjonalne wykorzystywanie srodkow finansowych,
3) dbalos¢ o wizerunek szkoty, wyposazenie pomieszczen dydaktycznych, estetyke otoczenia itp.,

4) realizacje zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irole szkoty w srodowisku
lokalnym,

5) wspotprace ze zwigzkami zawodowymi, rodzicami i organem prowadzacym,
6) szczegolne osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
7) organizacj¢ czasu wolnego (zajecia pozalekcyjne, dni otwarte szkoly, itp.),

8) jakos¢ $§wiadczonej pracy skutkujacej uzyskiwanym przez uczniéow sukcesow w konkursach, olimpiadach,
itp.,

9) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasna edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

10) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
11) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
12) rozwigzywanie problemow szkoty
13) przestrzeganie dyscypliny pracy.
2. Warunki przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli szkot:
1) udokumentowane osiagniecia edukacyjne uczniow,
2) osiaggnigcia wychowawczo - opiekuncze,

3) osiagniecia ucznidw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

4) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegdlnosci w statej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

7) udziat w komisjach i zespotach Rady Pedagogicznej,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole,
9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

11) adaptacja ipraktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspolpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

12) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udziat irole szkoty w §rodowisku
lokalnym,

13) podnoszenie kwalifikacji pedagogicznych,
14) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Wysokos¢ odpisu na dodatki motywacyjne oraz wysoko$¢ dodatkow motywacyjnych:
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1. Na dodatki motywacyjne dla nauczycieli tworzy w poszczegoélnych szkotach odpis w wysokosci 5%
pobieranych przez nich wynagrodzen zasadniczych, z wylaczeniem wynagrodzenia dyrektora szkoty,
nauczycieli przebywajacych na wurlopach na poratowanie zdrowia oraz wynagrodzen nauczycieli
przebywajacych na dlugotrwatych zwolnieniach lekarskich..

2. Na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot tworzy si¢ odpis w wysokosci 20 -40 % ich uposazen
zasadniczych. Srodki te pozostajag w dyspozycji Wjta.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli moze wynosi¢ maksymalnie 20% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora moze wynosi¢ maksymalnie 40% otrzymywanego przez dyrektora
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor, a dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot
przyznaje Wojt.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony nie krotszy niz 6 miesiecy inie dluzszy niz
12 miesiecy.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora szkoty lub wicedyrektora szkoty lub petnienie obowigzkoéw dyrektora szkoty;

2) stanowisko dyrektora przedszkola lub wicedyrektora przedszkola lub pelnienie obowigzkéw dyrektora
przedszkola;

3) wychowawstwo w klasie;

4) opiekowanie si¢ oddziatem przedszkolnym;
5) doradcom metodycznym, konsultantom;

6) funkcje opiekuna stazu, mentora.

2. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1 dodatki funkcyjne przystuguja w stawkach miesigcznych
okreslonych w tabeli:

Lp. | Funkcja Miesieczna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego

1. Dyrektor przedszkola 900 zt — 1800 zt

2. Dyrektor szkoty

a) liczacej do 9 oddziatow 1000 zt — 2000 zt

b) | liczacej do 15 oddziatow 1100 zt — 2500 zt

c) liczacej powyzej 15 oddziatdow 1500 zt — 3100 zt

d) Wicedyrektor 1000 zt - 1500 zt

3. Wychowawca klasy 300 zt

4, Nauczyciel  opiekujagcy  si¢  oddziatem 300 zt
przedszkolnym w przedszkolu Iub w szkole

5. Doradca metodyczny, konsultant 70 zt

6. Opiekun stazu, mentor 100 zt

3. Dodatki funkcyjne w stawkach okre$lonych dla dyrektorow szkot, przystugujg roéwniez nauczycielom,
ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje dla dyrektora Wéjt Gminy, a dla wicedyrektora - dyrektor placowki.

5. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym,
opiekuna stazu, mentora przyznaje dyrektor na czas petnienia przez nauczyciela danej funkcji.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.
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8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, okresie urlopu
dla poratowania zdrowia oraz w okresach za ktore nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nast¢pujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia funkcji, a jezeli
zaprzestanie pelnienia funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

9. Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 5.
Szczegoélowe zasady i wysokos$¢é dodatkéw za warunki pracy

§ 5.1 Nauczycielom pracujacym w trudnych iucigzliwych warunkach pracy oraz w warunkach
szkodliwych dla zdrowia przystuguje ztego tytutlu dodatek w wysokosci 10% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe do przyznania ztego tytutu
dodatku okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,

ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢
w wysoko$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciagzliwych Iub
szkodliwych dla zdrowia tylko cze¢$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze godzin.

4. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraZznych zastepstw

§ 6. 1. Przez godzing ponadwymiarowa, za ktéra przystuguje wynagrodzenie nalezy rozumie¢ kazda
godzing

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, przydzielong w arkuszu organizacyjnym
szkoly powyzej tygodniowego wymiaru godzin, o ktérym mowa wart.42ust.316 ustawy Karta
Nauczyciela oraz w uchwale Rady Gminy Bukowina Tatrzanska przyjetej na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy
Karta Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny zrealizowane.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub godzin doraznych zastepstw.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w §rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

4. Nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych
petni funkcje opiekuna uczniow i w dniach, w ktoérych nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczegdlnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii i mrozow;
b) wyjazdem ucznidow na wycieczki;
¢) rekolekcjami;
d) egzaminami,
pod warunkiem, ze nauczyciel pozostawatl do dyspozycji pracodawcy.
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za dni usprawiedliwionej

nieobecno$ci w pracy z uwzglednieniem przypadkdw:
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a) udzialu nauczyciela w konferencji lub wyjezdzie stuzbowym;
b) urlopu szkoleniowego udzielonego w celu ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

¢) zwolnienia nauczyciela z pracy zawodowej na czas niezb¢dny do wykonywania czynnosci wynikajacej
z jego funkcji zwigzkowe;.

6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odpracowania godzin — do 1 miesigca wstecz - przydzielonych na nauczanie
indywidualne, zindywidualizowang §ciezke ksztalcenia, ktére nie odbyly si¢ z przyczyn lezacych po stronie
ucznia, ze wzgledu na jego stan zdrowia.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne od pracy oraz

w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony

w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w arkuszu organizacyjnym.

8. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze Iub opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy, obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

9. Za prace w $§wieto przypadajace poza dwoma dniami wolnym od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien
wolny od pracy. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1 ze 100% dodatkiem.

10. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze nie przydziela si¢ godzin
ponadwymiarowych, chyba ze z planow nauczania przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia wigkszej liczby
godzin, nie wiecej jednak niz 6 godzin tygodniowo.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 7. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokoséci co najmniej
1% planowanych srodkéw na wynagrodzenie osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty z tym, zZe:

a) 80% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty;
b) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.
3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielom za:
3.1. Wyrdzniajace wyniki w pracy dydaktyczno-wychowawczej w szczegdlnosci za:

a) podejmowanie dzialalnosci innowacyjnej i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

b) osiaganie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu, poprzez zakwalifikowanie uczniéw do
udziatu w zawodach rejonowych, okregowych i centralnych ogoélnopolskich olimpiad
przedmiotowych; zajmowanie przez uczniéw znaczacych miejsc w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach co najmniej na szczeblu rejonowym;

c) osiagniecia w pracy z uczniami zdolnymi oraz uczniami majacymi trudno$ci w nauce, a takze
W pracy z uczniami trudnymi wychowawczo;

d) przygotowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych lub o szerszym wymiarze;
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e) organizowanie wycieczek krajoznawczych, wyjs¢ uczniow na spektakle teatralne, koncerty, itp.
f) organizowanie imprez o charakterze sportowym, rekreacyjnym, wypoczynkowym,
kulturalnym.
3.2. Wyr6zniajace wyniki w pracy opiekunczo-wychowawczej, w szczegdlnosci za:

a) realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote;

b) realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty;

¢) pomoc uczniom w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

d) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej, w szczegdlnosci narkomanii
i alkoholizmu;

e) organizowanie wspolpracy z organizacjami, rodzicami iinnymi podmiotami w zakresie zapobiegania
usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy.

3.3. Inng dziatalno$¢, w szczegdlnosci polegajaca na:
a) udzielaniu pomocy i wpieraniu mtodych nauczyciel, podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela;

b) wlasnej pracy na rzecz szkoly w zakresie polepszenia bazy materialnej lub pozyskiwania sponsoréw w tym
celu;

¢) innych formach pracy na rzecz dzieci, mtodziezy, wspotpracownikéw lub na rzecz szkoty;
d) udziale w r6znych formach doskonalenia zawodowego.
4. Nauczycielom, petnigcym funkcje dyrektora szkoty moze by¢ przyznana nagroda rowniez za:
a) wzorowe prowadzenie placowki;
b) szczegdlnie gospodarne dysponowanie srodkami okre§lonymi w rocznym planie finansowym,;
¢) poza statutowq dziatalno$¢ pro spoteczna;
d) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych - wykorzystywanych na uzupehienie bazy materialne;j;
e) szczegblng dbalos¢ o powierzony obiekt o§wiatowy wraz z majatkiem ruchomym.
5. Nagrody nauczycielowi przyznajg:
a) ze srodkow, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1 Dyrektor Szkoty,
b) ze srodkow, o ktorych mowa w ust.1 pkt 2 Wojt Gminy.

6. Nagrody, o ktorych mowa sg przyznawane zokazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Szkoty za zgoda Woéjta Gminy moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

7. Ustala si¢ nagrody dla nauczyciela w wysokosci:

-od 20% do 60% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z wyksztalceniem wyzszym
magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

8. Ustala si¢ nagrody dla dyrektora szkoly w wysokosci:

- nie nizszej niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z wyksztalceniem wyzszym
magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

9. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
10. Nagrody moga by¢ przyznawane roéwniez na wniosek organizacji zwigzkowych.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe.

§ 9. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy oraz przepisy

prawa pracy.
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§ 10. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Przewodniczacy Rady Gminy Bukowina Tatrzanska

Wiadystaw Piszczek
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