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Poz. 6119

OBWIESZCZENIE NR 3
RADY GMINY RABA WYZNA

z dnia 13 wrze$nia 2023 roku

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktéorych organem prowadzacym
jest Gmina Raba Wyzna

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst uchwaty Nr XLI/364/2009 Rady Gminy Raba Wyzna z dnia 26 listopada 2009 r. w sprawie
przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Raba Wyzna (tj.: Dz.U. Woj. Mal. z2020r., poz. 5429),
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) uchwatg Nr XLV/429/2022 Rady Gminy Raba Wyzna z dnia 29 wrzesnia 2022 r. w sprawie zmiany
Uchwaly nr XLI/364/2009 Rady Gminy Raba Wyzna z dnia 26 listopada 2009 r. w sprawie przyjecia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Raba Wyzna (Dz. Urz. Woj. Mat. z 2022 r., poz. 6476).

2. Obwieszczenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia oraz podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Raba Wyzna

mgr Robert Wodziak
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Zatacznik do Obwieszczenia Nr 3
Rady Gminy Raba Wyzna
z dnia 13 wrzes$nia 2023 r.

Uchwala Nr XL1/364/2009

Rady Gminy Raba Wyzna

z dnia 26 listopada 2009 r.
w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Raba Wyzna

(tekst jednolity)

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. Nr97z2006 roku, poz.674ze zmianami),
art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
Nr 142 22001 roku, poz. 1591 ze zmianami), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli RADA GMINY RABA WYZNA uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Raba Wyzna, stanowigcy zatagcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Raba Wyzna oraz dyrektorom szkoét i przedszkoli na
terenie Gminy Raba Wyzna.

§ 3. Z data wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc uchwata Nr XXX/274/2009 Rady Gminy w Rabie
Wyznej z dnia 06 lutego 2009 r. w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania
za pracg oraz zasady przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia inagréd wroku 2009 nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Raba Wyzna.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Matopolskiego i wchodzi
w zycie w dniu 1 stycznia 2010 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Raba Wyzna

Marian Wojdyla
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Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty
Nr XLI/364/2009
Rady Gminy Raba Wyzna
z dnia 26 listopada 2009 r.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Raba Wyzna

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zwany dalej ,,Regulaminem” okre$la:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegbdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Wojcie - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Raba Wyzna;

2) Organie prowadzacym szkote - rozumie si¢ przez to Gming Raba Wyzna;

3) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674, z p. zm.);

4) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z p. zm.);

5) Szkole - rozumie si¢ przez to szkote podstawowa, gimnazjum i przedszkole;

6) Nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Raba Wyzna;

7) Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora Szkoty;

8) Obowiazkowym wymiarze - rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec¢
okreslony w art. 42 ust.3 lub na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela;

9) Roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy placowki od 1 wrze$nia do 31 sierpnia roku
nastepnego;

10) Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty, a takze wychowanka przedszkola;
11) Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.

§ 3. Wynagrodzenie zasadnicze Nauczycieli jest rowne wysokosci minimalnych stawek okreslonych
Rozporzadzeniem.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 4. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysluge lat okreslajg
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego zostaly okreslone w §
6 Rozporzadzenia.
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§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie co najmniej pigciu
z nizej wymienionych kryteriow szczegdélowych:

1) uzyskiwanie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:

a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow lub sprawdzianow;

b) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.;

c¢) posiadanie udokumentowanych osiagnig¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnos$ci w nauce;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztalttowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasnych
postaw moralnych i spotecznych;

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami, czynne
1 state przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

c) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspoltpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalng;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
a w szczegblnosci:

a) state doskonalenie skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania
1 wychowania;
b) tworzenie i realizowanie indywidualnych programoéw nauczania, wychowania czy profilaktycznych;
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym w szczegdlnosci:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych moa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
1 egzaminow w szkotach publicznych;

¢) udziat w pracach komisji przedmiotowych i1 innych zespotow;

d) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole;

e) inicjowanie istale prowadzenie nadobowigzkowych =zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajgcych potrzeby ucznidw;

f) dzielenie si¢ wiedza i doSwiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym prowadzenie zaje¢ otwartych
i innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

g) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) szczegodlnie efektywne wypehianie zadan iobowigzkow zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem,
a w szczegblnosci:

a) dla dyrektora; - skuteczno$¢ zarzadzania szkolg zapewniajaca ciggly rozwdj i doskonalenie jakosci jej
pracy; -umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi okreslonymi w planie
finansowym szkoty oraz pozyskiwanie s$rodkow finansowych, wtym zfunduszy europejskich;
- sprawno$¢ organizacyjna szkoty; -efekty pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
- organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczenstwo i higieniczne warunki pracy uczniom oraz
pracownikom; - dbatos¢ i infrastrukture szkoly; - prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej;



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -5- Poz. 6119

b) dla wicedyrektora iinnego stanowiska kierowniczego, wychowawcy, opiekuna stazu: -rzetelne
iterminowe wywiazywanie si¢ zpolecen stuzbowych ipowierzonych obowigzkéw, prawidtowe
prowadzenie dokumentacji szkolnej; -przestrzeganie dyscypliny pracy; -podnoszenie kwalifikacji
1 umiejetnosci zawodowych, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, aw szczegolnosci w zakresie edukacji regionalnej
1 zdrowotnej oraz profilaktyki uzaleznien.

§ 7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢:
1) dla dyrektora 40% jego wynagrodzenia zasadniczego;
2) dla wicedyrektora 30% jego wynagrodzenia zasadniczego;
3) dla innego stanowiska kierowniczego 25% jego wynagrodzenia zasadniczego;
4) dla nauczyciela 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje Dyrektor, adla dyrektora przyznaje Wojt,
jednoczesnie ustalajac jego wysokos$¢.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i przyznawany jest na czas okreslony nie dtuzszy niz
4 miesiace.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 9. Wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajacych nauczycieli do dodatku funkcyjnego
okreslaja przepisy § 5 Rozporzadzenia.

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko Dyrektora szkoty lub wicedyrektora, albo inne
stanowisko kierownicze ustanowione w statucie szkoly przyznaje si¢ miesieczny dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizej podanej tabeli:

Tabela dodatkow funkcyjnych:

Lp. Typy szkot (placowek), stanowiska kierownicze Stawka dodatku funkeyjnego w
ztotych
od do
1. Przedszkola:
a) dyrektor 200 >00
2. Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:
- liczacej do 8 oddziatow, 300 600
- liczacej od 9 do 15 oddziatoéw, 450 900
- liczacej powyzej 15 oddziatow, 500 1.100
b) wicedyrektor szkoty, 330 600
¢) kierownik filii szkoly podstawowej 150 300

2. Dodatek funkcyjny okreslony w ust. 1 przyshuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

3. Nauczycielom przystuguja miesigczne dodatki funkcyjne, jezeli powierzono im sprawowanie
nastepujacych funkcji:

1) wychowawcy klasy - w wysokosci 300,00 z1;
2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym — 300,00 zt;

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta - 100 zi;
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4) Y funkcji opiekuna stazu — nie dtuzej niz do dnia 31.08.2027 r. — 135,00 zk;
5) ? funkcji mentora — 135,00 zt.

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje Wojt, a dla wicedyrektoréw i pozostatych
uprawnionych osob dodatek funkcyjny przyznaje Dyrektor szkoty.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 12. 1. Wykaz trudnych iucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe do przyznania
nauczycielowi dodatku za warunki pracy okresla Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. — zgodnie
z art. 34 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za pracg w trudnych warunkach w wysokosci 10% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w warunkach ucigzliwych w wysokosci 15%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 13. 1. Decyzjg o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje Dyrektor szkoty, a dla
dyrektora - Wojt gminy.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych Iub wucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajg¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych ) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
wust. 1 12, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 -
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija si¢, a co najmniej 1/2
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod

§ 15. W budzecie organu prowadzacego Gminy Raba Wyzna tworzy sie specjalny fundusz nagrod
w wysoko$ci 2% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod
organu prowadzacego i dyrektora szkoty.

§ 16. 1. Wysokos$¢ nagrody Wojta ustala si¢ w kwocie do 3 000 zt.
2. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora ustala si¢ w kwocie do 2 000 zt.

§ 17. Szczegotowe kryteria i tryb przyznawania nagrod ze srodkow specjalnego funduszu nagrod reguluje
odrebna uchwata.

D'W brzmieniu ustalonym przez § 1 ust. 1 uchwaty Nr XLV/429/2022 Rady Gminy Raba Wyzna z dnia 29 wrze$nia
2022 r. w sprawie zmiany Uchwaly nr XLI/364/2009 Rady Gminy Raba Wyzna z dnia 26 listopada 2009 r. w sprawie
przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Raba Wyzna (Dz. Urz. Woj. Mal. 22022 r., poz. 6476), zmieniajaca niniejsza uchwate
z dniem 1 wrzesnia 2022 r.

D Przez § 1 ust. 1 uchwaty, o ktorej mowa w odnos$niku 1.
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Rozdzial 8.
Inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 18. Ogolne warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku wiejskiego i1 mieszkaniowego
okreslone sg w § 54 Karty Nauczyciela.

§ 19. Uprawnionemu nauczycielowi ustala si¢ dodatek wiejski w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 20. (uchylony)
§ 21. (uchylony)
§ 22. (uchylony)

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 23. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela i Kodeksu pracy.

§ 24. Powyzszy Regulamin uzgodniono z Zarzagdem Oddziatu Powiatowego ZNP w Nowym Targu.

Niniejszy regulamin uzgodniono

z Oddziatem Powiatowym ZNP w Nowym Targu
w dniu 25 listopada 2009 r.

Za Zarzad:

Prezes Oddzialu mgr Romualda Pro$niak

Przewodniczacy Rady Gminy Raba Wyzna

Marian Wojdyla
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