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UCHWALA NR XLVIII/366/23
RADY GMINY KOSCIELISKO

z dnia 22 czerwca 2023 roku

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach o$§wiatowych prowadzonych przez Gmine¢ Koscielisko.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
72023 r., poz. 40 z poézniejszymi zmianami), oraz art. 30 ust. 6, w zwigzku zart. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r.- Karta nauczyciela (Dz.U. z2023 poz. 984 z pdzniejszymi zmianami) Rada Gminy
Koscielisko uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Do zatacznika nr 1 do uchwaty nr 1X/65/19 Rady Gminy Koscielisko z dnia 26 wrzesnia 2019 roku,
stanowigcego Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach prowadzonych przez Gming
Koscielisko (Dz. Urz. Woj. Matop. z 2019r. poz. 6993) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1w § 4:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,1. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektorow stanowia
7% $rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w gminie Koscielisko w okresie
od stycznia do grudnia danego roku”,

b) w ust. 2:

- wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie: ,,2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest spetnienie warunkow z podpunktow a), b), a takze co najmniej dwoch warunkow
z podpunktu c), w przypadku nauczycieli ktorym powierzono stanowisko kierownicze spetnienie
warunkow z podpunktu d):”,

2

-w lit. ,,a” tiret 3 otrzymuje brzmienie: ,, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz ucznidw
potrzebujacych pomocy psychologiczno — pedagogicznej.”,

- w lit. ,,d” tiret 6 otrzymuje brzmienie ,, przestrzeganie przepisow prawa;”,
2)w§5:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli ustala dyrektor placowki po
przeprowadzeniu analizy za poprzedni okres pracy na podstawie arkusza analizy pracy wlasnej
stanowigcego zat. Nr 1 do niniejszego Regulaminu, ztozonego w terminie okreslonym przez dyrektora
placowki.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie: ,,4.Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora wynosi do 40%
wynagrodzenia zasadniczego, ztego 20 punktéw procentowych jest platne ze $rodkoéw finansowych
gminy. Czg$¢ dodatku motywacyjnego ptatna ze srodkow finansowych gminy nie jest wliczana do 7%,
o ktérych mowa w §4 ust.1.”,

3) uchyla sie § 6,
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4) § 9 otrzymuje brzmienie: ,,§9 Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przyshuguje
dodatek funkcyjny:

Lp. | Funkcja Miesieczna wysokosé¢ dodatku
funkcyjnego (przy procentowej
wartoSci  podstawe  stanowi
wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela dyplomowanego z
przygotowaniem
pedagogicznym)

. Dyrektor przedszkola 900 zt - 1800 zt

2. Dyrektor:
a) | zespotu szkot liczacego do 9 oddziatow 1000 zt - 2000 zt
b) | zespohu szkoét liczacego od 10 do 12 oddziatéow 1100 zt - 2300 zt
c) | zespotu szkot liczacego powyzej 12 oddziatow 1400 zt - 2300 zt
d) | Wicedyrektor 900 zt - 1600 zt

3. Wychowawca klasy 300,00 zt

4, Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 300,00 zt

5. Doradca metodyczny konsultant 70,00 zt

6. Mentor, opiekun stazu 100,00 zt

5)w § 17 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 2. Nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel pelni funkcj¢ opiekuna uczniéw iw dniach, w ktorych
nie mot ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci w zwiazku z:

a) zwieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mrozow,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki i imprezy,
¢) rekolekcjami,
d) egzaminami,pod warunkiem, ze pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoty.”,
6) w § 22 ust. 5 otrzymuje brzmienie: ” 5.Nagrody nauczycielowi przyznaja:
a) ze $srodkow, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1 Dyrektor Szkoly,
b) ze $§rodkow, o ktorych mowa w ust.1 pkt 2 Wojt Gminy.”,
7) uchyla si¢ § 24,
8) zatacznik nr 1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie jak zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 r.

Przewodniczacy Rady

Artur Bukowski
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty Rady Gminy Koscielisko nr XLVI11/ 366/23

z dnia 22 czerwca 2023 roku

Arkusz analizy pracy wlasnej w roku szkolnym

Imig i nazwisko:
Stopien awansu zawodowego:
Funkcja dodatkowa:

Udziat w formach doskonalenia zawodowego:

©

Data

Forma/nazwa

Organizator Czas trwania

2

5. Dodatkowa praca na rzecz szkoty (organizacja wydarzen i uroczystosci szkolnych)

Lp

Data

Forma/nazwa

Zasieg

1

2

6. Realizacja innych dziatan statutowych placowki (projekty, zajecia dodatkowe,
wspolpraca z instytucjami, ...):

Lp

Forma/nazwa

Zasieg/uczestnicy

1

2

7. Osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze, ktore sa wynikiem moich dziatan:

8. Praca w zespotach zadaniowych

Lp Powierzone zadanie Efekt
1
2
9. Przygotowanie uczniéw do konkursow i zawodow:
Lp Data Nazwa Zasieg uI;izCnZit()S{:v Osiagnie¢cia
1
2
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10. Podejmowanie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego systemu
doskonalenia zawodowego:

Lp| Organizowane Data Temat Liczba uczestnikow

1 | Lekcje otwarte

2 | Szkolenie RP

Szkolenie w ramach
3 | pracy zespotu
przedmiotowego

Szkolenie dla
rodzicoOw

11. Dziatania innowacyjne:

Lp Nazwa Czas trwania GrUp? Ob!‘;ta
realizacja
1
2

Data podpis nauczyciela
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z podpunktow a), b), a takze co najmniej dwoch warunkoéw z podpunktu c)

Analiza spelnienia wymaganych kryteriow
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie warunkoéw

Ip

TAK

NIE

a) Uzyskanie szczegélnych osiggnieé¢ dydaktycznych, opiekunczych i

wychowawczych, a w szczegolnosci:

uzyskanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiaggni¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji ucznia, efektami egzaminow albo sukcesami w
konkursach, zawodach i olimpiadach itp.;

umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z rodzicami;

aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
pomocy psychologiczno - pedagogicznej

b)

Jako$¢ §wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegélnoSci:

1. | systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych
obowigzkow;

2. | podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

3. | dbalos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych i innych urzadzen szkolnych;

4. | prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej;

5. | rzetelne, terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i
powierzonych obowigzkow;

6. | przestrzeganie dyscypliny pracy.

i 3 -Karty Nauczyciela, a w szczegélnosci:

C) Zaangazowanie W realizacje czynnos$¢ i zaje¢, o ktorych mowa w art.42 ust. 2 pkt. 2

1. | udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

2. | udziat w komisjach przedmiotowych i innych;

3. | opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty;

4. | prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnos$ci w ramach wewnatrz szkolnego systemu doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

5. | podejmowanie dziatan innowacyjnych;

6. | aktywny udziat w realizacji innych dziatan statutowych placowki;

Kolorem czerwonym oznaczylam wymagani, ktére zostaly zawarte w arkuszu analizy

pracy wlasnej
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Analiza spelnienia wymaganych kryteriow do nagrody dyrektora

Ip TAK | NIE

2.1. Wyrozniajace wyniki w pracy dydaktyczno-wychowawczej w szczegolnosci za:

a) | podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej i nowatorskich metod
nauczania i wychowania;

b) | osigganiec bardzo dobrych wynikow w nauczaniu, poprzez
zakwalifikowanie uczniow do udzialu w zawodach rejonowych,
okrggowych i centralnych ogodlnopolskich olimpiad
przedmiotowych; zajmowanie przez uczniow znaczgcych miejsc w
konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach co najmniej na
szczeblu rejonowym;

C) | osiggnigcia W pracy z uczniami zdolnymi oraz uczniami majacymi
trudnosci w nauce, a takze w pracy z uczniami trudnymi
wychowawczo;

d) | przygotowanie i organizowanie uroczystosci Szkolnych lub o
Szerszym wymiarze;

e) | organizowanie wycieczek krajoznawczych, wyjs¢ uczniow na
spektakle teatralne, koncerty, itp.

2.2. Wyrozniajace wyniki w pracy opiekunczo-wychowawczej, w szczegolnosci za:

a) | realizacje zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajgé organizowanych przez szkotg;

b) | realizacje innych zadan statutowych szkoty;

c) | pomoc uczniom w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

d) | zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii spotecznej,
w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu;

e) | organizowanie wspolpracy z organizacjami, rodzicami i innymi
podmiotami w zakresie zapobiegania usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy.

2.3. inng dzialalno$¢, w szczegdlnosci polegajaca na

a) | udzielaniu pomocy i wpieraniu mtodych nauczyciel, podejmujacych
prace W zawodzie nauczyciela;

b) | wlasnej pracy na rzecz szkoly w zakresie polepszenia bazy
materialnej lub pozyskiwania sponsoréw w tym celu;

c) |innych  formach pracy na rzecz dzieci, milodziezy,
wspotpracownikow lub na rzecz szkoty;

d) | udziale w r6znych formach doskonalenia zawodowego.
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