DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Krakéw, dnla 24 maja 2023 T. Elektronicznie podpisany przez:

Artur Stowik
Data: 2023-05-24 14:25:27

Poz. 3754

UCHWALA NR XL1V/340/2023
RADY GMINY PCIM

z dnia 19 maja 2023 roku

w sprawie: utworzenia Przedszkola Samorzadowego w Strozy
oraz nadania statutu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2023 1. poz. 40 z pézn. zm.), art.8 ust. 2, pkt. 1, art. 29 ust. 2 pkt.1, art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900) oraz art.12 ust.1 pkt 2 i ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz.U. z 2022r. poz.1634 z pdzn. zm.)

Rada Gminy Pcim
uchwala co nastepuje:

§1.1.Z dniem 1 wrzesnia 2023 r. tworzy si¢ Przedszkole Samorzadowe w Strézy, zwane dalej
Przedszkolem.

2. Siedziba Przedszkola jest miejscowos¢ Stroza, Stroza nr 362, 32-431 Stroza.

3. Organ prowadzacy wyposaza Przedszkole w mienie niezbedne do realizacji celow okreslonych
W statucie.

§ 2. Akt zalozycielski Przedszkola stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwatly.
§ 3. Organizacj¢ Przedszkola okresla Statut stanowigcy zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
§ 4. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Pcim.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Pcim

dr Piotr Sadowski
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XLIV/340/2023
Rady Gminy Pcim z dnia 19 maja 2023 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W STROZY

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj Dz. U.
72023 1. poz. 40 z pézn. zm.), art.8 ust. 2, pkt. 1, art. 29 ust. 2 pkt.1, art. 88 ust. | ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (t.j Dz.U. z 2023 r. poz. 900) oraz art.12 ust.1 pkt 2 i ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz.U.z 2022r. p0z.1634 z p6zn. zm.)

Uchwalg Nr XLI1V/340/2023
z dnia 19 maja 2023 r.
RADA GMINY PCIM
tworzy z dniem 1 wrze$nia 2023 r.
Przedszkole Samorzadowe w Strozy
Adres siedziby: 32-431 Stro6za 362

Przewodniczacy Rady Gminy Pcim

dr Piotr Sadowski
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XLIV/340/2023
Rady Gminy Pcim z dnia 19 maja 2023 r.

STATUT
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W STROZY

Rozdzial 1.
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa, bez blizszego okres$lenia, o:
1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Strozy,

2) ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.-Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. 22023 1.
poz. 900),

3) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzadowego w Strézy.
§ 2. 1. Przedszkole nosi nazwg: Przedszkole Samorzadowe w Strozy.
2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Strozy, 32-431 Stréza 362.
3. Przedszkole jest przedszkolem publicznym.
§ 3. 1. Organem prowadzacym jest Gmina Pcim, majaca siedzibe pod adresem: 32-432 Pcim 563.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Matopolski Kurator O$wiaty.
3. Przedszkole jest jednostka organizacyjna Gminy Pcim, dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.
4. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrgbne przepisy.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 4. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz w aktach wykonawczych wydanych na
jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) realizuje nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o program wychowania
przedszkolnego,

2) zapewnia pelny rozwoj intelektualny, spoteczny, emocjonalny i fizyczny zgodnie z mozliwo$ciami
i potrzebami psychofizycznymi dzieci, aw przypadku dzieci niepemosprawnych — zuwzglgdnieniem
rodzaju niepetnosprawnosci,

3) zapewnia opieke, wychowanie 1 nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

4) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka i wspotdziata z rodzing w przygotowaniu do nauki w szkole,
5) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

6) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) zapewnia bezpiecznie 1 higieniczne warunki wychowania i opieki.

§ 5. 1. Praca opiekunczo - wychowawcza idydaktyczna w Przedszkolu jest prowadzona w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego izgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego, dla poszczegdlnych oddziatow.

2. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci,
dla ktoérych jest przeznaczony.

3. Dyrektor Przedszkola po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku przedstawiane
przez nauczyciela lub zespdl nauczycieli, programy wychowania przedszkolnego, tworzace zestaw programow
wychowania przedszkolnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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4. Szczegdtowe zadania Przedszkola isposob ich realizacji ustalone sa w rocznym programie pracy
placéwki i miesigcznych planach pracy poszczegolnych oddziatow przedszkolnych.

5. Nauczyciele organizujg zajecia wspierajace indywidualny rozwdj dziecka, wykorzystujac kazdg sytuacje
i moment pobytu dziecka w przedszkolu.

6. Nauczyciele diagnozuja, obserwujg dzieci i tworczo organizuja przestrzen ich rozwoju, wlaczajac do
zabaw i doswiadczen przedszkolnych indywidualny potencjal inaturalng ciekawo$¢ otaczajacym $wiatem.
Stosuja metody i formy pracy odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci.

7. Organizacja zabawy, nauki 1 wypoczynku jest oparta na rytmie dnia.

8. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicOw o postgpach dziecka izachecaja do wspotpracy
w realizacji programu wychowania przedszkolnego.

9. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym jest wlaczone w dziatania
realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego iodbywa si¢ przede wszystkim w formie
zabawy.

10. W Przedszkolu jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktéra ma na celu wsparcie
w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i1wychowawczych oraz zwigkszenie efektywnosci pracy
Przedszkola.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana:
1) w trakcie biezacej pracy z dzieckiem,
2) w formie zajec specjalistycznych,
3) w formie porad i konsultacji,
4) w formie zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.

12. Aranzacja przestrzeni wplywa na aktywnos¢ dzieci. W salach zorganizowane sa kaciki tematyczne —
stale i czasowe, zwigzane z porg roku, Swictami, specyfika pracy przedszkola.

13. Elementem przestrzeni sg zabawki i pomoce dydaktyczne, wykorzystywane w motywowaniu dzieci do
podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci.

14. Przedszkole w miare mozliwo$ci finansowych i lokalowych zapewnia dzieciom niepelnosprawnym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, odpowiednie warunki
pobytu i niezbedne srodki dydaktyczne,

2) realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz programu wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem potrzeb i mozliwos$ci dziecka,

3) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb, integracje ze sSrodowiskiem réwiesnikow.

§ 6. 1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo od momentu oddania dziecka przez
rodzicow pod opieke nauczyciela.

2.Za bezpieczenstwo w Przedszkolu jest odpowiedzialny dyrektor, nauczyciele i1wszyscy pozostali
pracownicy Przedszkola.

3. Nauczyciel, przed przystapieniem do pracy, sprawdza pod wzgledem bezpieczenstwa sale, miejsca
pobytu, teren zabaw, ogrod przedszkolny iw przypadku stwierdzenia zagrozenia powiadamia dyrektora
Przedszkola oraz zabezpiecza zagrozony teren przed wstgpem dzieci.

4. Sprzety, zabawki, meble, pomoce dydaktyczne oraz inne wyposazenie posiadaja wymagane atesty
1 certyfikaty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Nie dopuszcza si¢ do uzytku sprzetéw zepsutych
i uszkodzonych.

5. Dzieci przebywajace w sali, szatni, ciggach komunikacyjnych oraz na terenie ogrodu przedszkolnego,
majg zapewniong opieke nauczyciela.

6. W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.
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7. Pracownik Przedszkola, ktory powziagl wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczegolnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu
pierwszej pomocy.

8. Wychowankowie, za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw), moga by¢ objegci ubezpieczeniem od
nastepstw nieszczes$liwych wypadkow. Optlaty z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice w pierwszym
miesigcu roku szkolnego.

Rozdzial 3.
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 7. Organami Przedszkola sg:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§ 8. 1. Dyrektora Przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Dyrektor realizuje zadania okre$lone w ustawie we wspotdziataniu z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicoéw, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym.

3. Dyrektor Przedszkola:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig placowki i reprezentuje jg na zewnatrz,
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

3) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikéw i wykonuje czynnosci
z zakresu prawa pracy.

4. Do zadan Dyrektora nalezy:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) organizowanie dziatalno$ci przedszkola, a w szczegdlno$ci opracowanie arkusza organizacji Przedszkola
i rocznych planéw pracy Przedszkola,

3) ustalanie ramowego rozktadu dnia zuwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow,

4) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu w Przedszkolu oraz podczas zajeé
odbywajacych sie poza Przedszkolem,

5) dokonywanie przegladu technicznego budynku i wyposazenia Przedszkola,

6) dysponowanie srodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wydatkowanie,
7) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej Przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
8) wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujagcymi prace Przedszkola,

9) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze wystgpi¢ do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, Sadu
Rodzinnego w sytuacji potrzeby podjecia interwencji ze wzgledu na zaistnialg sytuacj¢ rodzinna, losowa
dziecka,

10) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny,
11) ustalanie przydziatu obowigzkow pracownikom Przedszkola,

12) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom iinnym pracownikom
Przedszkola,

13) realizuje zalecenia, wskazowki uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,

14) dokonuje oceny pracy nauczycieli,
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15) inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

§ 9. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor, jako przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu.

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektow zmian statutu, albo jego zmiany,

2) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola na kazdy rok szkolny,

3) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogiczne;,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustalanie planu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow,

7) opiniowanie planu finansowego Przedszkola, organizacji pracy Przedszkola, przyznawania nagréd.
4. Szczegodtowe zadania i uprawnienia rady okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.
5. Przewodniczacy zwotuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie
uchwat. Uchwaty podejmowane sg zwykla wigkszo$cia glosow w obecnosci co najmniej polowy cztonkow.

8. Wydaje opini¢ na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 10. 1. Rada Rodzicow jest reprezentacjg rodzicow dzieci, uczeszczajacych do Przedszkola, wspierajaca
dziatalno$¢ statutowa Przedszkola. Jest organem spolecznym.

2. W sktad Rady Rodzicow Przedszkola wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym zgodnie
z odrebnymi przepisami.

4. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

5. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

6. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow iinnych zrodet. Zasady ustalania, zbierania iwydatkowania tych funduszy okresla
Regulamin Rady Rodzicow.

7. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 6, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez radg rodzicow.

§ 11. 1. Organy Przedszkola wspotdziataja ze soba, w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiang informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspolnych dziatan.
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2. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organéw Przedszkola jest Dyrektor Przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organdéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.

3. Wspotdziatanie organd6w ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju wychowankom oraz
podnoszenie poziomu pracy Przedszkola.

4. Sprawy sporne pomie¢dzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc zakres kompetencji
tych organow.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 12. 1. Zasady organizacji Przedszkola okres$la w szczegodlnoscei:
1) niniejszy Statut,

2) arkusz organizacji pracy Przedszkola na dany rok szkolny opracowany przez Dyrektora zgodnie
z odrgbnymi przepisami i zatwierdzony przez organ prowadzacy Przedszkole.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wg
zblizonego wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

1) liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25,
2) do Przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat,

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku jezeli dziecko wykazuje dojrzalo$¢ w zakresie samoobshugi, a Przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 13. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny codziennie, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy oraz przerwy wakacyjnej ustalonej przez organ prowadzacy.

2. Przerwa wakacyjna, w terminie zgodnym z odrgbnymi przepisami, jest wykorzystana na wykonanie
remontow i prac porzadkowych oraz pracownicze urlopy wypoczynkowe.

3. Dzienny czas pracy Przedszkola wynosi 10 godzin, w godzinach
6.30 - 16.30.
4. W okresach obnizonej frekwencji Przedszkole prowadzi zajecia w grupach taczonych.

§ 14. 1. Szczegotowsa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji pracy Przedszkola, opracowany przez Dyrektora.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy dydaktycznej, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, nauczyciele
prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

3. Organizacj¢ statych obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ustalony przez
Dyrektora ramowy rozktad dnia, uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do
oczekiwan rodzicow.

4. Przedszkole rozwija sprawnosc¢ fizyczng, poprzez zapewnienie zaje¢ ruchowych w sali oraz na $wiezym
powietrzu.

5. Dzieci majag mozliwos¢ korzystania z przedszkolnego placu zabaw. Zasady pobytu dzieci na placu
zabaw, okre$la regulamin wprowadzony zarzadzeniem dyrektora.

6. Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek dostosowuje si¢ do
mozliwosci 1 potrzeb dzieci. Zasady opieki nad dzie¢mi w czasie wycieczek, okresla regulamin wycieczek.

7. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty, inscenizacje teatralne, spotkania z tworcami
kultury.

8. Formy edukacyjne, o ktorych mowa w pkt. 6 i 7 moga by¢ optacane przez rodzicow.

9. W przedszkolu zajgcia zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja iprzebiegiem imprez ogélnopolskich Iub
migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z dzieémi, zagrazajacej
zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

10. W przypadku zawieszenia zaj¢é, na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola, organizuje dla
uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtose.

Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc.
11. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, beda realizowane:
1) z wykorzystaniem narze¢dzia informatycznego,

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji migdzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem,

12. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku, a w
szczegolnosci:

1) sale przedszkolne posiadaja wlasciwe o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzytkowa,
2) sprzet posiada atesty i certyfikaty,

3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,

4) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy BHP i Ppoz.

§ 15. 1. Ushugi $wiadczone przez Przedszkole w zakresie nauczania, wychowania i opieki, w wymiarze
5 godzin dziennie s3 realizowane bezptatnie w godz. 8:00 do godz. 13:00.

2. Dziecko 6-letnie realizuje nieodptatnie obowiazkowe wychowanie przedszkolne, poczawszy od poczatku
roku szkolnego, w ktoérym nastepuje obowiazek realizacji.

3. Wysokosc¢ optaty za §wiadczenia Przedszkola okresla uchwata Rady Gminy Pcim.

4. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnej opieki jest prowadzona na podstawie
zapisoOw w dzienniku.

5. Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie.

6. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym
i Rada Rodzicow, na podstawie obowiazujacych cen artykuléw zywnosciowych zuwzglednieniem norm
zywieniowych.

§ 16. 1. Opieke nad wychowankami w drodze z domu do Przedszkola i z powrotem sprawuja rodzice lub
osoby przez nich upowaznione, zapewniajace dziecku bezpieczenstwo.

2. Upowaznienie musi by¢ sporzadzone w formie pisemnej oraz zawiera¢ imi¢ inazwisko oraz numer
dokumentu tozsamosci osoby upowaznione;j.

3. Osoba upowazniona jest zobowiagzana do okazania dokumentu tozsamosci.
4. Do Przedszkola nalezy przyprowadza¢ wylacznie dzieci zdrowe.

5. Przedszkole odmawia wydania dziecka osobie, co do ktorej zachodzi podejrzenie, ze nie bedzie w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (bedacej pod wplywem alkoholu, narkotyku lub innego srodka odurzajacego,
osobie nieletniej).

§ 17. 1. Przedszkole wspodtpracuje z rodzicami w celu wspolnego uzgadniania kierunkéw i zakresu dziatan
wychowawczych.

2. Czestotliwos¢ spotkan z rodzicami zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat i rodzicow.

3. Formy wspolpracy z rodzicami:
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1) zebrania grupowe,

2) zajgcia otwarte,

3) uroczystosci okolicznos$ciowe,

4) konsultacje i rozmowy indywidualne z wychowawca, Dyrektorem, specjalistami,
5) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace kompetencje pedagogiczne,

6) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci,

7) informacje umieszczane na stronie internetowej Przedszkola.

Rozdzial S.
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 18. 1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli,
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie iprowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawcze] zgodnie z obowigzujacym programem,
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie izabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

5) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu ipoza jego terenem,
w szczegolnosci w czasie wycieczek 1 spacerow,

6) wspolpraca ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng itp.,

7) planowanie i koordynowanie — we wspodlpracy ze specjalistami — sposoboéw zaspokajania, indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych, z uwzglgdnieniem
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dziecka,

8) przekazywanie specjalistom wynikow prowadzonych obserwacji w razie potrzeby poglebionej diagnozy,
zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

9) wystegpowanie z inicjatywa udzielenia dziecku specjalistycznej pomocy, w tym poprzez wnioskowanie do
Dyrektora Przedszkola o objecie dziecka taka pomoca,

10) wspomaganie pracy specjalistow podczas prowadzonych dziatan i zaje¢ specjalistycznych,

11) udostepnianie w razie potrzeby arkuszy diagnostycznych, dziennikow zaje¢ i materiatbw pomocniczych
gromadzonych w imiennych teczkach,

12) korzystanie ze wsparcia 1iwiedzy specjalistow w celu rozwoju umiejetnosci wychowawczych
i zwickszenia efektywnos$ci udzielanej pomocy poprzez udziat w warsztatach tematycznych, szkoleniach,
naradach z udziatem specjalistow,

13) zapoznawanie si¢ z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych specjalistow i analiza
zalecen,

14) realizacja orzeczen i zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych specjalistow,

15) organizowanie dla rodzicow spotkan ze specjalistami w formie porad, konsultacji i warsztatow
tematycznych,

16) udzielanie pomocy rodzicom w kontaktach zporadniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 innymi
specjalistami,

17) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,
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18) troska o estetyke pomieszczen,
19) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

20) wspotdziatanie zrodzicami w sprawach wychowania inauczania dzieci zuwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych, w szczegoélnosci z programu wychowania przedszkolnego,
realizowanego w danym oddziale iuzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
1 rozwoju,

21) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

22) realizacja zalecen Dyrektora Przedszkola i 0s6b kontrolujacych,
23) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

24) inicjowanie 1iorganizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno - sportowym,

25) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, wynikajacych z biezacej dziatalnosci
Przedszkola.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow iutrzymuje kontakt zich
rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola.

4. Nauczyciel ma prawo korzystania, w swojej pracy, z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek 1iinstytucji naukowo-
oswiatowych.

5. W zaleznosci od potrzeb w Przedszkolu zatrudniani moga by¢ specjalisci.
§ 19. 1. W celu prawidlowego funkcjonowania Przedszkola zatrudnia sig:
1) pracownikow administracji,
2) intendenta,
3) pracownikow zapewniajacych odpowiednie warunki sanitarno-porzadkowe w Przedszkolu,
4) pracownikow kuchni,
5) pracownikéw na stanowisku: pomoc nauczyciela.
2. Liczbe pracownikow ustala Dyrektor, a zatwierdza organ prowadzacy.
3. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow regulujg odrgbne przepisy.
4. Dla poszczeg6lnych pracownikow, ich zakresy obowiazkow, ustala Dyrektor.

Rozdzial 6.
Wychowankowie Przedszkola i ich rodzice — prawa i obowiazki

§ 20. 1. Do Przedszkola mogg uczeszczac¢ dzieci od 3 roku zycia do momentu rozpoczgcia nauki szkolne;j.
2. Przedszkole przeprowadza rekrutacje, w oparciu o zasad¢ pelnej dostepnosci.

3. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 21. 1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczego, opartego na poszanowaniu godnosci
jednostki, akceptacji i zyczliwosci,

2) zaspokojenia potrzeby bezpieczenstwa, snu i wypoczynku, zgodnie z indywidualnymi potrzebami,
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3) wzrastania w atmosferze milosci 1izrozumienia, sprzyjajacej petnemu, harmonijnemu rozwojowi
osobowosci,

4) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) badania, eksperymentowania ido$wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa),

7) bogatego w bodzce 1 tworczego otoczenia,

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

9) korzystania z wszelkich pomocy dydaktycznych, znajdujacych si¢ na stanie Przedszkola.
2. Do obowigzkoéw dziecka naleza:

1) stosowanie si¢ do przyjetych umoéw opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych wspotdziatania
i wspotzycia w grupie przedszkolnej,

2) sprzatanie po zabawie,

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

4) petienie 1ol spotecznych, zgodnie z zasadami przyjetymi w grupie,
5) dbanie o czystos¢ osobista i porzadek w najblizszym otoczeniu.

3. Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu z listy
dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w przypadkach:

1) zalegania z odptatno$cia za Przedszkole powyzej trzech okresow ptatniczych,

2) nieusprawiedliwionej cigglej nieobecnosci, obejmujacej co najmniej 30 dni,
§ 22. 1. Rodzice i nauczyciele sg zobowigzani wspoétdziata¢ w celu skutecznego oddziatywania na dziecko.
2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w Przedszkolu programami oraz zadaniami, okre§lonymi w rocznym planie
pracy Przedszkola i planach miesi¢cznych oraz innymi dokumentami dotyczgcymi pracy Przedszkola,

2) uzyskiwania na biezaco informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow swojego dziecka,

3) uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazowek w celu rozpoznania przyczyn trudnosci wychowawczych
oraz doboru metod udzielania pomocy,

4) wybierania reprezentacji w formie Rady Rodzicow,

5) wyrazania i przekazywania wychowawcy i Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy Przedszkola.
3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu,

2) wspotpraca z wychowawca w celu ujednolicenia oddzialywan dydaktyczno-wychowawczych rodziny
1 Przedszkola,

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej, w szczegdlnosci w zakresie czynnosci
samoobstugowych,

4) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i innych dokumentow dotyczacych pracy Przedszkola,
5) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w Przedszkolu i wyzywienie,

6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka, w szczegélnosci gdy ma to znaczenie dla jego
bezpieczenstwa,

7) bezzwloczne informowanie Przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka,

8) przestrzeganie godzin pracy Przedszkola i deklarowanych godzin obecnosci dziecka w Przedszkolu,
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9) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez Przedszkole.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 23. 1. Przedszkole uzywa pieczgci, na ktorej znajduje si¢ pelna nazwa Przedszkola oraz dane
teleadresowe.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach.
3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
4. Obshluge administracyjno-ksiegowa Przedszkola prowadzi Zaktad Obstugi Szkét w Pcimiu.

5. Dokonywanie nowelizacji statutu Przedszkola nastepuje w drodze uchwaly podjetej przez Rade
Pedagogiczna.
6. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy Pcim

dr Piotr Sadowski
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