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UCHWALA NR LXXIV.430.2022
RADY GMINY SZERZYNY

z dnia 21 grudnia 2022 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy w szkolach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Szerzyny.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2022 r.
poz. 559 z poézn. zm), art. 30 ust. 6 w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. 2021r. poz. 1762 z p6zn. zm.) irozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli,

Rada Gminy Szerzyny uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdétowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, nagrdd iinnych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy w szkotach i przedszkolach dla ktérych organem jest Gminy
Szerzyny, zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr L1X/459/2018 Rady Gminy Szerzyny z dnia 10 wrzes$nia 2018 roku w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdlowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, nagrdod i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Szerzyny (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Matopolskiego z 2018 r. poz. 6294 oraz z 2019r.
poz. 7164).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Szerzyny.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady Gminy Szerzyny

Michal Mitoraj
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr LXXIV.430.2022
Rady Gminy Szerzyny
z dnia 21 grudnia 2022 r.

Regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagrod
i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Szerzyny.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2017r. poz. 1189 z pdzn. zm.),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania, o ktorym mowa w art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela,

3) szkole - rozumie si¢ przez to przedszkole albo szkote, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Szerzyny,

4) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming Szerzyny,

5) nauczycielu - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcoéw iinnych pracownikéow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach, o ktorych mowa w pkt. 3,

6) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt. 3,
7) Wajcie - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Szerzyny,

8) roku szkolnym - rozumie si¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
10) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin lub pensum dydaktycznym - rozumie si¢ przez to
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a i ust. 7 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela,

12) CZEGSz - Centrum Zarzadzania Edukacjg Gminy Szerzyny,

13) organizacji zwiagzkowej - rozumie si¢ przez to zakladowe i mi¢dzyzaktadowe organizacje zwigzkowe
obejmujace swoim zasiggiem gminne jednostki organizacyjne dziatajace w zakresie o$wiaty.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 11 art. 39 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

§ 3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge okresla rozporzadzenie.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge lat w okreslonej wysoko$ci jest
udokumentowanie przez niego okreséw, o ktérych mowa w § 3.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito od pierwszego dnia
miesigca;
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3) w przypadku doreczenia przez nauczyciela $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia uprawniajacego do
zwigkszenia dodatku - wyzsza stawka bedzie przystugiwata od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
ztozeniu dokumentow;

4) dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia za dni za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie;

5) dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

2. Dodatek wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli corocznie okreslone sa
W nastepujacej wysokosci:

1) 7 % kwoty planowanego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli danej szkoty lub placowki,

2) 15 % wynagradzania zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z wyzszym wyksztatlceniem magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym, przyjetego w rozporzadzeniu na jeden etat kalkulacyjny dyrektora.

§ 6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego:
1) dla nauczycieli wynosi od 5 % do 15 % jego wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla dyrektoréw nie moze przekroczy¢ 25 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
zwyzszym  wyksztalceniem  magisterskim  z przygotowaniem  pedagogicznym, przyjetego
w rozporzadzeniu.

§ 7. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty lub przedszkola bierze si¢ pod
uwage szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
ato:

1) realizacj¢ uchwat i zarzadzen organu prowadzacego,
2) realizacje zadan statutowych szkoty,

3) wysoka oceng pracy szkoty,

4) jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

5) umiejetnosci organizacyjne, wyroznianie si¢ w kierowaniu szkola oraz czynny udzial w realizacji jej zadan
statutowych,

6) samodzielno$¢ 1 tratho$¢ podejmowanych decyzji, w tym kadrowych,
7) dyspozycyjnosc¢ stuzbowa,

8) utrzymywanie nalezytej dyscypliny pracy i wlasciwe motywowanie nauczycieli do osiggania najwyzszych
celow edukacyjnych i wychowawczych,

9) prawidlowy nadzor nad sprawami finansowymi zarzgdzanej placowki,
10) terminowe i rzetelne sporzadzanie i przesylanie sprawozdan,

11) dbatos¢ o powierzone mienie szkoty oraz racjonalne gospodarowanie powierzonym majatkiem, wzorowa
estetyke 1 zagospodarowanie obiektéw i ich otoczenia,

12) aktywny udziat w szkoleniach, naradach ikonferencjach oraz w réznych formach doskonalenia
zawodowego w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

13) dziatalno$¢ na rzecz $rodowiska lokalnego, regionu i gminy oraz umiejetnos¢ angazowania rodzicow
i srodowiska w zycie szkoly,

14) umiejetno$¢ wspdlpracy zorganami gminy, organem nadzoru pedagogicznego, stowarzyszeniami
sportowymi oraz instytucjami kultury i sztuki,
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15) stwarzanie tworczej atmosfery pracy,
16) edukacyjne i wychowawcze efekty pracy szkoty, wyniki osiagane przez uczniow,
17) prawidtowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkoty,
18) ocene wynikoéw kontroli przeprowadzonych przez upowaznione organy kontroli.
§ 8. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym ucznidéw, a to:

a) wybitne osiggniecia ucznidow w nauce, potwierdzone wynikami klasyfikacji i promocji, egzaminami,
badaniami efektywno$ci ksztalcenia,

b) sukcesy uczniow w olimpiadach, turniejach, zawodach, konkursach oraz w innych obszarach dziatan
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) Uzyskiwanie szczegdlnych osiagnig¢ wychowawczo — opiekunczych polegajacych na:

a) rozwigzywaniu probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedzialno$ci
za wlasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spolecznych,

b) rozwigzywaniu probleméw uczniow we wspolpracy zich rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

¢) dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki z uwzglednieniem ich potrzeb,
3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje czynno$ci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca z dzie¢mi o szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych,

c¢) praca w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw
w szkotach oraz komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

d) prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych szczegdlnie uwzgledniajacych
potrzeby uczniow,

e) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole,

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

§ 9. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy Szerzyny.

§ 10. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce inie
dtuzszy niz 8 miesiecy.
§ 11. Przyznanie dodatku motywacyjnego powinno mie¢ forme pisemng i zawiera¢ uzasadnienie.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 12. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora szkoly lub przedszkola przystuguje
dodatek funkcyjny, ktéorego wysokos$¢ uzalezniona jest od zakresu, warunkow oraz jakosSci realizacji zadan
zwigzanych z zarzadzaniem szkota, okre§lonych w Tabeli w ust. 2.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot ustalana jest z uwzglednieniem lacznej liczby
oddzialéw w szkole, zgodnie z ponizsza Tabela:

Tabela
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Lp. Stanowiska kierownicze Stawka dodatku
funkcyjnego od - do
(w zlotych)

1. Przedszkola:
>dyrektor przedszkola czynnego do 5 godz. dziennie 500 - 800
>dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie 700 —1.000

2. Szkoly wszystkich typow:
> dyrektor szkoty liczacej do 9 oddziatow 700 —1.200
> dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw 900 —1.600

§ 13. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji wynosi miesi¢cznie dla:

1) wicedyrektora szkoly lub powierzonego stanowiska kierowniczego przewidzianego w statucie szkoty -
w wysokosci do 80 % stawki dodatku funkcyjnego ustalonego dyrektorowi danej szkoty,

2) opieckuna stazu - w wysokosci do 2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
zwyzszym  wyksztalceniem = magisterskim  z przygotowaniem  pedagogicznym, przyjetego
w rozporzadzeniu,

3) mentora - w wysokosci do 2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z wyzszym
wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, przyjetego w rozporzadzeniu,
miesigcznie za kazdego podopiecznego.

4) nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub funkcje nauczyciela
opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym w wysokosci 300 zt.

5) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta - w wysokosci do 15 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym,
przyjetego w rozporzadzeniu.

§ 14. Dodatki funkcyjne przyznaje si¢ w formie pisemnej, bioragc pod uwage zakres, ztozonos¢
i efektywno$¢ realizacji przydzielonych zadan. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty Waijt.

§ 15. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli stanowisko kierownicze lub
zadania powierzono nauczycielom na okres nie obejmujacy pelnych miesiecy - dodatek funkcyjny wyptaca si¢
w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z nim obowiazkow.

2. Dodatek funkcyjny zwigzany z powierzonymi stanowiskami lub sprawowaniem funkcji przyshuguje
roOwniez osobie, ktérej powierzono odpowiednie obowigzki w zastgpstwie osoby uprawnionej do dodatku,
a ktorej ciaggla nieobecnos$¢ w pracy przekracza 30 dni kalendarzowych.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 16. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w warunkach trudnych
i uciazliwych dla zdrowia, okre§lonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia, za zajgcia faktycznie przeprowadzone.

2. Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od stopnia trudnosci lub ucigzliwos$ci realizowanych prac lub zajgc
jak rowniez wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1

3. W razie zbiegu prawa do dodatkow za trudne i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do obu tych dodatkow.

§ 17. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za prowadzenie:

1) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych zdzie¢mi imlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim - w wysokosci do 10 % stawki godzinowej zasadniczego wynagradzania nauczyciela za kazda
godzine faktycznie zrealizowanych zajec,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - w wysokosci do 10 %
stawki godzinowej zasadniczego wynagradzania nauczyciela za kazda godzing faktycznie zrealizowanych
zajgc,
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3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych - w wysokosci 1% stawki
godzinowej zasadniczego wynagradzania nauczyciela za kazda godzine faktycznie zrealizowanych zajec.

§ 18. Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych nauczycielowi przyshuguje dodatek w wysokosci 10 %
wynagradzania zasadniczego.

§ 19. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt.

§ 20. Prawo do dodatkéw powstaje z pierwszym dniem miesigca, nastgpujacym po miesigcu, w ktorym
nauczyciel rozpoczal prace w warunkach trudnych lub ucigzliwych, ajezeli rozpoczecie pracy w tych
warunkach nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 21. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagradzania zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala realizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagradzanie za jedna godzing¢ doraznego zastgpstwa ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob
okreslony w ust. 1, oile w czasie tego zastepstwa realizowane byly zajecia zgodnie z planem i programem
nauczania danej klasy.

3.Dla nauczyciela realizujacego tygodniowy wymiar godzin ustalony w art. 42 ust. 4a ustawy
wynagradzanie za jedng godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 2,
ustala si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesi¢czng liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 113 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzine.

5. Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wchodzi do podstawowy
wymiaru wynagradzania za czas choroby z funduszu ubezpieczen spolecznych.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§ 22. Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod, za
osiaggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty.

§23.Srodki na  nagrody wramach  specjalnego  funduszu  nagrod  dla  nauczycieli
w wysokosci 1 % planowanych rocznych $rodkéw na wynagradzania osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoly, ztym ze do 80 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody
dyrektora, anie mniej niz 20 % $rodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
W uzasadnionych przypadkach Wojt moze zwickszy¢ fundusz nagréd w ramach posiadanych srodkow
finansowych.

§ 24. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd maja charakter uznaniowy.
2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.
3. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest od:

1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,

2) legitymowania si¢ udokumentowanymi osiagnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej,

3) angazowanie si¢ w realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty.
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4. Przyznawanie nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd dla dyrektorow szkoél oraz przedszkoli
uzaleznione jest od:

1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,
2) zapewnienia optymalnych warunkoéw do realizacji zadan statutowych szkoty,
3) dbania o wysoki poziom pracy szkoly, przedszkola poprzez odpowiedni dobor kadry pedagogicznej,

4) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno - wychowawczych, liczny udzial uczniow
w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.,

5) inicjowania roznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

6) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie organizowania warsztatu pracy i doskonalenia
zawodowego,

7) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,
8) dbania o baze szkoty - remonty biezace, inwestycje, prace wykonywane we wlasnych zakresie,
9) wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem szkoty.

§ 25. Nagrody sa przyznawane zokazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 26. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:

1. dyrektor szkoty, przedszkola, Rada Pedagogiczna oraz zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace
nauczycieli - dla nauczyciela zatrudnionego w szkole,

2. Rada Pedagogiczna, zaktadowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli - dla dyrektora szkoty.

§ 27. 1. Wnioski o przyznanie nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej sktadane sa corocznie w terminie
do 20 wrzesnia:

1. o nagrodg¢ dyrektora - dla nauczycieli do Dyrektora Szkoty,
. 0 nagrodg¢ organu prowadzacego - dla dyrektorow i nauczycieli do Wojta Gminy.
. W ciagu 14 dni od ztozenia wnioskow, sg one opiniowane:

. 0 nagrodg¢ dyrektora - przez komisj¢ ds. nagrod, powotang przez Dyrektora Szkoty,

N = NN

. 0 nagrode organu prowadzacego - przez komisje ds. nagrdd, powotang przez Wojta.
3. Whniosek o nagrode Wojta opiniuje Komisja nagrod powotana przez Wojta w sktadzie:
1) dyrektor CZEGSz,
2) Przewodniczacy lub wyznaczony przez niego cztonek Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki,
3) Zastepca Wojta Gminy Szerzyny,
4) przedstawiciel zaktadowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

§ 28. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, a jego odpis umieszcza si¢ w jego
aktach osobowych.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 29. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegélne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w czeSci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole oraz opiekuna stazu i mentora.

§ 30. Postanowienia niniejszego regulaminu moga by¢ zmienianie w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.
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