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UCHWALA NR XXI11/110/2019
RADY GMINY POLANKA WIELKA

z dnia 30 grudnia 2019 roku

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
do Spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Polance Wielkiej
oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(1. Dz.U.2019.506 z p6zn. zm.) oraz art.9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (t.j. Dz.U. 2015.1390 z p6zn.zm.)

Rada Gminy Polanka Wielka
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
zwanego dalej Zespotem powotuje Wojt zarzadzeniem sposrod przedstawicieli podmiotow okre§lonych
w art. 9a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

2. Przedstawiciele poszczegolnych instytucji, organizacji ijednostek organizacyjnych majacych wejsc
w sktad Zespotu zostaja wskazani imiennie przez osoby uprawnione do reprezentowania tych podmiotow

na pisemne wezwanie Wojta Gminy do wytypowania ich przedstawicieli do pracy w Zespole.
3. Czlonkowie Zespotu powolywani sg na czas nieokreslony.
§ 2. 1. Wojt moze odwotac cztonka Zespotu na uzasadniony wniosek:

1) cztonka Zespotu;

2) podmiotu, ktorego jest przedstawicielem;

3) Przewodniczacego Zespotu.

2. W miejsce osoby odwotanej Wojt powotuje w sktad Zespotu innego przedstawiciela tego samego
podmiotu, wskazanego w trybie okre§lonym w § 1 ust. 2 niniejszej uchwaty wskazanych imiennie przez osoby
kierujace tymi podmiotami.

§ 3. 1. Do zadan Zespolu nalezy m.in. integrowanie ikoordynowanie dziatan jednostek wchodzacych
w jego sklad oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przede wszystkim poprzez:
diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie; podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca
w rodzinie majacych na celu przeciwdzialanie temu zjawisku; inicjowanie interwencji w $rodowisku
dotknietym przemoca w rodzinie; rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwos$ciach
udzielania pomocy w $rodowisku lokalnym; inicjowanie dziatan w stosunku do o0sob stosujacych przemoc
w rodzinie.
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2. Termin  pierwszego  posiedzenia  Zespolu  wyznacza Wojt Gminy Polanka  Wielka
w zarzadzeniu o powotaniu cztlonkoéw tegoz Zespotu.

3. Na pierwszym posiedzeniu Zespolu sposrod jego cztonkéw zostaje wybrany przewodniczacy Zespotu
Interdyscyplinarnego, zwany dalej Przewodniczacym Zespotu.

4. Na wniosek Przewodniczacego podczas pierwszego posiedzenia Zespolu sposrdd jego czionkow
wybierany jest Zastepca Przewodniczacego.

5. Kolejne posiedzenia Zespotu odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce, w terminie ustalonym przez Przewodniczacego Zespotu.

6. Przewodniczacy Zespotu moze zaprosi¢ na posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego réwniez osoby
nie bedace jego cztonkami, jezeli zajdzie taka koniecznosc.

7. Pisemny wniosek o zwotanie posiedzenia Zespotu moze zlozy¢ kazda instytucja dzialajaca na terenie
Gminy Polanka Wielka na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, z podaniem tematu posiedzenia.
Whiosek sktada si¢ do Przewodniczacego Zespotu, ktéry wyznacza termin posiedzenia w ciggu najblizszych
14 dni roboczych.

8. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespolu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Polance
Wielkie;j.

9. Szczegotowy tryb prac Zespotu zostal okreslony w Regulaminie Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

10. Przewodniczacy Zespotu lub jego Zastepca moga powotywaé Grupy Robocze w celu rozwigzania
problemoéw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie dostosowane do skali problemu

w zaleznosci od potrzeb wystepujacych w indywidualnych przypadkach.
11. Podczas posiedzen Zespolu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej nastepuje:
- ustalenie diagnozy zgtoszonego problemu;
- ustalenie planu pomocy;
- podziat zadan;
- ustalenie terminu wykonania zadan;
- monitoring dziatan;
- realizacja zadan ustawowych.

12. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej odpowiedzialni za realizacje
poszczegdlnych zadan (ustalonych podczas posiedzenia) sg zobowigzani do ich rzetelnego wykonywania
i monitorowania w ustalonym terminie, stalej wspotpracy z osoba doznajaca przemocy iosobg stosujaca
przemoc, analizowania zadan, ktore wymagajg wprowadzenia zmian termindéw i sposobu realizacji. Zadanie
musi by¢ realizowane w sposob ciagly z zachowaniem procesu wspierania osoby pokrzywdzonej jak rowniez
osoby krzywdzacej w odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w srodowisku lokalnym.

13. Cztonkowie Zespotu i Grup Roboczych wykonuja zadania w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych
lub zawodowych.

14. Za termin zakonczenia pracy z indywidualnym przypadkiem uwaza si¢ moment ustania przemocy
w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz po
zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy, badz rozstrzygniecia o braku zasadno$ci podejmowania dziatan.

15. Z posiedzen Zespotu i Grup Roboczych sporzadza si¢ protokoét, ktéry podpisuje Przewodniczacy,
do ktorego dotacza sig listg obecnosci.

§ 4. Z dniem wejscia niniejszej Uchwaty traci moc Uchwala nr I1I/13/2010 Rady Gminy w Polance
Wielkiej zdnia 30 grudnia 2010r. w sprawie trybu powolywania iodwotywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegétowych warunkow jego
funkcjonowania.

§ 5. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Polanka Wielka.
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§ 6. Uchwala podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od opublikowania.

Przewodniczacy Rady

Daniel Galgan
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