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UCHWALA NR XXXIV/221/2020
RADY GMINY LABOWA

z dnia 21 grudnia 2020 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 22020 1. poz. 713 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 2215) w zw. z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 416 z pé6zn. zm.), Rada Gminy Labowa uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ ,,Regulamin wynagradzania nauczycieli szkol, przedszkoli i placéwek o$wiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Labowa”, ktory stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr Uchwata Nr XIX/127/2020 Rady Gminy Labowa z dnia 20 stycznia 2020 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegdlowe warunki ich przyznawania, wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania
dodatku za wystuge lat, atakze szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Labowa.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego, za wyjatkiem § 4 ust. 1 pkt 11 2, ktore obowiazuja od dnia
1 wrzesnia 2021 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy Labowa

Maria Stopka
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXI1V/221/2020
Rady Gminy Labowa
z dnia 21 grudnia 2020 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli szkél, przedszkoli i placowek oSwiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Labowa

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§1.1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Labowa;

2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

3) obowigzkowym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 5S¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 2

i 3 Karty Nauczyciela;

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 2215);

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéow przyznawania dodatkdbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania

za prace w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek za wystuge lat

§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysoko$ci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela oraz §7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w §2 ust. 2.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz

za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, Zze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowniez w petnej wysokosci za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badZz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje ztego tytulu wynagrodzenie chorobowe lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggnigcia wychowawczo — opiekuncze:

a) uzyskiwanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami
uczniéw w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z rodzicami,
c) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dzialania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
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a) opracowywanie autorskich programow i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

¢) tworzenie 1 wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgc¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
e) praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

g) inicjowanie i prowadzenia nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;j:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoty w §rodowisku
lokalnym,

b) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno —kulturalnymi;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) realizacja zadan statutowych szkoty,

b) prawidlowe iumiejetne prowadzenie polityki finansowej, wtym pozyskiwanie S$rodkow
pozabudzetowych,

¢) podnoszenie kwalifikacji.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigc i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego, uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w §3
ust. 2 oraz okres na jaki zostaje przyznany, dla dyrektora szkoly ustala Wojt Gminy, a dla nauczycieli i 0s6b
zajmujacych inne stanowiska kierownicze w szkole, ustala dyrektor szkoty.

5. Dodatek motywacyjny dla:
1) dyrektora szkoty - nie moze przekroczy¢ 35% jego wynagrodzenia zasadniczego,

2) wicedyrektora i0s0b zajmujacych inne stanowiska kierownicze - nie moze przekroczy¢ 25% ich
wynagrodzenia zasadniczego,

3) nauczyciela - nie moze przekroczy¢ 15% jego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Nauczycielom uzupeliajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupenia etat.

7. Nauczycielowi przeniesionemu, na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przniesiony, po zaciagnigciu opinii dyrektora szkoty
poprzedniej.

8. Wysoko$¢ $rodkdéw budzetowych z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczycieli
w poszczegolnych szkotach (za wyjatkiem dyrektorow i wicedyrektorow szkot) ustala si¢ jednorazowo w roku
budzetowym w wysokosci co najmniej 3% kwoty przeznaczonej na ich wynagrodzenia zasadnicze w skali roku
budzetowego.
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9. Srodki finansowe przeznaczone na pule dodatkéw motywacyjnych dla dyrektoréw i wicedyrektorow
szkot wynosza nie mniej niz 10% i nie wigcej niz 40% ich wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktéorym powierzono stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi szkoly, w ktorej zorganizowano do 12 oddziatdéw - w wysokosci 30% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela ~mianowanego ztytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym;

2) dyrektorowi szkoty, w ktdrej zorganizowano wiecej, niz 12 oddzialow —

w wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym;

3) wicedyrektorowi szkoly - w wysokosci do 70% dodatku funkcyjnego dyrektora, w zaleznosci od zakresu
i ztozonosci realizowanych zadan przez wicedyrektora;

4) innym osobom, ktérym powierzono w zastgpstwie za dyrektora stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty — w wysokosci ustalonej dla tego stanowiska kierowniczego, za kazde nieprzerwane
30 dni kalendarzowych petnienia tych obowiazkoéw podczas nicobecnosci dyrektora w szkole.

§ 5. 1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 300 zt,
2) opieke nad oddziatem przedszkolnym — w wysokosci 200 zt,

3) funkcje¢ opiekuna stazu — w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

4) funkcje¢ doradcy metodycznego — w wysokosci 12% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2.Srodki na dodatki funkcyjne rezerwuje sie w wysoko$ci nie nizszej, niz kwota wynikajaca
z sumowania iloczynow liczby osob iodpowiadajacej im wysokosci dodatku, dla kazdej  grupy
wyodrgbnionej w §4 ust. 1 oraz §5 ust. 1.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ na czas okre§lony nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek
za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach, okreslonych

w rozporzadzeniu. Za kazda godzing dydaktyczng zrealizowang w warunkach trudnych w nast¢pujacej
wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 9 zi,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
w wysokosci 9 zi,

3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi imlodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu gltebokim — w wysokosci 10 zt.
2.Za prace w warunkach ucigzliwych, za ktére uznaje si¢ warunki okreslone w §9 rozporzadzenia
przystuguje dodatek w wysokosci 13 zt za kazda godzing dydaktyczng zrealizowang w tych warunkach.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku okreslonego w §6 ust. 1 i 2 nauczycielowi przystuguje prawo do
wszystkich dodatkow.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -5- Poz. 8556

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany,
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsq ijedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych nauczyciela, wynikajgcg z pensum zawartego w umowie.

2. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, o ktorym mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreSlony w art. 42 ust.3, ust. 5c lub ustalony
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas
zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ z peing godzing.

Rozdzial 7.
Przepisy koncowe

§ 8. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy
oraz przepisy prawa pracy.

§ 9. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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