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UCHWALA NR XXX/275/20

RADY GMINY OCHOTNICA DOLNA
z dnia 14 grudnia 2020 roku

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming¢ Ochotnica Dolna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy zdnia 8marca 1990r. o0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2020r. poz.713 ze zm.) oraz art.30ust. 6, art.49ust.2, art. 91d pkt. 1ustawy zdnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi Rada Gminy w Ochotnicy Dolnej uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Ochotnica Dolna, ktory okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, oraz
szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastegpstw,

3) kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;j.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XII1/108/19 Rady Gminy Ochotnica Dolna z dnia 13 wrze$nia 2019 r. w sprawie
przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Szkotach prowadzonych przez Gming
Ochotnica Dolna.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Ochotnica Dolna.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego i wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia z mocg od 1 stycznia 2021 r.

Przewodniczacy Rady
Maciej Mikolajczyk
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Zakacznik

do uchwaty Nr XXX/275/20
Rady Gminy Ochotnica Dolna
z dnia 14 grudnia 2020 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gming¢ Ochotnica Dolna

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw ,

4) nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego
funduszu §wiadczen socjalnych.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa lub zespot szkolno-przedszkolny,

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektor przedszkola, szkoty podstawowej, zespotu szkolno-
przedszkolnego,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole,

4) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola,
5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziat,
6) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Ochotnica Dolna,

7) obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
0 ktorym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela,

8) Karcie Nauczyciela- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
22019 r. poz. 2215 ze zm.).

3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje si¢ z rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 ze zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany nauczycielom na warunkach i w wysokosci okreslonych
w art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca, nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito pierwszego dnia miesiaca.
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2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nicobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad zdrowym lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczeg6lnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiaggnie¢ dydaktyczno- wychowawczych potwierdzonych wynikami Klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianow oraz sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne, skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy zich
rodzicami oraz stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

C) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegblnej opieki z uwzglednieniem ich potrzeb, przy wspotpracy z organami szkoty,
urzedami i innymi instytucjami,

2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczeg6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow i ich wykonywanie,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
C) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) szczegblna dbatos¢ o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow,
3) posiadanie bardzo dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 21 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze dyrektora szkoty jest:

1) spetnianie warunkéw okreslonych w ust. 1;
2) skuteczne zarzadzanie szkola dla zapewnienia cigglosci rozwoju i doskonalenie jakosci jej pracy;

3) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z obowigzkéw okreSlonych dla pracodawcy, w tym stwarzanie
wilasciwych stosunkow interpersonalnych w szkole i relacji ze zwigzkami zawodowymi,

4) whasciwe wypelnianie obowiazkéw okreslonych dla petnigcego nadzor pedagogiczny,

5) racjonalne, gospodarne i zgodne z prawem planowanie i wydatkowanie §rodkow publicznych okre$lonych
W planie finansowym szkoty oraz pozyskiwanie dodatkowych srodkow,
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6) wlasciwe organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniéw oraz
pracownikow szkoty,

7) ksztattowanie whasciwej polityki kadrowe;j,
8) ksztattowanie wlasciwej struktury organizacyjnej szkoty,

9) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokot wspolnych zadan, inspirowanie oraz pomaganie w rozwoju
zawodowym nauczycieli,

10) wspotpraca z organem prowadzacym,
11) wspotpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu wychowawczego szkoty,
12) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty,

13) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irolg szkoty w srodowisku
lokalnym:;,

14) odpowiadanie przez szkote na potrzeby edukacyjne spotecznosci lokalne;.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i przyznawany na okres nie krotszy niz 3 miesigce i nie
dhuzszy niz 1 rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor, w granicach posiadanych srodkow, przy czym
jego wysoko$¢ nie moze jednak przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, a dla wicedyrektora
30%.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Wojt Gminy, nie moze jednak on przekroczy¢ 40%
jego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wysokos¢ $rodkéw finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli planuje dyrektor w planie
finansowym szkoty w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

7. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi przekazuje si¢ w formie
pisemnej.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Dodatki funkcyjne przystuguja nauczycielom, ktérym w szkole powierzono:
1) stanowisko dyrektora szkoty,
2) stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
3) wychowawstwo klasy,
4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
5) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,

2. Wysokos$¢ przystugujacego dodatku funkcyjnego okresla tabela Nr 1.

Tabela Nr 1 - Wysokosé¢ dodatkéw funkcyjnych.

Lp. | Stanowisko Stawka:

1. Dyrektor szkoty 500,00 - 1.500,00 zt
3. Wicedyrektor 200,00 - 700,00 zt
4, Kierownik Schroniska 100,00 - 500,00 zt
5. Wychowawca klasy 300,00 zt

6. Opiekun stazu 100,00 zt

7. Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 100,00 zt
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3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesigca pelnienia obowigzkow iwygasa z 1 dniem
miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla Dyrektora okresla Wojt Gminy w granicach okreslonych w tabeli
Nr 1, uwzgledniajac:

1) warunki organizacyjne tj. wielko$¢ szkoty, liczb¢ uczniow i oddziatdéw, jej strukture organizacyjna,

2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu,

4) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje,

5) prawidlowe i gospodarne wykonywanie planow finansowych oraz przestrzeganie dyscypliny budzetowe;.
5. W razie zbiegu tytulow do dwoch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie.
6. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznawany jest przez Wojta Gminy na okres roku szkolnego.

7. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty w zwigzku ze sprawowaniem stanowiska
kierowniczego przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty lub nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki
Kierownicze w zastepstwie, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu
nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

8. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.
9. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na czas petnienia funkcji lub na okres roku szkolnego.

10. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, ajezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

11. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okres§lony traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wezesniejszego odwotania z koncem miesigc, w ktorym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

12. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy, urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Wykaz trudnych warunkow pracy stanowigcy podstawe do przyznania dodatku z tego tytutu okresla
§ 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., 0 ktorym mowa w § 1
pkt 3 Regulaminu.

2. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych warunkach przyshuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy,
W wysokosci:

1) 15% stawki godzinowej nauczyciela — z tytutu pracy wykonanej w trudnych warunkach;
2) 10% stawki godzinowej nauczyciela — z tytutu pracy wykonanej w ucigzliwych warunkach.

3. Jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czg$¢ obowigzujacego wymiaru lub jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zaje¢¢, dodatek wyptaca si¢ proporcjonalnie do liczby godzin
przepracowanych w trudnych warunkach pracy.

4. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Wojt.
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Rozdzial 6.
Godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Przez godzing ponadwymiarowa, za ktora przyshuguje wynagrodzenie nalezy rozumie¢ kazda godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych przydzielong w planie organizacyjnym szkoly powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢
z zastrzezeniem ust. 3 dzielgc stawke osobistego zaszeregowania (stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywata si¢ wtrudnych Iub uciazliwych warunkach), przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub godzin doraznego zastgpstwa.

3. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy
Karta Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa, a nauczycieli zatrudnionych w szkole
W pelnym wymiarze realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk pracy o réznym
tygodniowym wymiarze godzin — za godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zast¢pstwa oblicza sig,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania (stawke wynagrodzenia zasadniczego
tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa lub godziny
ponadwymiarowej odbywata si¢ w trudnych lub ucigzliwych warunkach) przez miesi¢czng liczbg godzin
realizowanego wymiaru zaje¢ (ustalone lub wyliczone pensum godzin zajec).

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust.2 i 3 ustala si¢
mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnej godziny
W ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
W ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w §rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielona
w planie organizacyjnym.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowacé z takich
przyczyn, jak:

1) zawieszenie zaje¢ z powodu rekolekcji, epidemii lub mrozow,

2) wyjazdu dzieci na wycieczke lub imprez organizowanych przez szkote,
3) choroba ucznia nauczania indywidualnego, trwajaca nie dtuzej jak 5 dni,
4) dorazna czynno$¢ zwigzkowa,

5)z powodu przeprowadzania w szkole sprawdzianéw iegzaminéw zewnetrznych w dniach do tego
wyznaczonych,

traktuje si¢, jako godziny faktycznie zrealizowane.
7. Przydzielenie godzin doraznych zastgpstw powinno zapewni¢ realizacje programu nauczania.

8. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytulu zrealizowanych
godzin zastgpstw doraznych liczone jak za godziny ponadwymiarowe.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.
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10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw obliczane jest na podstawie
zestawienia sporzadzonego przez nauczyciela o tygodniowej liczbie godzin przepracowanych, w tym godzin
przepracowanych w ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
oraz godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw, ktore zatwierdza dyrektor szkoly pod wzgledem
zgodno$ci z dokumentacja szkoty.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dolu
W ostatnim dniu miesigca lub w dniu wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 7.
Fundusz nagréd

§ 7. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze.

2. Specjalny fundusz nagréod wynosi 1% planowanego rocznego funduszu na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli.

3. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 2 moze by¢ zwigkszony ze $rodkéw budzetu gminy.
4. Fundusz nagréd dzieli si¢ nastepujaco:
1) 25% srodkéw funduszu przeznacza si¢ do dyspozycji Wojta, jako nagrody Wojta,
2) 75% srodkow funduszu przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektora szkoty, jako nagrody Dyrektora.

5. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

6. Nagrod¢ Wojta przyznaje Wojt z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
2) dyrektora szkoty — dla nauczyciela zatrudnionego w szkole,
3) organow statutowych szkoty (Rady Szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow).
7. Whniosek 0 nagrode Wojta Gminy nalezy ztozy¢ w Urzgdzie Gminy w terminie:
1) do 15 wrze$nia — z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
2) w innym terminie — w szczegolnie uzasadnionych przypadkach,
8. Whniosek 0 nagrode Wojta Gminy powinien zawierac:

1) dane osobowe kandydata, a w szczegolnosci imi¢ i nazwisko, miejsce pracy, stanowisko, stopien awansu
zawodowego, wyksztalcenie i staz pracy,

2) informacje o ocenie pracy lub dorobku zawodowego oraz date jej wydania,
3) wyszczegolnienie dotychczasowych nagrod, odznaczen, wyrdznien itp.,

4) uzasadnienie, w tym opis konkretnych wymienionych osiggnig¢ kandydata potwierdzajacych spetienie
kryteriow okreslonych w ust. 10.

5) podpis wnioskodawcy.

9. Za przygotowanie wniosku pod wzgledem formalnym odpowiedzialny jest organ sporzadzajacy wniosek,
w przypadku stwierdzenia brakow formalnych wniosek zostanie odrzucony.

10. Nagrody majg charakter uznaniowy, przyznanie nagrody dla dyrektora lub nauczyciela uzaleznione jest
od posiadania aktualnej tj., z ostatnich 5 lat bardzo dobrej oceny pracy pedagogicznej oraz spetnia, co najmniej
pig¢ sposrdd nastepujgcych kryteriow:

1) kryteria dla dyrektorow:
a) prawidtowo organizuje i realizuje proces dydaktyczno wychowawczy w szkole,

b) uczniowie osiagaja dobre wyniki nauczania potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach,
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C) uczniowie osiagaja dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone licznym udziatem w olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych, konkursach, szczegélnie w rejonowych, wojewddzkich oraz
centralnych,

d) pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,

e) oszczednie gospodaruje przyznanymi srodkami finansowymi oraz zachowuje dyscypling budzetowa,
) dba o prawidtowe utrzymanie budynku, jego estetyke (remonty, inwestycje)

g) dba o mienie szkoty oraz polepszanie bazy dydaktycznej,

h) wyrdznia si¢ dobra wspotpraca z Radg Pedagogiczng, rodzicami, samorzadem gminy oraz $rodowiskiem
lokalnym,

i) szeroko promuje szkote.
2) kryteria dla nauczycieli:
a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie opracowania i wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

C) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone udziatem uczniow w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, zawodach sportowych,

d) posiada udokumentowane osiggniccia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w hauce,

e) angazuje si¢ w realizacje czynnosci i zajg¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty,
f) bierze udziat w r6znych formach doskonalenia i doksztatcania,
0) angazuje si¢ w prace pozalekcyjng oraz opieke nad organizacjami uczniowskimi,

h) aktywnie wlacza si¢ w organizacje imprez szkolnych, konkursoéw przedmiotowych, artystycznych
i sportowych, organizuje wycieczki,

i) organizuje i rozwija rozne formy wspotdziatania szkoty z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

j) organizuje pomoc i opiek¢ uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej, pochodzacych z rodzin
ubogich lub patologicznych,

k) prowadzi dziatalno$§¢ majaca na celu zapobieganie izwalczanie patologii spotecznych wsrdd dzieci
i mtodziezy,

1) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom rozpoczynajacym prace w szkole,
1) posiada inne osiaggniecia w pracy wychowawczej i pedagogicznej, ktore wptywajg na dobre imie¢ szkoty.

11. Nagrode Dyrektora przyznaje dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy badz na wniosek rady pedagogiczne;j
lub dziatajacych w szkole organizacji zwigzkowych.

12. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetnia, co najmniej cztery z kryteriow
wymienionych w ust. 10.

13. Nagroda moze by¢ przyznana za catoksztalt pracy, nauczycielom odchodzacym na emeryture.
14. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co najmniej roku.

15. Wysoko$¢ nagrody Wojta Gminy nie moze przekroczy¢ 1,5 krotnej kwoty minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego za podstawowe pensum dydaktyczne nauczyciela mianowanego posiadajacego
tytut dr lub mgr z przygotowaniem pedagogicznym.

16. Wysokos¢ nagrody Dyrektora Szkoty nie moze przekroczy¢ 1 krotnej minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okre§lonego w ust.15.
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Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 8. Wykonanie Regulaminu powierza si¢ Wojtowi Gminy Ochotnica Dolna oraz Dyrektorom placowek
o$wiatowych dziatajacych na terenie gminy.

§ 9. 1. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.
2. Wprowadzenie zmian w Regulaminie moze by¢ dokonywane po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§ 10. Regulamin wchodzi w zycie 14 dni od daty ogloszenia z moca obowigzywania od dnia 1 stycznia
2021r.
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