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UCHWALA NR 220/X1V/2019
RADY MIASTA GORLICE

z dnia 19 grudnia 2019 roku

w sprawie zmiany uchwaly nr 184/XV/2011 Rady Miasta Gorlice z dnia 29 grudnia 2011 r. w sprawie
przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmine Miejska Gorlice.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2019,
poz. 2215), w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 506 z pézn. zm.), w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada
Miasta Gorlice uchwala co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie okreslajacym wysokos$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrdéd iniektorych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Miasto
Gorlice” stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Nr 184/XV/2011 Rady Miasta Gorlice z dnia 29 grudnia 2011 r.,
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) W tresci § 3 pkt 1 po stowach, ,,szkote podstawowa” skresla si¢ wyraz ,,gimnazjum”,
2) W tresci § 3 pkt 7 tiret drugie po stowach, ,,ZNP” skreéla si¢ wyraz ,,Zarzad”,
3) Tresci § 5 nadaje si¢ brzmienie:
»§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie co najmniej

czterech punktéw z nizej wymienionych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

1) uzyskiwanie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami
uczniow w sprawdzianach, egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach;

2) uzyskiwanie osiggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspoélpracy z ich
rodzicami, a takze wlasciwymi instytucjami §wiadczacymi pomoc socjalna,

b) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne 1 efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) opracowywanie autorskich programow i publikacji,

b) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskie;j,
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c) wdrazanie przedsigwzig¢ 1iprograméw na rzecz doskonalenia swojej pracy
1 podwyzszania jakosci pracy szkoty;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy — Karta
Nauczyciela, w tym:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypehianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
a zwlaszcza:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych - udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
r6znych formach doskonalenia zawodowego,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
d) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, a w szczegdlnosci:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoly
w srodowisku lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom iuzaleznieniom wsréd dzieci
i mlodziezy.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow decyduja nastgpujace kryteria:
1) umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania majatku szkolnego, ograniczania
osobowych irzeczowych kosztow funkcjonowania szkot, eliminowania zbednych
1 nieracjonalnych wydatkow,

b) pozyskiwanie $§rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

) utrzymywanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym optymalne warunki do
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa zuwzglednieniem stwarzania przyjaznej atmosfery pracy catego
personelu szkoty,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty.

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
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a) osiggniecia uczniow szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzanie programdéw autorskich, innowacji
i eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym oraz stwarzanie atmosfery wzajemnej
zyczliwosci,

d) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadno$ci i przedsiebiorczosci
uczniow,

e) obecno$¢ szkoty w srodowisku lokalnym poprzez udzial uczniéw inauczycieli
w obchodach §wiat panstwowych i regionalnych, imprezach kulturalnych i sportowych,

f) konstruktywna wspotpraca z organami szkoty.

4) zaangazowanie w rozwigzywanie problemow ucznidow wymagajacych szczegolnej pomocy ze strony
szkoty.

5) dbatos¢ o utrzymanie porzadku i tadu w obiektach oraz na terenie nalezacym do szkoty.”;
4) Tresci § 7 ust. 2 nadaje si¢ brzmienie:

»2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w ramach posiadanych $rodkéw ustala
dyrektor, adla dyrektora - Burmistrz Miasta Gorlice w ramach $rodkéw o ktéorych mowa w § 6,
W oparciu o wymogi, o ktérych mowa w § 5 ust. 3.”;

5) Tresci § 7 ust. 4 nadaje si¢ brzmienie:

,»4. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora wynosi od 5% do 30%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.”;

6) Skresla si¢ § 8.
7) W tresci § 9 skresla sig ust. 2.
8) Tresci § 13 ust. 1 nadaje si¢ brzmienie:

§ 13. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, albo inne stanowisko kierownicze
ustanowione w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny obliczany % na podstawie jego osobistego
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci okreslonej w ponizej podane;j tabeli:

Stanowisko wysoko$¢ % zasadniczego wynagrodzenia
nauczyciela
od do

dyrektor szkoty liczacej do 24 oddzialow 25% 50%
dyrektor szkoty liczacej powyzej 24 oddziatéw 35% 60%
wicedyrektor szkoly do 80% dodatku funkcyjnego dyrektora
dyrektor przedszkola 20% 40%
kierownik przedszkola 15% 30%

9) Tresci § 13 ust. 4 nadaje si¢ brzmienie:
,,4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przyshuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia drugiego miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu w ktérym nastgpito objecie

zastgpstwa z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.”;

10) Tresci § 14 pkt. 2 nadaje si¢ brzmienie:
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,»2. wychowawcy klasy w szkotach podstawowych oraz nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem
przedszkolnym w wysokosci 8 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
miesiecznie,”;

11) W tresci § 14 skresla sig ust. 3.
12) Tresci § 16 ust. 1 nadaje si¢ brzmienie:

»$ 16. 1. Nauczycielom poszczegodlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytulu pracy w warunkach trudnych i uciazliwych dla zdrowia okreslonych

w § 81§ 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (t.].
Dz. U.z 2014 r., poz. 416 z pdzn. zm.)”;
13) W tresci § 16 ust. 6, po stowach ,stanowiska kierownicze” skresla si¢ stowa ,,oraz nauczyciele
wykonujacy zadania doradcow metodycznych”,
14) Tresci § 19 nadaje si¢ brzmienie:

,»9 19. Nauczycielowi, za dziatalno§¢ w charakterze spotecznego inspektora pracy przystuguje
wynagrodzenie ustalone zgodnie z przepisami odrgbnymi w tym zakresie”;

15) Tresci § 21 ust. 4 nadaje si¢ brzmienie:

4. Nagrode z funduszu nagrdod, o ktorym mowa w § 20 ust. 1, przyznaje Burmistrz Miasta Gorlice na
wniosek o ktorym mowa w ust. 1. Burmistrz Miasta Gorlice moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode
z wlasnej inicjatywy. Liczba nagrodzonych w tym trybie nauczycieli nie moze przekroczy¢ 2 osob
w danym roku. Nagrody z funduszu nagrod, o ktérym mowa w § 20 ust. 1, sa przyznawane kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.”;

16) Tresci § 26 ust. 3-4 nadaje si¢ brzmienie:
»3. Wysokos¢ nagrody dyrektora wynosi od 50 % do 75 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.
4. Wysokos¢ nagrody organu prowadzacego wynosi od 100 % do 130 % S$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.”;

17) Tresci § 27 nadaje si¢ brzmienie:

»§ 27. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegolne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na
wymiar zajec.”;

18) Skresla sig § 28.
19) Skresla si¢ § 29.

§ 2. W pozostaltym zakresie postanowienia Uchwaly nr 184/XV/2011 Rady Miasta Gorlice z dnia
29 grudnia 2011 r. pozostajg bez zmian.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Gorlice.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta Gorlice

Robert Ryndak
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