DZIENNIK URZEDOWY
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Krakéw, dnia 28 listopada 2019 . Elektronicznie podpisany przez:
Monika Majsak-Biatczyk; MUW
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Poz. 8343
Aneks Nr 6

z dnia 22 listopada 2019 r.

zawarty w Krakowie
pomigdzy:
Wojewoda Malopolskim — Piotrem Cwikiem
a

Narodowym Funduszem Zdrowia, reprezentowanym w zakresie wtasciwo$ci Matopolskiego Oddziatu
Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia z siedzibg w Krakowie przez Dyrektora Matopolskiego
Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Krakowie - Elzbiete Fryzlewicz — Chrapisinska,

nastepujace;j tresci:

§ 1. W Porozumieniu z dnia 12 Iutego 2019 roku zawartym pomig¢dzy Wojewoda Matopolskim a Narodowym
Funduszem Zdrowia Matopolskim Oddzialem Wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia, zmienionym
Aneksem nr 1 z 2 maja 2019 roku, Aneksem nr 2 z 6 sierpnia 2019 roku, Aneksem nr 3 z 4 wrze$nia 2019 roku,
Aneksem nr 4 z 10 pazdziernika 2019 roku, Aneksem nr 5 z 15 listopada 2019 roku wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1. § 7a porozumienia otrzymuje nowe brzmienie:

,»1. Na $§wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki systemu zatrudnione w zespotach
ratownictwa medycznego i na stanowisku dyspozytora medycznego od 1 kwietnia 2019 roku do 31 grudnia
2019 roku, w ramach dotacji celowej, zostata przewidziana kwota: 2 272 032,11 zt (stownie zlotych: dwa
miliony dwie$cie siedemdziesigt dwa tysiace trzydziesci dwa 11/100) w ramach dziatu 851, rozdz. 85141,
§ 2840 (budzet zadaniowy — 20.2.1.2 Dziatalnos¢ zespotow ratownictwa medycznego oraz przebudowa,
rozbudowa, remont i doposazenie szpitalnych oddziatow ratunkowych, centrow urazowych oraz zespotow
ratownictwa medycznego, 7 wylgczeniem lotniczych zespotow ratownictwa medycznego), w tym kwota
potrzebna na zapewnienie dodatkowego wynagrodzenia dla ww. grupy pracownikéw stuzby zdrowia,
w zwiazku z wejSciem w zycie zarzadzenia nr 122/2019/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
z dnia 18 wrzes$nia 2019 roku, zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie szczegotowych warunkow wypftaty
naleznosci i rozliczania kwoty zobowigzania wynikajgcych z realizacji postanowien rozporzgdzenia
zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie ogolnych warunkow umow.

2. Celem dotacji jest zapewnienie wzrostu miesiecznego wynagrodzenia dla pielegniarek systemu
zatrudnionych w zespotach ratownictwa medycznego i na stanowisku dyspozytora medycznego.

3. Podziat $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 na $wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez
pielegniarki systemu zatrudnione w zespofach ratownictwa medycznego i na stanowisku dyspozytora
medycznego od 1 kwietnia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku, okre$la zatacznik Nr 5 do niniejszego
aneksu.”.
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§ 2. 1. § 7b porozumienia otrzymuje nowe brzmienie:

,»1. Wojewoda udziela Matopolskiemu Oddziatowi Wojewddzkiemu Narodowego Funduszu Zdrowia
w Krakowie w okresie od 1 kwietnia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku dotacji celowej z budzetu panstwa
w wysokosci 14 903 427,60 zt (stownie ztotych: czternascie milionéw dziewigCset trzy tysigce czterysta
dwadziescia siedem 60/100) w ramach dziatu 851, rozdz. 85141, § 2840 (budzet zadaniowy — 20.2.1.2
Dziatalnos¢ zespotow ratownictwa medycznego oraz przebudowa, rozbudowa, remont i doposazenie
szpitalnych oddziatow ratunkowych, centrow urazowych oraz zespotow ratownictwa medycznego,
Z wylgczeniem lotniczych zespotow ratownictwa medycznego), tytulem dodatkowych $rodkéw
z przeznaczeniem na finansowanie $wiadczen opieki zdrowotnej udzielanych przez ratownikéw
medycznych oraz dyspozytor6w medycznych w ramach uméw w rodzaju ratownictwo medyczne,
z wylaczeniem dyspozytoréw medycznych bedacych pielggniarkami systemu Panstwowe Ratownictwo
Medyczne, przy uwzglednieniu maksymalnej liczby etatéw przeliczeniowych w poszczegdlnych rejonach
operacyjnych, okreslonych w zatgczniku Nr 6 do niniejszego aneksu.

2. Celem dotacji jest zapewnienie wzrostu miesi¢cznego wynagrodzenia, dla ratownikéw medycznych
oraz dyspozytoréw medycznych w ramach uméw w rodzaju ratownictwo medyczne, z wylaczeniem
dyspozytoréw medycznych bedacych pielggniarkami systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne,
w okresie od 1 kwietnia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

3. Matopolski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia w Krakowie zobowiazuje si¢ do
zawarcia z dysponentami zespotéw ratownictwa medycznego aneksow do uméw na wykonywanie zadan
zespotéw ratownictwa medycznego, obejmujacych dodatkowe $rodki, o ktérych mowa w ust. 1, na
swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez ratownikéw medycznych oraz dyspozytoréw medycznych
w ramach uméw w rodzaju ratownictwo medyczne, z wylaczeniem dyspozytoréw medycznych bedacych
pielegniarkami systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne, w okresie od 1 kwietnia 2019 roku do
31 grudnia 2019 roku.

4. Srodki, o ktérych mowa w ust. 3, dysponent zespotéw ratownictwa medycznego przeznacza w taki
sposéb, aby zapewni¢ dla ratownikéw medycznych oraz dyspozytoréw medycznych w ramach uméw
w rodzaju ratownictwo medyczne, z wylaczeniem dyspozytoréw medycznych bedacych pielegniarkami
systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne, wzrost miesi¢ecznego wynagrodzenia brutto obejmujacego
wszystkie sktadniki i pochodne od wynagrodzenia, w szczegdlnosci: dodatek stazowy, dodatek za prace
w porze nocnej, dodatek $wigteczny, sktadki na ubezpieczenie spoteczne, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Pracy o 1 200,00 zt (stownie zlotych: tysigc dwiescie 00/100)
w okresie od dnia 1 kwietnia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku w przeliczeniu na etat albo réwnowaznik
etatu.

5. MOW NFZ bedzie przekazywat dysponentom zespotéw ratownictwa medycznego srodki, o ktérych
mowa w ust. 3 na zasadach okres§lonych przepisami zalgcznika do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
8 wrzes$nia 2015 r. w sprawie ogdlnych warunkéw uméw o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotne;j
(Dz. U.z2016 . poz. 1146 j.t. z p6zn. zm.).

6. MOW NFZ uwzgledni w umowie zawieranej z dysponentem zespoléw ratownictwa medycznego, iz:

1) $rodki, o ktérych mowa w ust. 3, wykorzystane przez dysponenta niezgodnie z przeznaczeniem
podlegaja zwrotowi do MOW NFZ, wraz z kara umowng w wysokosci 5% kwoty Srodkéw
wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem,;

2) uzyskane kary, o ktérych mowa w pkt. 1 Dyrektor MOW NFZ przekazuje na rachunek dochodéw
budzetu panstwa Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie, w terminie 15 dni od dnia ich
wplaty do MOW NFZ, na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach publicznych.

7. Wojewodzie przystuguje prawo do przeprowadzenia lub zlecenia MOW NFZ przeprowadzenia
kontroli dysponentéw zespotéw ratownictwa medycznego w zakresie wykonania obowigzkéw, o ktérych
mowa w ust. 1 - 5, w szczegdlnosci co do sposobu wykorzystania przekazanych srodkéw. MOW NFZ
zobowiazuje si¢ do zawarcia w umowie z poszczeglélnymi dysponentami zespoléw ratownictwa
medycznego prawa Wojewody do przeprowadzenia kontroli, zgodnie ze zdaniem poprzedzajacym oraz
ust. 8.
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8. MOW NFZ zobowigzany jest do umozliwienia przeprowadzania kontroli, o ktérej mowa w ust. 7,
w szczegblnosci poprzez udostepnienie zadanych dokumentéw oraz udzielenie wszelkich wyjasnien
zwigzanych z realizacja obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1 - 5.

9. Zalacznik nr 6 do niniejszego aneksu okresla maksymalng liczbg etatow przeliczeniowych oraz
wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych na ten cel w poszczegdlnych rejonach operacyjnych.”.

§ 3. Pozostale postanowienia Porozumienia nie ulegaja zmianie.

§ 4. Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania przez ostatnig ze stron Porozumienia, z mocg obowigzujacg
od 1 kwietnia 2019 roku i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Matopolskiego.

Wojewoda Matopolski Dyrektor
Piotr Cwik Matopolskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia w Krakowie
Elzbieta Fryzlewicz-Chrapisinska
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Zalacznik nr 5 do Aneksu nr 6

Finansowanie zadan ZRM funkcjonujacych na terenie wojewodztwa malopolskiego od 1 kwietnia do 30 czerwca 2019 r., zapewnienie wzrostu miesi¢cznego wynagrodzenia, dla pielegniarek systemu
zatrudnionych w zespolach ratownictwa medycznego i na stanowisku dyspozytora medycznego.

Przewidywana wysokos¢ srodkéw na finansowanie zadan ZRM w rejonie operacyjnym
Numer rejonu operacyjnego ZRM, zgodnie z "Wojewo6dzkim planem dziatania

systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego" Liczba etatow pielegniarek

Ogétem Na miesiac /1 etat

RAZEM w wojewd6dztwie matopolskim (1201 Rejon Krakowski, 1202 Rejon

Karpacki) od 1 kwietnia do 30 czerwca 2019 r. 137,20 658 560,00 zt 1 600,00 zt

Finansowanie zadan ZRM funkcjonujacych na terenie wojewodztwa matopolskiego od 1 kwietnia do 30 czerwca 2019 r., $Srodki wynikajace z wejscia w zycie zarzadzenia nr 99/2018/DSOZ Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia z dnia 25 wrze$nia 2018 r. zmieniajacego zarzadzenie w sprawie szczegétowych warunkéw wyplaty naleznosci i rozliczania kwoty zobowiazania wynikajacych z realizacji postanowien
rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw umow.

Przewidywana wysoko$¢ srodkéw na finansowanie zadan ZRM w rejonie operacyjnym
Numer rejonu operacyjnego ZRM, zgodnie z "Wojew6dzkim planem dziatania

systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego" L R AR R s
Ogotem Na miesiac /1 etat
RAZEM w wojewédztwie matopolskim (1201 Rejon Krakowski, 1202 Rejon
Karpacki) od 1 kwietnia do 30 czerwca 2019 r. 104,76 5263247 2t 167,47 2t

Finansowanie zadan ZRM funkcjonujacych na terenie wojewodztwa malopolskiego od 1 lipca do 31 sierpnia 2019 r., zapewnienie wzrostu miesi¢cznego wynagrodzenia, dla pielegniarek systemu zatrudnionych
w zespolach ratownictwa medycznego i na stanowisku dyspozytora medycznego.

Przewidywana wysokos¢ srodkéw na finansowanie zadan ZRM w rejonie operacyjnym
Numer rejonu operacyjnego ZRM, zgodnie z "Wojewo6dzkim planem dziatania

systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego" Liczba etatow pielegniarek

Ogétem Na miesiac /1 etat

RAZEM w wojewd6dztwie matopolskim (1201 Rejon Krakowski, 1202 Rejon

Karpacki) od 1 lipca do 31 sierpnia 2019 r. 144,19 461 408,00 zt 1 600,00zt
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Finansowanie zadan ZRM funkcjonujacych na terenie wojewodztwa malopolskiego od 1 lipca do 31 sierpnia 2019 r., Srodki wynikajace z wejScia w zycie zarzadzenia nr 99/2018/DSOZ Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia z dnia 25 wrzesnia 2018 r. zmieniajacego zarzadzenie w sprawie szczegélowych warunkéw wyplaty naleznosci i rozliczania kwoty zobowiazania wynikajacych z realizacji postanowien
rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw umow.

Przewidywana wysokos¢ srodkéw na finansowanie zadan ZRM w rejonie operacyjnym
Numer rejonu operacyjnego ZRM, zgodnie z "Wojew6dzkim planem dziatania

systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego" Liczba etatow pielegniarek

Ogétem Na miesiac /1 etat

RAZEM w wojewd6dztwie matopolskim (1201 Rejon Krakowski, 1202 Rejon

Karpacki) od 1 lipca do 31 sierpnia 2019 r. 105,05 68 944,32 24 328,154

Finansowanie zadan ZRM funkcjonujacych na terenie wojewodztwa matopolskiego od 1 wrzesnia do 30 wrzesnia 2019 r., zapewnienie wzrostu miesi¢cznego wynagrodzenia, dla pielegniarek systemu
zatrudnionych w zespolach ratownictwa medycznego i na stanowisku dyspozytora medycznego.

Przewidywana wysoko$¢ srodkéw na finansowanie zadan ZRM w rejonie operacyjnym
Numer rejonu operacyjnego ZRM, zgodnie z "Wojew6dzkim planem dziatania

systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego" L D AR R s
Ogotem Na miesiac /1 etat
RAZEM w WOJewodthle maiopolsk%m (1201 Re.]o,n 'Krakowskl, 1202 Rejon 146,67 234 672,00 zt 1 600,00 zt
Karpacki) od 1 wrze$nia do 30 wrze$nia 2019 r.

Finansowanie zadan ZRM funkcjonujacych na terenie wojewodztwa malopolskiego od 1 wrzesnia do 30 wrzesnia 2019 r., srodki wynikajace z wejscia w Zycie zarzadzenia nr 99/2018/DSOZ Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 25 wrzesnia 2018 r. zmieniajacego zarzadzenie w sprawie szczegétowych warunkéw wyplaty naleznosci i rozliczania kwoty zobowiazania wynikajacych z realizacji
postanowien rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkow umoéw.

Przewidywana wysokos¢ srodkéw na finansowanie zadan ZRM w rejonie operacyjnym
Numer rejonu operacyjnego ZRM, zgodnie z "Wojewo6dzkim planem dziatania

systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego" Liczba etatow pielegniarek

Ogétem Na miesiac /1 etat

RAZEM w wojewd6dztwie matopolskim (1201 Rejon Krakowski, 1202 Rejon

Karpacki) od 1 wrzenia do 30 wrzesnia 2019 r. 105,05 34472,16 2t 328,154
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Finansowanie zadan ZRM funkcjonujacych na terenie wojewodztwa matopolskiego od 1 pazdziernika do 31 grudnia 2019 roku, zapewnienie wzrostu miesi¢cznego wynagrodzenia, dla pielegniarek systemu
zatrudnionych w zespolach ratownictwa medycznego i na stanowisku dyspozytora medycznego.

Numer rejonu operacyjnego ZRM, zgodnie z "Wojewo6dzkim planem dziatania
systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego"

Przewidywana wysokos$¢ srodkow na finansowanie zadan ZRM w rejonie operacyjnym

Liczba etatéw pielegniarek

Ogétem Na miesiac /1 etat

RAZEM w wojewd6dztwie matopolskim (1201 Rejon Krakowski, 1202 Rejon
Karpacki) od 1 pazdziernika do 31 grudnia 2019 roku.

137,71 661 008,00 zt 1 600,00 zt

Finansowanie zadan ZRM funkcjonujacych na terenie wojewodztwa malopolskiego od 1 pazdziernika do 31 grudnia 2019 roku, srodki wynikajace z wejscia w Zycie zarzadzenia nr 122/2019/DSOZ Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 18 wrzesnia 2019 roku, zmieniajace zarzadzenie w sprawie szczegétowych warunkow wyplaty naleznosci i rozliczania kwoty zobowiazania wynikajacych z realizacji
postanowien rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw umoéw.

Numer rejonu operacyjnego ZRM, zgodnie z "Wojew6dzkim planem dziatania

Przewidywana wysoko$¢ srodkéw na finansowanie zadan ZRM w rejonie operacyjnym

systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego" L D AR R s
Ogotem Na miesiac /1 etat
RAZEM w wojewédztwie matopolskim (1201 Rejon Krakowski, 1202 Rejon
Karpacki) od 1 pazdziernika do 31 grudnia 2019 roku. 101,92 100 335,14 z4 328,15 24
RAZEM od 1 kwietnia do 31 grudnia 2019 roku. 2272 032,11 zt
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Zalacznik nr 6 do Aneksu nr 6

czerwca 2019 roku.

Maksymalna liczba etatow przeliczeniowych ratownikéw medycznych oraz dyspozytoréw medycznych w ramach uméw w rodzaju ratownictwo medyczne, z wylaczeniem dyspozytorow medycznych
bedacych pielegniarkami systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne oraz wysokos¢ srodkow przeznaczonych dla swiadczeniodawcow obstugujacych poszczegolne rejony operacyjne od 1 kwietnia do 30

Laczna liczba etatéw przeliczeniowych w
poszczegolnych grupach zawodowych
(liczba ratownikow medycznych oraz Przewidywana wysoko$¢ srodkow na
Kwota miesi¢cznej dyspozytorow medycznych w ramach finansowanie wzrostu wynagrodzenia
Lp. Nazwa dysponenta podwyzki umoéw w rodzaju ratownictwo medyczne, z zgodnie z laczna liczba etatow
wynagrodzenia wylaczeniem dyspozytoréw medycznych przeliczeniowych w poszczegélnych
bedacych pielegniarkami systemu grupach zawodowych
Panstwowe Ratownictwo Medyczne)
1. | RAZEM od 1 kwietnia do 30 czerwca 2019 roku, w Krakowskim Rejonie Operacyjnym 1 200,00 zt 850,25 3 060 882,00 zt
2. | RAZEM od 1 kwietnia do 30 czerwca 2019 roku, w Karpackim Rejonie Operacyjnym 1200,00 zt 496,44 1787 184,00 zi
3. RAZEM od 1 kwietnia do 30 czerwca 2019 roku. 1 200,00 zt 1 346,69 4 848 066,00 z1

sierpnia 2019 roku.

Maksymalna liczba etatow przeliczeniowych ratownikéw medycznych oraz dyspozytorow medycznych w ramach uméw w rodzaju ratownictwo medyczne, z wylaczeniem dyspozytorow medycznych
bedacych pielegniarkami systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne oraz wysokosc¢ srodkoéw przeznaczonych dla swiadczeniodawcow obstugujacych poszczegolne rejony operacyjne od 1 lipca do 31

Laczna liczba etatéw przeliczeniowych w
poszczegolnych grupach zawodowych
(liczba ratownikow medycznych oraz Przewidywana wysoko$¢ srodkow na
Kwota miesi¢cznej dyspozytorow medycznych w ramach finansowanie wzrostu wynagrodzenia
Lp. Nazwa dysponenta podwyzki umoéw w rodzaju ratownictwo medyczne, z zgodnie z laczna liczba etatow
wynagrodzenia wylaczeniem dyspozytoréw medycznych przeliczeniowych w poszczegélnych
bedacych pielegniarkami systemu grupach zawodowych
Panstwowe Ratownictwo Medyczne)
1. RAZEM od 1 lipca do 31 sierpnia 2019 roku, w Krakowskim Rejonie Operacyjnym 1 200,00 zt 870,166 2 088 398,40 z1
2. RAZEM od 1 lipca do 31 sierpnia 2019 roku, w Karpackim Rejonie Operacyjnym 1 200,00 zt 523,762 1257 028,80 zt
3. RAZEM od 1 lipca do 31 sierpnia 2019 roku. 1 200,00 zt 1 393,928 3 345 427,20 7
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wrzesnia 2019 roku.

Maksymalna liczba etatow przeliczeniowych ratownikéw medycznych oraz dyspozytorow medycznych w ramach uméw w rodzaju ratownictwo medyczne, z wylaczeniem dyspozytorow medycznych
bedacych pielegniarkami systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne oraz wysokos¢ srodkow przeznaczonych dla swiadczeniodawcow obstugujacych poszczegolne rejony operacyjne od 1 wrzesnia do 30

Laczna liczba etatéw przeliczeniowych w
poszczegolnych grupach zawodowych
(liczba ratownikow medycznych oraz Przewidywana wysoko$¢ srodkow na
Kwota miesi¢cznej dyspozytorow medycznych w ramach finansowanie wzrostu wynagrodzenia
Lp. Nazwa dysponenta podwyzki umoéw w rodzaju ratownictwo medyczne, z zgodnie z laczna liczba etatow
wynagrodzenia wylaczeniem dyspozytoréw medycznych przeliczeniowych w poszczegélnych
bedacych pielegniarkami systemu grupach zawodowych
Panstwowe Ratownictwo Medyczne)
1. |RAZEM od 1 wrzesnia do 30 wrzesnia 2019 roku, w Krakowskim Rejonie Operacyjnym 1 200,00 zt 870,166 1 044 199,20 zt
2. | RAZEM od 1 wrze$nia do 30 wrzesnia 2019 roku, w Karpackim Rejonie Operacyjnym 1200,00 zt 523,762 628 514,40 zt
3. RAZEM od 1 wrzes$nia do 30 wrze$nia 2019 roku. 1 200,00 zt 1 393,928 1672 713,60 zt

do 31 grudnia 2019 roku.

Maksymalna liczba etatow przeliczeniowych ratownikéw medycznych oraz dyspozytorow medycznych w ramach uméw w rodzaju ratownictwo medyczne, z wylaczeniem dyspozytorow medycznych
bedacych pielegniarkami systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne oraz wysokos¢ srodkow przeznaczonych dla §wiadczeniodawcow obstugujacych poszczegolne rejony operacyjne od 1 pazdziernika

Laczna liczba etatéw przeliczeniowych w
poszczegolnych grupach zawodowych
(liczba ratownikow medycznych oraz Przewidywana wysoko$¢ srodkow na
Kwota miesi¢cznej dyspozytorow medycznych w ramach finansowanie wzrostu wynagrodzenia
Lp. Nazwa dysponenta podwyzki umoéw w rodzaju ratownictwo medyczne, z zgodnie z laczna liczba etatow
wynagrodzenia wylaczeniem dyspozytoréw medycznych przeliczeniowych w poszczegdlnych
bedacych pielegniarkami systemu grupach zawodowych
Panstwowe Ratownictwo Medyczne)
L RAZEM od 1 pazdziernika do 31 grudn{a 2019 roku, w Krakowskim Rejonie 1.200,00 21 873,157 3143 365,20 2t
Operacyjnym
2 RAZEM od 1 pazdziernika do 31 grudntla 2019 roku, w Karpackim Rejonie 1.200,00 21 526,071 1893 855,60 2t
Operacyjnym
3. RAZEM od 1 pazdziernika do 31 grudnia 2019 roku. 1 200,00 zt 1 399,228 5037 220,80 z1
RAZEM od 1 kwietnia do 31 grudnia 2019 roku. 14 903 427,60 zt
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