
 

 

Aneks Nr 6 

z dnia 22 listopada 2019 r. 

 

zawarty w Krakowie 

pomiędzy: 

Wojewodą Małopolskim – Piotrem Ćwikiem 

a 

Narodowym Funduszem Zdrowia, reprezentowanym w zakresie właściwości Małopolskiego Oddziału 

Wojewódzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia z siedzibą w Krakowie przez Dyrektora Małopolskiego 

Oddziału Wojewódzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Krakowie - Elżbietę Fryźlewicz – Chrapisińską, 

następującej treści: 

 

§ 1. W Porozumieniu z dnia 12 lutego 2019 roku zawartym pomiędzy Wojewodą Małopolskim a Narodowym 

Funduszem Zdrowia Małopolskim Oddziałem Wojewódzkim Narodowego Funduszu Zdrowia, zmienionym 

Aneksem nr 1 z 2 maja 2019 roku, Aneksem nr 2 z 6 sierpnia 2019 roku, Aneksem nr 3 z 4 września 2019 roku, 

Aneksem nr 4 z 10 października 2019 roku, Aneksem nr 5 z 15 listopada 2019 roku wprowadza się następujące 

zmiany: 

1. § 7a porozumienia otrzymuje nowe brzmienie: 

„1. Na świadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielęgniarki systemu zatrudnione w zespołach 

ratownictwa medycznego i na stanowisku dyspozytora medycznego od 1 kwietnia 2019 roku do 31 grudnia 

2019 roku, w ramach dotacji celowej, została przewidziana kwota: 2 272 032,11 zł (słownie złotych: dwa 

miliony dwieście siedemdziesiąt dwa tysiące trzydzieści dwa 11/100) w ramach działu 851, rozdz. 85141, 

§ 2840 (budżet zadaniowy – 20.2.1.2 Działalność zespołów ratownictwa medycznego oraz przebudowa, 

rozbudowa, remont i doposażenie szpitalnych oddziałów ratunkowych, centrów urazowych oraz zespołów 

ratownictwa medycznego, z wyłączeniem lotniczych zespołów ratownictwa medycznego), w tym kwota 

potrzebna na zapewnienie dodatkowego wynagrodzenia dla ww. grupy pracowników służby zdrowia,  

w związku z wejściem w życie zarządzenia nr 122/2019/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia 

z dnia 18 września 2019 roku, zmieniające zarządzenie w sprawie szczegółowych warunków wypłaty 

należności i rozliczania kwoty zobowiązania wynikających z realizacji postanowień rozporządzenia 

zmieniającego rozporządzenie w sprawie ogólnych warunków umów. 

2. Celem dotacji jest zapewnienie wzrostu miesięcznego wynagrodzenia dla pielęgniarek systemu 

zatrudnionych w zespołach ratownictwa medycznego i na stanowisku dyspozytora medycznego. 

3. Podział środków, o których mowa w ust. 1 na świadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez 

pielęgniarki systemu zatrudnione w zespołach ratownictwa medycznego i na stanowisku dyspozytora 

medycznego od 1 kwietnia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku, określa załącznik Nr 5 do niniejszego 

aneksu.”. 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA MAŁOPOLSKIEGO

Kraków, dnia 28 listopada 2019 r.

Poz. 8343



§ 2. 1. § 7b porozumienia otrzymuje nowe brzmienie: 

„1. Wojewoda udziela Małopolskiemu Oddziałowi Wojewódzkiemu Narodowego Funduszu Zdrowia 

w Krakowie w okresie od 1 kwietnia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku dotacji celowej z budżetu państwa 

w wysokości 14 903 427,60 zł (słownie złotych: czternaście milionów dziewięćset trzy tysiące czterysta 

dwadzieścia siedem 60/100) w ramach działu 851, rozdz. 85141, § 2840 (budżet zadaniowy – 20.2.1.2 

Działalność zespołów ratownictwa medycznego oraz przebudowa, rozbudowa, remont i doposażenie 

szpitalnych oddziałów ratunkowych, centrów urazowych oraz zespołów ratownictwa medycznego,  

z wyłączeniem lotniczych zespołów ratownictwa medycznego), tytułem dodatkowych środków  

z przeznaczeniem na finansowanie świadczeń opieki zdrowotnej udzielanych przez ratowników 

medycznych oraz dyspozytorów medycznych w ramach umów w rodzaju ratownictwo medyczne,  

z wyłączeniem dyspozytorów medycznych będących pielęgniarkami systemu Państwowe Ratownictwo 

Medyczne, przy uwzględnieniu maksymalnej liczby etatów przeliczeniowych w poszczególnych rejonach 

operacyjnych, określonych w załączniku Nr 6 do niniejszego aneksu. 

2. Celem dotacji jest zapewnienie wzrostu miesięcznego wynagrodzenia, dla ratowników medycznych 

oraz dyspozytorów medycznych w ramach umów w rodzaju ratownictwo medyczne, z wyłączeniem 

dyspozytorów medycznych będących pielęgniarkami systemu Państwowe Ratownictwo Medyczne,  

w okresie od 1 kwietnia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku. 

3. Małopolski Oddział Wojewódzki Narodowego Funduszu Zdrowia w Krakowie zobowiązuje się do 

zawarcia z dysponentami zespołów ratownictwa medycznego aneksów do umów na wykonywanie zadań 

zespołów ratownictwa medycznego, obejmujących dodatkowe środki, o których mowa w ust. 1, na 

świadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez ratowników medycznych oraz dyspozytorów medycznych 

w ramach umów w rodzaju ratownictwo medyczne, z wyłączeniem dyspozytorów medycznych będących 

pielęgniarkami systemu Państwowe Ratownictwo Medyczne, w okresie od 1 kwietnia 2019 roku do  

31 grudnia 2019 roku. 

4. Środki, o których mowa w ust. 3, dysponent zespołów ratownictwa medycznego przeznacza w taki 

sposób, aby zapewnić dla ratowników medycznych oraz dyspozytorów medycznych w ramach umów  

w rodzaju ratownictwo medyczne, z wyłączeniem dyspozytorów medycznych będących pielęgniarkami 

systemu Państwowe Ratownictwo Medyczne, wzrost miesięcznego wynagrodzenia brutto obejmującego 

wszystkie składniki i pochodne od wynagrodzenia, w szczególności: dodatek stażowy, dodatek za pracę  
w porze nocnej, dodatek świąteczny, składki na ubezpieczenie społeczne, Fundusz Gwarantowanych 

Świadczeń Pracowniczych i Fundusz Pracy o 1 200,00 zł (słownie złotych: tysiąc dwieście 00/100)  

w okresie od dnia 1 kwietnia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku w przeliczeniu na etat albo równoważnik 

etatu. 

5. MOW NFZ będzie przekazywał dysponentom zespołów ratownictwa medycznego środki, o których 

mowa w ust. 3 na zasadach określonych przepisami załącznika do rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 

8 września 2015 r. w sprawie ogólnych warunków umów o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej  

(Dz. U. z 2016 r. poz. 1146 j.t. z późn. zm.). 

6. MOW NFZ uwzględni w umowie zawieranej z dysponentem zespołów ratownictwa medycznego, iż: 

1) środki, o których mowa w ust. 3, wykorzystane przez dysponenta niezgodnie z przeznaczeniem 

podlegają zwrotowi do MOW NFZ, wraz z karą umowną w wysokości 5% kwoty środków 

wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem; 

2) uzyskane kary, o których mowa w pkt. 1 Dyrektor MOW NFZ przekazuje na rachunek dochodów 

budżetu państwa Małopolskiego Urzędu Wojewódzkiego w Krakowie, w terminie 15 dni od dnia ich 

wpłaty do MOW NFZ, na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach publicznych. 

7. Wojewodzie przysługuje prawo do przeprowadzenia lub zlecenia MOW NFZ przeprowadzenia 

kontroli dysponentów zespołów ratownictwa medycznego w zakresie wykonania obowiązków, o których 

mowa w ust. 1 - 5, w szczególności co do sposobu wykorzystania przekazanych środków. MOW NFZ 

zobowiązuje się do zawarcia w umowie z poszczególnymi dysponentami zespołów ratownictwa 

medycznego prawa Wojewody do przeprowadzenia kontroli, zgodnie ze zdaniem poprzedzającym oraz 

ust. 8. 
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8. MOW NFZ zobowiązany jest do umożliwienia przeprowadzania kontroli, o której mowa w ust. 7, 

w szczególności poprzez udostępnienie żądanych dokumentów oraz udzielenie wszelkich wyjaśnień 
związanych z realizacją obowiązków, o których mowa w ust. 1 - 5. 

9. Załącznik nr 6 do niniejszego aneksu określa maksymalną liczbę etatów przeliczeniowych oraz 

wysokość środków przeznaczonych na ten cel w poszczególnych rejonach operacyjnych.”. 

§ 3. Pozostałe postanowienia Porozumienia nie ulegają zmianie. 

§ 4. Aneks wchodzi w życie z dniem podpisania przez ostatnią ze stron Porozumienia, z mocą obowiązującą 
od 1 kwietnia 2019 roku i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Małopolskiego. 

  

Wojewoda Małopolski 

Piotr Ćwik 

Dyrektor  

Małopolskiego Oddziału Wojewódzkiego Narodowego 

Funduszu Zdrowia w Krakowie 

Elżbieta Fryźlewicz-Chrapisińska 
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Ogółem Na miesiąc /1 etat

137,20 658 560,00 zł 1 600,00 zł

Ogółem Na miesiąc /1 etat

104,76 52 632,47 zł 167,47 zł

Ogółem Na miesiąc /1 etat

144,19 461 408,00 zł 1 600,00 zł

Finansowanie zadań ZRM funkcjonujących na terenie województwa małopolskiego od 1 lipca do 31 sierpnia 2019 r., zapewnienie wzrostu miesięcznego wynagrodzenia, dla pielęgniarek systemu zatrudnionych 

w zespołach ratownictwa medycznego i na stanowisku dyspozytora medycznego. 

Numer rejonu operacyjnego ZRM, zgodnie z "Wojewódzkim planem działania 

systemu Państwowego Ratownictwa Medycznego"
Liczba etatów pielęgniarek

Przewidywana wysokość środków na finansowanie zadań ZRM w rejonie operacyjnym

RAZEM w województwie małopolskim (1201 Rejon Krakowski, 1202 Rejon 

Karpacki) od 1 lipca do 31 sierpnia 2019 r.

RAZEM w województwie małopolskim (1201 Rejon Krakowski, 1202 Rejon 

Karpacki) od 1 kwietnia do 30 czerwca 2019 r. 

Liczba etatów pielęgniarek

Przewidywana wysokość środków na finansowanie zadań ZRM w rejonie operacyjnym
Numer rejonu operacyjnego ZRM, zgodnie z "Wojewódzkim planem działania 

systemu Państwowego Ratownictwa Medycznego"

Załącznik nr 5 do Aneksu nr 6

RAZEM w województwie małopolskim (1201 Rejon Krakowski, 1202 Rejon 

Karpacki)  od 1 kwietnia do 30 czerwca 2019 r.

Finansowanie zadań ZRM funkcjonujących na terenie województwa małopolskiego od 1 kwietnia do 30 czerwca 2019 r., środki wynikające z wejścia w życie zarządzenia nr 99/2018/DSOZ Prezesa Narodowego 

Funduszu Zdrowia z dnia 25 września 2018 r. zmieniającego zarządzenie w sprawie szczegółowych warunków wypłaty należności i rozliczania kwoty zobowiązania wynikających z realizacji postanowień 

rozporządzenia zmieniającego rozporządzenie w sprawie ogólnych warunków umów. 

Finansowanie zadań ZRM funkcjonujących na terenie województwa małopolskiego od 1 kwietnia do 30 czerwca 2019 r., zapewnienie wzrostu miesięcznego wynagrodzenia, dla pielęgniarek systemu 

zatrudnionych w zespołach ratownictwa medycznego i na stanowisku dyspozytora medycznego. 

Liczba etatów pielęgniarek

Przewidywana wysokość środków na finansowanie zadań ZRM w rejonie operacyjnym
Numer rejonu operacyjnego ZRM, zgodnie z "Wojewódzkim planem działania 

systemu Państwowego Ratownictwa Medycznego"
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Ogółem Na miesiąc /1 etat

105,05 68 944,32 zł 328,15 zł

Ogółem Na miesiąc /1 etat

146,67 234 672,00 zł 1 600,00 zł

Ogółem Na miesiąc /1 etat

105,05 34 472,16 zł 328,15 zł
RAZEM w województwie małopolskim (1201 Rejon Krakowski, 1202 Rejon 

Karpacki) od 1 września do 30 września 2019 r.

Finansowanie zadań ZRM funkcjonujących na terenie województwa małopolskiego od 1 września do 30 września 2019 r., środki wynikające z wejścia w życie zarządzenia nr 99/2018/DSOZ Prezesa 

Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 25 września 2018 r. zmieniającego zarządzenie w sprawie szczegółowych warunków wypłaty należności i rozliczania kwoty zobowiązania wynikających z realizacji 

postanowień rozporządzenia zmieniającego rozporządzenie w sprawie ogólnych warunków umów. 

Numer rejonu operacyjnego ZRM, zgodnie z "Wojewódzkim planem działania 

systemu Państwowego Ratownictwa Medycznego"
Liczba etatów pielęgniarek

Przewidywana wysokość środków na finansowanie zadań ZRM w rejonie operacyjnym

Finansowanie zadań ZRM funkcjonujących na terenie województwa małopolskiego od 1 września do 30 września 2019 r., zapewnienie wzrostu miesięcznego wynagrodzenia, dla pielęgniarek systemu 

zatrudnionych w zespołach ratownictwa medycznego i na stanowisku dyspozytora medycznego. 

Numer rejonu operacyjnego ZRM, zgodnie z "Wojewódzkim planem działania 

systemu Państwowego Ratownictwa Medycznego"
Liczba etatów pielęgniarek

Przewidywana wysokość środków na finansowanie zadań ZRM w rejonie operacyjnym

RAZEM w województwie małopolskim (1201 Rejon Krakowski, 1202 Rejon 

Karpacki) od 1 września do 30 września 2019 r.

RAZEM w województwie małopolskim (1201 Rejon Krakowski, 1202 Rejon 

Karpacki) od 1 lipca do 31 sierpnia 2019 r. 

Finansowanie zadań ZRM funkcjonujących na terenie województwa małopolskiego od 1 lipca do 31 sierpnia 2019 r., środki wynikające z wejścia w życie zarządzenia nr 99/2018/DSOZ Prezesa Narodowego 

Funduszu Zdrowia z dnia 25 września 2018 r. zmieniającego zarządzenie w sprawie szczegółowych warunków wypłaty należności i rozliczania kwoty zobowiązania wynikających z realizacji postanowień 

rozporządzenia zmieniającego rozporządzenie w sprawie ogólnych warunków umów. 

Numer rejonu operacyjnego ZRM, zgodnie z "Wojewódzkim planem działania 

systemu Państwowego Ratownictwa Medycznego"
Liczba etatów pielęgniarek

Przewidywana wysokość środków na finansowanie zadań ZRM w rejonie operacyjnym
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Ogółem Na miesiąc /1 etat

137,71 661 008,00 zł 1 600,00 zł

Ogółem Na miesiąc /1 etat

101,92 100 335,14 zł 328,15 zł

Finansowanie zadań ZRM funkcjonujących na terenie województwa małopolskiego od 1 października do 31 grudnia 2019 roku, zapewnienie wzrostu miesięcznego wynagrodzenia, dla pielęgniarek systemu 

zatrudnionych w zespołach ratownictwa medycznego i na stanowisku dyspozytora medycznego. 

Numer rejonu operacyjnego ZRM, zgodnie z "Wojewódzkim planem działania 

systemu Państwowego Ratownictwa Medycznego"
Liczba etatów pielęgniarek

Przewidywana wysokość środków na finansowanie zadań ZRM w rejonie operacyjnym

RAZEM w województwie małopolskim (1201 Rejon Krakowski, 1202 Rejon 

Karpacki) od 1 października do 31 grudnia 2019 roku.

RAZEM w województwie małopolskim (1201 Rejon Krakowski, 1202 Rejon 

Karpacki) od 1 października do 31 grudnia 2019 roku.

RAZEM od 1 kwietnia do 31 grudnia 2019 roku. 2 272 032,11 zł

Finansowanie zadań ZRM funkcjonujących na terenie województwa małopolskiego od 1 października do 31 grudnia 2019 roku, środki wynikające z wejścia w życie zarządzenia nr 122/2019/DSOZ Prezesa 

Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 18 września 2019 roku, zmieniające zarządzenie w sprawie szczegółowych warunków wypłaty należności i rozliczania kwoty zobowiązania wynikających z realizacji 

postanowień rozporządzenia zmieniającego rozporządzenie w sprawie ogólnych warunków umów.

Numer rejonu operacyjnego ZRM, zgodnie z "Wojewódzkim planem działania 

systemu Państwowego Ratownictwa Medycznego"
Liczba etatów pielęgniarek

Przewidywana wysokość środków na finansowanie zadań ZRM w rejonie operacyjnym
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Lp.

Kwota miesięcznej 

podwyżki 

wynagrodzenia   

Łączna liczba etatów przeliczeniowych w 

poszczególnych grupach zawodowych

(liczba ratowników medycznych oraz 

dyspozytorów medycznych w ramach 

umów w rodzaju ratownictwo medyczne, z 

wyłączeniem dyspozytorów medycznych 

będących pielęgniarkami systemu 

Państwowe Ratownictwo Medyczne)

     

Przewidywana wysokość środków na 

finansowanie wzrostu wynagrodzenia 

zgodnie z łączną liczbą etatów 

przeliczeniowych w poszczególnych 

grupach zawodowych  

1. 1 200,00 zł 850,25 3 060 882,00 zł

2. 1 200,00 zł 496,44 1 787 184,00 zł

3. 1 200,00 zł 1 346,69 4 848 066,00 zł

Lp.

Kwota miesięcznej 

podwyżki 

wynagrodzenia   

Łączna liczba etatów przeliczeniowych w 

poszczególnych grupach zawodowych

(liczba ratowników medycznych oraz 

dyspozytorów medycznych w ramach 

umów w rodzaju ratownictwo medyczne, z 

wyłączeniem dyspozytorów medycznych 

będących pielęgniarkami systemu 

Państwowe Ratownictwo Medyczne)

     

Przewidywana wysokość środków na 

finansowanie wzrostu wynagrodzenia 

zgodnie z łączną liczbą etatów 

przeliczeniowych w poszczególnych 

grupach zawodowych  

1. 1 200,00 zł 870,166 2 088 398,40 zł

2. 1 200,00 zł 523,762 1 257 028,80 zł

3. 1 200,00 zł 1 393,928 3 345 427,20 zł

Załącznik nr 6 do Aneksu nr 6

Maksymalna liczba etatów przeliczeniowych ratowników medycznych oraz dyspozytorów medycznych w ramach umów w rodzaju ratownictwo medyczne, z wyłączeniem dyspozytorów medycznych 

będących pielęgniarkami systemu Państwowe Ratownictwo Medyczne oraz wysokość środków przeznaczonych dla świadczeniodawców obsługujących poszczególne rejony operacyjne od 1 kwietnia do 30 

czerwca 2019 roku.

Nazwa dysponenta 

RAZEM  od 1 kwietnia do 30 czerwca 2019 roku, w Karpackim Rejonie Operacyjnym

RAZEM  od 1 kwietnia do 30 czerwca 2019 roku.

RAZEM  od 1 kwietnia do 30 czerwca 2019 roku, w Krakowskim Rejonie Operacyjnym

RAZEM  od 1 lipca do 31 sierpnia 2019 roku.

Maksymalna liczba etatów przeliczeniowych ratowników medycznych oraz dyspozytorów medycznych w ramach umów w rodzaju ratownictwo medyczne, z wyłączeniem dyspozytorów medycznych 

będących pielęgniarkami systemu Państwowe Ratownictwo Medyczne oraz wysokość środków przeznaczonych dla świadczeniodawców obsługujących poszczególne rejony operacyjne od 1 lipca do 31 

sierpnia 2019 roku.

Nazwa dysponenta 

RAZEM  od 1 lipca do 31 sierpnia 2019 roku, w Krakowskim Rejonie Operacyjnym

RAZEM  od 1 lipca do 31 sierpnia 2019 roku, w Karpackim Rejonie Operacyjnym

Dziennik Urzędowy Województwa Małopolskiego – 7 – Poz. 8343



Lp.

Kwota miesięcznej 

podwyżki 

wynagrodzenia   

Łączna liczba etatów przeliczeniowych w 

poszczególnych grupach zawodowych

(liczba ratowników medycznych oraz 

dyspozytorów medycznych w ramach 

umów w rodzaju ratownictwo medyczne, z 

wyłączeniem dyspozytorów medycznych 

będących pielęgniarkami systemu 

Państwowe Ratownictwo Medyczne)

     

Przewidywana wysokość środków na 

finansowanie wzrostu wynagrodzenia 

zgodnie z łączną liczbą etatów 

przeliczeniowych w poszczególnych 

grupach zawodowych  

1. 1 200,00 zł 870,166 1 044 199,20 zł

2. 1 200,00 zł 523,762 628 514,40 zł

3. 1 200,00 zł 1 393,928 1 672 713,60 zł

Lp.

Kwota miesięcznej 

podwyżki 

wynagrodzenia   

Łączna liczba etatów przeliczeniowych w 

poszczególnych grupach zawodowych

(liczba ratowników medycznych oraz 

dyspozytorów medycznych w ramach 

umów w rodzaju ratownictwo medyczne, z 

wyłączeniem dyspozytorów medycznych 

będących pielęgniarkami systemu 

Państwowe Ratownictwo Medyczne)

     

Przewidywana wysokość środków na 

finansowanie wzrostu wynagrodzenia 

zgodnie z łączną liczbą etatów 

przeliczeniowych w poszczególnych 

grupach zawodowych  

1. 1 200,00 zł 873,157 3 143 365,20 zł

2. 1 200,00 zł 526,071 1 893 855,60 zł

3. 1 200,00 zł 1 399,228 5 037 220,80 zł

14 903 427,60 złRAZEM od 1 kwietnia do 31 grudnia 2019 roku.

Maksymalna liczba etatów przeliczeniowych ratowników medycznych oraz dyspozytorów medycznych w ramach umów w rodzaju ratownictwo medyczne, z wyłączeniem dyspozytorów medycznych 

będących pielęgniarkami systemu Państwowe Ratownictwo Medyczne oraz wysokość środków przeznaczonych dla świadczeniodawców obsługujących poszczególne rejony operacyjne od 1 października 

do 31 grudnia 2019 roku.

Nazwa dysponenta 

RAZEM  od 1 października do 31 grudnia 2019 roku, w Krakowskim Rejonie 

Operacyjnym

RAZEM  od 1 października do 31 grudnia 2019 roku, w Karpackim Rejonie 

Operacyjnym

RAZEM  od 1 października do 31 grudnia 2019 roku.

Maksymalna liczba etatów przeliczeniowych ratowników medycznych oraz dyspozytorów medycznych w ramach umów w rodzaju ratownictwo medyczne, z wyłączeniem dyspozytorów medycznych 

będących pielęgniarkami systemu Państwowe Ratownictwo Medyczne oraz wysokość środków przeznaczonych dla świadczeniodawców obsługujących poszczególne rejony operacyjne od 1 września do 30 

września 2019 roku.

Nazwa dysponenta 

RAZEM  od 1 września do 30 września 2019 roku, w Krakowskim Rejonie Operacyjnym

RAZEM  od 1 września do 30 września 2019 roku, w Karpackim Rejonie Operacyjnym

RAZEM  od 1 września do 30 września 2019 roku.
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