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UCHWALA NR XXVII1/248/17
RADY GMINY SIEPRAW

z dnia 5 pazdziernika 2017 roku

w sprawie regulaminu okreslajgcego kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli szko6t
i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Siepraw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2016 1. poz. 446; zm. poz. 1579 i poz. 1948 oraz z 2017 r. poz. 730 i poz. 935) art. 49 ust. 2 w zw. z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189; zm. poz. 60), Rada
Gminy Siepraw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy kryteria itryb przyznawania nagréd dla nauczycieli szkot
i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Siepraw, jak zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXXVII/253/09 Rady Gminy Siepraw z dnia 27 listopada 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajgcego kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd dla nauczycieli
szkot 1 przedszkoli prowadzonych przez Gming Siepraw (Dz. Urz. Woj. Matl. Nr 819 poz. 6594).

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie wterminie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Leszek Wierzba
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Zakacznik do Uchwaly Nr XXVII1/248/17
Rady Gminy Siepraw
z dnia 5 pazdziernika 2017 r.
Regulamin okres$lajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli szkél i przedszkoli
prowadzonych przez Gmine Siepraw.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. llekro¢ mowa w regulaminie o:

1) Karcie Nauczyciela jest to ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22017 r.
poz. 1189; zm. poz. 60);

2) Wojcie - Wojt Gminy Siepraw;
3) Urzgdzie Gminy - Urzad Gminy Siepraw;
4) Gminie - jest to Gmina Siepraw;

5) specjalnym funduszu nagrod rozumie si¢ przez to fundusz tworzony w budzecie Gminy na podstawie
art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela;

6) nagrodzie rozumie si¢ przez to nagrode ze specjalnego funduszu nagrdd,

7) szkole rozumie si¢ przez to, szkoty i przedszkola, zespoly placowek oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina.

2. Regulamin okres$la kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej ze $rodkéw specjalnego funduszu nagréod tworzonego
w budzecie Gminy Siepraw dla nauczycieli szkot iprzedszkoli prowadzonych przez Gming Siepraw na
podstawie art. 49 ust.1 pkt 1 Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Sposéb podziatu specjalnego funduszu nagrod

§ 2. 1. Ustala sig, iz;

-70% s$rodkoéw finansowych specjalnego funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody przyznawane dla
nauczycieli przez dyrektorow szkot, ktore to srodki rozdzielane sa pomiedzy dyrektoréw proporcjonalnie do
liczby zatrudnionych nauczycieli,

- 30% srodkow przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Wojta, dla nauczycieli i dyrektorow szkot.

2. Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji organéw przyznajacych nagrody ijest ujmowany Budzecie
Gminy na dany rok budzetowy.

Rozdziat 3.
Kryteria przyznawania nagrod

§ 3. 1. Nagrody, maja charakter uznaniowy, a ich przyznanie i wysokos¢ uzaleznione jest od:
1) przepracowaniu w szkole, co najmniej jednego roku;
2) osiagnig¢¢ nauczyciela w pracy dydaktyczno- wychowawczej z uczniami w tym m.in.:

- osigganie bardzo dobrych wynikéw klasyfikacji i promocji nauczanych ucznidow, sukcesy w konkursach
(olimpiadach) przedmiotowych, zawodach sportowych, na szczeblu gminnym, powiatowym,
wojewodzkim oraz centralnym,

- prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w tym organizowanie czasu wolnego uczniow,
- tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczniow,
- dbanie o bezpieczenstwo uczniow,

- tworzenie warunkéw do rozwijania zdolnosci i zainteresowan uczniéw, pracg z uczniem uzdolnionym,
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- umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,

- rozwijanie nowatorskich dziatan doskonalacych rozwdj szkoly, opracowywanie i wdrazanie autorskich
programow lub publikacii,

- organizowanie  imprez  kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, wuroczystosci szkolnych
i srodowiskowych,

- dbanie o zaangazowanie ucznidw w zycie spoteczne i kulturalne miejsca zamieszkania lub Gminy.
2. Dodatkowymi kryteriami dla nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze sa:

- tworzenie warunkéw do osiggania wysokiego poziomu nauczania poprzez odpowiedni dobor kadr,
przeprowadzanie analiz pracy szkoty (placowki), efektywne wdrazanie nowoczesnych metod nauczania,

- zaangazowanie w dzialania shizgce poprawie bazy materialnej idydaktycznej szkoly oraz poprawie
warunkow bezpieczenstwa w szkole,

- prawidtowe funkcjonowanie organéw szkoty,
- ksztattowanie wizerunku szkoty i jej funkcjonowanie w §rodowisku lokalnym,

- pozyskiwanie dodatkowych §rodkéw na zajecia dodatkowe dla uczniéw ze Srodkdéw unijnych lub funduszy
specjalnych,

- inicjowanie dzialan zmierzajacych do wilaczania si¢ szkoly do uczestniczenia w zyciu kulturalnym
i spotecznym Gminy,

- wspolprace z innymi instytucjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym w zwigzku z zadaniami statutowymi
szkoty.

Rozdzial 4.
Tryb przyznawania nagrod

§ 4. 1. Wojt przyznaje nagrody dla dyrektorow i nauczycieli zatrudnionych w szkotach. Dyrektor przyznaje
nagrody dla nauczycieli zatrudnionych w kierowanej przez niego szkole.

2. Z zastrzezeniem ust 3. nagrody moga by¢ przyznane z okazji:
a) Dnia Edukacji Narodowej,
b) waznych wydarzen w zyciu szkoty.
3. W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane w innym czasie.

4. Nagrody przyznawane przez Wojta dla nauczycieli idyrektorow szkot przyznawane sg w dwoch
kategoriach tj. nagroda Wojta I stopnia za spetnianie wigcej niz 5 kryteriow okre§lonych w § 3 i nagroda Wojta
II stopnia z tytutu spetnienie, co najmniej 5 kryteridow okreslonych w § 3.

§ 5. 1. Nagrody dla nauczycieli nie bedacych dyrektorami szkoly sa przyznawane z inicjatywy odpowiednio
Woijta lub dyrektora szkoty lub na wniosek;

a) Rady szkoty, w ktérej jest zatrudniany nauczyciel objety wnioskiem,

b) Rady pedagogicznej, w ktdrej jest zatrudniany nauczyciel objety wnioskiem,
¢) Rady rodzicow, w ktorej jest zatrudniany nauczyciel objety wnioskiem,

d) Statutowych przedstawicielstw zwiazkow zawodowych.

2. Nagrody dla nauczyciela bedacego dyrektorem szkoly sa przyznawane z inicjatywy Wojta lub na
wniosek organow wymienionych w ust. 1 lit a do d.

3. Wniosek o przyznanie nagrody dla nauczyciela winien zawierac:
1) nazwisko i imi¢ nauczyciela;
2) dane o stazu pracy nauczyciela w szkole i catej pracy nauczycielskiej,
3) datg i stopien ostatniej oceny pracy nauczyciela;

4) dane o dotychczas otrzymanych nagrodach i rok otrzymania nagrody;
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5) uzasadnienie wniosku.

4. Wnioski o przyznanie nagrody sktadane sg w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku, w tym wnioski
o nagrod¢ przyznawang przez Wojta do Urzedu Gminy, natomiast o nagrod¢ przyznawang przez dyrektora
szkoty do dyrektora szkoty, w ktorej jest zatrudniany nauczyciel objety wnioskiem.

§ 6. Przyznanie nagrody przez Wojta dla nauczyciela jest dokumentowane dyplomem, ktoérego odpis
dolacza si¢ do akt osobowych.

Postanowienia koncowe

§ 7. Postanowienia niniejszego regulaminu zostaly przedstawione do zaopiniowania organizacjom
zwigzkowym.
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