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UCHWALA NR XV/142/16

RADY GMINY OLESNO
z dnia 9 grudnia 2016 roku

w sprawie utworzenia samorzadowej jednostki organizacyjnej " Centrum Uslug Wspdélnych w Ole$nie"
oraz nadania jej statutu

Na podstawie art. 10a ust. 1 i 2 oraz art. 10b ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz.U. z 2016 r. poz. 446), art. 5 ust. 9 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst
jednolity: Dz.U. z 2015 r. poz. 2156 z pdzn. zm.) a takze art. 11 ust. 2 oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1870) uchwala sig,
CO nastepuje:

§1.1. Z dniem 1 stycznia 2017 r. tworzy si¢ samorzadowa jednostke organizacyjna ,,Centrum Uslug
Wspdlnych w Olesnie”, zwana dalej jednostka obstugujaca.

2. Centrum Uslug Wspolnych w Ole$nie bgdzie prowadzitlo gospodarke finansowa w formie jednostki
budzetowe;.

3. Siedziba Centrum Uslug Wspolnych w Olesnie jest budynek Szkoty Podstawowej im. Wiadystawa
Broniewskiego w Olesnie, ul. Szkolna 5, 33-210 Olesno.

§ 2. 1. Centrum Ustug Wspdlnych w Olesnie zostaje utworzone na bazie Zespotu Obstugi Szkot
i Przedszkoli w Oles$nie.

2. Z dniem utworzenia Centrum Ustug Wspdlnych w Olesnie:

a) srodki trwale bedace w posiadaniu Zespotu Obstugi Szkot i Przedszkoli w Olesnie staja si¢ mieniem
Centrum Ustug Wspoélnych w Olesnie,

b) pracownicy Zespotu Obstugi Szkoét i Przedszkoli w Olesnie staja sie pracownikami Centrum Ushug
Wspolnych w Olesnie, na warunkach zatrudnienia jakie posiadali.

3. Naleznosci i zobowiazania Zespotu Obstugi Szkot i Przedszkoli w Olesnie staja si¢ naleznosciami
i zobowigzaniami Centrum Ustug Wspo6lnych w Oleénie.

§ 3. 1. Jednostkami obstugiwanymi sa:
1) Szkota Podstawowa im. Wtadystawa Broniewskiego w Olesnie,
2) Szkota Podstawowa w Dabrowkach Brenskich,
3) Szkota Podstawowa im. Marii Kozaczkowej w Zalipiu,
4) Szkota Podstawowa w Wielopolu,
5) Szkota Podstawowa w Pilczy Zelichowskiej,

6) Gimnazjum im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Oles$nie,
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7) Przedszkole Publiczne w Olesnie,
8) Przedszkole Publiczne w Zalipiu.

2. Jednostka obslugujaca zapewnia jednostkom obstugiwanym wspdlna obstluge administracyjna,
organizacyjna i finansowa.

§ 4. Centrum Uslug Wspdlnych moze takze obstugiwac inne jednostki organizacyjne Gminy Olesno na
podstawie stosownego porozumienia, o ktorym mowa w art. 10a ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym.

§ 5. Centrum Ustug Wspdlnych w Ole$nie nadaje sig statut, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 6. Zespot Obstugi Szkot i Przedszkoli w Olesnie utworzony uchwata Nr XII/85/95 Rady Gminy
W Oles$nie z dnia 15 grudnia 1995 r. w sprawie utworzenia Zespotu Obstlugi Szkot i Przedszkoli w Ole$nie
otrzymuje nazwe ,,Centrum Ustug Wspdlnych w Olesnie”.

§ 7. Traci moc uchwata Nr XIII/105/12 Rady Gminy w Oles$nie z dnia 27 kwietnia 2012 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Zespotu Obstugi Szkot 1 Przedszkoli w Olesnie.

§ 8. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Olesno.

§ 9. Uchwala wchodzi w zycie po ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewoddztwa Matopolskiego
Z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2017 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
mgr inz. Wojciech Szczebak



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -3- Poz. 7646

Zaltacznik

do Uchwaty Nr XV/142/16
Rady Gminy Olesno

z dnia 9 grudnia 2016 r.

STATUT CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W OLESNIE

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Centrum Uslug Wspolnych w Olesnie, zwane dalej ,,CUW? jest jednostka budzetowa Gminy Olesno,
realizujaca zadania w zakresie obstugi finansowo-ksiggowej, administracyjnej i organizacyjnej publicznych
placéwek oswiatowych (dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Olesno).

§ 2. CUW jest jednostka organizacyjna Gminy Olesno dziatajaca na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 1. poz. 446 z pdzn. zm.),
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1870),
3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 1. poz. 1047),
4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902),
5) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2015 r. poz. 2156 z pdz. zm.),
6) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2016 r. poz. 1379 z p6z. zm.),
7) niniejszego Statutu.

2. Siedziba CUW jest budynek Szkoty Podstawowej im. Wladystawa Broniewskiego w Olesnie, ul. Szkolna
5, 33-210 Olesno.

§ 3. CUW zostaje powotane w celu prowadzenia obstugi jednostek, o ktorych mowa w art. 10 a ustawy
0 samorzadzie gminnym.

§ 4. Dziatalnos¢ CUW finansowana jest z budzetu Gminy Olesno.
§ 5. CUW nie posiada osobowos$ci prawne;j.
§ 6. Bezposredni nadzdr na dziatalnoscia CUW sprawuje Wojt Gminy Olesno.

Rozdzial 2.
CEL I ZAKRES DZIALANIA

§ 7.CUW jest powotane w celu wykonywania obstugi finansowo0-ksiggowej, administracyjnej
i organizacyjnej publicznych placéwek o$§wiatowych (dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Olesno).

§ 8. CUW moze takze obstugiwac inne jednostki organizacyjne Gminy Olesno na podstawie stosownego
porozumienia, o ktorym mowa w art. 10a ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym.

§ 9. Do zadan CUW nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie obstugi finansowe;j:
a) prowadzenie obstugi rachunkow bankowych,
b) biezacy nadzor nad realizacja planu finansowego,
C) opracowanie na wniosek kierownika jednostki obstugiwanej planu finansowego i jego zmian,
d) biezaca informacja o sytuacji finansowej i realizacji budzetu,
e) sporzadzanie list wynagrodzen pracownikow jednostek obstugiwanych,

f) dokonywanie wyptat wynagrodzen oraz naliczanie i odprowadzanie zwiazanych z tym $wiadczen
obligatoryjnych na rzecz ZUS, US, itp.,
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g) obliczanie zasitkéw chorobowych i zasitkow z tytutu ubezpieczenia spotecznego dla pracownikéw
jednostek obstugiwanych,

h) sporzadzanie zaswiadczen o wysoko$ci wynagrodzen do celow emerytalno-rentowych pracownikoéw
obstugiwanych jednostek oraz do innych celow na wniosek pracownika,

i) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wydatkach z osobowego funduszu ptac jednostek
obstugiwanych,

j) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,
K) rozliczanie sredniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela,

1) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, sprawozdan z zakresu operacji finansowych, statystycznych
(GUS) i innych wymaganych przepisami prawa dla jednostek obstugiwanych,

m) obstuga funduszu §wiadczen socjalnych jednostek obstugiwanych zgodnie z regulaminami zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych,

n) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny finansow publicznych w jednostkach obstugiwanych,
0) prowadzenie rozliczen z US w zakresie podatku od towarow i ustug (VAT).

2) w zakresie obstugi rachunkowej:
a) okreslenia zasad ( polityki) rachunkowosci,

b) przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji sktadnikoéw majatkowych (aktywa i pasywa) stanowiacych
mienie jednostek obstugiwanych,

C) prowadzenie, na podstawie dowodow ksiegowych, ksiag rachunkowych ujmujacych zapisy zdarzen
w przypadku chronologicznym w sposob systematyczny,

d) gromadzenie i przechowywanie dowoddéw ksiggowych oraz pozostatej dokumentacji przewidzianej
ustawa,

e) prowadzenie ewidencji sktadnikoéw majatkowych.

3) w zakresie obstugi administracyjno-organizacyjnej:
a) prowadzenie teczek akt osobowych kierownikow jednostek obstugiwanych oraz pracownikéow CUW,
b) prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej,

) prowadzenie spraw administracyjnych i organizacyjnych dla zapewnienia odpowiednich warunkéw
dziatania jednostek obstugiwanych, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, nauki, opieki
1 wychowania w jednostkach obstugiwanych,

d) realizowanie wspdlnych i powierzonych w trybie zamowien publicznych zaméwien na ustugi i dostawy
poprzez przygotowanie i przeprowadzenie postgpowan o udzielenie zamowien publicznych, udzielanie
zamowien publicznych oraz zawieranie uméw ramowych na potrzeby obstugiwanych placowek,

e) wspotpraca z kierownikami jednostek obshugiwanych, w tym w zakresie realizacji rzadowych
programéw pomocowych, w tym rozliczanie przyznanych dotacji,

f) wspolpraca ze Skarbnikiem Gminy,

g) przygotowywanie projektow uchwal Rady Gminy w Olesnie i zarzadzen Wojta Gminy Olesno
dotyczacych zakresu dziatania jednostek obstugiwanych,

h) przygotowywanie, prowadzenie i rozliczanie projektow finansowanych ze $rodkoéw Unii Europejskiej
oraz innych §rodkow zewngtrznych,

i) archiwizowanie dokumentacji.
4) obstuga prawna.

5) realizacja innych zadan bgdacych zadaniami organu prowadzacego, a zleconych do prowadzenia CUW,
a w szczegoblnosci:



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -5- Poz. 7646

a) obstuga finansowo-ksiegowa oraz prowadzenie i koordynowanie dzialan w zakresie funduszu
zdrowotnego dla nauczycieli,

b) obstuga finansowo-ksiggowa oraz prowadzenie i koordynowanie dziatan w zakresie dofinansowania
i doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

C) obstuga finansowo-ksiggowa oraz przyjmowanie zgloszen pracownikow o zawieraniu uméw
z pracownikami mtodocianymi i przygotowanie decyzji o zwrot kosztow ksztatcenia mtodocianych,

d) prowadzenie i koordynowanie dziatan w zakresie systemu informacji o§wiatowej, w tym prowadzenie
bazy danych o$wiatowych w zakresie przewidzianych dla organu prowadzacego,

e) prowadzenie ewidencji niepublicznych placowek oswiatowych,

f) udzielanie i rozliczanie dotacji dla publicznych palcéwek oswiatowych prowadzonych przez osoby
prawne inne niz jednostki samorzadu terytorialnego i niepublicznych placowek oswiatowych,

g) organizacja dowozu uczniéw do placowek oswiatowych,

h) planowanie sieci i obwodow placowek o$wiatowych,

i) prowadzenie rejestru obowiazku szkolnego,

J) koordynowanie i nadzorowanie przebiegu rekrutacji dzieci do palcowek oswiatowych,

K) weryfikacja projektow organizacyjnych placowek oswiatowych pod katem zgodnosci z obowiazujacymi
przepisami prawa i zabezpieczenie srodkow finansowych,

I) obstuga administracyjna postgpowan egzaminacyjnych na stopien nauczyciela mianowanego
i przygotowanie decyzji w tym zakresie,

m) prowadzenie spraw zwiazanych z powotaniem komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
dyrektora placowki oswiatowej,

n) kontrola i nadzor nad realizacja zadan zwiazanych z organizowaniem konkursow na wolne stanowiska
urzednicze w jednostkach obstugiwanych,

0) prowadzenie spraw zwiazanych z nagrodami Ministra Edukacji Narodowej, Matopolskiego Kuratora
Oswiaty oraz Wojta Gminy Olesno,

p) wspotpraca z kierownikami jednostek obstugiwanych w zakresie prowadzenia prawidtowej polityki
kadrowej.

Rozdzial 3.
ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

§ 10. 1. CUW zarzadza dyrektor, ktdrego zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy Olesno.
2. Dyrektor i pracownicy CUW sa pracownikami samorzadowymi.
3. Dyrektor podlega Wojtowi Gminy Olesno, a pracownicy CUW podlegaja dyrektorowi.

4. W zakresie zarzadu mieniem Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego
przez Wéjta Gminy Olesno.

5. Dyrektor sktada Wojtowi Gminy Olesno roczne sprawozdanie z CUW

§ 11. Dyrektor CUW jest wlasciwy do nawigzywania i rozwiazywania stosunku pracy z pracownikami
Cuw.

§ 12. Do podstawowych uprawnien i obowiazkéw Dyrektora CUW nalezy w szczegolnoscei:

1) ustalanie wewngtrznej organizacji pracy CUW, w szczeg6lnosci opracowywanie regulaminu
organizacyjnego oraz okreslanie obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikoéw zatrudnionych
na poszczegoélnych stanowiskach,

2) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia i wynagradzania pracownikow CUW,
3) wydawanie zarzadzen i instrukcji regulujacych biezaca dziatalnos¢ CUW,

4) prowadzenie kontroli zarzadczej,
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5) zapewnienie pracownikom CUW bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
6) wspotpraca z kierownikami jednostek obstugiwanych.

§ 13. Dyrektor CUW ponosi odpowiedzialnos¢ za sprawne funkcjonowanie CUW oraz za terminowe i
zgodne z prawem wykonywanie zadan.

§ 14. CUW jest zaktadem pracy w rozumieniu przepisow prawa pracy. Dyrektor CUW jest zwierzchnikiem
stuzbowym wszystkich pracownikow CUW i jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepisow ustawy
— Kodeks pracy.

§ 15. Strukture organizacyjna oraz szczegblowe zasady funkcjonowania CUW okre§la regulamin
organizacyjny ustalony przez Dyrektora CUW i zatwierdzony przez Wojta Gminy Olesno.

§ 16. Pracownicy CUW sa wynagradzani na zasadach przewidzianych dla pracownikow samorzadowych.
§ 17. 1. CUW uzywa pieczgci podtuznej o nastepujacej tresci:

Centrum Uslug Wspdlnych w Olesnie

ul. Szkolna 5

33-210 Olesno
2. Centrum Ustug Wspolnych uzywa skrétu o nastepujacej tresci : CUW

Rozdzial 4.
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWO-KSIEGOWEJ

§ 18. 1. CUW prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych dla jednostek budzetowych,
okreslonych w ustawie o finansach publicznych i w aktach wykonawczych do tej ustawy.

2. Za prawidlowa gospodarke finansowa odpowiada Dyrektor CUW.

§ 19. CUW prowadzi dzialalno$¢ na podstawie rocznego planu finansowego z podziatem na jednostki
obstlugiwane.

§ 20. Zrodtem finansowania dziatalnosci CUW sa $rodki z budzetu Gminy Olesno.

Rozdzial 5.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy prawa
powszechnie obowiazujace.

§ 22. Zmiana postanowien niniejszego Statutu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

Przewodniczacy
mgr inz. Wojciech Szczebak
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