
 

 

OBWIESZCZENIE 

RADY GMINY TRZYCIĄŻ 

z dnia 23 listopada 2016 roku 

w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego 

Statutu Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Trzyciążu 

 

STATUT 

Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Trzyciążu 

(tekst jednolity) 

§ 1. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Trzyciążu zwany dalej „ZAKŁADEM” jest 

wyodrębnionym organizacyjnie zespołem osób i środków majątkowych otworzonym i utrzymywanym w celu 

udzielania świadczeń zdrowotnych i promocji zdrowia. 

§ 2. 1. Zakład nosi nazwę: Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Trzyciążu. 

2. Zakład posługuje się skrótem: SP ZOZ w Trzyciążu. 

3. Zakład uzyskuje osobowość prawną z chwilą wpisania do rejestru publicznych zakładów opieki 

zdrowotnej prowadzonego przez sąd rejonowy. 

§ 3. Zakład działa na podstawie: 

- ustawy  z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 r.  poz. 618 z późn.  zm.), 

- innych obowiązujących przepisów dotyczących samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej, 

- ustawy z dnia 29.09.1994 roku o rachunkowości (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 330 z późn. zm.), 

- Uchwały Rady Gminy Trzyciąż Nr XV/93/99 z dnia 26 listopada 1999 r. w sprawie: utworzenia 

Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Trzyciążu, 

- niniejszego Statutu uchwalonego uchwałą Nr 1/99 Rady Społecznej Samodzielnego Publicznego Zakładu 

Opieki Zdrowotnej w Trzyciążu z dnia 26 listopada 1999 roku, a zatwierdzonego Uchwałą Rady Gminy 

Trzyciąż Nr XV/95/99 z dnia 26 listopada 1999 roku oraz wprowadzonymi zmianami do Statutu: Uchwałą 
Rady Gminy Trzyciąż Nr XII/61/2003 z dnia 22.10.2003 r., Uchwałą Rady Gminy Trzyciąż Nr 

XXXVI/209/2009 z dnia 10.06.2009 r., Uchwałą Rady Gminy Trzyciąż Nr LI/265/2010 z dnia 31.03.2010 r., 

Uchwałą Rady Gminy Trzyciąż Nr LV/284/2010 z dnia 09.06.2010 r., Uchwałą Rady Gminy Trzyciąż Nr 

XXX/225/2012 z dnia 31.10.2012 r., Uchwałą Rady Gminy Trzyciąż Nr XL/336/2013 z dnia 23.10.2013 r.” 

§ 4. 1. Siedzibą Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Trzyciążu jest Trzyciąż, a 

obszar działania Zakładu obejmuje teren Gminy Trzyciąż oraz mieszkańców z spoza terenu Gminy Trzyciąż 
deklarujących chęć korzystania z usług SP ZOZ w Trzyciążu. 

2. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Trzyciążu prowadzi działalność także w filii 

Zakładu w Imbramowicach. 
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§ 5. Zakład jest tworzony przez jednostkę samorządu terytorialnego Gminy Trzyciąż na podstawie uchwały 

Rady Gminy Trzyciąż, a organem sprawującym nadzór nad Zakładem jest Rada Gminy w Trzyciążu. 

§ 6. Świadczeniem zdrowotnym są działania służące zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie 

zdrowia oraz inne działania medyczne wynikające z procesu leczenia lub przepisów odrębnych regulujących 

zasady ich wykonywania, a w szczególności związane z: 

- badaniem i poradą lekarską, 

- leczeniem, 

- rehabilitacją leczniczą, 

- opieką nad dzieckiem, 

- badaniem diagnostycznym,  w tym analityką medyczną. 

§ 7. Zakład udziela świadczeń zdrowotnych bezpłatnie, za częściową odpłatnością lub odpłatnie na  

zasadach określonych w ustawie, w przepisach odrębnych lub umowie cywilnoprawnej. 

§ 8. W zakładzie świadczenia zdrowotne udzielane są wyłącznie przez osoby wykonujące zawód medyczny 

oraz spełniające wymagania zdrowotne określone w odrębnych przepisach. 

§ 9. 1. Podstawowym zadaniem Zakładu jest zapewnienie bezpłatnej opieki zdrowotnej mieszkańcom 

Gminy Trzyciąż – ubezpieczonym lub uprawnionym na podstawie odrębnych przepisów. 

2. Zakład udziela również świadczeń odpłatnie osobom nieuprawnionym. Odpłatność za świadczenia 

będzie ustalona na zasadach określonych w odnośnych przepisach lub cennikach. 

§ 10. 1. Zakres świadczeń zdrowotnych udzielonych przez Zakład obejmuje podstawowe działania służące 

zachowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia w szczególności: 

– badanie, porady lekarskie i stomatologiczne, leczenie, pielęgniarstwo środowiskowe, 

– organizowanie i prowadzenie szczepień ochronnych, 

– profilaktyki i higieny szkolnej, 

– działalności położnej środowiskowej. 

2. W miarę możliwości Zakład udziela świadczeń w zakresie: 

- opieki specjalistycznej, diagnostyki i analityki medycznej, 

- rehabilitacji leczniczej, 

- protetyki stomatologicznej. 

3. Świadczenia Zakładu będą wykonywane w formie ambulatoryjnej lub w razie potrzeby w formie opieki 

domowej. 

4. W wykonywaniu w/w zadań Zakład podejmuje współdziałanie z wyspecjalizowanymi zakładami opieki 

zdrowotnej na terenie całego kraju, a także z Wojewódzką Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną i jej oddziałami 

terenowymi. 

5. Zakład współpracuje z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Trzyciążu. 

6. Strukturę organizacyjną Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Trzyciążu 

przedstawia Załącznik Nr 1 do Statutu. 

§ 11. Zakład prowadzi dokumentację medyczną osób korzystających ze świadczeń zdrowotnych zakładu 

i zapewnia ochronę danych zawartych w dokumentacji. Udostępnienie dokumentacji może nastąpić 
w przypadkach określonych w  Rozdziale 7 ustawy z dnia 06 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzecznika 

Praw Pacjenta (Dz.U. z 2016 r., poz.186). 

§ 12. 1. Odpowiedzialność za zarządzanie Zakładem ponosi Kierownik Zakładu. 

2. Kierownik kieruje Zakładem i reprezentuje go na zewnątrz. Jest on przełożonym pracowników Zakładu. 

3. Decyzje dotyczące funkcjonowania Zakładu podejmuje Kierownik samodzielnie biorąc za nie 

odpowiedzialność. 
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4. Stosunek pracy z Kierownikiem nawiązuje się na podstawie powołania, umowy o pracę lub na podstawie 

umowy cywilno-prawnej. 

5. Wynagrodzenie za pracę dla kierownika Zakładu ustala Wójt zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

6. Stosunek pracy z pracownikami Zakładu nawiązuje i rozwiązuje Kierownik. 

§ 13. Przy Zakładzie działa Rada Społeczna, która jest organem inicjującym i opiniodawczym podmiotu, 

który utworzył Zakład. 

§ 14. 1. Członkowie Rady Społecznej Zakładu zostają powołani przez Radę Gminy Trzyciąż na czteroletnią 
kadencję, 

2. W skład Rady Społecznej wchodzi: 

a) Wójt jako przewodniczący, 

b) Co najmniej 4 przedstawicieli wyłonionych przez Radę Gminy, 

c) Przedstawiciel Wojewody. 

3. Posiedzenia Rady Społecznej odbywają się co najmniej raz na kwartał. 

4. W posiedzeniach Rady Społecznej uczestniczy Kierownik zakładu i przedstawiciel organizacji 

zawodowej. W posiedzeniach Rady Społecznej mają prawo uczestniczyć przedstawiciele samorządów 

medycznych. 

5. Posiedzenia Rady Społecznej zwoływane są przez Przewodniczącego Rady co najmniej na 3 dni przez 

wyznaczonym terminem. O posiedzeniach Przewodniczący zawiadamia pisemnie, wskazuje miejsce, godzinę 
oraz proponowany porządek. 

6. Obsługę administracyjno-techniczną organizuje Przewodniczący Rady Społecznej. 

7. Posiedzenie Rady Społecznej może zostać zwołane również na pisemny wniosek Kierownika zakładu. 

Żądający zwołania powinien określić temat posiedzenia. 

8. Przed upływem kadencji członek Rady Społecznej może zostać odwołany: 

a/ jeżeli w ciągu 12 miesięcy co najmniej trzy razy nie stawi się bez wystarczającego usprawiedliwienia 

na prawidłowo zwołane posiedzenie Rady, 

b/ w razie skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwa umyślne. 

§ 15. 1. Uchwały Rady Społecznej zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 2/3 

składu Rady. W przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos Przewodniczącego Rady. 

2. Głosowanie na posiedzeniach odbywa się jawnie. 

3. Głosowanie tajne może być przeprowadzone na wniosek członków Rady Społecznej. 

4. Od uchwały Rady Społecznej Kierownikowi Zakładu przysługuje odwołanie do Rady Gminy. 

§ 16. Do zadań Rady Społecznej należy: 

1. Przedstawienie Radzie Gminy wniosków i opinii w sprawach: 

a) Zmiany lub rozwiązania umowy o udzielenie  publicznego zamówienia na świadczenia zdrowotne, 

b) Zbycie środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego, 

c) Związanych z przekształceniem lub likwidacją Zakładu, jego przebudową, rozszerzeniem lub ograniczeniem 

działalności, 

d) Przyznawanie Kierownikowi Zakładu nagród. 

2. Przedstawienie Kierownikowi Zakładu wniosków i opinii do: 

a) Planu finansowego i inwestycyjnego, 

b) Rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego, 

c) Kredytów bankowych lub dotacji, 
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d) Podziału zysku. 

3. Uchwalenie regulaminu swej działalności oraz przedkładanie regulaminu do zatwierdzenia Radzie 

Gminy. 

4. Zatwierdzenie regulaminu porządkowego Zakładu. 

5. Dokonywanie okresowych analiz, skarg i wniosków wnoszonych przez osoby korzystające ze świadczeń 
Zakładu z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu. 

GOSPODARKA FINANSOWA 

§ 17. 1. Zakład gospodaruje samodzielnie przekazanymi nieruchomościami, majątkiem komunalnym 

i majątkiem własnym. 

2. Zbycie, wydzierżawienie lub wynajęcie majątku trwałego Zakładu oraz wniesienie tego majątku do 

spółek lub fundacji jest nieważne bez zgody Rady Gminy. 

§ 18. 1. Zakład prowadzony jest w formie samodzielnego zakładu pokrywającego z posiadanych środków 

i uzyskanych przychodów koszty działalności i zobowiązań. 

2. Podstawą gospodarki Zakładu jest plan finansowy ustalony przez Kierownika Zakładu. 

§ 19. 1. Zakład może uzyskać środki finansowe: 

a) z odpłatnych świadczeń zdrowotnych, 

b) z realizacji zadań i programów zdrowotnych, 

c) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej. 

2. Zakład może otrzymać środki publiczne na: 

a) realizację zadań w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych programów zdrowotnych oraz 

promocję zdrowia, 

b) pokrycia kosztów kształcenia i podnoszenia kwalifikacji osób wykonujących zawody medyczne, 

c) cele  określone w art. 114 – 115 ustawy o działalności leczniczej, 

d) cele szczególne przyznawane na podstawie odrębnych przepisów. 

§ 20. 1. Wartość majątku Zakładu określa: 

a) Fundusz założycielski, 

b) Fundusz Zakładu. 

2. Fundusz założycielski Zakładu stanowi wartość wydzielonej części mienia komunalnego. 

3. Fundusz Zakładu stanowi wartość majątku Zakładu po odliczeniu funduszu założycielskiego. 

§ 21. Zakład sam decyduje o podziale zysku oraz pokrywa w miarę możliwości we własnym zakresie 

ujemny wynik finansowy. 

§ 22. Zmiany niniejszego Statutu wymagają uchwały Rady Społecznej i zatwierdzenie jej przez Radę 
Gminy. 

§ 23. W sprawach nie uregulowanych w Statucie mają zastosowanie odpowiednie postanowienia ustawy 

o zakładach działalności leczniczej wraz z przepisami wykonawczymi”. 

§ 24. Statut obowiązuje od dnia ogłoszenia i podlega wpisowi do rejestru sądowego samodzielnego 

publicznego zakładu opieki zdrowotnej. 

  

 Przewodniczący Rady Gminy Trzyciąż 
Lucjan Gajda 
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