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UCHWALA NR XIV/187/15

RADY MIEJSKIEJ W SKAWINIE
z dnia 30 grudnia 2015 roku

w sprawie ,,Regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania nauczycieli oraz szczegélowe
warunki przyznawania dodatkow, nagrod oraz wyplacania dodatkéw mieszkaniowego i wiejskiego dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i innych placowkach o§wiatowo — wychowawczych
prowadzonych przez gmin¢ Skawina”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U.z2015r. poz. 1515), oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z pdézniejszymi zmianami) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity: Dz. U.z 2014 r. poz. 416) Rada Miejska w Skawinie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okre$lajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli oraz szczegdtowe
warunki przyznawania dodatkow, nagrod oraz wyptacania dodatkow mieszkaniowego i wiejskiego dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach iinnych placowkach oswiatowo — wychowawczych
prowadzonych przez gmin¢ Skawina.

§ 2. Traci moc: uchwata nr XI N/380/09 Rady Miejskiej w Skawinie z dnia 22 grudnia 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektoérych innych sktadnikow
wynagrodzenia, atakze nagrdod oraz dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach o$wiatowo-wychowawczych prowadzonych przez gmine Skawina, uchwata nr XXXI1/401/2013
Rady Miejskiej w Skawinie w sprawie zmiany uchwaly wlasnej z dnia 22 grudnia 2009 r., uchwala nr
VII/86/15 Rady Miejskiej w Skawinie z dnia 27 maja 2015 r. w sprawie zmiany uchwaly wiasnej z dnia
22 grudnia 2009 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Skawina.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego z mocg obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2016 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

mgr Witold Grabiec
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Zalaczmiknri——
do uchwaly nr XI1V/187/15
Rady Miejskiej w Skawinie
z dnia 30 grudnia 2015 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli
okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli oraz szczegolowe warunki
przyznawania dodatkéw, nagrod oraz wyplacania dodatkéow mieszkaniowego
I wiejskiego dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i innych
placowkach oswiatowo — wychowawczych prowadzonych przez Gmine Skawina.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§1
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014r. poz. 191 z p6zniejszymi zmianami),

2. szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkote, zespot szkot lub zespot placowek oraz
inne jednostki organizacyjne, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Skawina,

3. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 2,

4. nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostkach, o ktorych mowa w pkt 2,

5. uczniu —nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
6. klasie —nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat, grupe,

7. roku szkolnym — rozumie si¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

8. obowigzkowym wymiarze czasu pracy — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ nauczycieli okreslony w art. 42 ust. 3 lub na podstawie art. 42 ust. 7
ustawy Karta Nauczyciela, a dla dyrektorow szkot jest to wymiar wynikajacy z uchwaty
nr XV1/198/12 Rady Miejskiej w Skawinie z dnia 29 lutego 2012 r. w sprawie zmiany
uchwaty wlasnej nr XXXV/228/05 Rady Miejskiej w Skawinie z dnia 25 maja 2005 r.
i uchwaty nr XL1/400/10 Rady Miejskiej w Skawinie z dnia 24 lutego 2010 roku.
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zwigzkowe zrzeszajagce nauczycieli 1 obejmujace swoim zasiggiem jednostki
organizacyjne dzialajace w zakresie o$wiaty.

Rozdzial 11

Dodatek motywacyjny

§2

1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikow w pracy, moze by¢ przyznany

dodatek motywacyjny.
2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:

1) Uzyskiwanie udokumentowanych Osiggnieé dydaktycznych uczniow,
aw szczegolnosci:

a) osiagnie¢ edukacyjnych, w tym wynikéw sprawdzianow i egzaminoéw konczacych
dany etap edukacyjny, na miar¢ mozliwosci ucznidow oraz warunkow pracy
nauczyciela,

b) osiagnie¢ w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych,
turniejach, przegladach artystycznych oraz w innych obszarach dziatan
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym.

2) Uzyskiwanie  szczegdlnych  osiggnig¢ ~ wychowawczo —  opiekunczych,
a w szczego6lnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych i opiekunczych uczniow
we wspotpracy z rodzicami i wlasciwymi instytucjami,

b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczeg6lnosci w stalej wspolpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami 1 osobami $wiadczacymi pomoc socjalng,

c) efektywna realizacja zadan z zakresu wychowania i profilaktyki.

3) Stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania oraz wprowadzanie innowacji
pedagogicznych, skutkujacych efektami W procesie ksztatcenia
i wychowania.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 Karty
Nauczyciela.

a) inicjowanie i state prowadzenie efektywnych zaje¢ pozalekcyjnych wynikajacych
zZ potrzeb i zainteresowan uczniow sprzyjajacych ich rozwojowi,

b) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty, w tym opieka nad
samorzagdem uczniowskim, organizacjami uczniowskimi, wolontariatem,
realizacja projektow edukacyjnych, organizacjg imprez i uroczystosci szkolnych,
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5) Szczegolnie efektywne wypehianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem:

a) kreatywna i prowadzona z wilasnej inicjatywy, realizacja zadan wynikajacych
z funkcjonowania koncepcji pracy szkoty,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz wykorzystanie
nabytych umieje¢tnosci w pracy,

€) wzbogacanie i rozbudowa warsztatu pracy,

d) wysoka aktywnos¢ i efektywno$¢ dziatan w ramach doskonalenia zawodowego,

e) skuteczne i sprawne zarzadzanie placowka, zapewniajace ciaggly rozwdj
1 doskonalenie jakosci pracy,

f) nieustanna dbato$¢ o przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,

g) podejmowanie inicjatyw i realizacja zadan sprzyjajacych tworzeniu pozytywnego
wizerunku szkoty w srodowisku,

h) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia oraz rozwoju bazy
1 wyposazenia szkoty,

i) realizowanie budzetu placowki w sposob optymalny, efektywny i zgodny
z prawem,

j) realizacja dodatkowych zadah i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych
I organizacji pracy, powierzonych przez dyrektora szkoty lub organ prowadzacy.

6) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetdéw w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;.

§3

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, nie krotszy niz
2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i wicedyrektorow w ramach
posiadanych $rodkow i na okres jego przyznawania, uwzgledniajac poziom spetnienia
warunkow o ktorych mowa w § 2, ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly
Burmistrz Miasta i Gminy Skawina.

3. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora
nie moze by¢ wyzsza niz 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty nie moze
by¢ wyzsza niz 35 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli szkot feryjnych przyznaje si¢ na czas okreslony
w terminach:
a) od 1 stycznia do 30 czerwca,
b) od 1 wrzeénia do 31 grudnia.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow i wicedyrektorow szkoétr feryjnych oraz dla
dyrektorow, wicedyrektorow i nauczycieli szkot, przedszkoli i placowek oswiatowych
nieferyjnych przyznawany jest na czas okre§lony w terminach:
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a) od 1 stycznia do 30 czerwca,
b) od 1 lipca do 31 grudnia.

7. O przyznaniu dodatku motywacyjnego, nauczyciel lub dyrektor szkoty powiadamiany
jest na pismie.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ miesiecznie z goéry, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Rozdzial 111

Dodatek funkcyjny

§4
1. Dodatek funkcyjny maja prawo uzyskaé nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowiska kierownicze,
2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego,
C) opiekuna stazu,

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po
miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie
funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje rowniez osobie, ktorej
powierzono odpowiednie obowigzki w zastepstwie osoby uprawnionej do dodatku,
a ktorej ciggta nieobecnos$¢ w pracy przekracza 30 dni kalendarzowych.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktobremu powierzono obowigzki
okreslone w ust. 1 w zastepstwie.

5. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Skawina,
a dla wicedyrektora, wychowawcy klasy, doradcy metodycznego, opiekuna stazu —
dyrektor placéwki, uwzgledniajac wysokosci okreslone w §4 ust. 10.

6. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzona
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

7. W razie zbiegu uprawnien do dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguja
wszystkie te dodatki.

8. Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobe odbywajacg staz 1 powierzong danemu nauczycielowi wg zasad okre$lonych

4
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uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2013 poz. 393).
9. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

10. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla stanowisk okreslonych w ust. 1 ustalana jest
W oparciu o ponizszg tabele:

Miesigczna stawka dodatku

Lp. Stanowisko kierownicze funkcyjnego w 71

1. dyrektor przedszkola:

1) liczacego do 2 oddzialow 750
2) liczacego od 3 do 5 oddzialow 900
3) liczacego od 6 do 8 oddzialow 1100
1. 4) liczacego powyzej 8 oddziatow 1200
2. dyrektor przedszkola z oddziatem Ztobkowym 900
3. wicedyrektor przedszkola 50% dodatku dyrektora

1. dyrektor szkoty podstawowej, zespotu placowek
o$wiatowych, zespotu szkolno — przedszkolnego:

1) liczacej do 4 oddziatow 800
2) liczacej od 5 do 7 oddziatow 1100
5 3) liczacej od 8 do 13 oddziatow 1200
' 4) liczacej od 14 do 20 oddziatow 1300
5) liczacej od 21 do 27 oddziatow 1600
6) liczacej powyzej 27 oddziatow 1700
2. wicedyrektor szkoty 60% dodatku dyrektora
1. dyrektor zespotu szkot publicznych, gimnazjum:
1) liczacego do 12 oddziatow 1200
2) liczacego od 13 do 17 oddziatow 1400
3. 3) liczacego od 18 do 24 oddziatow 1800
4) liczacego powyzej 24 oddziatow 1900
2. wicedyrektor gimnazjum 60% dodatku dyrektora
1. dyrektor specjalistycznej poradni
n psychologiczno — pedagogicznej 1400
2. wicedyrektor poradni 60% dodatku dyrektora
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5. | 1. dyrektor biblioteki pedagogicznej 1100
6. | 1. dyrektor szkoly muzyczne;j 1400
7. | 1. doradca metodyczny 250

1. wychowawca klasy:
8 1) do 15 uczniéw 120
' 2) od 16 — 24 uczniéw 140
3) powyzej 24 uczniow 160
9. | 1. opiekun stazu 75
Rozdzial IV
Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy

§5

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przystuguje
z tego tytutu dodatek.

2. Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaj¢¢ okreslonych w § 8
rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (tekst jednolity Dz. U. 2014 poz. 416).

3. Z tytulu pracy w warunkach trudnych przystuguje dodatek w wysokosci:

1)

2)

3)

4)

25% wynagrodzenia zasadniczego podstawowego pensum dydaktycznego, za
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i mlodziezg

uposledzong w stopniu glebokim na podstawie orzeczenia,

20% wynagrodzenia zasadniczego podstawowego pensum dydaktycznego, za
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia

specjalnego na podstawie orzeczenia,

10% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach

taczonych w szkotach podstawowych,

10% wynagrodzenia zasadniczego podstawowego pensum dydaktycznego, za
prowadzenie zaje¢ grupowych 1 indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z dzieémi |

6
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glebokim z zaburzeniami w zachowaniu, zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych.

§6

1. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ okre§lonych w § 9
rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym
od pracy (tekst jednolity Dz. U. 2014 poz. 416).

2. 7 tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego za podstawowe pensum dydaktyczne.

§7

1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktore
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze
przepis szczegblny stanowi inacze;j.

2. Dodatki te wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych i ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajec lub jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

3. Dodatek 1 wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta i Gminy Skawina, biorgc pod uwage stopien

trudno$ci lub ucigzliwosci realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

4. W razie zbiegu dodatkow za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ miesiecznie z dotu.

Rozdzial V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zast¢pstw.

§8

1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe na zasadach oOkreslonych
w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz dorazne zastgpstwa wyplaca si¢ wg
stawki osobistego zaszeregowania.
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obhcza sie, dmelqc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zast¢pstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

4. Miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 3 ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
pelng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w §rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela wustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdzial VI
Dodatek za wysluge lat
§9

Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat zgodnie z postanowieniami art.33 ust.1
Karty Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. 2014 poz. 416).

Rozdzialt V11

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 10
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1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich
osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanych
srodko6w na wynagrodzenia osobowe nauczycieli jakie planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoty, z tym, ze:

1) 70% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektora
placowki o§wiatowe;,

2) 30% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego
przyznawane przez Burmistrza Miasta i Gminy Skawina.

§ 11

1. Wysoko$¢ indywidualnej nagrody Burmistrza nie moze przekroczy¢ 1,5 — krotnej kwoty
minimalnej  stawki  wynagrodzenia  zasadniczego nauczyciela  mianowanego
posiadajacego tytult mgr z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢ 1 — krotnej minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w ust.1

§12

Nagrody maja charakter uznaniowy.

Tryb skladania wnioskow
§13

1. O przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Skawina dla nauczycieli wystepuje
z wnioskiem dyrektor placowki o§wiatowe;.

2. O przyznanie nagrody Burmistrza dyrektorowi placowki oswiatowej, wystepuje
z wnioskiem:

1) kierownik Wydziatu Edukacji, Zdrowia i Kultury, jako przedstawiciel organu
prowadzacego,
2) Matopolski Kurator O$wiaty.

3. Whniosek o nagrode musi zawierac:

1) dane osobowe kandydata do nagrody,

2) informacje 0 ocenie ustalonej w ostatnich 5 latach pracy pedagogicznej,

3) wyszczegolnienie dotychczasowych nagrod, odznaczen, wyrdznien,

4) uzasadnienie zawierajace informacje o dorobku zawodowym i osiggnieciach,
w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody,

5) opini¢ rady pedagogiczne;.

§ 14
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1. Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Skawina przyznawane sg:

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej
2) w uzasadnionych przypadkach w innym czasie.

§ 15

1. Whniosek wymieniony w § 13 Regulaminu winien by¢ skladany w nastepujacych
terminach:

1) do 30 wrze$nia z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
2) z trzymiesigcznym wyprzedzeniem z okazji szczegoélnie waznych wydarzen
(np. nadanie szkole imienia, jubileusz szkoty, wreczenie sztandaru, itp.).

Zasady i kryteria przyznawania nagrod
§ 16

1. Nagrode organu prowadzacego przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Skawina, po
zapoznaniu si¢ z opinig Komisji w sktad, ktorej wchodza:

1) przedstawiciel Burmistrza,

2) kierownik Wydziatu Edukacji, Zdrowia i Kultury,

3) inspektor ds. kadrowych,

4) po jednym przedstawicielu organizacji zwigzkowych obejmujacych swoim zasiggiem
placowki o$wiatowe z terenu Miasta i Gminy Skawina.

2. Nagroda, o ktérej mowa w § 14 moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w placowce co najmniej roku, ktory posiada co najmniej dobrg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osiagga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowania autorskich programow i publikacji,

C) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udzialu w zawodach lub ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez ucznia (zespot uczniow) I- Il miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach 1 festiwalach wojewodzkich, ogdlnopolskich oraz innych
konkursach o charakterze ponadszkolnym,

d) posiada udokumentowane osiggnigecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
z uczniami majacymi trudno$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

10



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Matopolskiego -12- Poz. 8602
A 7i it ] Ktasie—szkote—tab—ptaca
przez organizowanie wycieczek, udzial uczniow spektaklach teatralnych,
wystawach, koncertach, spotkaniach,
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne lub wypoczynkowe,
h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
1 mtodziezy, osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.

2) w zakresie pracy opickuncze;j:

a) organizuje pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bedagcym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich Ilub
patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawodw
patologii spotecznej wsrdéd dzieci 1 miodziezy, w szczegolnosci narkomanii
i alkoholizmowii,

C) organizuje wspotprace szkoly lub placowki z jednostkami Systemu ochrony
zdrowia, Policjg, organizacjami, stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty Iub placéwki, rozwija formy
wspotdzialania szkoty lub placéwki z rodzicami.

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolne;j:
a) Dbierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujagcym
prace w zawodzie,

C) aktywnie uczestniczy w przedsiewzigciach na rzecz edukacji.

3. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda pieni¢zna otrzymuje pismo gratulacyjne
0 przyznanej nagrodzie. Kopi¢ pisma przechowuje si¢ w teczce akt osobowych.

§17

1. Z wnioskiem do dyrektora o przyznanie nauczycielowi nagrody dyrektora placowki moze
wystapic:

1) nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze w placowce,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow.
2. Whnioski o przyznanie nagrody dyrektora podlegajg opinii rady pedagogicznej.
3. Zaopiniowane pozytywnie wnioski moga stanowi¢ podstawe do przyznania nagrody.
4. Dyrektor placowki z wlasnej inicjatywy moze przyzna¢ nagrodg.

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

11



Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Matopolskiego -13- Poz. 8602

§18
1. Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami organizacji zwigzkowych.

2. Zmiany w Regulaminie mogg by¢ wprowadzone w trybie wilasciwym dla jego
uchwalenia.

3. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2016 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

mgr Witold Grabiec

12
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Zalaczmiknr2——
do uchwaly nr XIV/187/15
Rady Miejskiej w Skawinie
z dnia 30 grudnia 2015 r.

Regulamin
przyznawania i wysokosci dodatkow socjalnych dla nauczycieli

Dodatek mieszkaniowy
§1
Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudniony
W wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkole, potozone;j

na terenie wiejskim, ma prawo do dodatku mieszkaniowego.

Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje dodatek mieszkaniowy wg
ponizszej tabeli:

Liczba cztonkéw rodziny nauczyciela wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego w zi.

jedna osoba 20 z1.

dwie osoby 30 zt.

trzy osoby i wiecej 40 zt.

3.

Do oso6b, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicow pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.

Nauczycielowi 1 jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem stale z nim
zamieszkujacym, przyshuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre§lonej w ust. 2.

Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4 , na ich wspdlny wniosek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — organ prowadzacy.
Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Dodatek wiejski

§2
1. Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudniony
W wymiarze nie nizszym niz potlowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkole, potozone;j
na terenie wiejskim, ma prawo do dodatku wiejskiego.
2. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek wiejski.
3. Dodatek wiejski przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1)  nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2)  pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3)  korzystania z urlopu wychowawczego.

4. Dodatek wiejski wyptacany jest z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

mgr Witold Grabiec
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