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UCHWALA NR XXVI1/190/2013
RADY GMINY RZEZAWA

z dnia 17 grudnia 2013 roku

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Rzezawie

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013 r.
poz. 594 z pézn. zm.), art. 11 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r.
poz. 885 zp6zn. zm.) oraz art. 110 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U.z 2013 r.
poz. 182 z p6zn. zm.) Rada Gminy Rzezawa uchwala, co nastgpuje

§ 1. 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rzezawie w brzmieniu stanowiacym
zatacznik do niniejszej uchwaty.

2. Traci moc:

- Uchwata Nr XVII/110/04 Rady Gminy Rzezawa z dnia 21 czerwca 2004 r. w sprawie: nadania Statutu
Gminnemu O$rodkowi Pomocy Spotecznej w Rzezawie.

- Uchwata Nr XVIII/119/08 Rady Gminy Rzezawa z dnia 21 listopada 2008 r. w sprawie: zmiany Statutu
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzezawie.

- Uchwata Nr XIII/81/2012 Rady Gminy Rzezawa z dnia 27 lutego 2012 r. w sprawie: zmiany Statutu
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzezawie.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Rzezawa

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzgedowym
Wojewddztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Michatl Géra
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Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XXVII/190/2013
Rady Gminy Rzezawa
z dnia 17 grudnia 2013 r.
STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
W RZEZAWIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Rzezawie utworzony Uchwala Nr XII/59/90 Gminnej Rady
Narodowej w Rzezawie z dnia 25 kwietnia 1990r. w sprawie powotania Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rzezawie, zwany w dalszych postanowieniach Statutu ,,O$rodkiem”, dziala na podstawie przepiséw
prawnych regulujacych funkcjonowanie pomocy spolecznej, a w szczegdlnosci na podstawie ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity z 2013 r. poz. 182 z pézn. zm.)

§ 2. Osrodek jest gminng jednostka organizacyjna, jednostka budzetowa, utworzona do realizacji zadan
pomocy spotecznej w Gminie Rzezawa.

§ 3. Siedziba Osrodka jest budynek Urzedu Gminy. Adres : 32-765 Rzezawa ul. Dtuga 21.
Obszar dzialania GOPS obejmuje teren gminy Rzezawa.
§ 4. Przedmiotem Statutu jest ustalenie zadan i zasad dziatalno$ci Osrodka.
IL. CELE I ZADANIA OSRODKA.

§ 5. 1. Celem Osrodka jest organizowanie i realizowanie w Gminie Rzezawa pomocy spotecznej osobom
irodzinom begdacym w trudnej sytuacji zyciowej, zapobieganie powstawaniu takim sytuacjom oraz
umozliwienie korzystajacym z pomocy spotecznej przezwycigzenie tej sytuacji.

2. Pomoc spoteczna ma umozliwi¢ zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych, bytowanie w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka, doprowadzi¢ do zyciowego usamodzielnienia si¢ oséb i rodzin oraz do
ich integracji ze Srodowiskiem.

§ 6. 1. Osrodek wykonuje ustawowo okreslone zadania pomocy spolecznej zlecone Gminie oraz zadani
wlasne za szczeg6lnym uwzglednieniem zadan wtasnych obowiazkowych.

2. Zadania wtasne Gminy, OSrodek realizuje zgodnie z ustaleniami Wojta, a zadania zlecone zgodnie
z ustaleniami przekazanymi w tym zakresie przez Wojewod¢ Malopolskiego.

§ 7. 1. Do podstawowych zadan Osrodka nalezy w szczegdlnosci:
1) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawa §wiadczen,
2) praca socjalna,
3) prowadzenie i rozwdj niezbednej infrastruktury socjalnej,
4) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spoteczne;j,
5) realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spolecznych,
6) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

2. Osrodek moze wytacza¢ na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne. W postgpowaniu
przed sadem stosuje si¢ odpowiednio przepisy o udziale prokuratora w postgpowaniu cywilnym.

3. Osrodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy.

4. O$rodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niepetnosprawnos$ci i stopnia niepelnosprawnosci do
organdw okreslonych odrgbnymi przepisami.

5. Of$rodek koordynuje realizacje strategii rozwigzywania probleméw spotecznych i wdraza lokalne
programy pomocy spolecznej.
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6. Osrodek przygotowuje oceng zasobéw pomocy spotecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficzne;j.

II1. FORMY DZIALALNOSCI OSRODKA.
§ 8. Osrodek realizuje ustawowe zadania Gminy w zakresie pomocy spotecznej obejmujace:
1. ZADANIA ZLECONE GMINIE :

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwiazanych z kleska zywiotowa lub
ekologiczna,

3) prowadzenie irozwdj infrastruktury Srodowiskowych doméw samopomocy dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

4) realizacja zadan wynikajacych zrzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwéj specjalistycznego wsparcia,

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia positku oraz niezbednego
ubrania cudzoziemcom,

6) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.
2. ZADANIA WLASNE GMINY O CHARAKTERZE OBOWIAZKOWYM:

1) Opracowanie irealizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych
i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,

2) przygotowanie oceny zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji spotecznej
i demograficznej,

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym,
4) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okresowych,
5) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych,

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku zdarzenia
losowego,

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $§wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwos$ci uzyskania $wiadczen na podstawie
przepis6w o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,

9) optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne irentowe za osobe, ktéra rezygnuje z zatrudnienia
w zwiazku z koniecznoS$cia sprawowania bezpo$redniej osobistej opieki nad dlugotrwale lub cigzko chorym
cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

10) praca socjalna,

11) organizowanie i$wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placoéwkach opiekunczo — wychowawczych wsparcia dziennego lub
w mieszkaniach chronionych,

13) dozywianie dzieci,
14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

15) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym
domu,

16) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,
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17) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej witasciwemu wojewodzie réwniez w formie
dokumentu elektronicznego z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

18) utworzenie i utrzymanie osrodka pomocy spolecznej w tym zapewnienie Srodkéw na wynagrodzenia
pracownikow,

19) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych,

20) optacanie skiadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia.

3. ZADANIA WLASNE GMINY:
1) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych,

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw, pozyczek oraz
pomocy w naturze,

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiggu gminnym
oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki,

4) podejmowaniu innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych zrozeznanych potrzeb gminy,
w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych,

5) wspélpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechnienia ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji oustlugach poradnictwa zawodowego
1 o szkoleniach.

4. OSRODEK REALIZUJE ZADANIA Z NASTEPUJACYCH USTAW:

1) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity: Dz.U.z 2006 Nr 139
poz. 992 z p6zn. zm.)

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U. z 2012 r. poz. 1228)
3) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180 poz. 1493 z p6zn. zm.)

4) ustawy zdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. Nr 149 poz. 887
z pézn. zm.)

5) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — ch (Dz.U. Nr 45 poz.235).
§9.
IV. ORGANIZACJA WEWNETRZNA OSRODKA.
1) Osrodkiem kieruje kierownik, ktérego zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy.

2) Kierownik wykonuje swoje czynnoSci bezpo$rednio oraz przy pomocy gltéwnego ksiggowego,
pracownikow socjalnych i administracyjnych.

3) Wewnetrzna struktura organizacyjna oS$rodka jest okreSlona przez kierownika w regulaminie
organizacyjnym.

§ 10. Do zadan Kierownika Osrodka nalezy :
1) organizowanie pracy osrodka i zapewnienie wykonania jego zadan,

2) zapewnienie wykonania obowiazkowych prac analitycznych, projektowych, informacyjnych,
sprawozdawczoSci  z zakresu pomocy spotecznej, zzakresu S$wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego innych zdan przekazanych do realizacji,

3) gospodarowanie $rodkami finansowymi osrodka zgodnie z przepisami o finansach publicznych, w tym
czynnosci planistycznych, kontrolnych i sprawozdawczych,

4) zatrudnianie, zwalnianie i wykonywanie innych czynno$ci pracodawcy w stosunku do pracownikéw
osrodka, bedacych pracownikami samorzadowymi.

- Kierownik Os$rodka jest upowazniony do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do wlasciwo$ci gminy.
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- Kierownik O$rodka upowazniony jest do prowadzenia postgpowan, atakze do wydawania decyzji
administracyjnych w sprawach §wiadczen rodzinnych oraz §wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

- Na wniosek kierownika upowaznienie do wydawania decyzji administracyjnych moze by¢ udzielone
innej osobie.

§ 11. 1. Osrodek jest gminna jednostka budzetowa Gminy Rzezawa.

2. Gospodarka finansowa osrodka w zakresie planowania, kontroli finansowej, rachunkowosci,
sprawozdawczosci 1 kontroli zarzadczej jest prowadzona na zasadach ustalonych w przepisach dotyczacych
finanséw publicznych, rachunkowosci, zaméwien publicznych oraz innych przepisach powszechnie
obowiazujacych w sferze finanséw publicznych.

3. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki.

4. Osrodek posiada wtasny rachunek bankowy.

5. Zadania zlecone Gminie O$rodek finansuje ze Srodkdw przekazanych przez Wojewode Matopolskiego.

6. Osrodek gospodaruje powierzonym mieniem komunalnym Gminy zgodnie z odrgbnymi przepisami
1 upowaznieniami.

§ 12. Czynno$ci w zakresie nadzoru nad dziatalnoscia O$rodka wykonuja zgodnie z przepisami
kompetencyjnymi Rada Gminy Rzezawa, Wéjt Gminy Rzezawa, Wojewoda Matopolski.

§ 13. Rada Gminy Rzezawa nadaje Statut Osrodka i dokonuje jego zmian.

Przewodniczacy Rady Gminy
Michat Géra
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