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UCHWAELA NR XIV/50/;012
RADY GMINY KOZLOW

z dnia 20 grudnia 2012 rok

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki
wynagrodzenia, wysokos¢ i warunki podziatu specjalnego funduszu nagréd, a takze wysokos$é¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placoéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gminge Kozlow

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6,
art. 49 ust. 1 pkt 1 oraz art. 54 ust. 7, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) Rada Gminy w Koztowie uchwala co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania okres$lajacy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektére inne sktadniki
wynagrodzenia, wysoko§¢ i warunki podziatu specjalnego funduszu nagréd, atakze wysoko$¢ oraz
szczegblowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Kozléw stanowiacy Zatacznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Koziow.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXIX/21/2009 Rady Gminy Koztéw z dnia 6 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegbélowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektére inne sktadniki
wynagrodzenia a takze wysokos$¢ i szczegélowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Matopolskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2013 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Piotr Romanek
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XIV/50/2012
Rady Gminy Koztéw

z dnia 20 grudnia 2012 r.

Regulamin wynagradzania
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne skltadniki wynagrodzenia, wysokos¢ i warunki
podziatu specjalnego funduszu nagréd, a takze wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming¢ Koziow.

§ 1. Regulamin okre$la wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére
inne sktadniki wynagrodzenia, wysoko$¢ i warunki podziatu specjalnego funduszu nagréd, a takze wysokos¢
oraz szczeg6towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez gming, zwanych dalej nauczycielami.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkot¢ podstawowa, gimnazjum, punkt przedszkolny, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Koztéw

2. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub osobg pelniaca funkcje dyrektora jednostki, o ktdrej
mowa w pkt 1,

3. Wdjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Koztéw

4. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego

5. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe
6. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka

7. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin dla kazdego nauczyciela.

DODATEK MOTYWACYJNY
§ 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielskiego dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiej¢tne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw oraz aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2) szczegblnie efektywne wypelnianie zadan iobowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem,
a w szczegblnosci:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,
b) dbatos¢ o sprawno$¢ powierzonych pomieszczen i urzadzen szkolnych,
c¢) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
d) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow.
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania.

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoSci izaj¢¢, oktérych mowa wart. 42 wust. 2pkt 2 ustawy,
w szczeg6lnosci:
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a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2. Ponadto warunkiem przyznania nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole
lub w placéwce dodatku motywacyjnego jest:

a) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnig¢ w realizacji zadan wynikajacych ze statutu placowki,

b) organizowanie narad, szkolen , konferencji,

¢) utrzymanie i przestrzeganie dyscypliny pracy w szkole,

d) efektywna wspétpraca z rodzicami na rzecz szkoty

e) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy uczniom i pracownikom szkoty

§ 3. 1. Tworzy si¢ fundusz na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wysokos$ci 4% wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, a dla dyrektorow szk6t w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krétszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz
6 miesigcy.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajac
poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 2 ustala, w stosunku do nauczycieli dyrektor szkoty
w wysoko$ci nie wigkszej niz 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,
w stosunku do dyrektora szkoty Wéjt Gminy Koztéw w wysokosci nie wigkszej niz 40% otrzymywanego przez
dyrektora wynagrodzenia zasadniczego.

4. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole, za$ na stanowisku dyrektora okres ten moze by¢ skrécony do p6t roku.

5. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

6. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy w skutek choroby badz koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze
w zastgpstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbg uczniéw i oddziatéw, ztozonos¢
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska ustala si¢ w wysokosci:

1) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw - od 200 zt. do 600 zi.
2) dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw - od 300 zt. do 900 zi.
3) dyrektor szkoty liczacej od 17 do 26 oddziatéw - od 400 zi. do 1.200 zt.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wéjt Gminy Koztéw, a dla wicedyrektora
lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.
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5. Dodatek funkcyjny wicedyrektora nie moze by¢ wigkszy niz 75% dodatku funkcyjnego przyznanego
dyrektorowi szkoly, a dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze ustanowione w statucie
szkoty, dodatek funkcyjny nie moze by¢ wyzszy niz 50% dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi
szkoty.

6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastgpilo powierzenie
zastgpstwa z powodu nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, ajezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

8. Dyrektor, wicedyrektor lub nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wcze$niejszego odwotania -
z kofncem miesiaca, w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od
tego dnia.

9. Dodatek ten nie przystuguje w okresach jezeli dyrektor, wicedyrektor lub nauczyciel zaprzestat z innych
przyczyn pelnienia obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem w szczegdlnosci: w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
w skutek choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 5. 1. Nauczycielom, ktéorym powierzono funkcje¢ wychowawstwa przystuguje dodatek funkcyjny.
Wychowawstwo klasy wyplacane jest w zaleznosci od liczby uczniéw w oddziale:

- do 19 ucznidéw - wynosi miesigcznie 40,00 ztotych
- od 20 do 25 uczniéw - wynosi miesi¢cznie 80,00 ztotych
- pow. 25 uczniéw - wynosi miesi¢cznie 120,00 ztotych

2. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje¢ opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny. Dodatek
funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu wynosi 50,00 zt. miesigcznie za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece.

§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 41 5 powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Otrzymywanie dodatku o ktérym mowa w § 4 nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym
mowa w § 5.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
4. Wysokos$¢ dodatkéw o ktérych mowa w § 4 ustala Wéjt Gminy, a w § 5 dyrektor szkoty.

5. Dodatki funkcyjne o ktérych mowa w § Sust. 11 2 nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal pelnienia wychowawstwa lub funkcji zinnych powoddw, ajezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 7. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za prace w trudnych
warunkach, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

2. Wykaz trudnych iuciazliwych warunkéw pracy stanowiace podstaweg do przyznania ztego tytutu
dodatku okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zgodnie zart. 34 ust 2ustawy Karta
Nauczyciela.

3. Za prac¢ w trudnych warunkach uznaje sig¢:
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1) nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowane orzeczeniem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej do
ksztatcenia indywidualnego.

2) nauczanie w klasach taczonych.

3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze zdzieémi imlodzieza uposSledzonymi umystowo w stopniu
glebokim.

4. Dodatek wynosi 10% stawki godzinowe;.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych ,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ (petny etat).

6. Nauczyciel, ktory realizuje w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych warunkach tylko czg§¢
obowiazujacego wymiaru zaj¢¢ lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zaj¢¢ dodatek wyptaca sig
proporcjonalnie do liczby godzin przepracowanych w takich warunkach pracy.

7. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

8. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 8. 1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystugg lat okreslaja
przepisy art.33 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia
miesiaca.

3) dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 9. 1. Nauczycielowi przysluguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw zgodnie z postanowieniami art.35 ustawy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela i godzing doraznych zastgpstw ustala si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastgpstwa.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje si¢
mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb,
ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, przysluguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowych przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w zwiazku z:
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a) zawieszeniem zaje¢¢ z powodu epidemii, mrozow iinnych zdarzen w ktérych pracodawca zawiesil zajgcia
szkolne,

b) wyjazdu klasy na wycieczkg szkolna,

c) rekolekcji, pod warunkiem, Ze nauczyciel realizowal zajecia zgodnie z planem lub byt do dyspozycji
dyrektora do innych zaj¢¢ traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konicza w $rodku tygodnia - za podstawg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje za dni ustawowo wolne od pracy,
w ktérych nauczyciel nie realizowal zaje¢ oraz z powodu przerw tj. przerw §wiatecznych, atakze za dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

9. Nauczycielom realizujacym w dniu wolnym od pracy zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub
opiekuncze otrzymuja za ten dzien inny dzien wolny lub wynagrodzenie jak za godziny ponadwymiarowe.

10. Za godziny doraznych zastgpstw nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie obliczane jak za godziny
ponadwymiarowe.

11. Zgodnie z art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastgpstw wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zaste¢pstw wyplaca si¢ z dotu.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 10. 1. Nagrody za osiagniecia w pracy dydaktyczno — wychowawczej, opiekunczo — wychowawczej oraz
realizacj¢ innych zadan statutowych szkét prowadzonych przez Gming Koziéw przyznawane sa w ramach
tworzonego specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli, stanowiacego co najmniej 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych przy czym podzial funduszu nagréd jest nastgpujacy:

1) 30% - do dyspozycji Wéjta Gminy jako ,,Nagroda Wéjta”
2) 70% - do dyspozycji dyrektora szkoty

2. Wysokos¢ ,Nagrody W¢jta” nie moze przekraczaé jednokrotnej kwoty minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul doktora lub magistra
z przygotowaniem pedagogicznym okreslonej w tabeli stanowiacej zatacznik do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
a wysoko$¢ nagrody przyznawana nauczycielowi przez dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od ,,Nagrody
Wajta”.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 przyznawane sa z okazji ,,Dnia Edukacji Narodowej” w terminie do
14 pazdziernika kazdego roku, oraz moga by¢ przyznawane réwniez z okazji szczegélnych wydarzeh w zyciu
szkotly (np. jubileusz, nadanie imienia itp.).

4. Szczegétowe kryteria itryb przyznawania nagréd z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1-3 okreslone
zostaty Uchwata Nr XXV/4/2005 Rady Gminy w Koztowie z dnia 15 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia
kryteriéw i trybu przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli.

DODATEK MIESZKANIOWY

§ 11. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazujacego
wymiaru godzin w tygodniu i posiadajacemu kwalifikacje wymagane na zajmowanym stanowisku przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Matopolskiego -7- Poz. 7694

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, zgodnie z art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela
uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela.

3. Dodatek mieszkaniowy za 1 miesiac wynosi:
- 5,00 zt - dla 1 osoby;
- 10,00 zt — dla 2 osob;
- 15,00 zt — dla 3 oséb.
- 20,00 zt — dla 4 1 wigcej os6b.

4. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa wust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie znim
zamieszkujacych na stale, wspdtmalzonka, rodzicéw oraz dzieci do 18 roku zycia a jezeli si¢ dalej ucza do
26 roku zycia, jezeli pozostaja na jego wylacznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspdtmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko$ci okreslonej w ust. 3. Malzonkowie wspdlnie
okreslaja pracodawcg, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli
o ktérych mowa w ust.5, na wspdlny wniosek.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wéjt Gminy.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

a) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej,
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do sluzby zawarta byta umowa o pracg na czas
okreslony,

b) dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do kofica okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta;
¢) korzystania z urlopu wychowawczego.
9. Dodatek mieszkaniowy jest wyplacany miesigcznie z géry.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. 1. W budzecie zabezpiecza si¢ $rodki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotng w wysokosci
0,3% planowanych rocznych wynagrodzen czynnych nauczycieli.

2. Uprawnienia zachowuja nauczyciele po przejsciu na rent¢ lub emeryture.

§ 13. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ wynagrodzenie za poszczegélne
sktadniki wynagrodzenia przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w pelnej wysokos$ci bez wzgledu na wymiar
zajec.

2. Za okres ferii zimowych i letnich wynagrodzenie wyptaca si¢ wedtug $redniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. W sprawie
szczegblowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli (Dz.U. Nr 71, poz. 737) albo rozporzadzenia aktualnie obowigzujacego w tym zakresie.

3. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrgbnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

§ 14. Regulamin wchodzi w zycie od dnia 1 stycznia 2013 roku

§ 15. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony organizacjami nauczycielskich zwiazkéw zawodowych.

Przewodniczacy Rady Gminy
Piotr Romanek
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