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UCHWALA NR XXXV/230/2012
RADY GMINY GDOW

z dnia 13 grudnia 2012 rok

w sprawie: Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gdowie.

Na podstawie Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 iart. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), w zwiazku z art. 110 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r., Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.), Rada Gminy Gdéw
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Gdowie w brzmieniu okreslonym
w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXV/166/2004 Rady Gminy Gdéw z dnia 2 wrze$nia 2004 roku w sprawie
Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdowie oraz uchwaty Rady Gminy Gdéw w sprawie zmian
statutu: Nr XII/70/2007 z dnia 9 sierpnia 2007 r., Nr XXV/158/2008 zdnia 31 marca 2008 r.,
Nr XXVII/171/2008 z dnia 27 maja 2008 r., Nr LV/329/2009 z dnia 29 czerwca 2009 r., Nr LXXX/470/2010
z dnia 10 listopada 2010 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Gdow.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Gdéw
Tadeusz Cigzarek

Zalacznik

do Uchwaly Nr XXXV/230/2012
Rady Gminy Gdéw

z dnia 13 grudnia 2012 r.

Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gdowie
Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne
§ 1. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Gdowie zwany dalej "Osrodkiem" dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r., Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.1240 z pézn.zm.) oraz
przepis6w wykonawczych wydanych na jej podstawie,
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3) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci ( Dz. U. z 2009 r., Nr 152, poz.1223 z pézn. zm.),
4) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej ( Dz. U. z 2009 r., Nr 175, poz.1362 z pézn. zm.),
5) ustawy z 28 listopada 2003 r. o S$wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2006 r., Nr 139, poz. 992 z p6zn. zm.),

6) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw ( Dz.U. z 2012 roku,
poz. 1228),

7) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. Nr 149,
poz. 887 z p6zn. zm.)

8) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. Nr 71, poz. 734 z pézn. zm.),

9) ustawy z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego "Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania" (Dz.U. Nr 267, poz. 2259 z p6zn.zm.),

10) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493
z p6zn. zm.),

11) ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458
z p6zn. zm.),

12) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2010 r. Nr 113, poz.759
z p6zn. zm.),

13) uchwaty Nr VI/43/90 Rady Gminy Gdéw z dnia 25 pazdziernika 1990r. w sprawie utworzenia Gminnego
Os$rodka Pomocy Spotecznej i organizacji pomocy spotecznej na terenie Gminy,

14) niniejszego Statutu.
§ 2. 1. Osrodek swoja dziatalnoscia obejmuje teren gminy Gdow.
2. Siedzibg Osrodka jest miejscowos¢ Gdéw - budynek komunalny w Gdowie Nr 145.

§ 3. 1. O$rodek jest jednostka organizacyjng Gminy Gdéw - nie posiadajaca osobowos$ci prawnej, powotana
do realizacji zadan w zakresie pomocy spoleczne;.

2. Osrodek dziata jako jednostka budzetowa.
3. Nadz6r nad dziatalno$cia Osrodka sprawuje Rada Gminy Gdéw oraz Wéjt Gminy Gdéw.

4. Gmina realizujac zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej, kieruje si¢ ustaleniami przekazanymi
przez wojewodg.

5. O$rodek wykonujac zadania wlasne Gminy w zakresie pomocy spotecznej kieruje si¢ ustaleniami Wojta.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Osrodka

§ 4. Celem dziatalnosci Osrodka jest:

1. Umozliwienie osobom irodzinom przezwycigzania trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one
w stanie pokona¢, wykorzystujac wtasne uprawnienia, mozliwosci i zasoby.

2. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia oséb irodzin oraz ich integracji
ze Srodowiskiem.

§ 5. O$rodek realizuje:

1. Zadania wtasne Gminy izadania zlecone zzakresu administracji rzadowej natozone ustawami
albo wykonywane na podstawie porozumien z organami administracji rzadowej,

2. Inne zadania Gminy okre$lone jako zadania Os$rodka w niniejszym statucie lub wynikajace z przepisow
prawa.

§ 6. Zadania Os$rodka obejmuja:

1. Tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej w tym rozbudowy
niezbednej infrastruktury socjalnej,
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2. Analizg i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej,

3. Prace socjalna rozumiang jako dziatalno$¢ zawodowa majaca na celu udzielanie pomocy osobom
1 rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie, oraz tworzenie
warunkow sprzyjajacych temu celowi,

4. Zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin, w szczegdlnosci poprzez:
a) $wiadczenie ustug przewidzianych ustawa o pomocy spotecznej, oraz innymi przepisami,

b) przyznawanie i wyptacanie S$wiadczen przewidzianych ustawa o pomocy spotecznej oraz innymi
przepisami,

5. Dokonywanie analiz stanu pomocy spotecznej i oceng efektow jej dziatalno$ci w Gminie,

6. Organizowanie réznorodnych form pomocy, atakze udzial w rozwijaniu infrastruktury socjalnej
odpowiadajacych potrzebom spotecznym,

7. Projektowanie budzetu w zakresie zadan statutowych.

§ 7. 1. Do zadan Os$rodka w zakresie wykonywania zadan wlasnych Gminy o charakterze obowiazkowym
w zakresie pomocy spotecznej nalezy:

1) wspoéldziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi Gminy w zakresie opracowania i realizacji zadan
ujetych w Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem
programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych
celem jest integracja os6b i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,

2) sporzadzanie oceny zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji spolecznej
i demograficznej,

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym,
4) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okresowych,
5) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych,

6) optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych,

8) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku zdarzenia
losowego,

9) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $§wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwosci uzyskania §wiadczen na podstawie
przepis6w o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

10) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,

11) optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne irentowe za osobg, ktéra rezygnuje z zatrudnienia
w zwiazku z koniecznos$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub cigzko
chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie nie zamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

12) praca socjalna,

13) organizowanie i$wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

14) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych,
15) realizacja programu wieloletniego "Pomoc pafstwa w zakresie dozywiania", a w tym:

a) udzielanie pomocy w formie dozywiania dzieci, ucznidw, oséb irodzin znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej i finansowej,

b) dziatania zmierzajace do rozwoju i wykorzystywania bazy zywieniowej w gminie lub zwigkszenia jej
dostgpnosci, w tym tworzenia lub doposazenia punktéw przygotowywania lub wydawania positkéw
oraz dowozu positkow,
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¢) monitorowanie skutecznosci dziatan Gminy podjetych w ramach Programu,
16) sprawianie pogrzebu w tym osobom bezdomnym,

17) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym
domu,

18) pomoc osobom majacym trudnos$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

19) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, réwniez w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego.

2. Do zadan O$rodka w zakresie wykonywania zadan wlasnych Gminy w zakresie pomocy spotecznej
nalezy:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych,

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw, pozyczek oraz
pomocy w naturze,

3) prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej 1 osrodkach wsparcia o zasiggu gminnym
oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki,

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy
w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych,

5) wspélpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego
1 0 szkoleniach.

3. Do zadan Osrodka w zakresie wykonywania zadan zleconych Gminie z zakresu pomocy spotecznej przez
administracj¢ rzadowa nalezy:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwiazanych z klgska zywiotowa
lub ekologiczna,

3) prowadzenie irozwdj infrastruktury S$rodowiskowych doméw samopomocy dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

4) realizacja zadan wynikajacych zrzadowych programéw pomocy spotecznej majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0sdb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwéj specjalistycznego wsparcia,

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych cudzoziemcom, a takze udzielanie im schronienia, positku
oraz niezb¢dnego ubrania,

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych, atakze udzielanie schronienia, positku i niezbednego
ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgod¢ na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.
4. Srodki na realizacjg i obstuge zadan o ktérych mowa w ust. 3, zapewnia budzet panstwa.
$§ 8. Do zadan wiasnych Gminy realizowanych przez Osrodek naleza takze:

1) prowadzenie postgpowania w sprawie przyznawania dodatkéw mieszkaniowych osobom uprawnionym
oraz ich wyplata,

2) wykonywanie zadan wynikajacych z systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w tym:

a) opracowanie gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie iochrony ofiar przemocy
w rodzinie oraz udziat w jego realizacji,

b) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia,

c) obstuga organizacyjno-techniczna Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego.
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3) wykonywanie zadan z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, w tym
w szczeg6lnosci:

a) wanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;
b) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;

c) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, praca zrodzing przezywajaca trudno$ci
w wypelnianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczych przez zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci
wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostgpu do specjalistycznego poradnictwa, organizowanie
szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych.

§ 9. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez Osrodek naleza takze:
1) zadania okre$lone w ustawie o §wiadczeniach rodzinnych, a w tym

a) prowadzenie postgpowania w sprawach przyznawania i wyptacania §wiadczen rodzinnych osobom
uprawnionym,

b) wstrzymywanie lub zawieszenie wyplaty tych §wiadczen,
c¢) wdrazanie postgpowania w sprawie zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen,

2) prowadzenie postgpowania wobec dluznikéw alimentacyjnych oraz ustalanie prawa do $wiadczen
pieni¢znych z funduszu alimentacyjnego, wedlug zasad okreslonych w ustawie o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, a w tym:

a) prowadzenie postgpowania wobec 0sOb zobowigzanych do alimentéw na podstawie tytutu
wykonawczego, jezeli egzekucja okazata si¢ bezskuteczna,

b) przyznawanie §wiadczen z funduszu alimentacyjnego osobom uprawnionym do alimentéw od rodzica na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez Sad, jezeli egzekucja okazata
si¢ bezskuteczna,

c) wstrzymywanie wyptaty lub dochodzenie zwrotu $wiadczen zfunduszu alimentacyjnego wraz
zustawowymi odsetkami z przyczyn okreslonych w ustawie o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw.

Rozdziat 3.
Organizacja wewnetrzna Osrodka

§ 10. 1. Strukturg organizacyjng Osrodka tworza:
1) kierownik,
2) zastgpca kierownika,
3) gléwny ksiggowy,
4) stanowiska ds. ksiggowosci i organizacyjnych,
5) pracownicy socjalni,
6) asystent rodziny,

7) samodzielne stanowiska ds. §wiadczen rodzinnych, postgpowania wobec dluznikéw alimentacyjnych
i ustalania prawa do $§wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

8) sprzataczka.
2. Stanowiska okre§lone w ust. 1 pkt 7 tworza wyodrebniona komdrke organizacyjna Osrodka.
§ 11. 1. Dzialalno$cia Osrodka kieruje Kierownik i reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

2. Kierownika Os$rodka zatrudnia izwalnia WG§jt Gminy, ktory jest zwierzchnikiem stuzbowym
Kierownika

3. Kierownik Osrodka wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw
Osrodka i wykonuje w stosunku do nich wszelkie czynno$ci wynikajace ze stosunku pracy.

4. Zastepce kierownika zatrudnia i zwalnia Kierownik Osrodka w uzgodnieniu z Wéjtem Gminy.
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5. W razie nieobecno$ci Kierownika jego obowiazki, z zastrzezeniem ust. 7, przejmuje zastgpca, ktéry
wykonuje takze zadania merytoryczne powierzone mu zakresem czynnosci.

6. Decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej realizowanych przez Osrodek
wydaje Kierownik na podstawie upowaznienia udzielonego, odpowiednio do przepiséw ustaw, przez Radeg
Gminy lub Wéjta Gminy.

7. W przypadku nieobecnosci Kierownika uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 6 przejmuje zastgpca
w zakresie upowaznienia udzielonego mu, odpowiednio do przepiséw ustaw, przez Rad¢ Gminy lub Wéjta
Gminy.

8. Kierownik Os$rodka sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j.

9. Kierownik O$rodka moze wytyczaé na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne.
10. Kierownik O$rodka, w szczegd6lnosci:

1) wydaje zarzadzenia wewnegtrzne w sprawach administracyjnych, pracowniczych i finansowych w ramach
swojego zakresu dziatania,

2) odpowiada za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,
3) zapewnia organizacje¢ i funkcjonowanie O$rodka adekwatnie do potrzeb i wykonywanych zadan,

4) prowadzi gospodarke finansowa Os$rodka, w tym opracowuje irealizuje plany finansowe oraz dokonuje
rozliczen z budzetem Gminy,

5) wykonuje inne obowiazki przynalezne kierownikowi jednostki i pracodawcy na podstawie powszechnie
obowiazujacych przepiséw prawa.

11. Do pracownikéw OS$rodka stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458 z pézn.zm.), aw sprawach nieuregulowanych w tej ustawie
odpowiednio przepisy Kodeksu pracy.

12. Pracownicy zatrudnieni w Osrodku wynagradzani sa wg zasad okre§lonych w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50,
poz. 398 z p6zn. zm.) oraz w Regulaminie wynagradzania ustalonym w drodze zarzadzenia przez kierownika
Osrodka.

13. Do ustalania wynagrodzenia kierownika Osrodka stosuje si¢ przepisy zarzadzenia Wéjta Gminy Gdoéw
w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw i zastgpcéw kierownikéw
jednostek budzetowych oraz zaktadu budzetowego Gminy Gdéw.

14. Do ustalania wymogéw kwalifikacyjnych kierownika i pracownikéw merytorycznych - specjalistow
zatrudnianych w O$rodku stosuje si¢ przepisy Regulaminu wynagradzania, oile przepisy szczegdlne nie
stanowig inaczej.

§ 12. 1. Szczegdtowa strukture organizacyjng O$rodka, podziat zadan oraz tryb zatatwiania spraw przez
poszczegblnych pracownikéw, jak rdwniez inne ustalenia dotyczace organizacji okre§la Regulamin
Organizacyjny.

2. Regulamin organizacyjny ustala Kierownik.

3. Zakres dzialania oraz podzial czynnosci i1 odpowiedzialno$ci pracownikéw okresla Kierownik zgodnie
z regulaminem organizacyjnym Os$rodka.

Rozdzial 4.
Mienie Osrodka i finanse

§ 13. 1. Osrodek wyposaza si¢ w mienie komunalne niezbgdne do prowadzenia dziatalnos$ci statutowe;.

2. O$rodek wlada nieruchomo$ciami w formie trwalego zarzadu ustanowionego na czas nieoznaczony
na podstawie decyzji Wéjta Gminy.

3. Kierownik Os$rodka zarzadza powierzonym mu mieniem komunalnym zgodnie z obowiazujacymi
przepisami i zapewnia jego ochrong.
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§ 14. Kierownik Osrodka dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Wdjta
Gminy.

§ 15. 1. Osrodek jest jednostka sektora finanséw publicznych

2. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa w szczegélnosci na zasadach okreSlonych w ustawie
o finansach publicznych, ustawie o pomocy spolecznej i ustawie - prawo zaméwien publicznych.

3. Kierownik Osrodka odpowiada za gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.

4. Srodki finansowe na dany rok budzetowy przeznaczone na dzialalno$é Osrodka uchwala Rada Gminy
Gdéw.

5. Osrodek posiada odregbny rachunek bankowy.
6. Osrodek prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z ustawa o rachunkowosci i ustawa o finansach publicznych.

7. Kierownik O$rodka wykonuje zadania z zakresu gospodarki finansowej i rachunkowosci przy pomocy
gléwnego ksiggowego.

8. Obstuge kasowa Osrodka prowadzi Urzad Gminy Gdéw w zakresie ustalonym w porozumieniu migdzy
jednostkami.

9. O$rodek sporzadza sprawozdania finansowe, statystyczne i merytoryczne zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 16. 1. Podstawa gospodarki finansowej Os$rodka jest plan dochodéw i wydatkéw zwany "Planem
finansowym".

2. Plan finansowy sporzadza Kierownik Osrodka.

Rozdziat 5.
Przepisy koncowe

§ 17. O$rodek uzywa pieczgci o brzmieniu: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej 32-420 Gdéw 145,
tel. (012) 251-48-32, (012) 251-42-38, NIP 683-17-43-267.

§ 18. Nadzér nad dziatalno$cia Osrodka oraz kontrole zarzadcza w ramach swoich kompetencji sprawuje
Wéjt Gminy.

§ 19. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy ogolnie
obowiazujace.

§ 20. Zmiany Statutu nastgpuja w trybie okre$lonym dla jego uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Gminy Gdéw
Tadeusz Cigzarek



		2012-12-21T15:39:18+0000
	Not specified
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




