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UCHWALA NR XXII/118/12

RADY GMINY SPYTKOWICE
z dnia 14 grudnia 2012 .

w sprawie zmiany uchwaly Nr I11/13/06 Rady Gminy Spytkowice z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
powolania jednostki organizacyjnej o nazwie Zespol Ekonomiczno-Administracyjny Szkét Gminy
Spytkowice i nadania jej Statutu

Na podstawie art. 9 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwiazku
z art. 5ust. 9 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zm.) Rada Gminy Spytkowice uchwala, co nastepuje:

§ 1.

1. Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr III/13/06 Rady Gminy Spytkowice z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
powolania jednostki organizacyjnej o nazwieZespdt Ekonomiczno-Administracyjny Szkot Gminy
Spytkowice i nadania jej Statutu otrzymuje brzmienie ustalone w zataczniku do niniejszej uchwaty.

2. Pozostate zapisy uchwaty Nr I11/13/06 Rady Gminy Spytkowice z dnia 18 grudnia 2006 r. nie ulegaja
zmianie.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Spytkowice.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Matopolskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2013 r.

Przewodniczacy Rady
Barbara Dziur
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Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXII/118/12
Rady Gminy Spytkowice

z dnia 14 grudnia 2012 r.

Statut Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot Gminy Spytkowice

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

Podstawa dziatania Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét Gminy Spytkowice sa:

1) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.);
2) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.);
3) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.);

4) niniejszy statut.

AN L W

§ 2.

. Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkot Gminy Spytkowice, zwany dalej Zespotem, jest jednostka

budzetowa w rozumieniu przepisow ustawy o finansach publicznych.

. Zespot moze uzywac nazwy skrdoconej ,,ZEAS Gminy Spytkowice”.

. Siedziba Zespotu jest Urzad Gminy Spytkowice, 34-745 Spytkowice 26.

. Obszar dzialania Zespolu obejmuje teren Gminy Spytkowice, zwanej dalej Gmina.

. Nadzor nad dziatalno$cia Zespotu sprawuje Wojt Gminy Spytkowice, zwany dalej Wojtem Gminy.

. Zespot jest gminna jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawne;j.

§ 3.

Zespot uzywa pieczeci podluznej o nastgpujacej tresci: Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkot
Gminy Spytkowice, 34-745 Spytkowice 26.

§ 4.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o0 szkotach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to przedszkola,
szkoly podstawowe i gimnazja, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Spytkowice.

Rozdzial 11
Przedmiot i zakres dzialania

§ 5.

. Do zadan Zespotu w szczegolnosci nalezy:

1) zapewnienie obstugi finansowo-ksiggowej i administracyjno-organizacyjnej szkot,

2) naliczanie iprowadzenie ewidencji wynagrodzen dla nauczycieli, pracownikéw administracyjnych
i obstugi szkot, pracownikow Zespotu oraz zwiagzanych z wynagrodzeniami potracen i rozliczen,

3) prowadzenie ewidencji syntetyczno-analitycznej dochodéw i wydatkow budzetowych dla poszczegdlnych
szkot 1 Zespotu,

4) prowadzenie ewidencji ksiegowej zwiazanej z funkcjonowaniem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla pracownikéw czynnych i emerytow,
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5) nadzor nad gospodarka $rodkami rzeczowymi szkot oraz wspolpraca przy prowadzeniu inwentaryzacji
zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

6) kontrola gospodarowania powierzonym dyrektorom szko6t mieniem w zakresie zabezpieczenia,
utrzymania stanu technicznego i wynajmu pomieszczen,

7) organizowanie, koordynowanie i finansowanie bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu dzieci
do szkét, osrodkow i placowek oswiatowych (w tym uczniéw niepetnosprawnych) lub zwrotu kosztow,
jezeli dowozenie i opieke zapewniaja rodzice, opiekunowie lub opiekunowie prawni,

8) organizowanie i przeprowadzanie konkurséw na dyrektoréw szkot,

9) organizowanie i przeprowadzanie postgpowania egzaminacyjnego dla nauczycieli ubiegajacych sig
0 awans na stopien nauczyciela mianowanego;

10) rozpatrywanie wnioskow o nagrod¢ Wojta dla nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczno- wychowawcze,
11) prowadzenie teczek akt osobowych dyrektorow szkot i pracownikéw Zespotu,
12) kontrolowanie poziomu organizacji pracy w szkotach,

13) prowadzenie spraw zwiazanych z utworzeniem badz likwidacja szkoly w uzgodnieniu z Kuratorem
Oswiaty,

14) nadzor nad opracowaniem przez dyrektorow szkot projektow arkuszy organizacyjnych szkot,
15) wspotpraca z organem nadzoru pedagogicznego w dokonywaniu oceny pracy dyrektorow szkot,

16) kontrolowanie dziatan dyrektoréw szkét w zakresie utrzymania obiektéw w nalezytym stanie sanitarnym
zapewniajacym higieniczne i bezpieczne warunki pracy pracownikéw i uczniéw,

17) sprawowanie nadzoru nad opracowaniem przez dyrektoréw szkét projektow planow finansowych szkot
i ich zmian,

18) opracowanie projektu planu finansowego Zespotu i jego zmian,
19) kontrola wlasciwego dysponowania srodkami finansowymi przez szkoty,

20) sporzadzanie sprawozdan finansowych, budzetowych, statystycznych oraz z zakresu zatrudnienia
i funduszu ptac, w tym analiza poniesionych wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do
wysokosci $rednich wynagrodzen oraz sredniorocznej struktury zatrudnienia,

21) podziat srodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli,
22) prowadzenie bazy danych o§wiatowych w Systemie Informacji O§wiatowe;j,

23) prowadzenie postepowan zwiazanych z przyznawaniem $wiadczen pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy;

24) prowadzenie postgpowan w sprawie dofinansowania pracodawcom kosztow ksztalcenia mtodocianych
pracownikow,

25) prowadzenie ewidencji szkol niepublicznych o uprawnieniach szkol publicznych, przedszkoli
niepublicznych i innych form wychowania przedszkolnego,

26) prowadzenie rejestru ztobkow 1 klubow dziecigcych, prowadzenie wykazu dziennych opiekunow,

27) prowadzenie kontroli spetniania obowiazku nauki przez mlodziez zamieszkala na terenie Gminy oraz
prowadzenie dokumentacji w zakresie egzekucji obowiazku szkolnego i obowiazku nauki;

28) wspolpraca z komisjami Rady Gminy, zwiazkami zawodowymi pracownikdéw oswiaty, pracownikami
Urzgdu Gminy oraz organizacjami i instytucjami dziatajacymi w sferze os$wiaty i wychowania, w tym
W szczegdlnosci:

a) wspoldziatanie z dyrektorami szkot w zakresie spraw lezacych w kompetencji Zespolu, aw
szczegdlnosci:

- przekazywanie zatwierdzonych planéw finansowych,

- biezace informowanie o stanie posiadanych srodkow finansowych,
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- przedktadanie sprawozdan finansowych i z wykonania budzetu,
b) wspotdziatanie ze Skarbnikiem Gminy przy opracowaniu i realizacji budzetu szkét,
¢) wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie realizacji zadan oswiatowych,

d) wspotdziatanie z dyrektorami szkot i Urzedem Gminy przy organizowaniu dowozu uczniéw do szkot,
W tym uczniéw niepetnosprawnych,

e) wspotdziatanie z kuratorium oswiaty w zakresie spraw nalezacych do wtasciwosci Zespotu,

f) wspoldziatanie z dyrektorami szkot w zakresie sporzadzania projektow arkuszy organizacyjnych
i aneksow, przedktadanych Wojtowi Gminy do zatwierdzenia.

2. Obstuge prawna, kasowa i archiwum Zespotu prowadzi Urzad Gminy Spytkowice.

Rozdziat 111
Gospodarka finansowa

§ 6.

1. Zespot jest jednostka budzetowa i dziata na zasadach okre$lonych w ustawie o finansach publicznych oraz
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Podstawa dziatalno$ci Zespotu jest roczny plan finansowy.

3. Zespot realizuje zadania ze Srodkéw finansowych zatwierdzonych uchwata budzetowa Rady Gminy

Spytkowice i przekazywanych z budzetu Gminy na rachunek Zespotu prowadzony przez bank wybrany do
obstugi budzetu Gminy.

4. Zesp6t prowadzi rachunkowo$¢ oraz sporzadza sprawozdania finansowe i budzetowe zgodnie z przepisami
obowiazujacymi w tym zakresie.

§7.

Dyrektor Zespotu odpowiada za przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

Rozdzial IV
Organizacja i zarzadzanie

§ 8.

1. Praca Zespotu kieruje i reprezentuje go na zewnatrz dyrektor.

2. Dyrektora Zespotu zatrudnia izwalnia Wojt Gminy, ktéry wykonuje w stosunku do niego czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy.

3. W razie dtuzszej nieobecnosci dyrektora Zespotu lub w innych szczegdlnych przypadkach Wojt Gminy moze
wyznaczy¢ osobg, ktora go bedzie zastgpowala.

§9.

1. Dyrektor Zespotu kieruje jednoosobowo jego dzialalnoscia na podstawie pelnomocnictwa udzielonego mu
przez Wojta Gminy.

2. Do podstawowych uprawnien i obowiazkoéw dyrektora Zespotu nalezy organizacja pracy Zespotu, nadzor
nad praca pracownikow oraz nadzor nad opracowaniem projektow plandéw finansowych szkél, analiz
I informacji, arkuszy organizacyjnych szkot.
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3. Dyrektor Zespotu, wykonujac czynno$ci zwigzane ze sprawowanym nadzorem, ma prawo wstepu do szkot
oraz wgladu do prowadzonej przez nie dokumentacji dotyczacej organizacji pracy oraz przestrzegania
obowiazujacych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow i ucznidw
i dokumentacji finansowej.

4. Dyrektor Zespotu moze zgtasza¢ dyrektorom szkot uwagi i wnioski wynikajace z przeprowadzanych
czynno$ci kontrolnych.

5. Dyrektor Zespotu ponosi odpowiedzialno$¢ za majatek Zespotu oraz przeprowadzenie inwentaryzacji
W terminach wynikajacych z obowiazujacych w tym zakresie przepisow.

§ 10.

1. Zespot jest pracodawca w znaczeniu przepisow prawa pracy w stosunku do pracownikow zatrudnionych
w Zespole.

2. Dyrektor Zespotu wykonuje czynnoS$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow Zespotu.

3. Dyrektor Zespotu wydaje wewngtrzne zarzadzenia dotyczace organizacji pracy Zespotu, w tym m.in.
wprowadza regulamin wynagradzania pracownikow Zespotu, polityke rachunkowos$ci i zaktadowy plan
kont, instrukcje obiegu dokumentdéw, instrukcje inwentaryzacyjna, instrukcje kancelaryjna i instrukcje
archiwalna.

§ 11.

Szczegotowy zakres dzialania Zespotu, w tym strukturg¢ organizacyjna okresla regulamin organizacyjny
nadawany przez dyrektora Zespotu, po uzyskaniu pozytywnej opinii Wojta Gminy.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 12.

1. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy powszechnie
obowiazujace.

3. Za przestrzeganie niniejszego Statutu odpowiedzialno$¢ ponosi dyrektor Zespotu.

Przewodniczacy Rady
Barbara Dziur
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