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OBWIESZCZENIE
RADY POWIATU W BOCHNI

z dnia 30 listopada 2012 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni.

Na podstawie art.16 ust.1, 3i 4 ustawy z dnia z dnia 20 lipca 2000 r. 0 oglaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (t. jedn. Dz. U. 2011 r., Nr 197 poz. 1172 z pézn. zm.) oglasza si¢
w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni
ustanowionego uchwata Nr XXXIII/283/06 Rady Powiatu zdnia 29 czerwca 2006 roku, a nastepnie
zmienionego uchwatami: Uchwata Nr XXXIV/286/2009 Rady Powiatu w Bochni z dnia 26 czerwca 2009 roku
oraz Uchwata Nr XLVII/403/2010 Rady Powiatu w Bochni z dnia 17 wrze$nia 2010 roku.

Przewodniczacy Rady Powiatu w Bochni
Aleksander Rzepecki

Zalacznik

do Obwieszczenia

Rady Powiatu w Bochni

z dnia 30. listopada 2012 roku

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego
Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni

STATUT
Powiatowego Urzedu Pracy
w Bochni

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Powiatowy Urzad Pracy jest jednostka organizacyjno — budzetowa Powiatu Bochenskiego wchodzaca w sktad
powiatowej administracji zespolonej dziatajaca pod zwierzchnictwem Starosty Bochenskiego,

2. Siedziba Powiatowego Urzedu Pracy miesci si¢ przy ul. Wojska Polskiego 3.

3. Powiatowy Urzad Pracy dziala w granicach administracyjnych Powiatu Bochenskiego obejmujac swoim
zasiggiem gminy: Bochnia, Drwinia, Lipnica Murowana, Lapanéw, Rzezawa, Trzciana, Zegocina oraz Miasto
Bochnia i Miasto-Gmine Nowy Wisnicz.

4.Powiatowy Urzad Pracy uzywa pieczatki podtuznej o tresci:


http://77.65.129.226:32650/prawo/desktop/download?elementId=13715
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Powiatowy Urzad Pracy
32-700 Bochnia
Ul. Wojska Polskiego 3
tel/fax 61-110-51 do 53, 61-119-54
NIP 868-16-04-009

§2.
1. Powiatowy Urzad Pracy w Bochni dziata na podstawie aktow prawnych regulujacych usytuowanie i kompetencje
publicznych shuzb zatrudnienia:

1)
2)
3)

4)
5)

§3.
1. Do

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2008 roku,
Nr 69, poz. 415 z p6zniejszymi zmianami) zwanej w Statucie ,,ustawa”,

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U z 2001 roku, Nr 142, poz. 1592
Z pbzniejszymi zmianami),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U Nr 157, poz. 1240 z pdzniejszymi
zmianami),

regulaminu Organizacyjnego,

innych aktow prawnych regulujacych funkcjonowanie Powiatowego Urzedu Pracy.

Rozdzial I1
ZADANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY

zadan Powiatu Bochenskiego w zakresie polityki rynku pracy realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Bochni w oparciu o ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w szczegdlnos$ci nalezy:

1)

2)
3)

3a)
3b)

4)
5)
6)
7
8)
9)
10)
11)

12)

opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowiacego czgS¢ powiatowe] strategii rozwiazywania problemoéw spolecznych, o ktorej mowa
W odrebnych przepisach;
pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacj¢ zadah z zakresu aktywizacji lokalnego
rynku pracy;
udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe i informacje zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

udzielanie pomocy pracodawcom w poszukiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy oraz poradnictwo
zawodowe i informacj¢ zawodowa;
rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;
(skreslony);
inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy;
inicjowanie 1 wspieranie metodyczne tworzenia klubow pracy dziatajacych w innych niz powiatowy urzad
pracy instytucjach i organizacjach;
inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;
opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenic monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady
zatrudnienia oraz organdéw zatrudnienia;
inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub zlagodzenie problemow
zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikoéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;
wspoltdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania
srodkéw Funduszu Pracy;
wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robot
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych przepisow;

12a) wspotpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie §wiadczenia podstawowych ustug rynku pracy,

13)
14)

Wtym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych oraz zasobow informacji dotyczacych

lokalnego rynku pracy przydatnych w poszukiwaniu pracy;

przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia;

wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz utracie statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu
prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy §wiadczen niewynikajacych
Z zawartych umow;
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15)

16)

C) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych §wiadczen
lub kosztow szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy;

d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie pobranego
$wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytulu zwrotu refundacji lub przyznanych
jednorazowo $rodkéw, o ktorych mowa w art. 46, oraz innych $wiadczen finansowanych z Funduszu
Pracy, o ktorych mowa w art. 76 ust. 7a ustawy;

realizacja zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego panstw, o ktérych

mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a - ¢ ustawy, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie

decyzji, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 8 lit. ¢ tejze ustawy;

realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow migdzy panstwami,

0 ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a - ¢ ustawy, w szczegodlno$ci przez:

a) realizowanie zadan sieci EURES, we wspotpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy, samorzadami
wojewodztw, zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow,

b) realizowanie zadan zwiazanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie
dziatania tych partnerstw,

16a) realizowanie zadan zwiazanych z migdzynarodowym przeptywem pracownikéw, wynikajacych z odrebnych

17)
18)

19)
20)

21)
22)

23)
24)
25)
26)

27)

przepiséw, umoéw migdzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi;
badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postgpowaniem o wydanie
zezwolenia na pracg cudzoziemca;
organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw PUP;
opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;
realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdzialania bezrobociu, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programéw operacyjnych
wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;
organizacja i realizowanie programow specjalnych;
udostgpnianie informacji o osobach zarejestrowanych, w zakresie niezbednym do realizacji zadan
okreslonych w ustawie, innym instytucjom rynku pracy lub podmiotom, o ktéorych mowa w art. 24 ust. 1
ustawy oraz innym podmiotom publicznym albo podmiotom niebgdacym podmiotami publicznymi,
realizujacym zadania publiczne na podstawie odregbnych przepisow albo na skutek powierzenia Iub zlecenia
przez podmiot publiczny ich realizacji.
wspélpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow centralnych na
podstawie art. 4 ust. 4 ustawy;
inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;
realizacja zadan zwigzanych z dofinansowaniem z Funduszu Pracy przedsigbiorcy w przej$ciowych
trudno$ciach finansowych, ktory utworzyt fundusz szkoleniowy, kosztow szkolenia pracownikdéw
skierowanych na szkolenie oraz kosztow studiéw podyplomowych skierowanych pracownikéw;
realizacja zadan zwigzanych z przyznawaniem okresowej zwrotnej pomocy panstwa osobom fizycznym
zobowigzanym do sptaty kredytu mieszkaniowego, ktore utracity prace;
realizacja zadan zwiazanych z pomoca poszkodowanym w wyniku powodzi w maju i czerwcu 2010 r.

2. Powiatowy Urzad Pracy przy wykonywaniu swoich zadan wspoéltdziata z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

§4.

Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej;
Matopolskim Urzedem Wojewddzkim;
jednostkami samorzadu terytorialnego;
Powiatowa Rada Zatrudnienia;

innymi powiatowymi urzedami pracy;
organami administracji publicznej;
pracodawcami i ich organizacjami;
zwigzkami zawodowymi;

organizacjami bezrobotnych;

innymi organizacjami 1 instytucjami zajmujacymi si¢ problematyka zatrudnienia i przeciwdziatania
bezrobociu.

Rozdzial I11
ORGANIZACJA POWIATOWEGO URZEDU PRACY

1. Caloksztaltem dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy kieruje zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa
— Dyrektor i ponosi za nia petng odpowiedzialno$¢ przed Starosta Bochenskim.
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2. Dyrektor realizuje zadania na podstawie upowaznienia udzielonego przez Starost¢ Bochenskiego i odpowiada za
ich prawidlowa realizacjg.

3. Starosta w stosunku do Dyrektora jest pracodawca w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.

4. Dyrektora powotuje Starosta Bocheniski w drodze konkursu, sposrdd osob posiadajacych wyksztatcenie wyzsze
oraz co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy
w innych instytucjach rynku pracy.

5. Starosta Bocheniski odwotuje Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy po uzyskaniu zgody Powiatowej Rady
Zatrudnienia wyrazonej wigkszo$cia, co najmniej 2/3 sktadu Rady.

6. Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy powotuje i odwotuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.

7. Dyrektor w stosunku do swojego Zastepcy i pracownikow wykonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy.

§5.

1. W postepowaniu administracyjnym w sprawach zwiazanych z wykonywaniem zadan wynikajacych z ustawy,
jezeli ustawa nie stanowi inaczej:
1) organem wlasciwym jest starosta;
2) organem wyzszego stopnia jest wojewoda.

6.
W Powiatowym Urzedzie Pracy funkcjonuja komorki organizacyjne:
O tworzeniu i likwidacji komorek organizacyjnych decyduje Dyrektor.
Dyrektor ma prawo taczy¢ zadania przewidziane dla wielu stanowisk — w jednym.
Szczegdlowa organizacje wewngtrzna oraz zakres zadah poszczegdlnych komorek organizacyjnych okresla
Regulamin Organizacyjny ustalony przez Zarzad Powiatu.

AW Pw

Rozdzial IV
MIENIE | GOSPODARKA FINANSOWA

§7.
Powiatowy Urzad Pracy pokrywa swoje wydatki bezposrednia z budzetu Powiatu, a pobrane dochody odprowadza
na rachunek budzetu Powiatu.

§ 8.
Mienie Powiatowego Urzgdu Pracy stanowia $rodki trwate i pozostate srodki trwate w uzytkowaniu, ktorych stan
i warto$¢ okreslaja ksiggi inwentarzowe oraz roczne sprawozdanie bilansowe.

§9.
Gospodarka finansowa Powiatowego Urzedu Pracy prowadzona jest wedtug zasad okre$lonych w przepisach ustawy
o finansach publicznych i ustawy o rachunkowosci.

§ 10.

Podstawa gospodarki finansowej Powiatowego Urzedu Pracy jest roczny plan finansowy dochodéw i wydatkow
ustalony przez Dyrektora w podziale na dziaty, rozdziaty i paragrafy klasyfikacji budzetowej zgodny z kwotami
wynikajacymi z uchwaty budzetowej uchwalonej na dany rok budzetowy przez Rade Powiatu w Bochni.

§11.
Dyrektor zatrudnia i zwalnia gléwnego ksiggowego, ktorego kompetencje i odpowiedzialno$¢ reguluja odrebne

przepisy.

Rozdzial V )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12.

1. Zmiany Statutu moga by¢ wprowadzone w trybie wlasciwych do jego uchwalenia.

2. Statut niniejszy wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu w Bochni
Aleksander Rzepecki
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