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OBWIESZCZENIE
RADY POWIATU W BOCHNI

z dnia 30 listopada 2012 rok

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2007-2013

Na podstawie art. 16 ust. 1, 31 4 ustawy zdnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych
i niektérych innych aktéw prawnych (tjedn. Dz.U. 2011 r., Nr 197 poz. 1172 z pdzn. zm.) oglasza si¢
w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2007-2013 uchwalonego Uchwata Nr X/85/07 Rady Powiatu
z dnia 21 czerwca 2007 roku a nastgpnie zmienionego Uchwata Nr XLVIII/425/2010 Rady Powiatu w Bochni
z dnia 27 pazdziernika 2010 roku.

Przewodniczacy Rady Powiatu w Bochni
Aleksander Rzepecki
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1. WPROWADZENIE

Opracowanie i realizacja .Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy ” jest wykonaniem postanowien art. 9 ust. 1 pk 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2004 roku, Nr 99, poz. 1001
z pézniejszymi zmianami). Program zostat przygotowany na podstawie przypisanych samorzadowi
powiatowemu w/wym. w ustawie zadan w zakresie polityki rynku pracy, kiore realizowane s3 przez
Powiatowy Urzad Pracy , a do ktérych min. nalezy: swiadczenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego inicjowanie i wdrazanie instrumentow rynku pracy, projektow lokalnych ,pozyskiwanie
i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan dotyczacych aktywizacji rynku pracy.

Program okresla dziatania na rzecz mieszkancow Powiatu Bochenskiego, w szczegdlnosci oséb
bezrobotnych, realizacja ktérych przyczyni sie do zwiekszenia ich zatrudnialnosci, rownosci szans,
rozwoju przedsiebiorczosci i samozatrudnienia z zalozeniem wspierania lokalnego rynku pracy
z wykorzystaniem réznych zrédet finansowania, w tym min. Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych .

Zawarte w Programie dziatlania maja stuzy¢ takze podejmowaniu aktywnosci zawodowej
I zachecaniu 0séb bezrobotnych do wyjscia ze stanu biernosci.

Ponadto w Programie zostaty uwzglednione cele zatozone w:

Europejskiej Strategii Zatrudnienia

Krajowej Strategii Zatrudnienia na lata 2007-2013

Narodowym Planie Rozwoju na lata 2007-2013

Narodowej Strategii Rozwoju Kraju na lata 2007-2015

Krajowym Programie Reform na lata 2005-2008 na rzecz realizacji Odnowionej Strategii
Lizbonskiej

Krajowym Planie Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na 2007rok

Narodowej Strategii Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich w latach 2000-2006
Programie Operacyjnym .Zatrudnienie i Integracja Spoteczna” — (Projekt)

Strategii W ojewodztwa Matopolskiego

Regionalnym Planie Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007

Najwazniejsze znaczenie w obszarze rynku pracy, W szczegolnosciw zakresie zwiekszenia
zatrudnialnosci i tworzenia zatrudnienia bedzie miata wspotpraca z pracodawcami. Pracodawcy s3g
giéwnymi partnerami urzedu pracy przy realizacji zadan z zakresu posrednictwa pracy, w tym rowniez
organizacji subsydiowanych miejsc pracy, atakze miejsc odbywania stazu i przygotowania
zawodowego.

Pozadanym wsparciem dla podejmowanych dziatan bedzie wspolpracaz samorzadami iinnymi
instytucjami rynku pracy oraz instytucjami dialogu spotecznego.
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2. CHARAKTERYSTYKA SPOLECZNO - GOSPODARCZA
2.1. POWIERZCHNIA

Powiat bochenski potozony jest w srodkowej czesci wojewodztwa matopolskiego i graniczy
z powiatami: myslenickim, wielickim, proszowickim, brzeskim i limanowskim.
Do powiatu bocheriskiego nalezy dziewie¢ gmin:
» gmina miejska Bochnia,
» gmina miejsko-wiejska Nowy Wisnicz, _
» gminy wiejskie: Bochnia, Drwinia, Lipnica Murowana, tapanow, Rzezawa, Trzciana i Zegocina.
Na jego terenie znajduje sie 101 sotectw, 104 miejscowosci, w tym 102 wiejskie.

Zasoby naturalne powiatu bochenskiego to, oprécz pokiadow soli kamiennej w Siedicu
i Moszczenicy rowniez 2wiry i ity. Stosunkowo mato znanym jest fakt, 2e w Rajbrocie wystepuje wegiel,
w Zegocinie i Muchéwce gaz ziemny, natomiast w Drwini i Grobli zlo2a ropy naftowej oraz gazu. Te
ostatnie sg obecnie eksploatowane, co potwierdzaja dos¢ liczne urzadzenia wydobywcze,
charakterystyczne dla tego krajobrazu. Zloze podstawowego bogactwa mineralnego regionu tj. soli,
eksploatowane w Bochni nieprzerwanie przez siedem i pot wieku - zostato wyczerpane przed
dziesieciu laty. Od 1995 r. na bazie zabytkowych wyrobisk solnych funkcjonuje Uzdrowisko Kopalnia
Soli Bochnia. W Bochni wystepujg tez na giebokosci okolo stu metrow wody geotermalne, lecz
dotychczas nie byly wykorzystywane. W tapczycy z kolei znajduja sie gorace zrédia solanki,
wzbogaconej wartosciowymi dodatkami jodu i bromu. Powiat wraz ze swoimi zasobami naturalnymi,



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Matopolskiego Poz. 7561

wolnymi terenami i obiektami pod inwestycje, petnag infrastrukiurg techniczna, przy bliskosci i fatwej
dostepnosci rynkéw potudniowych i wschodnich - jest dobrym terenem lokowania inwestyciji dla kapitatu
rodzimego i zagranicznego. Znajdujace sie na terenie powiatu zabytki, zagospodarowanie turystyczne,
atrakcyjne tereny wypoczynkowe stuza rozwojowi turystyki, w tym gtdwnie agroturystyki.

Ogélna powierzchnia powiatu bochenskiego wynosi 64928 ha (649 km?). Obszar powiatu
stanowig w wiekszosci uzytki rolne (35132 ha - 54,1 % ogotu powierzchni powiatu), w skiad ki6rych
wchodza grunty orne obejmujace 22789 ha, sady stanowigce obszar 686 ha, faki - 9807 ha oraz
pastwiska - 1850 ha. Duzy udziat powierzchni uzytkow rolnych swiadczy o rolniczym charakterze
powiatu. Lasy i grunty lesne stanowig 28,9 % powierzchni powiatu 1. 18784 ha. Powierzchnia
pozostatych gruntéw i nieuzytkow stanowi 17 % (11012 ha).

Wielkos¢ powierzchni powiatu z podzialem na poszczegodlne gminy:

16,8 %
tj. 10881 ha *

13,2 %
P tj. 8548 ha
3_0’33?49 . Gmina Bochnig
J- a N .
Jigisto Bochnia _ 46 %
* tj. 2989 ha
- 12,7 %
g7 ¥ tj. 8249 ha
tj. 7118 ha
e 9’3 %
o * tj. 6062 ha
tj. 4409 ha
54 %
» tj.3523 ha

2.2. LUDNOSC

Powiat bocheriski wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego zamieszkiwato na koniec 2005
roku 100332 mieszkarcow, ich liczba w poréwnaniu do analogicznego okresu 2004 roku wzrosta o 269
0s6b. Wystepuje dosé duze zréznicowanie w zaludnieniu poszczegélinych dziewieciu gmin. Najwiecej
mieszkancéw skupia miasto Bochnia i gmina wiejska Bochnia, najmniej mieszkarncéw zamieszkuje
gmine Zegocina.

Liczbe ludnosci w poszczegdlnych jednostkach administracyjnych prezentuje ponizsza tabela:

Liczba Udziat % do Liczba Udziat % do
Wvszezeaslinienie ludnosci ogotu ludnosci og6iu Wzrost/
y g na koniec ludnosci na koniec ludnosci spadek
2004 r. W powiecie 2005 r. w powiecie
miasto Bochnia, 29536 29,5 29487 29,4 -49
gmina Bochnia 18207 18,2 18293 18,2 86
gmina Drwinia 6282 6,3 6293 6,3 11
gmina Lipnica Murowana 5466 5,5 5474 55 8
gmina Lapanow 7443 7.4 7491 75 48
gmina miejsko-wiejska Nowy 12821 12,8 12874 12,8 53
Wisnicz
gmina Rzezawa 10427 10,4 10452 10,4 25
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gmina Trzciana 5016 50 5035 5,0 19
gmina Zegocina 4865 49 4933 4,9 68

Struktura pici ludnosci powiatu bochenskiego charakteryzuje sie liczebng przewaga kobiet
(0 2008), ktore w liczbie 51170 stanowity 51 % ogotu mieszkancow. W wewnetrznej strukturze
demograficznej powiatu wyr6zniajg sie 2 gminy wiejskie o przewadze mezczyzn. Sg to gminy:
tapanéw i Zegocina.

W strukturze wiekowej ludnosci powiatu najliczniejsza populacje stanowity osoby starsze w wieku
powyzej 65 roku zycia. Na koniec grudnia 2005 roku ich odsetek wynosit 12,4 % ludnosci powiatu
liczac 12393 osoby. W poréwnaniu do stanu z roku 2005, liczba tych oséb zwiekszyta sie o 48.

Kolejna co do wielkosci grupg wiekowa byta mtodziez w wieku od 15 do 19 lat. Stanowili oni 8,8 %
mieszkancow powiatu (8814 osob). Populacja ta zmniejszyta swoja liczebnos¢ w poréwnaniu do 2004
roku o 182 osoby.

Trzecia co do wielkosci grupe wiekowa stanowity osoby od 20 do 24 roku 2Zycia, ktérych na koniec
2005 r. byto 8779, co stanowito 8,7 %. W porownaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego
liczebnos¢ tej grupy wzrosta o 110 osob.

Szczegobtowe dane dotyczace struktury wiekowej ludnosci powiatu bocheriskiego prezentuje

onizsza tabela:
Luc_lnoéc’: Stan na koniec Stan na koniec wz:;)ztégsp ?de ‘ il ,% w 200? r:
p°:"v';::'uw9 2004 r. 2005 r. poréwnaniu | 4° ‘:fg::’“:;‘:g}sc'
do 2004 r.
0-4 5588 5468 -120 54
5-9 6 469 6 356 -113 6,3
10- 14 8 083 7725 -358 7,7
15-19 8 096 8814 -182 8,8
20-24 8 669 8779 110 8,7
25-29 7 963 8170 207 8,1
30-34 6912 7142 230 7,1
35-39 6 390 6 332 -68 6,3
40- 44 6 543 6 508 -35 6,5
45- 49 7177 7085 -92 7,1
50 - 54 6 567 6719 152 6,7
55-59 4919 5390 47 54
60 - 64 3 442 3 451 9 3,4
65 i wigcej 12 345 12 393 48 12,4

Jak wynika z powyzszego zestawienia, zmniejszaja swojg liczebnos¢ grupy, w wieku do 19 lat
(facznie o 773 osoby) oraz w przedziale wiekowym od 35 do 49 roku zycia (facznie o 185 o0sob).
Natomiast w grupie 0s6b miodych od 20 do 34 roku zycia zaznaczyt sie wzrost populacji o 547 osob,
a wsréd pozostatych grup wiekowych powyzej 50 roku 2ycia tacznie o 680 oséb.

Roznice w wielkosci grup kobiet i mezczyzn uwidocznity sie w strukturze wiekowej. W 2005 roku
wsrdd oséb w wieku do 54 lat wystepowala liczebna przewaga mezczyzn, natomiast w pozostatych
grupach wiekowych powyzej 55 roku zycia, zdecydowanie wiecej byto kobiet. Tym samym liczba
mezczyzn w wieku produkcyjnym i przedprodukcyjnym byta wyzsza od liczby kobiet, natomiast kobiety
w wieku poprodukcyjnym zdecydowanie stanowity wyzszy odsetek — 66,9 % niz mezczyzni.
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Struktura wiekowa ludnosci powiatu bochenskiego na koniec 2005 roku, z podzialem na plec¢:
30 000 -
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13 943 O mezczy#ni

20 000

15 000

10 000

7 695

14420 | | yasy | [3es7 ol S — —— T
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W powiecie bochenskim zmniejsza sig liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym. W roku 2005
odnotowano spadek osdb z tej grupy o 633 w pordwnaniu do poprzedniego roku. Jest to zjawisko
charakterystyczne dla wigksze] czesci Polski, bedace wynikiem powolnego starzenia sie
spoteczenstwa. Zwiekszyla sie natomiast liczba oséb w wieku produkcyjnym (o 853 osoby)
i poprodukcyjnym (o 49 oséb).

Na Kkoniec grudnia 2005 roku ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym stanowita 24,7 %
mieszkancéw powiatu, liczac 24796 os6b. Najwiekszy odsetek ludnosci powiatu stanowily osoby
w wieku produkcyjnym — 61,1 % tj. 61326 o0s6b, natomiast najnizszy udziat oséb w wieku
poprodukeyjnym to jest 14,2 % (14210 oséb).

Sytuacja kobiet i mezczyzn w wieku przedprodukeyjnym i produkcyjnym w 2005 roku
przedstawia ponizszy wykres:

70000 + O kobiety
O mezezyzni

60000 1 =
50000 A

29477
40000 -
30000 A
Slluly 12181 o

31849
o0 { [T

12615
0 : : = .
Wiek przedprodukeyjny predukeyjny poprodukeyjny

2.3. ZATRUDNIENIE

Na koniec roku 2005 w powiecie bocheriskim zatrudnionych bylo 22591 os6b (tacznie
z rolnictwemn indywidualnym), co stanowito 22,5 % ogdlnej liczby ludnosci w powiecie i 36,8 % osob
w wieku produkcyjnym.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego osoby zatrudnione byly w nastepujacych
sektorach:

¢ rolniczy - 9375 o0sdb, co stanowito 41,5 % pracujacych, w poréwnaniu do ubiegtego roku ich

liczba nie ulegta zmianie,
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® przemystowy - 5544 osoby {j. 24,5 %, w tym przypadku liczba wzrosta o 364.

e ustugowy - 7672 osoby, tj. 34 % ogotu pracujacych, ich liczba zmniejszyia sie o 483.
W ramach tego sektora - 2933 osoby pracowaty w ustugach rynkowych, a 4739 os6b w ustugach
nierynkowych.

Roéznice w liczbie i strukturze zatrudnienia widoczne sg w podziale demograficznym. Na terenie
powiatu udziat kobiet w ogdinej liczbie pracujacych, byt wyzszy i stanowit 51,9 %, liczac 11732 osoby.

Struktura zatrudnionych wedtug plci w poszczegdlnych sekiorach wsrod mieszkarncow powiatu
bocheriskiego na koniec 2005 roku:

Liczba zatrudnionych wedlug plci i sektorow

Zatrudnieni meZczyzZni Zatrudnione kobiety

2.4.POTENCJAL GOSPODARCZY

Gospodarka powiatu bochenskiego w duzej mierze oparta jest na handlu detalicznym i hurtowym,
ustugach i przetworsiwie przemystowym. Nadal duze znaczenie w kilku gminach powiatu ma rolniciwo.
Na terenie powiatu bochenskiego zarejestrowane byly na koniec 2005 roku 6852 podmioty
gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON. Sektor publiczny stanowit 5,2 % firm,
natomiast 94,8 % sektor prywatny. W poréwnaniu do poprzedniego roku liczba przedsiebiorsiw
zmniejszyla sie o 74.
Jednostki sektora prywainego w liczbie 6495 obejmowaty:
— 5513 firm oséb fizycznych, kitére stanowia 84,9 % ogotu firm sekiora prywatnego,
— 196 spétek handlowych (3 %),
— 35 spoétek handlowych z udziatem kapitatu zagranicznego (0,5 %),
— 28 spotdzielni (0,4 %),
— 4 fundacje (0,1 %),
— 186 stowarzyszen i organizacji spotecznych (2,9 %),
533 pozostate podmioty (8,2 %).
Przeds'.leblorstwa sektora publicznego stanowily 5,2 % wszystkich podmiotéw gospodarczych i byly
reprezentowane przez panstwowe i samorzadowe jednostki prawa budzetowego (266 jednostek -
74,5 % ogotu jednostek sektora publicznego), 9 spotek handlowych, 3 przedsiebiorstwa panstwowe,
2 gospodarstwa pomocnicze. Pozostate jednostki w liczbie 77, stanowily 21,6 % wszystkich firm
sekiora publicznego.

Na koniec grudnia 2005 najwiecej przedsiebiorstw zlokalizowanych byto w miescie Bochni. Gmina
miejska Bochnia jako zaplecze administracyjne i handlowo-ustugowe dla sasiednich gmin, skupiata
47,2 % (3235) wszystkich firm z terenu powiatu. Druga w kolejnosci pod wzgledem liczebnosci
dziatajacych firm byta gmina wiejska Bochnia, ktéra skupiata 15,2 % (1043) firm powiatu, trzecig gmina
miejsko - wiejska Nowy Wisnicz, gdzie dziatato 10,2 % (698) ogdtu podmiotow. Najmniejszy odsetek
firm przypadat na gmine Drwinia — 3,7 % i gmine Trzciana — 3,8 %.
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Podmioty powiatu bochenskiego w poszczegolnych jednostkach administracyjnych:

Zegocina; 285

Lapanow: 356 ]
g Bochnia; 1043 \

Lipnica Mur.; 272

Drwinia; 256

Analizujagc strukiure przedsiebiorstiw wedlug sekcji Polskie] Klasyfikacji DziatalnoSci

zaobserwowaé mozna rodzajowe wyspecjalizowanie sie przedsiebiorczosci. Najwiekszy udziat
dziatajgcych podmiotow gospodarczych na terenie powiatu stanowity podmioty zajmujace sie:

handlem hurtowym lub detalicznym, naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutow
uzytku osobistego i domowego, co stanowito 32,6 % ogotu 1j. 2237 podmiotéw dziatajacych w tej
branzy;

budownictwem 1j. 15,8 % (1083);

przetworsiwem przemystowym tj. 11,7 % (802 firmy). Powiat nalezy do $rednio uprzemystowionych
regiondw, prezentujac zréznicowany potencjat produkcyjny. Duza role odgrywa w przetwarzaniu
stali, maszyn i urzadzen w zakresie wyrobéw konsumpcyjnych. Najwiekszym przemystowym
przedsiebiorstwem, zatrudniajacym najwiekszg liczbe pracownikéw jest Stalprodukt S.A., dobrze
rozwinely sie tez zakiady produkujace urzadzenia chtodnicze i przetworsiwo spozywcze;

obstuga nieruchomosci i ustugami zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej tj. 10,1 %
(689);

dziatalnoscig ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna tj. 7 % (480);

transportem, gospodarka magazynowa i tacznoscia fj. 5,8 % (395);

ochrong zdrowia i pomoca spoteczna 1j. 3,6 % (249);

edukacja ij. 3,5 % (242);

posrednictwem finansowym tj. 3,4 % ogétu (231).

Analizujac sytuacje przedsiebiorstiw z terenu powiatu bochenskiego zauwazyé mozna, iz liczba
powstatych nowych jednostek jest nizsza (o 31) od liczby zlikwidowanych przedsiebiorstw.

Wsrod nowozarejestrowanych w 2005 roku firm, najwiecej rozpoczeto swojg dziatalno$é w branzy

handlowej, budowlanej oraz obstugi nieruchomosci, a zlikwidowanych zostato najwiecej w branzach:
handel, budowniciwo oraz przetwérsiwo przemystowe.

Szczegolowe dane dotyczace dzialajacych na terenie powiatu bocheriskiego w 2005 roku
podmiotow gospodarczych przedstawia ponizsza tabela:

Jednostlfl JednostKi Stan na
Sekcia NOWOZarele- 1 , ikwidowane | koniec 2005
strowane
w2005 roku | W 2005 roku roku

Rolnictwo, towiectwo i leSnictwo 18 6 169
Rybactwo 0 0 2
Gornictwo 0 1 9
Przetworstwo przemystowe 41 55 802
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 0 0 5
elektryczng, gaz, wode
Budownictwo 109 124 1083
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Handel, naprawa pojazdow samochodowych 161 213 2237
Hotele i restauracje 10 24 158
Transport, gospodarka magazynowa i tagcznos¢ 23 35 395
Posrednictwo finansowe 24 16 231
Obstuga nieruchomosci 61 ar 689
Administracja publiczna 1 0 101
Edukacja 28 17 242
Ochrona zdrowia i pomoc spoleczna 20 6 249
Dziatalnos$é ustugowa 46 29 480
Ogodlem 542 573 6852

3. INFORMACJE O STANIE | STRUKTURZE BEZROBOCIA

3.1.STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia jest wskaznikiem okreslajacym stosunek liczby bezrobotnych do liczby ludnosci
aktywnej zawodowo. Na koniec 2006 roku wskaznik ten w powiecie bochenskim osiagnat poziom 9,9 %
| jedynie na poczatku lat dziewiecdziesiatych (tj. w roku 1990, 1991 i 1992) oraz w roku 1997 i 1998

wskaznik ten znajdowat sie ponizej wartosci wskaznika z 2006 roku.

Ksztaltowanie sie stopy bezrobocia w latach 1990-2006 w powiecie bochernskim,
w wojewodztwie matopolskim i w Polsce przedstawia ponizszy wykres:

—8— Powiat bochenski —§— wojwidztwo matopolskie —&—Polska

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Stopa bezrobocia w powiecie bocheriskim uksztattowata sie na nizszym poziomie o 1,5 % niz
w wojewodziwie matopolskim, byta rowniez nizsza od sredniej krajowej wartosci wskaznika o 5 %.

Poréwnujac wysokos¢ stopy bezrobocia w poszczegolnych miesiacach 2006 roku do analogicznych
okresow 2005 roku, zauwazy¢ mozna, iz byta ona nizszaw kazdym porownywalnym okresie.
Najwyzszy spadek odnotowano w lipcu, grudniu i sierpniu, oscylowat on miedzy 3 a 3,3 %.
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Stope bezrobocia w 2005 i 2006 roku w powiecie bocheriskim, prezentuje ponizszy wykres:
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3.2. NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH

Cechg charakterystyczng rynku pracy jest przede wszystkim jego zmiennos¢, osoba w wieku
produkcyjnym moze pracowacé, byé bezrobotna lub bierng zawodowo. Miedzy tymi grupami wystepujg
wielokierunkowe wymiany. Strumien przyptywu i odptywu bezrobotnych pozwala na pokazanie skali
zjawiska oraz ocenienie natezenie fluktuacji bezrobotnych.

W okresie od stycznia do grudnia 2006 roku zarejestrowato sie w tut. Urzedzie 5170 oséb, kiére
uzyskaly status osoby bezrobotnej. W poréwnaniu do poprzedniego roku (5783) liczba
nowozarejestrowanych zmniejszyta sie o 613 osoéb.

Liczba nowozarejestrowanych bezrobotnych w 2006 roku przewyzszyta liczbe wyrejestrowanych
bezrobotnych z ewidencji, w miesiacach: styczen, luty, i grudzien, co znalazlo odzwierciedlenie we
wzroscie w tych miesigcach zasobu bezrobotnych. Wplyw na zwiekszony naplyw bezrobotnych
w miesigcach zimowych, mialy na pewno zwolnienia i zmniejszenie zatrudnienia przy pracach
sezonowych np. w budownictwie. W pozostalych miesigcach liczba wycofanych z ewidencji osob
bezrobotnych przewyzszyla liczbe os6b otrzymujacych status bezrobotnego, co korzysinie wplyneto na
zasob bezrobotnych na koniec kazdego okresu.

Na terenie powiatu dwukierunkowy ruch bezrobotnych w 2006 roku ilustruje ponizszy wykres:

2
<

900 T 826 1 Naplyw

800 + —.—Odplyw

700 1 633
607 6 42

500 + e 426

TN =
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Sposroéd oséb rejestrujgcych sie jako bezrobotne przewazajacy odsetek stanowily, osoby
rejestrujgace sie po raz drugi i kolejny, a ich udziat w ogdéinej liczbie rejestrujacych sie bezrobotnych
wynosit 75,7 % 1j. 3916 osdb. Wysoki odsetek oséb rejestrujacych sie po raz kolejny $wiadczyé moze,
o coraz mniejszej mozliwosci zatrudnienia na state w jednym zakfadzie pracy oraz o popularnosci
zatrudniania na czas okreslony. W grupie oséb zarejestrowanych jako osoby bezrobotne po raz
pierwszy, udziat stanowit 24,3 % og6tu naplywajacych do tutejszego Urzedu. Zbiorowos¢ ta liczyta 1254
osoby bezrobotne.
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Zdecydowanie wiekszy ruch bezrobotnych charakteryzowat populacje kobiet, ich udziat stanowit
51,4 % ogélu osdéb naplywajacych do ewidencji bezrobotnych {tj. 2656 o0séb. Mezczyzn
zarejestrowanych w 2006 roku byto 2514, co stanowito 48,6 % nowozarejestrowanych.

W 2006 roku wyrejestrowato sie ogélem 6395 osd6b bezrobotnych. W  poréwnaniu do
poprzedniego roku liczba bezrobotnych wytaczonych z ewidencji zmniejszyta sie o 5 0sob.

Strukture bilansu odplywu bezrobotnych od kilku lat charakieryzuja dwa giéwne powody
wyrejestrowan: podjecia pracy i brak gotowosci do podjecia pracy.

Gléowne powody wylgczenia bezrobotnych z terenu powiatu bochernskiego z rejestru urzedu
racy w 2006 przedstawia ponizsza tabela:

Wytaczeni w okresie od stycznia do

Wyszczegblnienie grudnia 2006 r

= Podjecia pracy niesubsydiowanej 2449

% do ogdtu wyrejestrowanych 38,3

= Podjecia pracy subsydiowanej (ze srodkéw FP i PFRON) 594

% do ogdtu wyrejestrowanych 9,3

= Rozpoczecie szkolenia, stait_;, pllzygotowania 269
zawodowego, prac spolecznie uzytecznych

% do ogdtu wyrejestrowanych 12,0

= Nie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy 1546

% do ogdtu wyrejestrowanych 24,2

= Dobrowolna rezygnacja 401

% do ogotu wyrejestrowanych 6,3

= Pozostale 636

% do ogotu wyrejestrowanych 9,9

3.3. WIELKOSC | STRUKTURA BEZROBOCIA

Wielkos¢ rejestrowanego bezrobocia na koniec 2006 roku osiagneta poziom 3438 osob.
W poréwnaniu do roku poprzedniego liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 1225 osob. Najwyzszy
poziom bezrobocia odnotowano w 2001 roku, od roku 2002 jego poziom systematycznie spada.
W poréwnaniu do roku 2001 liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 2779 oséb.
Liczba bezrobotnych w latach 1990 - 2006 w powiecie bochenskim
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Liczba bezrobotnych w okresie od 1990 do 2006 roku.

Stan :,:Kton iec Liczba bezrobotnych do p:i;%iﬂ:;?g:msu
Ogodtem Kobiety Ogotem kobiety

1990 1565 874 - -
1991 3227 1879 1662 1005
1992 3860 2232 633 353
1993 5202 2813 1342 581
1994 5337 2950 135 137
1995 5148 2920 -189 -30
1996 4278 2840 -870 -80
1997 3378 2458 -900 -382
1998 3259 2319 -119 -139
1999 4655 2862 1396 543
2000 5406 3217 751 355
2001 6217 3535 811 318
2002 5772 3107 -445 -428
2003 5616 3022 -156 -85
2004 5280 2983 -336 -39
2005 4663 2872 -617 -111
2006 3438 2386 -1225 -486

3.3.1. Bezrobocie wsrod kobiet

Bezrobocie wsrdd kobiet jest wyzsze niz wsréd mezczyzn, jest to czeSciowo spowodowane dosyé
tradycyjna strukturg popytu na prace. W duzej mierze uzaleznione tez jest od potrzeb pracodawcéw,
preferujgcych czesto mezczyzn przy rekrutacji pracownikéw. Na koniec 2006 roku wsrod bezrobotnych,
kobiety stanowity 69,4 % (2386). Mezczyzn byto 1052, co stanowito 30,6 % ogbtu bezrobotnych.

3.3.2. Bezrobotni wedlug wieku

W strukiurze wiekowej bezrobotnych zaobserwowaé mozna, iz najwiekszy odsetek stanowity
osoby mtode w wieku do 24 lat, na koniec 2006 roku, grupa ta stanowita 30,1 % ogotu bezrobotnych w
powiecie, liczac 1035 oséb. Druga co do wielkosci grupa wiekowa byly osoby, w wieku od 25 do 34 lat
(958 — 27,9 % ogotu bezrobotnych). Bezrobotnych w przedziale wiekowym 35-44 bylo 668, co
stanowito 19,4 %. Grupa os6b w wieku od 45 do 54 lat stanowita 18,6 % ogétu bezrobotnych liczac 641
osob. Bezrobotnych w wieku powyzej 55 lat byto 136 osob, co stanowito 4 % bezrobotnych.
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Dane dotyczace struktury wiekowej oséb bezrobotnych w powiecie bocherniskim na koniec 2006
roku prezentuje ponizszy wykres:

od 55 i wiecej:
36 osob

od 35 do 44:
668 osob

od 25 do 34;
958 osob

3.3.3. Bezrobotni wedlug stazu pracy

Najwieksza populacje bezroboinych na koniec 2006 roku stanowily osoby, kiére poprzednio
pracowaty - 77,9 %, liczac 2678 osdb. Bezrobotnych bez stazu pracy byto 760 1j. 22,1 %. Wsrdd grupy
0sob, posiadajacych doswiadczenie zawodowe, najwieksza liczbe i udziat stanowity osoby ze stazem
pracy:

@ od 1 rokudo 5 lat, czyli 29,9 % (800 osdb).

® od 10do 20 lat - 655, {j. 24,5 %.

W pozostatych kategoriach udziat i liczba bezrobotnych ksztattowata sie nastepujaco:
® staz pracy od 5do 10 lat—511 osdb, tj. 19,1 %

@ staz pracy do 1 roku - 355 0séb ). 13,2 %

e staz pracy od 20 do 30 lat - 312 0s6b {j. 11,6 %,

@ staz pracy powyzej 30 lat - 45 osoby 1. 1,7 %.

3.3.1. Bezrobotni wediug wyksztatcenia

Wyksztalcenie jest istotnym czynnikiem obok wieku i doswiadczenia zawodowego majacym
wplyw na sytuacje osoby bezrobotnej na rynku pracy. Najwiekszy problem z podjeciem pracy maja
osoby o niskim poziomie wyksztatcenia lub bez kwalifikacji pozadanych na rynku pracy. Wérod
bezrobotnych powiatu bochenskiego zarejestrowanych na koniec grudnia 2006 roku najwiekszy
odsetek tj. 31,9 % stanowili bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (1097 osdb).
Nastepng grupa sg osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym. Na koniec 2006 r.
posiadato je 1074 osoby bezrobotne, co stanowito 31,2 % og6tu bezrobotnych. Duzy udziat stanowity
rowniez osoby z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym — 18 % bezrobotnych, liczac 617
osob. Bezrobotnych z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcacym byto 427 ij. 12,4 %. Najmniejszy
odsetek o0s6b przebywajacych w ewidencji bezrobotnych stanowily osoby legitymujace sie
wyksztatceniem wyzszym 1j. 6,5 % (223 osoby).
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Strukture wyksztalcenie 0oséb bezrobotnych na koniec 2006 roku przedstawia ponizszy wykres:

podstawowe/

gimnaz jalne
i ponizej;

617 osib

zasadnicze
Zawodowe:
1097 0s6b

srednie
ogolne;
427 osob

policealne i srednie
zawodowe;
1074 osoby

3.3.2. Bezrobotni wedlug czasu pozostawanie bez pracy

Struktura bezrobocia wedtug kryterium czasu pozostawania bez pracy ujawnia poziom
diugotrwatosci bezrobocia w powiecie bochenskim. Na koniec 2006 roku, najwyzszy udziat sposrod
osob pozostajgcych bez pracy, stanowili bezrobotni zarejestrowani powyzej 24 miesiecy — 25,7 % 1.
882 osoby oraz od 1 do 3 miesiecy — 20,5 % (704 osoby).

Pozostate grupy bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy, ksztaftowaty sie nastepujaco:
@ bezrobotni zarejestrowani od 3 do 6 miesiecy — 514 osob, tj. 14,9 %

® bezrobotni zarejestrowani od 12 do 24 miesiecy — 507 osdb, tj. 14,7 %

® bezrobotni zarejestrowani od 6 do 12 miesiecy — 475 osob, tj. 13,8 %

@ bezrobotni zarejestrowani do 1 miesigca — 356 osob, tj. 10,4 %.

Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy na koniec 2006 roku:

882

m}.
Sm_

do | mca dol-3mcy pd3dobm od6dol2m od 12 do 24 ok
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Na przedstawionym ponizej wykresie zaobserwowac mozna, iz liczba dtugotrwale bezrobotnych rosnie
wraz z ich wiekiem. Najwiecej osdb pozostajacych bez pracy powyzej 12-tu miesiecy wystepuje wsrod
bezrobotnych w wieku powyzej 35 roku zycia. Nizszy udziat diugotrwale bezrobotnych odnotowano
wsrod osob, kiére nie przekroczyly 34 lat. W przypadku osdb zarejestrowanych do 12 miesiecy,
zdecydowanie wiecej jest bezroboinych do 34 roku zycia, a mniej powyzej 35 lat.
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Sytuacje bezrobotnych zarejestrowanych do 12 miesiecy i powyzej roku dla poszczegélnych
grup wiekowych obrazuje ponizszy wykres:

Bezrobotni wg wieku na koniec 2006 roku wsréd
zarejestrowanych

do 12 miesigcy powyzej 12 miesi¢cy

od 25 do
34 lat;
N, 376 osob

34 lat;
382
osoby

Kolejnym bardzo niekorzystnym zjawiskiem jest wysoki udzial wsréd bezrobotnych oséb
posiadajacych niskie wyksztalcenie lub bez wyksztalcenia zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy.
Prawie co szosta osoba diugotrwale bezrobotna posiada jedynie wyksztalcenie podstawowe. Proces
ten jest tym dotkliwszy, iz na ogét dotyczy to oséb, kiére maja juz ograniczong zdolnosé do
zatrudnienia, z powodu niskiego poziomu wyksztafcenia i braku zawodu.

Dane dotyczace bezrobotnych zarejestrowanych do 12 miesiecy i powyzej roku na koniec 2006
roku dla poszczegdlnych grup wyksztalcenia:

Liczba bezrobotnych na koniec 2006 roku
wg wyksztalcenia wsrod zarejestrowanych

do 12 miesigecy powyzej 12 miesiecy

Statystyka bezrobotnych wedtug Europejskiej Klasyfikacji Dziatalnosci stanowi integralng czesé
systemu statystycznego rynku pracy. Pozwala ona sklasyfikowaé wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych do poszczegélnych sekcji i dziatbw na podstawie rodzaju dziatalnosci ostatniego
pracodawcy.

W koncu 2006 roku najliczniejszg grupe bezrobotnych sposréd osob, kiére przed zarejestrowaniem
pracowaty stanowity osoby, kiérych ostatnim miejscem zatrudnienia byt sektor ,handel”. Stanowili oni
28,3 % grupy osob pracujacych przed rejestracjg . Drugg co do liczebnosci grupe, stanowity osoby,
ktére odeszly z sekiora ,dziatalno$¢ produkcyjna” - 24,9 %. Znaczna grupa odeszta z sekiora
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.administracja’- 318 oséb, co stanowito 11,9 % og6tu poprzednio pracujacych jak réwniez
w .budownictwie”. Udziat tej podgrupy stanowit 9,5 % (255 osdb).

Stan bezrobotnych wedlug sekcji i sektora dzialalnosci gospodarczej na koniec grudnia 2006 r.
Udziat do ogotu
Wyszczegdlnienie Stz‘&;‘: ;c::liec pra;l:zj:t;ych
zarejestrowaniem

Rolnictwo, towiectwo, le$nictwo 41 15
Ryboléwstwo i rybactwo 0 0,0
Gornictwo i kopalnictwo 11 0,4
Dziatalnos¢ produkcyjna 668 24,9
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,
wode 8 0,3
Budownictwo 255 9,5
Handel hurtowy detaliczny, haprawa pojazdow
samochodowych 757 28,3
Hotele i restauracje 125 4,7
Transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢ 114 43
Posrednictwo i finanse 26 1,0
Obstuga nieruchomosci 57 21
Administracja publiczna 318 11,9
Edukacja 50 19
Qchrona zdrowia i pomoc spoleczna 89 3,3
Dziatalno$é ustugowa 123 4,6
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow 25 09
Pozostate 1 04

Razem 2678 100,0
3.3.4. Bezrobotni wedlug zawodu

Podstawowa struktura kwalifikacji zawodow i specjalnosci, ktora jest hierarchicznie

usystematyzowanym zbiorem zawoddéw i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy, skitada sie
z10 grup wielkich, kidre s3 podzielone wedlug wyksztalcenia wymaganego do wykonywania
poszczegobinych zawodow.

Struktura bezrobotnych zawierajaca dziesie¢ podstawowych grup zawodow i specjalnosci, to:

przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — na koniec 2006 roku grupa
0s6b bezrobotnych posiadajaca kwalifikacje zaliczane do tej grupy liczyta 17 oséb, co stanowito
0,5 % o0g6iu bezrobotnych. Najliczniej reprezentowanym zawodem wsrdd przedstawicieli najwyzszej
grupy zawoddw i specjalnosci byli kierownicy maltych przedsiebiorsiw w handlu hurtowym
i detalicznym (8 oso6b), kierownicy matego przedsiebiorstwa gdzie indzie] niesklasyfikowany
(3 osoby), kierownicy matego przedsiebiorstwa w gastronomii, hotelarstwie i turystyce (2 osoby).
specjalisci = na koniec roku 2006 stanowili grupe 201 oséb bezrobotnych przy wskazniku 5,8 %
bezrobotnych. Najwiecej osdb zarejestrowanych w omawianej grupie zawodowej posiadato zawdd:
ekonomista (16 oséb), specjalista do spraw marketingu i handlu (14 oséb), pielegniarka (11 oséb)
specjalista do spraw finanséw (11 o0séb), wychowawca w placéwkach oswiatowych,
wychowawczych i opiekunczych (10 oséb).

technicy i inny Sredni personel — populacja ta liczyta 756 bezrobotnych (22 % ogdtu
bezrobotnych). Najliczniej reprezentowane zawody w tej grupie, to miedzy innymi: asystent
ekonomiczny (218 oséb), technik budownictwa (74 osoby), technik rolnik (45 o0séb), technik
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mechanik (44 osoby), technik technologii odziezy (41 oso6b), technik zywienia i gospodarstwa
domowego (31 osdb), handlowiec (31 osdb), pozostali technicy technologii zywnosci (23 osoby),
pracownik administracyjny (23 osoby), plastyk (21 osdb), technik drogownictwa (14 0sob), ksiegowy
(14 osadb), technik informatyk (12 osob), technik elektronik (10 oso6b).

@ pracownicy biurowi - na koniec 2006 roku ta grupa zawodowa liczyta 154 bezrobotnych, co
stanowito 4,5 % ogoétu oséb bezrobotnych. Najliczniej reprezentowane zawody w tej grupie to
pracownicy biurowi (53 osoby), magazynierzy - 28 osdb oraz asystenci rachunkowosci, kiérych byto
10.

@ pracowhnicy ustug osobistych i sprzedawcy — grupa ta liczyta 640 osdb tj. 18,6 % bezrobotnych
w powiecie. Najwieksza grupe w tej zbiorowosci stanowili sprzedawcy i demonstratorzy 399 oséb.
Liczng grupa byli rowniez kucharze (87 osdb), kelnerzy (41 osob), fryzjerzy (37 osob), bufetowy
(17 osob) oraz kucharz matej gastronomii (16 osdb).

® rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — omawiana zbiorowos¢ liczyta 97 osob, co stanowito 2,8 %
ogotu bezrobotnych. Najliczniejsza grupe zawodow stanowili: rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej
(31 osdb), rolnik upraw polowych (14 oséb), pozostali rolnicy produkcji roslinnej (14 oséb), rolnicy
pracujacy na wiasne potrzeby (11 osob).

¢ robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — populacja ta stanowita najwieksza grupe zawodowa
1j. 24,8 % ogotu bezrobotnych i liczyta 851 osob. Najliczniej reprezentowane zawody w tej grupie,
to: krawiec (160 osdb), $lusarz (102 osoby), murarz (46 o0s6b), mechanik pojazdow
samochodowych (32 osoby), piekarz (26 oso6b), szwaczka (21 o0so6b), monter instalacji
wodociagowych i kanalizacyjnych (20 osob), malarz budowlany (20 osob), cukiernik (20 osob),
mechanik maszyn i urzadzen przemystowych (15 osdb), tokarz (14 0sob), zdobnik szkta (14 oséb),
przetworca ryb (14 osdb), ciesla (13 osdb), pozostali mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen
(13 osdb), stolarz budowlany (12 oséb), pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych (12 osob),
betoniarz (11 osob), posadzkarz (11 osdb), malarz — tapeciarz (10 oséb).

e operatorzy i monterzy maszyn i urzadzern - populacja grupujaca te zawody stanowita 4,3 % ogoétu
bezrobotnych, liczac 148 osob. Na koniec 2006 roku najliczniej reprezentowanymi zawodami z tej
grupy byty:

— operator urzadzen do przetworstwa owocowo - warzywnego (18 osob),

-~ pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do przetworstwa owocdw, warzyw, nasion oleistych
i pokrewni (16 oséb ),

= monter urzadzen chtodniczych i gastronomicznych (9 os6b),

- monter podzespotéw i zespotéw elekironicznych (9 oséb).

* pracownicy przy pracach prostych — ta ostatnia grupa w kwalifikacji zawodow i specjalnosci. Na
koniec 2006 roku liczyta ona 207 oséb ij. 6 % ogdtu bezrobotnych. Najliczniej reprezentowanymi
zawodami w tej grupie byty:

— robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym (50 0séb),
- robotnik gospodarczy (39 osdb),

- robotnik budowlany (21 oséb),

— sprzataczka (17 oséb),

— pomoc kuchenna (16 o0sob),

— robotnik drogowy (10 0sob).

3.3.5. Charakterystyka grup ryzyka

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zdefiniowata 6 grup oséb bezrobotnych
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, do kiérych naleza:
@ osobydo 25 roku zycia

Na koniec 2006 roku w rejestrze urzedu pracy zarejestrowanych bytlo 1035 oséb uznanych za
bezrobotne, w wieku do 25 lat. Grupa tych osob stanowita 30,1 % ogoétu bezrobotnych w powiecie
bochenskim. W poréwnaniu do 2005 roku grupa ta zmniejszyta swojg liczebnos¢ o 599 osdb, a jej
udziat procentowy w ogodle bezrobotnych zmalat 0 4,9 punkty.

Najwiece] oséb miodych posiadato wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe ij. 425 osob
(41,1 % ogotu bezrobotnych w wieku do 25 lat). Druga duza grupe stanowili bezrobotni
z wyksztatceniem $rednim ogolnym — 24,2 % tj. 250 osob. Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
posiadato 223 osoby (21,5 %). Podstawowe wyksztaicenie posiadato 76 oséb, co stanowito 7,3 %.
Najmniejsza grupe reprezentowaly osoby, kiore ukonczyly wyzsze uczelnie to jest 61 osob — 5,9 %
0g6tu ludzi mtodych.
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Ponad potowa miodych bezrobotnych (54,9 % - 568 o0s6b), nie posiadata zadnego
doswiadczenia zawodowego. Wsrdd osdb posiadajacych staz pracy 296 oséb (28,6 %) pracowato od
roku do 5 lat, 155 bezrobotnych (15 %) posiadato staz do 1 roku, a 16 oséb (1,5 %) powyzej 5 lat.

Najliczniejsza grupe ludzi miodych analizowana pod wzgledem czasu oczekiwania na prace,
stanowity osoby pozostajace w rejestrach urzedu pracy od 1 do 3 m-cy - 300 oséb {j. 29 % ogodtu oséb
w wieku do 25 roku zycia. Kolejng znaczng grupa miodych ludzi byly osoby bez pracy od 3 do 6
miesiecy - 228 0sdb (22 %) i od 12 do 24 miesiecy — 156 o0séb (15,1 %). Przez okres od 6 miesiecy
do 1 roku zarejestrowanych byto 138 bezrobotnych w wieku do 25 lat (13,3 %), do 1 miesigca 120
osob (11,6 %), natomiast powyzej 24 miesiecy zarejestrowane byly na koniec grudnia 2006 roku 93
osoby, co stanowito 9 % catej populacji ludzi miodych.
® osoby dlugotrwale bezrobotne

W koricu 2006 roku w ewidencji urzedu pracy zarejestrowanych bylo 1909 oséb diugotrwale
bezrobotnych tj. pozostajacych w rejesirze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego w miejscu pracy. Stanowili oni 55,5 % ogétu bezrobotnych. W poréwnaniu do
poprzedniego roku ich liczba zmniejszyta sie o 775 0s6b, a udziat 0 2 %.

W konsekwencji, co druga osoba bezrobotna w powiecie byta diugotrwale bezrobotna. Najwyzszy
odsetek diugotrwale bezrobotnych odnotowano wséréd oséb w wieku od 25 do 34 lat — 27,9 % (533
osoby) ogétu diugotrwale bezrobotnych. Wysoki udziat stanowili réwniez bezrobotni w grupie od 35 do
44 |lat — 23,6 % (451 0sdb) oraz w wieku od 45 do 54 lat — 23,2 % (443 osoby). Bezrobotnych, ktérzy
nie ukoiczyli 25 lat bylo 403, co stanowito 21,1 % populacji diugoterminowych bezrobotnych. Najmniej
liczna grupa byli bezrobotni w wieku powyzej 55 roku zycia - 79 0séb (4,2 % ogotu diugoterminowych).

Wyzszy poziom wyksztalcenia podobnie, jak nizszy wiek wplywatl korzystnie na okres
pozostawania bez pracy. Osoby bezrobotne z wyksztalceniem wyzszym stanowily najnizszy odsetek
diugotrwale bezrobotnych ij. 4,8 % (92 osoby). Natomiast z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej byto
20,6 % ditugotrwale bezrobotnych (393 osoby). Najwiekszy odsetek stanowity osoby legitymujace sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 33,8 % (645 osdb). Na poziomie policealnym i srednim
zawodowym ukonczylo swoja edukacje 571 os6b bezrobotnych, co stanowito 29,9 % ogétu
diugoterminowych bezrobotnych. Liceum ogélnoksztatcace ukoriczyto 208 bezrobotnych tj. 10,9 %.
® osoby powyzej 50 roku zycia

Na koniec 2006 roku grupa os6b posiadajacych status bezrobotnego w wieku 50 lat i powyzej
w liczbie 409, stanowita 11,9 % ogdtu bezrobotnych w powiecie. W poréwnaniu do 2005 roku liczba
bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat zmniejszyta sie o 28 osdb, natomiast udziat wzrést o 2,5 %.

Struktura wyksztatcenia os6b w wieku powyzej 50 roku zycia potwierdza, ze sa to osoby z niskim
wyksztatceniem, stanowig bowiem najwieksza grupe oséb w tym wieku, mianowicie 36,9 % liczac 151
osOb. Wykszialcenie zasadnicze zawodowe posiadata réwniez duza grupa oséb w tej kategorii
wiekowej, tj. 136, co stanowito 33,3 %. Wyksztalcenie policealne i srednie zawodowe posiadato 83
osoby (20,3 %), a ogodlnoksztalcace 31 oséb (7,6 %). Wyzsza uczelnie ukonczyto 8 bezrobotnych,
sposrod ogétu osob starszych tj. 1,9 %.

Niskie kwalifikacje i mniejsze tempo przystosowania sie do zmieniajacego sie technologicznie
i organizacyjnie rynku pracy powoduje, iz odsetek oséb oczekujacych na prace ponad rok byt bardzo
wysoki, stanowit bowiem 48,9 % ogdtu bezrobotnych powyzej 50 roku 2ycia (200 oséb). Z tej grupy
najwiecej oséb przebywa w rejestrach urzedu pracy ponad 24 miesiace tj. 33,3 % (136 osob). Na
koniec 2006 roku wysoki udziat stanowig réwniez osoby zarejestrowane od 6 do 12 miesiecy — 17,6 %
(72 osoby). W okresach zarejestrowania od 1 do 3 miesiecy bylo 65 osob powyzej 50 roku zycia
tj. 15,9 %, do 1 miesiaca 40 os6b — 9,8 %, a od 3 do 6 miesiecy — 32 osoby {j. 7,8 %.

@ osoby bez kwalifikacji zawodowych

W ewidencji Urzedu Pracy na koniec 2006 roku zarejestrowanych bylo 648 oséb (18,8% ogétu
bezrobotnych), ktére nie posiadaly 2adnych kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
poswiadczonych dyplomem, $Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym
dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu. W odniesieniu do poprzedniego roku liczba tych
0s6b zmniejszyta sie o0 203, a odsetek wzrdst 0 0,5 %

Analizujac ich wiek, najwieksza grupe stanowily osoby w wieku do 24 lat tj. 198 oséb (30,6 %
ogotu osob bez kwalifikacji). Duza populacje stanowity rowniez osoby w wieku od 45 do 54 lat, kidre
w liczbie 166, stanowily 25,6 % ogdtu oséb bez kwalifikacji. Osoby w przedziale wiekowym 35-44
(128), co stanowity 19 % bezrobotnych bez kwalifikacji. Natomiast bezrobotnych w wieku do 25 do 34
byto 111, tj. 17,1 %. Najmniej byto 0s6b w wieku powyzej 55 roku zycia, to jest 50 oséb (7,7 %)

Najliczniejsza grupe bezrobotnych bez kwalifikacji analizowana pod wzgledem czasu oczekiwania
na prace, stanowity osoby pozostajace w rejestrach urzedu pracy powyzej 24 miesiecy - 180 oséb
tj. 27,8 % ogodtu bezrobotnych nie posiadajgcych zadnych kwalifikacji. Kolejna znaczna grupa byly
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osoby bez pracy od 1 do 3 miesiecy - 121 oséb (18,6 %). Przez okres od roku do 2 lat
zarejestrowanych byto 99 bezrobotnych bez kwalifikacji (15,3 %), natomiast od 3 do 6 miesiecy 88
osob, co stanowito 13,6 % oraz od 6 do 12 miesiecy 83 osoby tj. 12,8 % catej populacji bez kwalifikacji.
Najmniejsza grupe stanowity osoby zarejestrowane przez okres do 1 miesigca — 77 osdb tj. 11,9 %.

@ osoby samotnie wychowujace dzieci

Oznacza to osobe samotnie wychowujaca co najmniej jedno dziecko w rozumieniu przepisow
o podatku dochodowym od oséb fizycznych. Grupa ta jest najmniej liczebna populacja wsréd oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy (61 oséb), ale znajdujaca sie w najtrudniejszej sytuacji
I wymagajaca podejécia bardzo elastycznego, jesli chodzi o zatrudnienie. W poréwnaniu do 2005 roku
grupa ta zmniejszyta swoja liczebno$¢ o 4 osoby, natomiast odsetek wzrést o 0,4 %.

59 % tej populacji stanowia osoby w wieku od 25 do 34 lat (36 osdb). Samotnie wychowujacych
dzieci w wieku do 24 lat byto 15 osob ij. 24,6 %. Pozostate 10 oséb ukonczyto 35 rok zycia (16,4 %
0g6tu oséb samotnie wychowujacych dziecko).

Struktura wyksztatcenia tych oséb ksztatiowata sie nastepujaco:

— wyksztalcenie wyzsze posiadato 3 osoby, 1. 4,9 % tej grupy,

wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe posiadato 12 oséb - 19,7 %
wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace posiadato 8 oséb - 13,1 %
wyksztatcenie zawodowe posiadato 13 0oséb - 21,3 %

wyksztatcenie podstawowe/ gimnazjalne i ponizej posiadato 25 0séb - 41 %.

Roéwniez ta grupa narazona jest na dtugoterminowe bezrobocie, wérdd catej omawianej populacji
41 % (25) stanowia osoby pozostajace bez pracy powyzej roku. Kolejng liczng grupe stanowity osoby
zarejestrowane jako bezrobotne od 1 do 3 miesiecy — 12 o0séb ij. 19,7 % ogétu os6b samotnie
wychowujacych dziecko. Pozostate grupy, takie jak: pozostajace bez pracy przez okres od 6 do 12
miesiecy — 9 osob, czyli 14,8 %, przez okres od 3 do 6 miesiecy — 8 osdb tj. 13,1 % oraz zarejestrowani
do 1 miesiaca stanowili 11,4 % ogétu tej populacji (7 0séb).
® osoby niepelnosprawne

Zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych w urzedzie pracy bylo 161 osdéb, co
stanowito 4,7 % ogotu bezrobotnych w powiecie. Grupa ta zmniejszyla sie o 16 0séb w poréwnaniu od
poprzedniego okresu, natomiast udziat procentowy wzrést o 0,9 punkia.

Najwieksza grupe osoéb niepetnosprawnych stanowity osoby w wieku powyzej 45 lat tj. 78 osob
(48,4 % ogotu osdb niepetnosprawnych). Duza populacje stanowity rowniez osoby od 25 do 34 roku
zycia, byto ich na koniec 2006 roku — 36 0sdb 1j. 22,4 %. Oséb powyzej 35 roku 2ycia do 44 byto 26, co
stanowito 16,2 %. Oséb niepetnosprawnych do 24 roku zycia byto 21 (13 %).

Wséréd og6tu oséb niepetnosprawnych, tylko 1 osoba ukonczyta wyzsza uczelnie (0,6 %
niepetnosprawnych bezrobotnych), a 46 osdb (28,6 %) posiadato zaledwie wyksztalcenie podstawowe.
Zawodowe wyksztatcenie zdobyto 70 oséb bezrobotnych niepetnosprawnych, kiérego odsetek wyniost
43,5 % ogotu bezrobotnych niepetnosprawnych. Wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym
legitymowato sie 35 o0séb tj. 21,7 %. Wyksztatcenie ogoélnoksztalcace posiadato 9 oséb, co stanowito
5,6 %.

Populacje 0séb niepetnosprawnych, charakteryzowato niskie wyksztatcenie i wysoki udziat osob
powyzej 45 roku zycia. W wyniku tych czynnikdw najliczniejsza grupe bezrobotnych niepetnosprawnych
analizowana pod wzgledem czasu oczekiwania na prace, stanowily osoby pozostajace w rejestrach
urzedu pracy powyzej 24 miesiecy. Na koniec 2005 roku grupa ta liczyta 52 osoby, co stanowito 32,3 %
ogétu bezrobotnych niepetnosprawnych. Kolejna znaczng grupg byly osoby bez pracy od 6 do 12
miesiecy, do grupy tej zakwalifikowato sie 33 osoby (20,5 %). Przez okres od 12 do 24 miesiecy
zarejestrowanych bylo 25 bezrobotnych niepetnosprawnych (15,5%), w grupie od 1 do 3 miesiecy - 24
osoby (14,9 %). Grupa osdb zarejestrowana do 1 miesigca stanowita 8,7 % ogotu niepetnosprawnych,
liczac 14 os6b. Najmniejsza grupe stanowity osoby zarejestrowane przez okres od 3 do 6 miesiecy czyli
13 osdéb ij. 8,1 % tej populaciji.

4. ROZWQJ | DOSKONALENIE PROGRAMOW | INSTRUMENTOW RYNKU PRACY |
JAKOSCI SWIADCZONYCH USLUG

Zadanie 1. Dostosowanie podstawowych usiug rynku pracy do standardéw okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 roku sprawie standardéw
ustug rynku Pracy (Dz. U. z 2007 roku Nr 47, poz. 314)

Okres realizacji: 2007 — 30.06.2008

Planowane dziatania.
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Dostosowanie funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Bochni pod wzgledem kadrowym,
organizacyjnym i technicznym do wymogow okreslonych w Rozporzadzeniu w sprawie standardow
ustug rynku pracy.

Ujednolicenie form $wiadczenia podstawowych ustug rynku pracy, poprzez wprowadzenie
standardow

posrednictwa pracy

ustugi EURES

poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy

» organizacji szkolen

YV VYV

Przewidywane efekty

1.
2.

Zwigkszenie dostepnosci ustug dla klientow
Wazrost efektywnosci i jakosci dziatan

Zadanie 2. Doskonalenie standardow ustug w zakresie posredniciwa pracy
Okres realizacji: 2007 — 2013
Planowane dzialania

1.
2.
3.

8.

9.

Rozwdj i doskonalenie ustug i instrumentéw rynku pracy.

Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia.

Doskonalenie metod i podniesienie jakosci badania lokalnego rynku pracy z zastosowaniem

nowoczesnych technologii teleinformatycznych, w tym:

» tworzenie i aktualizacja bazy danych,

» pozyskiwanie wolnych miejsc pracy i ich realizacja zgodnie z potrzebami pracodawcow,

» wykorzystanie nowoczesnych metod i sposobéw informacji o wolnych miejscach pracy, poprzez
popularyzacje internetowego poszukiwania pracy,

» badanie zmian w zakresie zatrudnienia oraz prognoz dotyczacych tworzenia nowych miejsc
pracy i kwalifikacji przysztych kadr.

Zagospodarowanie istniejacych stanowisk pracy poprzez czynny udziat posrednikow w doborze

kadr pod potrzeby pracodawcow, w tym organizowanie gietd oraz targéw pracy, jako form

zwiekszajgcych mozliwosci uzyskania zatrudnienia.

Inicjowanie i finansowanie subsydiowanych programéw rynku pracy.

Wspodipraca z doradcg zawodowym oraz pracownikiem do spraw szkolern w zakresie organizacji

szkolen oraz doboru kandydatoéw na wolne miejsca pracy;

Wspétpraca z partnerami rynku pracy w zakresie realizacji posrednictwa pracy:

» wymiana informacji z urzedami pracy, urzedami gmin i innymi podmiotami w zakresie ofert
pracy w kraju i za granica,

» wspolpraca z oSrodkami pomocy spotecznej w zakresie doboru kandydatéw, w szczegdlnosci
do prac spotecznie uzytecznych oraz robot publicznych.

Upowszechnianie ofert pracy za granica, w tym w ramach sieci EURES, udzielanie informacji na

temat warunkow zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy w krajach Unii Europejskiej;

Prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Przewidywane efekty

1.
2.
3.

4.

Zwiekszenie dostepu do informacji o wolnych miejscach pracy.

Zwiekszenie liczby podmiotow korzystajacych z ustug posrednictwa pracy.

Okreslenie kierunkow i natezenia zmian zachodzacych w strukiurze zawodowo-kwalifikacyjnej na
lokalnym rynku pracy.

Zwiekszenie efektywnosci dziatan posredniciwa pracy oraz organizowanych szkoler.

Zadanie 3. Doskonalenie standardéw ustug w zakresie informacji i poradnictwa zawodowego.
Okres realizacji: 2007 - 2013
Planowane dziatania

1.

2.

Promocja problematyki planowania rozwoju zawodowego celem zwigekszenia mobilnosci i szans na
rynku pracy.

Udzielanie indywidualnych porad zawodowych z zastosowaniem Indywidualnego Planu Dziatania
dla bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz z wykorzystaniem Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych.

Prowadzenie poradnictwa dla pracodawcow, w zakresie doboru kandydatow do pracy oraz
okresleniu wymagan dotyczacych stanowiska pracy.

Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowego poradnictwa zawodowego z zastosowaniem
dostepnych metod i narzedzi realizacji.
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5. Inicjowanie i prowadzenie grupowych spotkan informacyjnych oraz udzielanie indywidualnej
informacji zawodowej dla klientow.

6. Inicjowanie oraz realizacja przedsiewzie¢ majacych na celu fagodzenie problemow zwigzanych ze
zwolnieniami z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w tym w przypadku zwolnieri monitorowanych.

7. Wspotpraca z Gminnymi Centrami Informacji w zakresie pomocy osobom bezrobotnym w rozwoju
zawodowym.

8. Doskonalenie organizacji oraz metod prowadzenia szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy, zaje¢ aktywizacyjnych z zakresu dostepu do informacji i elektronicznych baz danych.

Przewidywane efekty

1. Zwiegkszenie liczby odbiorcow.

2. Upowszechnienie problematyki rozwoju zawodowego.

3. Zwiekszenie jakosci i skutecznosci dziatan poradnictwa zawodowego.

4. Zmiana postaw bezrobotnych z pasywnych na aktywne.

Zadanie 4. Doskonalenie systemu i procedur organizacji szkolenn dla bezrobotnych i innych osoéb

uprawnionych.

Okres realizacji: 2007 — 2013

Planowane dziatania:

1. Promocja idei ksztatcenia ustawicznego oraz swiadczenie ustug z zakresu podnoszenia, zmiany lub
uzupetnienia kwalifikacji zawodowych.

2. Systematyczna analiza potrzeb szkoleniowych na podstawie badan rynku pracy, oczekiwan
bezrobotnych oraz wynikéw monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

3. Okreslanie kierunkow szkolen, ich organizacja oraz finansowanie zgodnie z ustawg prawo
zamowien publicznych.

4. Wspodlpraca z instytucjami rynku pracy oraz innymi podmiotami w zakresie doboru kandydatow na
szkolenia w projektach i programach wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5. Tworzenie banku danych o instytucjach szkolgcych.

6. Organizacja i finansowanie szkolen o0s6b poszukujacych pracy, w tym osoéb w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu, zatrudnionych u pracodawcy,
wobec ktorego ogtoszono upadtosé lub jest w stanie likwidacii.

Przewidywane efekty

1. Podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz zwiekszenie szans na zatrudnienie.

2. Dostosowanie programow szkolen do potrzeb rynku pracy.

3. Zwiekszenie efektywnosci szkolen.

5. TWORZENIE WARUNKOW DLA ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI.

Zadanie 1. Wsparcie oraz stymulowanie powstawania nowych mikroprzedsiebiorstw.

Okres realizacji: 2007 - 2013

Planowane dziatania

1. Doskonalenie systemu informaciji i profesjonalnego doradztwa z zakresu przedsigebiorczosci.

2. Swiadczenie indywidualnych ustug doradczych oraz udzielanie podstawowych konsultacii
w zakresie uruchamiania firmy.

3. Organizacja i prowadzenie porad grupowych z zakresu przedsiebiorczosci;

4. Organizacja szKolen z zakresu przedsiebiorczosci.

5. Organizacja szkolen zawodowych dostosowanych do wybranego rodzaju dziatalnosci
gospodarczej.

6. Udzielanie osobom bezrobotnym dotacji na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej w ramach
srodkéw Funduszu Pracy oraz realizowanych projektéw wspétfinansowanych z innych Zzrodet,
w tym z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Przewidywane efekty

1. Pobudzenie lokalnej przedsiebiorczosci.

2. Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych.

3. Wazrost liczby nowouruchomionych podmiotéw gospodarczych.

Zadanie 2. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i zapewnienie pomocy W wykorzystaniu dostepnych
instrumentéw wsparcia.

Okres realizacji: 2007 - 2013

Planowane dziatania
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1. Zwiekszenie dostepu do informacji o Swiadczonych ustugach z zakresu finansowego wsparcia
dotyczacego tworzenia nowych miejsc pracy.
Organizacja i prowadzenie spotkan informacyjno-konsultacyjnych z pracodawcami.
Promocja oferty wspierajgcej dostepne instrumenty wsparcia, w tym dla rozwoju innowacyjnosci
i nowoczesnych technologii.
4. Wspomaganie rozwoju firm poprzez wiasciwy dobér kadr pod potrzeby pracodawcéw oraz
organizacje szkolen w kierunkach dostosowanych do ich potrzeb.
5. Finansowe wsparcie pracodawcow, w tym z sektora MSP, poprzez:
» refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia i skiadki na ubezpieczenie
spoteczne,
» refundacje czesci kosziow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
» organizacje miejsc odbywania stazu i przygotowania zawodowego.
Przewidywane efekty
1. Wzrost liczby nowych, stalych miejsc pracy.
2. Zwigkszenie mozliwosci pozyskania kapitatu na rozwdj przedsiebiorsiwa.

o

Zadanie 3. Dialog spoteczny i partnerstwo na rynku pracy.

Okres realizacji: 2007 - 2013

Planowane dziatania.

1. Realizowanie polityki rynku pracy opartej na dialogu spotecznym i wspotpracy z partnerami
spotecznymi w ramach:

» dziatalnosci rad zatrudnienia,

» partnerstwa lokalnego,

» uzupetniania i rozszerzania oferty ustug publicznych stuzb zatrudnienia poprzez partneréw
spotecznych i agencje zatrudnienia.

2. Doskonalenie dialogu spotecznego i rozwijanie wspéipracy z parinerami spotecznymi oraz innymi
podmiotami niepublicznymi w obszarze ksztatcenia i szkolenia osob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy w celu zwiekszenia szans na zatrudnienie.

3. Promocja projektéw dotyczacych rynku pracy oraz pomoc w doborze beneficjentow.

4. Inicjowanie i podejmowanie wspotpracy z partnerami rynku pracy:

» upowszechnianie informacji o lokalnym rynku pracy,
»> upowszechnianie ofert pracy i informacji o ustugach rynku pracy na rzecz bezrobotnych i innych
partneréw rynku pracy.

5. Wspdlne wypracowanie katalogu najwazniejszych probleméw do rozwigzania.

6. Wdrazanie projektow partnerskich finansowanych 2z wiasnych sSrodkéw jak réwniez
wspoffinansowanych z EFS.

7. Wspdipraca z Powiatowa Rada Zatrudnienia w zakresie:

» opiniowania kierunkéw ksztatcenia i szkolenia w powiecie,

» opiniowanie projekiow i programéw lokalnych oraz planéw finansowych Funduszu Pracy,

# inicjatyw podejmowanych na rzecz pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy oraz
finansowego wsparcia pracodawcow tworzacych zatrudnienie.

8. Wspdipraca z samorzadami w zakresie tagodzenia skutkéw bezrobocia wsréd osob korzystajacych
ze Swiadczen opieki spotecznej - organizacja i wspdtfinansowanie prac spotecznie uzytecznych.

Przewidywane efekty

1. Pobudzenie lokalnych inicjatyw spotecznych do rozwigzywania problemow rynku pracy.

2. Poprawa jakosci wspolpracy pomiedzy partnerami.

3. Zwiekszenie $wiadomosci wspélnych celéw dziatania i korzysci wynikajacych ze wspdtpracy.

4. Zawarcie partnerskich porozumien.

6. AKTYWIZACJA OSOB Z GRUP ZNAJDUJACYCH SIE W SZCZEGOLNIE TRUDNEJ SYTUACJI
NA RYNKU PRACY

Zadanie 1. Aktywizacja zawodowa mtodziezy.
Okres realizaciji: 2007 - 2013
Planowane dziatania
1. Kontynuacja zadan o charakterze informacyjno-promocyjnym, poprzez:
» spotkania informacyjne doradcy zawodowego z uczniami ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych,
> spotkania informacyjno-doradcze w ramach programu ,Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pracy”,
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» organizacje spotkafh z pracodawcami w celu promowania i wspierania zatrudnienia ludzi
mtodych,

2. Pomoc osobom bezrobotnym w wyborze zawodu i miejsca pracy, w tym:

» udzielanie indywidualnych informacji i porad zawodowych z wykorzystaniem dostepnych
narzedzi pracy doradczej, pozwalajacych okresli¢ droge rozwoju zawodowego,

» organizacja i prowadzenie porad grupowych tematycznie i problemowo dostosowanych do
potrzeb uczestnikow,

» posrednictwo pracy, w tym w ramach sieci EURES,

» zwiekszenie dostepu do ofert pracy dzieki rozwojowi nowoczesnych technologii
informatycznych.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy poprzez:

» szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

» zajecia aktywizacyjne,

» dostep do informacji i elekironicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci
poszuKiwania pracy i samozatrudnienia.

Promocja samozatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci dla rozwoju przedsiebiorczosci (pomoc

w zakresie podejmowania dziatalnosci), w tym w szczegolnosci:

» organizacja szkolen z zakresu przedsiebiorczosci,

» udzielanie pomocy finansowej w formie dotacji na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej.

5. Inicjowanie i wdrazanie programéw i projekidw majacych na celu zwiekszenie poziomu
zatrudnienia ludzi mtodych.

6. Organizacja miejsc subsydiowanego zatrudnienia oraz innych aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu.

Przewidywane efekty

1. Zwiekszenie zatrudnialnosci ludzi mtodych.

2. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej, w tym przedsiebiorczosci wérdd ludzi miodych.

3. Nabycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy.

w

P

Zadanie 1.1. Realizacja projektu .. Twoj Debiut ” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdw Ludzkich Dziatanie 1.2
Perspektywy dla miodziezy, schemat a) wsparcie mtodziezy na rynku pracy.

Okres realizacji projektu 15.03.2006 - 31.03.2008

Cel projektu: udzielanie pomocy poprzez dziatania wspierajgce i promujgce zatrudnienie oraz
samozatrudnienie mtodziezy.

Planowane dziatania

Swiadczenie ustug z zakresu poradnictwa zawodowego.

Swiadczenie ustug z zakresu posrednictwa pracy.

Organizacja szkolen.

Organizacja miejsc odbywania stazu i przygotowania zawodowego

Organizacja miejsc subsydiowanego zatrudnienia.

Udzielanie dotacji na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej.

rzewidywane efekty

W okresie realizacji projektu wsparciem zostanie objetych, co najmniej 394 beneficjentow projekiu,
w tym w 2007 roku w poszczegdlnych formach:

» szkoleniem 91 oséb,

na staz zostanie skierowanych 130 oséb,

na przygotowanie zawodowe 15 oséb,

w ramach subsydiowanego zatrudnienia prace podejmie 28 oséb,

16 osobom zostanie udzielona dotacja na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej.

=oo0hs,wh =
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Zadanie 2. Aktywizacja osob diugotrwale bezrobotnych. tagodzenie skutkow dtugotrwatego bezrobocia

| przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Okres realizacji: 2007 - 2013

Planowane dziatania

1. Smadczeme ustug doradczych w zakresie planowania i rozwoju drogi zawodowe;.

2. Swiadczenie uslug poradnictwa grupowego w zakresie zwiekszenia w1edzy 0 rynku pracy oraz
ksztaltowanie umiejetnosci i postaw zwiazanych z dostosowaniem do wymogoéw rynku pracy.

3. Dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy oraz rozwoj potencjalu zawodowego poprzez
organizacje szkolen w zakresie umiejetnosci poszuk;wama pracy oraz szkolen zawodowych i miejsc
odbywania przygotowania zawodowego w migjscu pracy.
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4. Organizacja miejsc subsydiowanego zatrudnienia, w tym miejsc czasowego zatrudnienia/
okresowego zatrudnienia w ramach robét publicznych, majacych na celu reintegracje zawodowga
i spoteczna .

5. Swiadczenie ustug posrednictwa pracy dla oséb bezrobotnych oraz doradztwa dla pracodawcow.

6. Inicjowanie, opracowywanie i wdrazanie programow rynku pracy skierowanych do os6b diugotrwale
bezrobotnych oraz pracodawcoéw zatrudniajacych osoby z tej grupy.

Przewidywane efekty

1. Zmniejszenie liczby oséb dtugotrwale bezrobotnych.

2. QOgraniczenie zjawiska marginalizacji spotecznej.

3. Zwiekszenie stopnia przygotowania zawodowego, kwalifikacji oraz podniesienie poziomu
samooceny.

Zadanie 2.1. Realizacja programow i projekiow skierowanych do osdb w szczegdlnej sytuaciji na rynku
pracy.

Okres realizacji: maj — grudzien 2007

Planowane dziatania

1. Wdrazanie programu ,.Konserwator”

Cel: zmniejszenie ryzyka wykluczenia spotecznego oséb dilugotrwale bezrobotnych, bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy oraz wsparcie instytucji kultury oraz innych podmiotéw
realizujacych zadania na rzecz rewitalizacji substancji zabytkowej oraz ochrony krajobrazu kulturowego
w woj. matopolskim

Adresaci: osoby dlugotrwale bezrobotne zagrozone wykluczeniem spotecznym, kiére nie sa w stanie
przezwyciezy¢ trudnosci zyciowych, znalez¢ zatrudnienia i usamodzielnié sie, w tym:

> osoby bez kwalifikacji zawodowych,

»> osoby pozostajace bez pracy przez okres powyzej 24 miesiecy,

» samotnie wychowujacy, co najmniej jedno dziecko do 7 roku 2Zycia,

» osoby powyzej 50 roku zycia,

» osoby opuszczajace zaktady karne,

> osoby korzystajace ze $wiadczen systemu pomocy spotecznej

» osoby z rodzin, w ktérych co najmniej dwie osoby posiadaja status osoby bezrobotnej.

Budzet programu 268 176,68 zi.

Przewidywane efekty

1. Ponowny kontakt z pracg os6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

2. Zakiywizowanie osob diugotrwale bezrobotnych bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy
poprzez zobligowanie ich do udziatu w spotkaniach indywidualnych oraz grupowych z doradca
zawodowym.

3. Zwiekszenie atrakcyjnosci zawodowej osob dtugotrwale bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

4. Zapewnienie srodkow do Zzycia osobom bezrobotnym przyczyniajgce sie do zmniejszenia
zagrozenia wykluczeniem spotecznym. Zapobiegnie to réwniez powstawaniu patologii w rodzinach
0soOb zaangazowanych w Program.

5. Podniesienie, w$réd osdéb objetych programem i cztonkéw ich rodzin $wiadomosci wartosci
dziedzictwa kulturowego regionu oraz ksztattowanie postawy przyjaznej zabytkom.

6. Promocja Programu jako instrumentu integracji regionalnej skoncentrowanej woko6t ochrony
i petnego wykorzystania waloréw dziedzictwa historycznego.

7. Wykonanie prac na rzecz zachowania i ochrony zabytkéw oraz upowszechniania i promocji débr
kultury.

8. Rozszerzenie opieki nad zabytkami na Matopolskim Szlaku Architektury Drewnianej,
w szczegolnosci nad wysokiej klasy zabytkami sakralnymi oraz poprawa jakosci udostepniania
zabytkéw zwiedzajacym.

9. Reintegracja spoteczna i zawodowa osdéb zatrudnionych w ramach robét publicznych.

2. Wdrazanie programu ,,Bezpieczny Wat”

Okres realizacji: maj — pazdziernik 2007

Cel: zmniejszenie ryzyka wykluczenia spotecznego oséb dilugotrwale bezroboinych, bedacych
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy; osiagnieciu tego celu stuzy czasowe zatrudnienie
beneficjentow w formie robét publicznych badz tez prac interwencyjnych oraz poprawa stanu
zabezpieczenia przeciwpowodziowego Matopolski, poprzez utrzymywanie w nalezytym stanie watéw
rzecznych.
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Adresaci: osoby bezrobotne, w tym:

bez kwalifikacji zawodowych,

samotnie wychowujacy, co najmniej jedno dziecko do 7 roku Zycia,

powyzej 50 roku zycia,

opuszczajace zakltady kame,

korzystajgce ze swiadczer systemu pomocy spotecznej,

osoby z rodzin, w kitérych co najmniej dwie osoby posiadaja status osoby bezrobotnej.

Budzet 93 500,00 zt.

Przewidywane efekty

1. Ponowny kontakt z pracg oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

2. Zaktywizowanie os6b diugotrwale bezroboinych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
poprzez udziat w spotkaniach indywidualnych i grupowych z doradca zawodowym oraz okresowe
zatrudnienie.

3. Zwiekszenie atrakcyjnosci zawodowej osdb dtugotrwale bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

4. Zapewnienie Srodkéw do zycia osobom bezrobotnym przyczyniajace sie do zmniejszenia
zagrozenia wykluczeniem spotecznym. Zapobiegnie to rowniez powstawaniu patologii w rodzinach
o0s6b zaangazowanych w Program.

5. Podniesienie, wsrdd osob objetych Programem i cztonkéw ich rodzin.

6. Reintegracja spoleczna i zawodowa oséb zatrudnionych w ramach rob6t publicznych.

7. Poprawa stanu zabezpieczenia stanu przeciwpowodziowego Matopolski.
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3. Realizacja projektu ,Lepsze Jutro™ wspoéffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Sekiorowego Programu Operacyjnego Rozwé] Zasobéw Ludzkich Dziatanie 1.3
Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia schemat a) Wspieranie oséb bezrobotnych,
w tym dlugotrwale bezrobotnych.

Okres realizacji projektu 15.03.2006 - 31.03.2008

Cel: ograniczenie zjawiska diugotrwatego bezrobocia i jego przyczyn poprzez wsparcie dla osdb

bezrobotnych i diugotrwale bezrobotnych tak, aby powrdcity na rynek pracy

Planowane dziatania

Smadczeme ustug z zakresu poradnictwa zawodowego.

Swiadczenie ustug z zakresu posrednictwa pracy.

Organizacja szkolen.

Organizacja miejsc odbywania przygotowania zawodowego.

Organizacja miejsc subsydiowanego zatrudnienia.

Udzielanie dotacji na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej.

Przemdywane efekty

W okresie realizacji projektu wsparciem zostanie objetych, co najmniej 329 beneficjentéw, w tym 100

0s6b diugotrwale bezrobotnych .

W 2007 roku w poszczegolnych formach planuje sie objac:

szkoleniem 123 osoby,

przygotowaniem zawodowym 55 oséb,

subsydiowanym zatrudnieniem 26 osob,

55 osobom zostanie udzielona dotacja na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej.

N
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Zadanie 3. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej kobiet na rynku pracy.
Okres realizacji: 2007-2013
Planowane dziatania
1. Zwiekszenie dostepu do ustug poradnictwa zawodowego:
» promocja i Swiadczenie ustug doradziwa zawodowego oraz zaje¢ w zakresie pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy, w tym zwiekszenie ich czestotliwosci,
» doskonalenie systemu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
i ksztatcenia,
» udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybér zawodu,
zmiane kwalifikacji, w tym badanie zainteresowan i predyspozycji zawodowych,
> inicjowanie i prowadzenie grupowych spotkan informacyjnych i porad zawodowych
dostosowanych do oczekiwan i potrzeb uczestnikow.
2. Wspieranie zatrudnienia i samozatrudnienia kobiet poprzez:
» Opracowywanie, wdrazanie i promocje projekidow lokalnych, w tym wspdifinansowanch ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
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» wspdifinansowanie tworzenia miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych, refundacji kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy,
» inicjowanie organizacji miejsc odbywania stazu i przygotowania zawodowego w celu nabycia
praktycznych umiejetnosci wykonywania pracy i zdobycia nowych umiejetnosci i kwalifikacji,
» wsparcie doradcze, szkoleniowe i finansowe dla planujgcych uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej.
3. Dostosowanie kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy i promocja ksztatcenia
ustawicznego.
4. Promocja elastycznych form zatrudnienia i doskonalenie ustug pos$rednictwa pracy, w tym
w ramach sieci EURES .
Przewidywane efekty
1. Zwiekszenie zatrudnialnosci kobiet.
2. Zmniejszenie liczby bezrobotnych kobiet.
3. Przygotowanie do adaptacji na rynku pracy i wzrost aktywnosci zawodowej.
4. Dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.

Zadanie 4. Integracja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych.
Okres realizacji: 2007-2013
Planowane dziatania
1. Aktymzaqa zawodowa 0s6b niepetnosprawnych poprzez:
» Swiadczenie zindywidualizowanych ustug doradczych, w tym badanie predyspozycji do
wykonywania zawodu, kierowanie na specjalistyczne badania lekarskie oraz opracowywanie
i pomoc w realizacji Indywidualnych Planéw Dziatania,
» kierowanie na specjalistyczne kursy zawodowe,
» posrednictwo pracy, w tym:
- kierowanie na wolne i subsydiowane miejsca pracy,
- stala wspdlpraca z zaktadami pracy chronionej oraz pracodawcami tworzacymi miejsca
pracy dla oséb niepetnosprawnych.
3. Promocja samozatrudnienia i $wiadczenie pomocy doradczej dotyczacej procedur uruchamiania
dziatalnosci gospodarczej oraz udzielanie dotacji na jej rozpoczecie.
4. Inicjowanie programéw finansowanych z réznych zrédet, w tym z wykorzystaniem elastycznych
form zatrudnienia.
5. Organizacja subsydiowanych miejsc pracy, miejsc odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dla bezrobotnych niepetnosprawnych oraz poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu.
Przewidywane efekty
1. Zwiekszenie zatrudnialnosci os6b niepetnosprawnych.
2. Dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.
3. Wyposazenie os6b niepetnosprawnych w umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy.

Zadanie 4.1. Realizacja projektu lokalnego ,,Iskierka™

Okres realizacji: luty - grudzien 2007

Cel: zwiekszenie aktywnosci zawodowej i stworzenie szans osobom niepelnosprawnym na integracje
spoteczng i zawodowg .

Adresaci: osoby niepetnosprawne poszukujace pracy i niepozostajace w zatrudnieniu zamieszkate na
terenie powiatu bochenskiego i zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bochni.

Planowane dziatania

1. vaadczenle ustug posrednictwa pracy.

2. Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego.

3. Organizacja stazy.

4. Organizacja przygotowar zawodowych.

Budzet projektu 100 000,00 zi.

Zadanie 5. Aktywizacja zawodowa pozostalych oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, w tym m.in.:

» kobiet, ktore nie podjg%y zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

> bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

» bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia Sredniego,

» bezrobotnych samotnie wychowujacych, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
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» bezrabotnych, kiorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

» 0s0b z terenow wiejskich, osob objetych Indywidualnym Planem Dziatania.

Okres realizacji: 2010-2013
Planowane dzialania

1.

2.
3.

Swiadczenie ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, w tym z zastosowaniem
Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD).

Zwiekszenie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Utatwienie wejscia na rynek pracy, poprzez objecie ich réznymi formami wsparcia oraz programami
aktywizacji zawodowej (obejmujacymi m.in.: staze, przygotowanie zawodowe dorostych,
subsydiowane zatrudnienie, wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego).

Promowanie ksztaicenia przez cate zycie, zapobieganie wycofaniu sie osob bezrobotnych z rynku
pracy- szkolenia prowadzace do zmiany, uzupetnienia lub nabycia kwalifikacji.

Wspieranie 0s6b pragnacych rozpoczaé wiasna dziatalno$é gospodarcza m.in.: poprzez udzielenie
wsparcia doradczo szkoleniowego dla osob pragnacych zatozy¢ witasna dziatalnos¢ gospodarcza,
przyznanie Srodkow na rozwoj przedsiebiorczosci.

Opracowywanie programow i projekiow maja cuch na celu pozyskiwanie srodkow z roznych zrodet
finansowania, w tym z Europejskiego Funduszu Spotecznego, na rzecz aktywizacji w/w grupy.
Podejmowanie dziatann wynikajacych z kompetencji dostosowanych do indywidualnych potrzeb
i oczekiwan klientow.

Przewidywane efekty

R

Zdobycie nowych kwallifikacji zawodowych lub podniesienie posiadanych.

Podjecie zatrudnienia lub samo zatrudnienia.

Zdobycie wiedzy o lokalnym rynku pracy oraz nabycie umiejetnosci poruszania sie po nim.
Nabycie umiejetnosci komunikacji.

Podniesienie wiary we wtasne sily.

Wzrost gotowosci do podejmowania nowych wyzwan gospodarczych i finansowych.

Zadanie 5.1 Realizacja projektu systemowego finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach PO KL ,Wiair w zagle:”

Cel: podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej. Zdolnosci do zatrudnienia os6b pozostajacych bez
pracy oraz stworzenie warunkow dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie.

Adresaci: osoby bezrobotne zarejesirowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bochni, spetniajace
warunki art.49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy fj.:

Y

bezrobotni do 25 roku 2ycia,

bezrobotni diugotrwale lub kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
bezrobotni powyzej 50 roku zycia ,

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia
$redniego,

bezrobogt;ni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

bezrobotni po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

bezrobotni niepetnosprawni oraz kobiety, nie spetniajace warunkéw art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Y VY

VYV

Okres realizacji: 2010-2013
Planowane dziatania

R S

$wiadczenie ustug posrednictwa pracy.

Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego.

Organizacja stazy.

Organizacja przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

Szkolenia.

Doradztwo, szkolenia i udzielanie jednorazowo $rodkéw na uruchomienie dziatalno$ci gospodarcze;.

Zadanie 6. Pomoc osobom bezrobotnym, osobom zwolniony z przyczyn zakiadu pracy i inny
uprawniony w aktywizacji zawodowej i w osiagnieciu zamierzonych celéw zawodowych.

Okres realizacji: 2010-2013

Planowane dziatania

1.
2.

Swiadczenie ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.
Organizowanie dziatars doradczych i aktywizujgcych.
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3. Pozyskiwanie srodkéw i realizacja programoéw i projekiéw finansowanych z réznych zrodet, w tym
m.in. z dodatkowych S$rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy MPiPS, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

4. Promocja przedsiebiorczosci, pomoc doradcza-szkoleniowa, wsparcie finansowe w zakresie
uruchamiania dziatalno$ci gospodarcze;.

5. Wsparcie o0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy w uzyskaniu statego lub czasowego
zatrudnienia poprzez zatrudnienie subsydiowane.

6. Zapewnienie dosiepu do mozliwosci podnoszenia, zmiany kwalifikacji zawodowej poprzez
organizacje szkolen, a takze promowanie idei uczenia sie przez cafe zycie.

7. Podejmowanie dziatan na rzecz przedsiebiorcow i pracownikdow majacych na celu tagodzenie

skutkéw kryzysu ekonomicznego.
8. Wsparcie dziatan zwigzanych z tworzenie nowych miejsc.

9. Udzielanie wsparcia na wniosek bezrobotnych, pracodawcow i ich pracownikow poszkodowanych

w wyniku klesk zywiotowych i innych zdarzen nieprzewidywanych.
10. Realizacja dziatan z zakresu pomocy pansiwa w sptacie niektérych kredytéw mieszkaniowych.

7. PARTNERZY NA RZECZ REALIZACJI ZADAN W PROGRAMIE
1. Pracodawcy

2. Starostwo Powiatowe

3. Powiatowa Rada Zatrudnienia

4. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

5. Szkoly ponadgimnazjalne

6. Samorzady Gminne

7. Osrodki Pomocy Spotecznej

8. Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j

9. Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

10. Jednostki szkolgce

11. Organizacje pozarzadowe, w tym dziatajace na rzecz osdb niepetnosprawnych
12. Ochotnicze Hufce Pracy

13. Instytucje wspierajace przedsiebiorczos¢

14. Urzedy Pracy

15. Inne jednosiki i organizacje dziatajace na rzecz rynku pracy.

Przewodniczacy Rady Powiatu w Bochni
Aleksander Rzepecki
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