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UCHWALA NR XXIX/494/12

SEJMIKU WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO
z dnia 26 listopada 2012 r.

w sprawie okreslenia szczeg6lowych zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli szkél i placowek prowadzonych przez Wojewodztwo Malopolskie dla ktorych ustalony
plan zajeé jest r6zny w poszczegéolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obnizek
oraz zwolnien od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢¢ dyrektorom,
wicedyrektorom, nauczycielom pelniacym inne stanowiska kierownicze, oraz nauczycielom ktorzy
obowiazki kierownicze pelnia w zastgpstwie nauczycieli ktérym powierzono stanowisko kierownicze
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Wojewodztwo Malopolskie oraz okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ dla niektérych nauczycieli szkét i placoéwek prowadzonych
przez Wojewodztwo Malopolskie i zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zajec
w ksztalceniu zaocznym i na odleglosé

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (t.j. Dz. U.
22001 r. Nr 142, poz. 1590 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 42 ust. 7 pkt 1, 21 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 zp6zn. zm.) Sejmik Wojewddztwa
Matopolskiego uchwala co nastgpuje:

§ 1. Postanawia si¢ okresli¢:

1. szczegbtowe zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli szkot
i placowek prowadzonych przez Wojewddztwo Malopolskie, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny
w poszczeg6lnych okresach roku szkolnego w brzmieniu zatacznika nr 1 do niniejszej uchwaty.

2.zasady udzielania irozmiar obnizek oraz zwolnien od obowiazku realizacji tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorom, wicedyrektorom, nauczycielom pelnigcym inne stanowiska
kierownicze, oraz nauczycielom ktérzy obowiazki kierownicze petnia w zastgpstwie nauczycieli ktérym
powierzono stanowisko kierownicze w szkotach 1 placéwkach prowadzonych przez Wojewddztwo Matopolskie
w brzmieniu zatacznika nr 2 do niniejszej uchwaty.

3. tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkét i placéwek prowadzonych przez
Wojewddztwo Matopolskie prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli kolegiéw jezykow
obcych, nauczycieli ksztalcenia na odlegto$¢, nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki
okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, pedagogéw, psychologéw,
logopedéw, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych, nauczycieli konsultantéw i nauczycieli doradcéw
metodycznych zatrudnionych w placéwkach doskonalenia nauczycieli oraz zasady zaliczania do wymiaru
godzin poszczegblnych zaje¢ w formie zaocznej i w ksztalceniu na odleglo§¢ w brzmieniu zatacznika nr 3
do niniejszej uchwaty.
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§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwatly traca moc Uchwata Nr X1./520/05 Sejmiku Wojewddztwa
Matopolskiego zdnia 19 grudnia 2005 r. wsprawie ustalenia rozmiaru izasad udzielania znizek
od tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom
petniacym inne stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach prowadzonych przez Wojewddztwo
Matopolskie oraz uchwata Nr XXXIV/398/01 Sejmiku Wojewd6dztwa Matopolskiego z dnia 25 czerwca 2001 r.
w sprawie okreslenia szczegdtowych zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajecé
nauczycieli szkét i placéwek prowadzonych przez Wojewddztwo Matopolskie, dla ktérych ustalony plan zajec
jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego oraz okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiar
godzin zaje¢ dla nauczycieli szkét i placéwek prowadzonych przez Wojewddztwo Malopolskie za wyjatkiem
pkt. 5 zatacznika Nr 2 do uchwaty Nr XXXIV/398/01, ktéry traci moc z dniem 31 sierpnia 2013 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewd6dztwa Matopolskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Malopolskiego za wyjatkiem pkt. 5 zalacznika Nr 3 do niniejszej uchwaty, ktéry wchodzi
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2013 r.

Przewodniczacy
Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego
Kazimierz Barczyk
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Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXIX/494/12

Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego
z dnia 26 listopada 2012 r.

Zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli szkét i placowek prowadzonych przez Wojewédztwo Matopolskie,
dla ktérych ustalony plan zajeé jest réozny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego.

1. Przepisy niniejsze stosuje sie do nauczycieli szkét | placowek
prowadzonych przez Wojewddztwo Matopolskie, dla ktérych ustalony plan
zaje¢ wynikajacy z planow nauczania lub organizacji pracy jest rozny
w poszczegoélnych okresach roku szkolnego i spowodowany jest:

a) odbywaniem praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych przez ucznidw
i stuchaczy,

b) wczesniejszym zakonczeniem zaje¢ w klasach programowo
najwyzszych szkét ponadgimnazjalnych,

c) koniecznoscig dostosowania organizacji pracy szkoly do potrzeb
zmieniajacego sie skiadu uczniowskiego placéwek zorganizowanych

w zaktadach  opieki zdrowotnej I miodziezowych  oérodkdw
wychowawczych.
2. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze zajec, dla ktérych plan zajet,

wynikajgcy 2z plandéw nhauczania lub organizacji pracy placéwek
opiekunczo-wychowawczych, w danym okresie roku szkolnego nie
wyczerpuje chowigzujacege tego nauczyciela wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowaweczych i opiekuhczych lub przekracza ten
wymiar, zobowigzani sg do realizowania w innych okresach trwania roku
szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zajeé¢ (zwigkszonego
lub zmniejszonego), aby sredni wymiar zajed nauczyciela w ciggu catego
roku szkolnego odpowiadat obowigzkowemu wymiarowi godzin zajec
okreslonemu w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Ustalony dla nauczyciela, na zasadach okreslonych w pkt 2 wymiar godzin
zaje¢ rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego nie moze
w okresach realizacji zwiekszonego wymiaru godzin zajeé przekraczad
ztego tytulu 1 1/4 etatu. Nie dotyczy to jednak nauczycieli szkét
ponadgimnazjalnych oraz nauczycieli o ktorych mowa w pkt 1 lit. ¢.

4. Plan zaje¢ ustalony wedtug zasad, o ktérych mowa w pkt 2, powinien byé
okreslony dla kazdego nauczyciela w arkuszu organizacyjnym na dany rok
szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem roku
szkolnego.

5. Dla nauczycieli, ktérym w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny
przydzielono liczbe godzin zajeé przekraczajacg tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zajed¢ godzinami ponadwymiarowymi sa godziny zajed
realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin =zajeé
okreslony wedtug zasad ustalonych w pkt 2.
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8. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze zajeg, realizujgcych
rézny wymiar zajeé¢ w poszczegodlnych okresach roku szkolnego, w akcie
stanowiacym podstawe nawiazania stosunku pracy nalezy okreslic sredni
wymiar godzin zajeé dla calego okresu zatrudnienia.

7. Przydzielone w arkuszu organizacyjnym godziny zajec¢. nie zrealizowane
przez nauczyciela z powodu choroby lub z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy. nie wymienionych w okt 1, fraktuje sie dla rocznege
rozliczenia godzin jak godziny zajeé zrealizowans, z zastrzezeniem pkt 5.

8. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uphywem
roku szkolnzgo, na ktory zostat ustalony rézny plan zajed, rozliczenie
z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zzje¢ nastepuje z datg
ustania stosunku pracy, z tym, ze za wszystkie przepracowane miesigce,
bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajec, przystuguje nauczycielowi
prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, a takze
za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

9. Dla celéw obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych
przez godzine twiczen, zajec¢ praktycznych, wyktaddw i konsultacji nalezy
rozumie¢ jednostke 45 minut, a przez godzine pozostatych zajec
(np. wychowawczych) — 60 minut.

10. Do obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela wlicza sie réwniez godziny
przeprowadzania czesci ustnej egzaminu maturalnego.

Przewodniczacy
Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego
Kazimierz Barczyk
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXIX/494/12

Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego
z dnia 26 listopada 2012 r.

Zasady udzielania i rozmiar obnizek oraz zwolnien od obowigzku realizacji
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorom,
wicedyrektorom, nauczycielom pelnigcym inne stanowiska kierownicze, oraz
nauczycielom ktérzy obowigzki kierownicze pelnig w zastepstwie nauczycieli
ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Wojewdédztwo Matopolskie.

1. Dyrektorom, wicedyrektorom, nauczycielom petlnigcym inne stanowiska
kierownicze, oraz nauczycielom ktérzy obowigzki kierownicze petnia
w zastepstwie nauczycieli ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Wojewddztwo Malopolskie obniza sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych, wychowaweczych
i opiekunczych, okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z poézn. zm. ), o liczbe godzin
zaje¢ stanowigca réznice miedzy obowigzujacym nauczyciela tygodniowym
wymiarem zajec¢ a wymiarem okreslonym w nastepujacej tabeli:

Lp. |Stanowisko Kierownicze Tygodniowy wymiar
godzin zaje¢

Typ szkoty

Szkota specjalna (zespol szkol, zespot placéwek) przy zakladzie lecznictwa
uzdrowiskowego, zakladzie opieki zdrowotnej,
dyrektor szkoty (zespotu szkdt) liczace;j:

1 -do 6 oddziatow 8
2 - 7 — 8 oddziatow 6
3 - 9-16 oddziatow 5
4 -17 i wiecej oddziatdw 3
5 wicedyrektor szkoty (zespotu szkdt), liczacej:

6 - 12 - 16 oddziatow 9
7 -17 i wiecej oddziatow 7
kierownik wychowania-zespotu pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych w szkole
(zespole szkdt), przy liczbie dzieci:

8 -do 120 14
9 - od 121 do 200 12
10 - powyzej 200 10

Specjalny osrodek szkolno-wychowawczy, mtodziezowe osrodki wychowawcze
(zespot placéwek)

11 dyrektor osrodka, zespotu placdwek 4
12 wicedyrektor osrodka, zespotu placdwek 8
kierownik internatu, liczacego:

13 - do 70 wychowankdw 10

14 -od 71 - 120 wychowankéw 8
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15 - powyzej 120 wychowankdw 6
16. - kierownik warsztatdw 4
Szkola policealnai inne typy szkdl
dyrektor szkoty liczgee|:
17 - do 6 oddziatdw 8
18 - 7 — 8 oddziatéw 6
19 - 9-16 oddziatéw 5
20 - 17 oddziatdw i wiecej 3
wicedyrektor szkoty liczacej:
21 - 12 - 16 oddziatdw 9
22 - 17 i wiece] oddziatdw 7
23 kierownik szkolenia praktycznego 6
24 zastepca kierownika szkolenia praktycznego 8
kierownik internatu, liczacego:
25 - do 140 wychowankdw 16
26 -141-200 wychowankdw 12
27 - powyzej 200 wychowankow 8
28 zastepca kierownika internatu liczacego powyzej |12
200 wychowankdw
Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych, Zespot Jednostek Edukacyjnych WM
Dyrektor Zespotu liczgcego:
29 -do 6 oddziatéw 6
30 - 7 — 8 oddzialow 5
kY - 9-16 oddziatéw 4
32 - 17 oddzialdw i wiecej 2
wicedyrektor Zespotu liczacego:
33 - 12 - 16 oddziatdw B
34 - 17 i wiecej oddziatéw 7
35 kierownik szkolenia praktycznego 6
36 zastepca kierownika szkolenia praktycznego 8
kierownik internatu, liczgcego
37 - do 140 wychowankow 16
38 -141-200 wychowankdw 12
39 - powyzej 200 wychowankow 8
zastepca kierownika internatu liczacego powyzej |12
200 wychowankow
Zaktad ksztalcenia nauczycieli
dyrekter zaktadu liczacego:
40 - do 5 oddziatdw 6
41 - od 6 do 11 oddziatéw 4
42 - 12 i wiecej oddziatéw 3
43 wicedyrektor, kierownik praktyk pedagogicznych |6
2. W przypadku gdy w szkole, placdwce realizowane jest zadanie inwestycyjne,

ktdrego wartosc przekracza kwote 100 000 zi., ustalony w pkt. 1 tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ dyrektora ulega obnizeniu o 2 godziny na okres realizacji
inwastycji do momeantu podpisania protokolu odbioru konecowsgo prac

inwastycyjnych.
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3. Wymiar zajeé, ustalony zgodniz z pkt 1, odnosi sie réwniez do nauczycisli
zajmujgcych stanowiska kisrownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym
powierzono te stanowiska, z tym Ze obowigzuje on tych nauczycieli od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym zlecono
nauczycielowi zastepstwo.

4. Nauczyciele ktdrym obnizono tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec
i zostali powotani do komisji egzaminacyjnych wyptaca sie wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe za godziny wypracowane ponad odpowiednio
ustalone pensum godzin.

Przewodniczacy
Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego
Kazimierz Barczyk
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Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Nr XXIX/494/12

Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego
z dnia 26 listopada 2012 r.

Okreslenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
szkol i placowek prowadzonych przez Wojewddztwo Malopolskie
prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli kolegiow jezykow
obcych, nauczycieli ksztalcenia na odlegtosé, nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogow, psychologow,
logopeddw, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych, nauczycieli konsultantow
i nauczycieli doradcow metodycznych zatrudnionych w placéwkach
doskonalenia nauczycieli oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin
poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej i w Ksztalceniu na odlegtosé.

1. Obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela zatrudnionego w petnym
wymiarze, prowadzgcego zajecia z przedmiotow o réznym wymiarze godzin,
ustala sie wedlug przedmiotu, dla ktorege wymiar jest korzystniejszy, jezeli
nauczyciel naucza tego przedmiotu co najmniej w potowie obowigzkowego
wymiaru.

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé wynosi odpowiednio:
a) dla nauczycieli — bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych - 35 godzin
tygodniowo,

b) dla pedagogdw szkolnych - 22 godziny tygodniowo,

c) dla nauczycieli psychologéw - 22 godziny tygodniowo,

d) dla nauczycieli logopeddw — 22 godziny tygodniowo,

e) dla innych specjalistéw prowadzacych zajecia specjalistyczne

zatrudnionych w szkotach i placéwkach — 22 godziny tygodniowo.

3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé¢ nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach doskonalenia nauczycieli wynosi odpowiednio:
a) dla nauczycieli konsultantéw - 35 godzin,
b) dla nauczycieli doradcéw metodycznych zatrudnionych w placéwee
doskonalenia nauczycieli - 35 godzin.

4. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli zatrudnionych
w nauczycielskich kolegiach jezykéw obcych wynosi 12 godzin.

5. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w
petnym wymiarze godzin w ksztalceniu zaocznym i na odlegtodé wynosi rocznie
684 godziny.

6. Do obowigzkowege wymiaru godzin zajec¢ dydaktycznych nauczyciel
zatrudnionych w ksztatceniu zaocznym i na odleglosé zalicza sie:
a) godziny wyktadow, konsultacji, ¢wiczen, zaje¢  praktycznych
i konwersatoriow,( stanowiace podstawe do zawierania umowy o prace),
b) faktycznie zrealizowane godziny:
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- przeprowadzania, poprawiania i oceniania pisemnych prac kentrolnych
i egzaminacynych (za wyjatkiem egzamindéw wstepnych), liczac
2 godziny na przeprowadzenie egzaminu pisemnego | poprawianie
4 prac za 1 godzine zajec,

-innych zaje¢ pedagogicznych realizowanych z wuczniami przez
petnozatrudnionsago nhauczyciela w formach przez niego obranych
i udokumentowanych w wymiarze nie przekraczajgcym 50 godzin
rocznie, dla nauczycieli niepetnozatrudnionych wymiar tych zajeé ulzga
stosownemu zmniegjszaniu,

¢) godziny przeprowadzania egzamindw ustnych (z wyjatkiem egzaminéw
wstepnych) w wymiarze 3 osoby na 1 godzine.

7. Kazda godzine zajec wymienionych w pkt 6 lit. a , faktycznie realizowanych
w niedziels i Swieta - liczy sie za 2 godziny zaject.

8. Rozliczenie godzin zajet dydaktycznych nauczycisla zatrudnionego w petnym
wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych w ksztatceniu zaocznym i na odleglosc
nastepuje w kazdym semestrze. W okresie semeastru nauczyciel obowigzany jest
zrealizowad potowe rocznego wymiaru godzin zajeé, w tym usprawiedliwionej
niecbecnosci w pracy i godzin nie zrealizowanych z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy.

9. Odbyte godziny zajeé¢ wymienione w pkt. 5 oraz godziny zajeé¢ wynikajace z planu
nauczania, lecz nie zrealizowane z przyczyn leZzacych po stronie pracodawcy,
przekraczajace polowe rocznego wymiaru, sg godzinami ponad wymiarowymi.

Przewodniczacy
Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego
Kazimierz Barczyk
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