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OBWIESZCZENIE
RADY MIASTA OSWIECIM

z dnia 28 listopada 2012 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach podstawowych i gimnazjach na terenie miasta
Oswiecim wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki wyplacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych
innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 17 poz. 95 z p6zn. zm.) oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego
obwieszczenia jednolity tekst uchwaly Nr XLVII/501/09 Rady Miasta O$wigcim z dnia 29 kwietnia 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreSlajacego dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
podstawowych i gimnazjach na terenie miasta O$wigcim wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki wyplacania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegbélowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych (Dz. Urz. Wojewddztwa Matopolskiego z 2009 r.
Nr 506 poz. 501), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwata Nr XVII/330/12 Rady Miasta O$wigcim
zdnia 25 stycznia 2012 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XLVII/501/09 Rady Miasta O§wigcim z dnia
29 kwietnia 2009 r. (Dz. Urz. Wojewddztwa Maltopolskiego z 2012 r. poz. 903).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaly nie obejmuje § 2 i 3 uchwaty
Nr XVII/330/12 Rady Miasta Os$wiecim zdnia 25 stycznia 2012 r. wsprawie zmiany uchwatly
Nr XLVII/501/09 Rady Miasta Oswigcim z dnia 29 kwietnia 2009 r. (Dz. Urz. Wojewddztwa Matopolskiego
72012 r. poz. 903), ktére stanowia:

"§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta"

"§ 3. Uchwata wchodzi w zycie od 1 dnia miesiaca nastgpujacego po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia
w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Matopolskiego".

Przewodniczacy Rady
Piotr Hertig
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Zatacznik

do Obwieszczenia

Rady Miasta O$wigcim

z dnia 28 listopada 2012 r.

Uchwata Nr XLVII/501/09
Rady Miasta O$wigcim
z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkolach podstawowych i gimnazjach na terenie miasta Oswiecim wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki
wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych.

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r.
Nr 1142, poz. 1591 z p6ézn. zm.), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
22006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) Rada Miasta O$wigcim postanawia:

§ 1. Ustali¢ regulamin okreslajacy dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
podstawowych i gimnazjach na terenie miasta Oswigcim, wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki wyplacania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych - jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Oswigcim.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XL/429/08 Rady Miasta Oswigcim z dnia 29 grudnia 2008 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych
i gimnazjach na terenie miasta O$wigcim, wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki wyptacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6étowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych na rok 2009.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady
Piotr Hertig

Zalacznik

do Uchwaty Nr XLVII/501/09
Rady Miasta O$wigcim

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

Regulamin

wysokoSci oraz szczegolowych warunkéw wyplacania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegélowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i zastepstw doraznych.

Rozdziatl 1. Postanowienia ogolne.
§ 1. Hlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie si¢ przez to przedszkole, szkol¢ podstawowa, gimnazjum, zespét szkét, dla ktoérych
organem prowadzacym jest miasto O$wigcim,

2) dyrektorze - rozumie sig przez to dyrektora placéwki, o ktérej mowa z pkt 1,
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3) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcéw iinnych pracownikéw
pedagogicznych,

4) uczniu - rozumie si¢ przez to rowniez wychowanka,
5) klasie - rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupg,

6) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

7) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustaweg z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).

Rozdziatl I1. Dodatek za wyshuge lat.
§2.
1. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia kalendarzowego miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego
dnia miesiaca.

2. Dodatek za wystluge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia, za okres
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial II1. Dodatek motywacyjny.
§ 3.

1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, jego wysokos¢ zalezna jest od efektéw pracy
nauczyciela (dyrektora) i jakosci pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwagg:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnig¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, olimpiadach, zawodach itp.,

2) umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, planowania wilasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wtasciwych
postaw moralnych i spolecznych,

3) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne iefektywne dziatania na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci stalej
wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

4) zaangazowanie w dziatalno$¢ placéwki,

5) dyspozycyjno$¢ stuzbowa,

6) " uchylony

7) systematyczne wzbogacanie warsztatu pracy,

8) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
9) ? uchylony

10) 7 uchylony

11) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
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12) prace w klasach integracyjnych oraz na stanowiskach wychowawcéw S$wietlicy w szkotach
z oddziatami integracyjnymi.

3. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora bierze si¢ pod uwage ponadto:

1) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakoSci jej pracy,
2) celowe i oszczedne wydatkowanie §rodkéw finansowych szkoty,

3) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,

4) umiej¢tnos¢ ksztattowania relacji migdzyludzkich wewnatrz i zewnatrzszkolnych,

5) zarzadzanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli zgodnym z potrzebami placéwki,

6) skuteczno$¢ promocji szkoty w $rodowisku lokalnym i umiejgtno$¢ pozyskiwania innych oséb do
realizacji dziatah na rzecz rozwoju szkoty oraz udziat w uroczystosciach patriotycznych, historycznych,
kulturalnych itp.,

7) prawidlowos¢ i rzetelno§¢ organizacji zaje¢ w roku szkolnym, w tym przeprowadzenie egzamindéw
koncowych w klasach programowo najwyzszych,

8) prawidtowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkoty,

9) terminowe i rzetelne sporzadzanie i przesytanie sprawozdan i informacji finansowych, statystycznych,
planistycznych i innych,

10) umiejetnos¢ wspdtpracy z dyrektorami innych placéwek o§wiatowych,
11) wywiazywanie sig z zalecen organéw nadzorczych,
12) dbato$¢ o estetyke obiektéw szkolnych,

13) pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych oraz umiejgtnos¢ ich wiasciwego wykorzystania na cele
szkoty.

4. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Prezydent Miasta na wniosek
dyrektora Zarzadu Szkét i Przedszkoli Miejskich.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz dwa miesiace i nie dtuzszy niz
sze$¢ miesigcy.

6. ¥ Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora nie moze przekroczyé¢ 40 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 4. ¥ Uchylony

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznawany jest za wyniki w pracy uzyskane w okresie poprzedzajacym
przyznanie dodatku.

Rozdzial VI. Dodatek funkcyjny.
§6. °

Nauczycielowi, ktéremu powierzono przewidziane w statucie szkoty - stanowisko kierownicze,
wychowawstwo lub inne funkcje oraz pelnienie obowiazkéw dyrektora - przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. | Stanowisko lub funkcja Miesiecznie w z1
1. |dyrektor przedszkola 550 - 1.500
dyrektor szkoty 800 - 2.500
podstawowej 1 gimnazjum
3. |wicedyrektor przedszkola, do 80 % dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi
szkoty

4. |kierownik swietlicy do 40 % dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi
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S. |wychowawca przedszkola od 6,0 % do 8,0 %
wychowawca w szkole 0d 6,0 % do 8,0 %
podstawowej od 6,0 % do 8,0 %

wychowawca w gimnazjum | wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym*

6. |doradca metodyczny 400 - 700

7. |opiekun stazu 40 - 80

* Kwota dodatku funkcyjnego za wychowawstwo zaokragla si¢ do petnego ztotego w gorg.

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli zajmujacych stanowiska
okreslone w tabeli przyznaje dyrektor szkoty.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Prezydent Miasta na wniosek dyrektora Zarzadu Szkoét
1 Przedszkoli Miejskich uwzgledniajac w szczeg6lnosci wielko$¢ szkoly, strukturg organizacyjna, ztozono§¢
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych oraz wyniki pracy szkoty.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu,
w ktérym nastapilo powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel zaprzestal pelnienie obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapito pierwszego dnia miesiagca - od
tego dnia.

3. Wicedyrektorowi petniacemu obowiazki dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce ustalone;j
dla dyrektora od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po dwoéch miesigcach
nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. Nauczycielowi pelniacemu obowiazki dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w granicach stawek
okreslonych w tabeli w pozycji 11 2.

5. Dodatek funkcyjny za pelnienie obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg odbywajaca
staz a powierzona danemu nauczycielowi do opieki.

6. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klasg¢, w ktérej powierzono petnienie
funkcji wychowawcy.

7. W razie zbiegu tytutéw do dwdéch lub wiecej dodatkéw, nauczycielowi przystuguje dodatek z kazdego
tytutu.

Rozdzial V. Dodatek za warunki pracy.

§9. 1. ” Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub uciazliwych warunkach przyshuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz prac uznanych za wykonywane w warunkach trudnych i ucigzliwych okreSlaja odrgbne
przepisy.

§ 10. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach w wysokosci 20 %
wynagrodzenia zasadniczego,

2. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych nauczycielom przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla
odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pracy zwigkszony o 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za godziny pracy w warunkach trudnych lub uciazliwych.
Rozdzial VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ (pensum).
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2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 11 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy lub realizowany wymiar zajec¢ przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢
za pelna godzing.

Y uchylony przez § 1 pkt 1 lit. a uchwaty Nr XVII/330/12 Rady Miasta O$wiecim z dnia 25 stycznia 2012 r.
w sprawie zmiany uchwaty Nr XLVII/501/09 Rady Miasta O$wigcim z dnia 29 kwietnia 2009 r. (Dz. Urz.
Wojewddztwa Malopolskiego z 2012 r. poz 903), ktéra weszta w zycie w dniu 23 marca 2012 r.

?uchylony przez § 1 pkt 1 lit. a uchwaty wskazanej w odno$niku 1.

?uchylony przez § 1 pkt 1 lit. a uchwaty wskazanej w odno$niku 1.

» zmieniony przez § 1 pkt 1 lit. b uchwaty wskazanej w odno$niku 1.

> uchylony przez § 1 pkt 2 uchwaty wskazanej w odnogniku 1.

% zmieniony przez § 1 pkt 3 uchwaty wskazanej w odno$niku 1.

7 zmieniony przez § 1 pkt 4 uchwaty wskazanej w odnosniku 1.

Przewodniczacy Rady
Piotr Hertig
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