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UCHWALA NR XVI1/164/12

RADY GMINY GORLICE
z dnia 10 pazdziernika 2012 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art.18 ust.2 pkt15. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 124, poz.1591 z p6z. zm.) i art.9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180 p0z.1493 z p6z. zm.) Rada Gminy Gorlice uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr V/19/11 Rady Gminy Gorlice z dnia 23 marca 2011 r. w sprawie trybu i sposobu
powotywania i odwotywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego oraz szczegdélowych warunkéw jego
funkcjonowania (Dz. Urz. Wojewodztwa Malopolskiego z 2011 r. Nr 277, poz. 2270) wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1) § 8 otrzymuje brzmienie:

»9 8. Zespdt Interdyscyplinarny dziata zgodnie z Regulaminem stanowiacym zatacznik do niniejszej
uchwaty.”;

2) skresla sie §9, §10.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza Wojtowi Gminy Gorlice.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Aleksander Kalisz

Zalacznik

do Uchwaty Nr XVI11/164/12
Rady Gminy Gorlice

z dnia 10 pazdziernika 2012 r.

REGULAMIN
funkcjonowania zespolu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okres$la szczegotowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego zwanego dalej ,,
Zespotem”.
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. W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele podmiotow dzialajacych na terenie Gminy Gorlice na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

. Osoby wchodzace w sklad Zespotu wspotpracuja ze soba w sposdb skoordynowany, zapewniajacy
skutecznie reagowanie na problem.

. Obstuge organizacyjno- techniczng Zespotu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gorlicach.
§ 2. Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego
. Posiedzenie Zespotu odbywa si¢ w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

. Zespot realizuje dziatania okreslone w gminnym systemie przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie
Gminy Gorlice.

. Zadaniem Zespotu jest integrowanie i koordynowanie dziatan cztonkow zespotu w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci poprzez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

2) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca majacym nacelu przeciwdziatanie temu
zjawisku,

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w Srodowisku
lokalnym,

5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie

Pisemny wniosek 0 zwotanie posiedzenia Zespotu moze ztozy¢ kazda instytucja z terenu gminy, cztonek
Zespotu lub sam przewodniczacy.

. Przewodniczacy Zespotu analizujac tre$¢ wniosku zwotuje posiedzenie zespotu wedlug miejsca
zamieszkania ofiary.

. Posiedzenie Zespotu odbywa si¢ w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od daty wpltywu wniosku.
W sytuacjach nagtych posiedzenie Zespotu odbywa sie w trybie natychmiastowym (2 dni robocze od daty
wplywu wniosku).

. Przewodniczacy Zespotu kontaktuje si¢ z cztonkami Zespolu telefonicznie, badz za posrednictwem
korespondencji.

. Miejscem spotkan Zespotu jest siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gorlicach.
. Podczas posiedzen Zespotu nastepuje:

1) ustalenie diagnozy zgtoszonego problemu

2) podziat zadan

3) ustalenie terminu wykonania zadania

4) monitoring dziatan

5) realizacja zadan ustawowych

0. Cztonkowie Zespotu odpowiedzialni za realizacje poszczegolnych(ustalonych podczas posiedzenia
Zespotu) zadan sa zobowiazani do ich rzetelnego wykonywania i monitorowania w ustalonym terminie,
statej wspolpracy ze sprawca i ofiara przemocy, analizowania zadan, ktore wymagaja wprowadzenia zmian
terminu i sposobu realizacji. Termin realizacji poszczegdlnych zadan ustala przewodniczacy Zespotu
W porozumieniu z cztonkami tegoz Zespotu. Zadania musza by¢ realizowane w sposob ciagly
Z zachowaniem procesu wspierania osoby pokrzywdzonej jak rowniez sprawcy przemocy w odzyskaniu
zdolnosci do funkcjonowania w Srodowisku lokalnym.

1. Cztonkowie Zespotu sa obowiazani do sporzadzania na wniosku sprawozdania z realizacji poszczegdlnych
zadan. Powyzszy wniosek po okresie 3 miesiecy od daty pierwszego posiedzenia Zespolu czionkowie
przesytaja do przewodniczacego Zespotu celem przeprowadzenia monitoringu dziatan w ramach jego prac.

2. Za termin zakonczenia pracy Zespolu uwaza sig :
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1) ustanie przemocy w rodzinie iuzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania
przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy,

2) rozstrzygnigcia o braku zasadno$ci podejmowania dziatan

13. Ze spotkan Zespotu sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje przewodniczacy. Do protokotu dotacza si¢ liste
obecnosci.

14. Zespdt moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwiazania problemow zwiazanych z wystapieniem przemocy
w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

§ 3. Szczegolowe warunki funkcjonowania grup roboczych

1. Cztonkoéw grup roboczych powotuje Wojt Gminy Gorlice.
2. Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb.
3. W sktad grup roboczych wchodza przedstawiciele:

1) jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j,

2) gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych,

3) policji,

4) oswiaty,

5) ochrony zdrowia,

6) specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
4. Do zadan grup roboczych nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach,

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz ich rodzin zagrozonych
wystapieniem przemocy,

3) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz efektow
tych dziatan.

5. Prace w grupach roboczych sa prowadzone w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez Zespoét lub
wynikajacych z problemow wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

6. Posiedzenie grup roboczych odbywa si¢ w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty wptywu wniosku.
W sytuacjach nagtych posiedzenie grupy roboczej odbywa sie w trybie
natychmiastowym (2 dni robocze od daty wptywu wniosku).

7. Przewodniczacy Zespotu kontaktuje sig¢ z cztonkami grup roboczych telefonicznie, badz za posrednictwem
korespondencji.

8. Migjscem spotkan grup roboczych jest siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gorlicach badz
siedziba wskazana przez przewodniczacego Zespotu.

9. Podczas posiedzen grup roboczych nastgpuje:
1) ustalenie diagnozy zgtoszonego problemu
2) ustalenie planu pomocy
3) podziat zadan
4) ustalenie terminu wykonania zadania
5) monitoring dziatan

6) realizacja zadan ustawowych.
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10. Czlonkowie grup roboczych odpowiedzialni za realizacje poszczegdlnych zadan/ ustalonych podczas
posiedzenia zespotu/ sa zobowiazani do ich rzetelnego wykonywania i monitorowania w ustalonym
terminie, stalej wspolpracy ze sprawca iofiara przemocy, analizowania zadan, ktore wymagaja
wprowadzenia zmian terminu i sposobu realizacji. Termin realizacji poszczegdlnych zadan ustala
przewodniczacy Zespotu w porozumieniu z cztonkami tychze grup. Zadanie musi by¢ realizowane
W sposéb ciagly z zachowaniem procesu wspierania osoby pokrzywdzonej jak rowniez sprawcy przemocy
W odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w srodowisku lokalnym.

11. Cztonkowie grup roboczych sa obowiazani do sporzadzania na wniosku

/Ewaluacja zadan podjetych w ramach prac zespolu interdyscyplinarnego/grup roboczych/ sprawozdania
z realizacji poszczegolnych zadan.

Powyzszy zatacznik po okresie 3 miesigcy od daty pierwszego posiedzenia Zespolu cztonkowie przesytaja
do przewodniczacego celem przeprowadzenia monitoringu dziatan w ramach prac Zespotu.

12. Za termin zakonczenia pracy grup roboczych w indywidualnym przypadku uwaza si¢ moment
usamodzielnienia ofiary przemocy domowej.

13. Ze spotkan grupy roboczej sporzadza sig¢ protokot, ktory podpisuje przewodniczacy. Do protokotu dotacza
si¢ liste obecnosci.

§ 4. Postanowienia koncowe

1. Cztonkowie Zespolu oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkéw stuzbowych lub
zawodowych.

2. Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych w zakresie niezbednych do realizacji zadan moga przetwarzac
dane osob dotknietych przemoca w rodzinie iosob stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace stanu
zdrowia, natogdéw, skazan, orzeczen o ukaranie, atakze innych orzeczen wydanych w postgpowaniu
sadowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osob, ktorych dane te dotycza.

3. Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych zobowiazani sa do zachowania poufno$ci wszelkich informacji
i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan. Obowiazek ten rozciaga si¢ takze na okres po ustaniu
cztonkostwa w Zespole lub w grupach roboczych.

Przewodniczacy Rady Gminy
Aleksander Kalisz
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