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UCHWALA NR XXX1/191/12
RADY GMINY BISKUPICE

z dnia 5 pazdziernika 2012 r.

w sprawie Statutu Ponadgminnej Placowki Wsparcia Dziennego w Zablociu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 11 2, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 18 ust. 2, art. 24 ust. 5, art. 176 pkt 3 lit. c,
art. 228 ust. 11 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.
Nr 149 poz. 887 z p6zn. zm.), Uchwaty Nr XX/117/11 Rady Gminy Biskupice z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie przejgcia zadania w zakresie prowadzenia Ponadgminnej Placéwki Wsparcia Dziennego w Zabtociu
oraz art. 11 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.)

§ 1. Zmienia si¢ statut Ponadgminnej Placéwki Wsparcia Dziennego w Zabtociu, ktéry otrzymuje
brzmienie jak w Zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§ 3. Traci moc statut Ponadgminnej Placéwki Wsparcia Dziennego w Zabtociu nadany uchwala
Nr XXXIII/399/05 Rady Gminy Biskupice z dnia 27 kwietnia 2005 r. w sprawie statutu Ponadgminnej
Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej Typu Wsparcia Dziennego w Zabtociu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Artur Chmiela
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX1/191/12
Rady Gminy Biskupice

z dnia 5 pazdziernika 2012 r.

Statut

Ponadgminnej Placowki Wsparcia Dziennego
w Zablociu

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

1. Ponadgminna Placéwka Wsparcia Dziennego, zwana dalej Placowka jest jednostka organizacyjna gminy

Biskupice prowadzong w formie opiekunczej i specjalistyczne;.

2. Placowka udziela pomocy w opiece i wychowaniu dzieciom i ich rodzinom zamieszkalym na terenie

Powiatu Wielickiego.
Placéwka ma swoja siedzibe¢ w Zabtociu.
Placéwka posiada fili¢ w Trabkach (sotectwo Zboréwek).

ok

i rodzicéw.
6. Placowka uzywa podluznej pieczgci o tresei:

PONADGMINNA PLACOWKA
WSPARCIA DZIENNEGO
Zabtocie 171
32-020 Wieliczka
tel. 12 250-62-69
NIP 683-190-17-14 REGON 356750314

§2
Organem prowadzacym Placowke jest Gmina Biskupice.

Rozdziat I1
Cele i zadania Placowki

§3

Celem Placéwki jest wspieranie rodzin poprzez objecie dzieci opieka i wychowaniem.
§4

Przedmiotem dziatalno$ci Placéwki jest realizacja zadan:

1. Opiekunczych:

1) wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji,

Placowka moze prowadzi¢ na terenie Gminy Biskupice punkty konsultacyjne dla dzieci, mlodziezy

2) zapewnienie pomocy rodzinie i dzieciom sprawiajacym problemy wychowawcze, zagrozonym

demoralizacja, przestgpczos$cia, uzaleznieniami i innymi patologiami,

3) wspdlpraca ze szkola i innymi instytucjami w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych,
4) zaspakajanie niezbednych potrzeb bytowych, rozwojowych w tym emocjonalnych, spotecznych

i religijnych,
5) zapewnienie prawidlowych form pracy z dzie¢mi,
6) zapewnienie dzieciom wyréwnywania opdznien rozwojowych i szkolnych,
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2.

7) rozwijanie zainteresowan dzieci i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.
Specjalistycznych:

1) organizowanie zaj¢¢ socjoterapeutycznych, terapeutycznych, korekcyjnych, kompensacyjnych oraz
logopedycznych,

2) realizowanie indywidualnych programéw psychokorekcyjnych lub  psychoprofilaktycznych,
w szczeg6lnosci terapig pedagogiczna, psychologiczna i socjoterapig.

3. Dla realizacji zadan, o ktérych mowa ust. 11 2 Placéwka wspoélpracuje z:

1) organami samorzadowymi,

2) Osrodkami Pomocy Spotecznej,

3) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

4) policja,

5) sadami powszechnymi,

6) szkotami,

7) kosciotami oraz zwigzkami wyznaniowymi,

8) instytucjami ochrony zdrowia,

9) fundacjami, stowarzyszeniami, osobami fizycznymi oraz innymi osobami prawnymi i instytucjami,
ktére prowadza dziatalnos¢ w obszarze pomocy dziecku i rodzinie,

10) mediami.

§5

Placéwka prowadzi w szczegdlnos$ci nastgpujace formy pracy srodowiskowej:

1Y)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

—

pomoc w kryzysach szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych, osobistych,

zajecia profilaktyczne,

zajgcia korekcyjno - kompensacyjne,

zajgcia socjoterapeutyczne,

pomoc w nauce,

pomoc socjalng poprzez zapewnienie wychowankom jednego positku w formie podwieczorku lub drugiego
Sniadania,

organizacjg czasu wolnego, rozwo6j zainteresowan, organizacj¢ zabaw, zaje¢ sportowych i rekreacyjnych,
stalg prace z rodzina dziecka,

stala wspotprace z instytucjami wspierajacymi rodzing i dziecko.

Rozdziat 111
Zasady dzialania i organizacji

§6

Placéwka kieruje Kierownik, zatrudniany przez Wéjta Gminy Biskupice.
Do gtéwnych zadan Kierownika nalezy:

1) zarzadzanie Placéwka,

2) kierowanie dziatalnos$cia Placowki,

3) reprezentowanie Placowki na zewnatrz,

4) gospodarowanie mieniem (wyposazeniem) Placowki,

5) stwarzanie odpowiednich warunkéw dla realizacji przez Placéwke jej zadan statutowych poprzez
wlasciwe i oszczgdne gospodarowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym Placéwki oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) organizowanie w sposob wiasciwy pracy oséb zatrudnionych w Placéwce.
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§7
1. Kierownik dziata jednoosobowo w granicach pelnomocnictwa udzielanego przez Wéjta Gminy Biskupice.
2. Kierownik wykonuje uprawnienia pracodawcy w stosunku do os6b zatrudnionych w Placéwce.

3. W razie nieobecnoéci Kierownika Placdwka kieruje osoba wyznaczona przez Wéjta Gminy Biskupice,
w uzgodnieniu z Kierownikiem Placowki.

4. Placéwka funkcjonuje przez caly rok kalendarzowy przez wszystkie dni robocze, minimum 4 godziny
dziennie w godzinach dostosowanych do potrzeb dzieci i rodzicow.

§8

Prawa i obowiazki pracownikéw zatrudnionych w Placéwce reguluja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, Kodeksu pracy oraz przepisy wykonawcze, regulamin pracy Placéwki a takze ustawa z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

§9

Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Placéwce reguluja przepisy w sprawie wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego oraz
regulamin wynagradzania pracownikéw.

§10
1. Szczegétowa organizacj¢ wewnetrzng i zadania Placéwki, filii i punktéw konsultacyjnych, okresla

regulamin organizacyjny Placéwki.
2. Regulamin organizacyjny opracowuje Kierownik Placowki.

§11
1. W Placéwce moze dziata zesp6t do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka zwany dalej zespotem.
2. W sktad zespotu wchodza:
1) kierownik lub osoba przez niego wyznaczona
2) wychowawca
3) terapeuta
4) psycholog
5) pedagog
6) logopeda
Rozdziat IV
Mienie Placowki
§12
1. Mienie Placéwki stanowia $rodki trwate i przedmioty nietrwale zakupione przez Placéwke, badz
przekazane nieodptatnie do prowadzenia dziatalno$ci, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami prawa.
2. Likwidacje wyposazenia bedacego w uzytkowaniu Placéwki przeprowadza si¢ na zasadach ogdlnie
obowiazujacych.
Rozdziat V
Gospodarka finansowa Placowki
§13
1. Placéwka realizuje gospodarke finansowa zgodnie z przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.
2. Podstawe gospodarki finansowej Placéwki stanowi plan finansowy Placéwki.
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§ 14

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie znajduja zastosowanie obowiazujace przepisy prawa.
§ 15

Placéwka prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ stosownie do obowigzujacych przepisow.

Rozdzial VI
Zasady dokonywania zmian Statutu

§16
Wszelkie zmiany Statutu moga by¢ dokonane w trybie wiasciwym do jego uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Artur Chmiela
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