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OBWIESZCZENIE NR XXV/176/2012
RADY GMINY BUKOWINA TATRZANSKA

z dnia 26 pazdziernika 2012 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Bukowinie Tatrzanskiej

Na podstawie art.16 ust.1 ,3 i4 wustawy zdnia 20 lipca 2000r o oglaszaniu aktéw normatywnych
1 niektérych innych aktéw prawnych /Dz.U. z2011r Nr 197 poz. 1172 / oglasza si¢ w zalaczniku
do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Bukowinie Tatrzanskiej
przyjetego uchwata nr XVIII/133/2012 Rady Gminy Bukowina Tatrzanska z dnia 17 luty 2012r w sprawie
uchwalenia Statutu O$rodka Pomocy Spotecznej w Bukowinie Tatrzanskiej / Dz. Urz. Woj. Matopolskiego
/poz. 1073 z 14.03.2012r

Przewodniczacy Rady Gminy:
Wiadystaw Piszczek

Zalacznik Nr 1

do Obwieszczenia Nr XXV/176/2012
Rady Gminy Bukowina Tatrzanska

z dnia 26 pazdziernika 2012 r.

Statut Osrodka Pomocy Spolecznej w Bukowinie Tatrzanskiej - tekst jednolity

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Bukowinie Tatrzanskiej zwany dalej Osrodkiem, jest
jednostka organizacyjna Gminy i dziala na podstawie niniejszego statutu oraz obowiazujacych przepiséw
prawa, a w szczegdlnosci :

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2001 r. Nr. 142, poz.1591 z pézn. zm.)
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2009 r. Nr 175,p0z.1362 z p6zn. zm.)
3) innych ustaw okreslajacych zadania w zakresie pomocy spoleczne;.

§ 2. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) W¢jcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Bukowina Tatrzanska,

2) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej w Bukowinie
Tatrzanskie;j,

3) Radzie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Bukowina Tatrzanska,
4) Osrodku -nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Pomocy Spotecznej w Bukowinie Tatrzanskiej,

§ 3. Osrodek dziata na terenie administracyjnym Gminy Bukowina Tatrzanska.
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§ 4. Siedziba Os$rodka miesci si¢ w budynku Urzedy Gminy Bukowina Tatrzanska przy ulicy Dtuga 144,
34-530 Bukowina Tatrzanska .

§ 5. Osrodek uzywa pieczgci podtuznej znazwa w pelnym brzmieniu , adresem siedziby , numerem
telefonu i faksu , numerem NIP ,REGON oraz z adresem e-mail.

§ 6. 1) Celem Os$rodka w Bukowinie Tatrzanskiej jest:

a) zaspokajanie niezbgdnych potrzeb zyciowych oséb irodzin oraz umozliwienie bytowania w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka,

b) doprowadzanie w miar¢ mozliwosci do zyciowego usamodzielnienia o0séb oraz ich integracji
ze srodowiskiem,

c¢) zapobieganie powstawaniu trudnych sytuacji zyciowych os6b irodzin, umozliwienie osobom irodzinom
przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne
srodki, mozliwos$ci i uprawnienia.

2) Nadto celem funkcjonowania O$rodka jest wykonywanie zadah pomocy spolecznej w zakresie ustalonym
ustawami.

II. ZAKRES DZIALANIA
§ 7. 1) Os$rodek realizuje zadania:

a) wlasne Gminy ,w tym zadania wlasne o charakterze obowiazkowym,

b) zlecone Gminie przez administracj¢ rzadowa,

c¢) wynikajace z odrgbnych ustaw w zakresie pomocy spoleczne;.

2) Wykonujac zadania wtasne Gminy w zakresie pomocy spolecznej Osrodek kieruje si¢ ustaleniami Wjta.

§ 8. Osrodek jest realizatorem nastgpujacych zadan z zakresu pomocy spolecznej tj. :

a) zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym:

1) opracowanie irealizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegllnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych
i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,

2) sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spotecznej ,

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym,
4) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okresowych,

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych,

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku zdarzenia
losowego,

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $§wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwosci uzyskania §wiadczen na podstawie
przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,

9) optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne irentowe za osobg, ktéra zrezygnuje z zatrudnienia
w zwiazku z konieczno$cia sprawowania bezposredniej , osobistej opieki nad dlugotrwale lub cigzko
chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie zamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzefistwem,

10) praca socjalna,

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych,

13) dozywianie dzieci,
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14) sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

15) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca Gminy w tym
domu,

16) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu sig¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

17) prowadzenie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie , rdwniez w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

18) utrzymywanie O$rodka , w tym zapewnienie Srodkow na wynagrodzenia pracownikéw,
19) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych,

20) oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $§wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

b) zadan wtasnych gminy:
1) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych,

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw , pozyczek oraz
pomocy w naturze,

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiggu gminnym
oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki,

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb Gminy ,
w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych,

5) wspélpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy , upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego
1 szkoleniach.

¢) zadan zleconych z zakresu administracji rzadowe;j i realizowanych przez gming:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwiazanych z klgska zywiolowa
lub ekologiczna,

3) prowadzenie irozwdj infrastruktury Srodowiskowych doméw samopomocy dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

4) realizacja zadan wynikajacych zrzadowych programéw pomocy spolecznej ,majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0s6b , rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia,

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, atakze schronienia, positku i niezbednego ubrania
cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgodg na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

6) wyptacanie wynagrodzen za sprawowanie opieki przyznane przez sad.

§ 9. Osrodek wykonuje réwniez zadania przekazane mu do realizacji na podstawie upowaznienia
wlasciwego organu Gminy, w przypadkach przewidzianych w ustawach.

§ 10. Przy realizacji swych zadan Osrodek wspétpracuje z:
1) Samorzadem gminnym,
2) Matopolskim Urzedem Wojewddzkim w Krakowie , Wydziatem Polityki Spoteczne;j,
3) Gminng Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Bukowinie Tatrzanskie;j ,
4) Sadami i jednostkami organizacyjnymi administracji rzadowe;j,

5) Organizacjami spolecznymi, KoSciotem, stowarzyszeniami, szkotami, pracodawcami, osobami prawnymi
i fizycznymi,

6) Powiatowym Urzedem Pracy w Zakopanem,
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7) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zakopanem,
8) Innymi instytucjami.
III. ORGANIZACJA 1ZARZADZANIE JEDNOSTKA
§ 11. Kierownik organizuje pracg Osrodka , kieruje jego dziatalno$cia i reprezentuje go na zewnatrz.

§ 12. Przy wykonywaniu czynno$ci prawnych w imieniu O$rodka Kierownik dziata jednoosobowo
w granicach petnomocnictwa udzielonego mu przez Wéjta Gminy Bukowina Tatrzanska.

§ 13. 1) Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika Osrodka jest bezposrednio Wéjt Gminy.

2) Wojt udziela Kierownikowi O$rodka upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do wlasciwo$ci Gminy

3) Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 2 moze by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek Kierownika
Osrodka.

4) W razie nieobecno$ci Kierownika zadania zwiazane z biezacym zarzadzaniem O$rodkiem wykonuje
upowazniony przez Kierownika pracownik.

5) Pracownik, o ktérym mowa w pkt 4. w razie nieobecnosci Kierownika, na podstawie upowaznienia Wdjta
o ktérym mowa w pkt 3 wydaje decyzje administracyjne w sprawach z zakresu powierzonych Osrodkowi
do realizacji zadan.

§ 14. 1. Kierownik Osrodka realizuje zadania wynikajace z zakresu pomocy spotecznej przy pomocy
zatrudnionych pracownikéw.

2. Do zadan Kierownika nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie wilasciwej organizacji pracy, dokonywanie podziatu zadan dla poszczegélnych stanowisk
pracy w tym ustalenie i opracowanie regulaminu organizacyjnego Os$rodka, okreSlajacego szczegdtowa
organizacje¢ i funkcjonowanie Os$rodka.

2) wykonywanie czynnosci wynikajacych ze stosunku pracy w stosunku do oséb zatrudnionych w O$rodku.
Kierownik petni funkcj¢ pracodawcy w stosunku do zatrudnianych w O$rodku oséb, podejmuje decyzje
kadrowe i dokonuje czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy,

3) nadzdr organizacyjny i stuzbowy nad zatrudnionymi w O$rodku pracownikami,

4) wspétudziat przy opracowywaniu planu rzeczowo - finansowego OS$rodkiem inadzér nad jego
wykonywaniem,

5) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu powierzonych Osrodkowi do realizacji zadan,
6) wystgpowanie, w zaleznosci od potrzeb, z wnioskami o udzielenie dotacji na realizacj¢ zadan ,
7) wytaczanie na rzecz obywateli powddztw o roszczenia alimentacyjne,

8) informowanie organéw ,instytucji i oséb fizycznych oraz udostgpnianie dokumentéw znajdujacych sig
w posiadaniu O$rodka, jezeli prawo tego nie zabrania,

9) ustalanie zasad wynagradzania pracownikdw Os$rodka na zasadach przewidzianych prawem oraz
opracowywanie regulaminu wynagradzania ,

10) Kierownik o$rodka pomocy spotecznej sktada radzie gminy coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci o§rodka
oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej,

11) przestrzeganie praw i obowiazkéw wynikajacych z ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy
0 pomocy spotecznej oraz innych ustaw .

§ 15. 1) Prawa iobowiazki pracownikéw Osrodka reguluja przepisy dotyczace pracownikéw
samorzadowych, Kodeks Pracy, ustawa o pomocy spotecznej oraz Regulamin O$rodka.

2) Zasady wynagradzania pracownikéw okres$laja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.
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IV. GOSPODARKA FINANSOWA OSRODKA

§ 16. 1) Osrodek jest jednostka budzetowa prowadzaca dziatalno$¢ finansowa na zasadach obowiazujacych
w samorzadowych jednostkach budzetowych okreSlonych w szczegdlnoSci w ustawach o finansach
publicznych i rachunkowosci.

2) Os$rodek prowadzi dziatalno$¢ finansowa na podstawie rocznego planu finansowego zgodnego z uktadem
wykonawczym budzetu Osrodka.

§ 17. 1) Osrodek gospodaruje wydzielonym majatkiem i nabytym mieniem , dziala wydatkujac przyznane
dotacje i pozyskiwane dochody zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

2) Planowanie i dystrybucja $rodkéw finansowych nastgpuje zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja budzetowa.

3) Osrodek prowadzi ksiggowos$¢ , w oparciu o obowiazujace przepisy prawa, dajaca rzetelny obraz sytuacji
finansowe;.

4) Procedury ustalania i zmian planu finansowego okreslaja odrgbne przepisy.
5) Osrodek posiada odregbny rachunek bankowy.
6) Gospodarke kasowa Osrodka prowadzi bezptatnie Urzad Gminy .
§ 18. Nadz6r nad dziatalnoscia finansowa O$rodka sprawuje Skarbnik Gminy.

§ 19. Nadz6r nad dziatalno$cia O$rodka w zakresie realizacji zadan zleconych oraz innych dziatan
przewidzianych ustawa o pomocy spotecznej sprawuje Wojewoda.

V. PRZEPISY KONCOWE
§ 20. 1) W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy wymienione w § 1.

2) Zmian w statucie dokonuje si¢ w sposob przewidziany dla jego uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Wiadystaw Piszczek
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