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UCHWALA NR XVII/148/2012
RADY MIEJSKIEJ W CZCHOWIE

z dnia 10 sierpnia 2012 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci i szczegétowych zasad przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego w Gminie Czchow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 oraz art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 30
ust. 61 art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 roku Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Czchowie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegbélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia, a takze wysokosci szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
w Gminie Czchéw w brzmieniu jak zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXIII/219/2009 Rady Miejskiej w Czchowie z dnia 20 marca 2009 roku
w sprawie regulaminu wynagradzania okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia, a takze wysokosci i szczegdtowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
w Gminie Czchéw (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z 2009 roku nr 408, poz. 2957) oraz uchwaly zmieniajace:
Uchwata Nr XXXI1/292/2010 z dnia 26 lutego 2010 r (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z 2010 roku Nr 170,
poz. 1099) oraz Uchwata Nr 1V/24/2011 z dnia 28 stycznia 2011 (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z 2011 roku
Nr 153, poz. 1219).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Czchowa.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Matopolskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady
Wilodzimierz Rabiasz
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XVI1/148/2012

Rady Miejskiej w Czchowie

z dnia 10 sierpnia 2012 r.
Regulamin wynagradzania

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze
wysoko$¢ oraz szczegdétowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w szkotach
1 placéwkach prowadzonych przez Gming Czchow.

§ 1. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg lub placowke albo zespdt szkdt lub placowek,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Czchow.

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktdrej
mowa w punkcie 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowiqzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3.

2. Kwoty wyliczone na podstawie regulaminu zaokragla si¢ do pelnych ztotych w ten sposéb, ze kwoty
50 groszy i powyzej liczy si¢ za pelna ztotowke.

§2.1.Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzglgdniajac struktur¢ zatrudnienia
w danym roku, przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w petnym i niepelnym wymiarze godzin.

2. Liczba o0s6b przyjeta do obliczen jest suma liczby oséb zatrudnionych na petny etat ietatow
przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajgc.

§ 3. Nauczyciele wymienieni w§ 11 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z p6zn. zm.) beda otrzymywac
wynagrodzenie zasadnicze na poziomie nauczycieli wymienionych w wierszu 3 tabeli wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego bedacej zatacznikiem do w/w rozporzadzenia.

§ 4. Dodatek motywacyjny
1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
2. Przy jego ustalaniu uwzglednia si¢ stopien spetnienia kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 3.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie znaczacych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych, a w szczegd6lnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiej¢tne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2) jako$¢ Sswiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zajgciem,
a w szczegblnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw,
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b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke istan powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 12 ust.2 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegdblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony dwa razy w roku na okres: od wrze$nia do lutego
i od marca do sierpnia.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, ustala na piSmie
dyrektor, a w stosunku do dyrektora Burmistrz Czchowa.

5. Dla nauczycieli dopetniajacych etat w innej szkole dodatek motywacyjny ustala dyrektor macierzystej
szkoty w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel dopetnia etat.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

7.0gblna kwota dodatkéw motywacyjnych w szkole wdanym roku wynosi 10% Srodkéw
na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli.

8. Nauczycielowi rozpoczynajacemu prace w danej szkole mozna przyzna¢ dodatek motywacyjny
po min. 4-miesigcznym okresie pracy, w ktérym spetnit warunki wymienione w § 4 ust 3.

9. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly, poza warunkami wymienionymi w § 4
i odnoszacymi si¢ rowniez do stanowiska dyrektora, dodatek przyznaje si¢ w zalezno$ci od spetniania nizej
wymienionych kryteriéw:

1) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakoSci jej pracy

2) wtasciwa wspdtprace z organem prowadzacym i nadzorujacym szkote

3) wspdtdziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;

4) osiagnigcia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

8) merytoryczne i zyczliwe zalatwianie spraw osobowych pracownikow oraz spraw uczniowskich
1 ich rodzicow;

9) pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych;
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10) promocja szkoty na zewnatrz.
§ 6. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) dyrektorowi przedszkola
a) do 4 oddziatéw — 15 do 40%
b) powyzej 4 oddziatéw — 20 do 50%
2) dyrektorowi szkoty liczace;j:
a) do 4 oddziatéw — 15 do 35%,
b) od 5 do 8 oddziatéw — 25 do 55%,
¢) 91 wigcej oddzialéw — 35 do 65%
3) kierownikowi filii, $wietlicy, sekcji — w wysokosci od 10% do 25%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktéorym mowa w art. 30 ust.3 Karty Nauczyciela.
4) wicedyrektorowi — w wysokosci 20% do 50% dodatku dyrektora placowki, w ktérej petni tg funkcjg.
2. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ kwotowo.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie w wysokosci nie wigkszej niz dodatek przystugujacy dyrektorowi tej szkoty.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa wust. 1- 3 uwzgledniajac wyniki pracy szkoty,
wielko$¢ szkoty, liczbg uczniéw i oddzialéw, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbg
stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki lokalowe, S$rodowiskowe i spoteczne w jakich szkota
funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Burmistrz Czchowa,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa wust. 1 pkt 31 4- dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym.

§ 7. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
Z tym ze:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego - przystuguje
miesigczny dodatek w wysokosci uzaleznionej od liczby dzieci w oddziale:

a) do 15 ucznidéw - 100 zi,
b) od 16 do 25 uczniéw — 130 zt,
¢) powyzej 25 uczniéw — 150 zi,

2) nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu przystuguje miesieczny dodatek w wysokosci
60 zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

2. Dodatek funkcyjny, o ktérych mowa w ust. 1 - przyznaje dyrektor.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 6ust. 1, 21 3oraz w§ 7 ust. 1, powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, ajezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa wust. 1, nie przysluguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal petnienia funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapilo pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.
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3. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 6 nie wytacza prawa do otrzymania dodatku, o ktérym mowa
w § 7 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z goéry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 9. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w warunkach trudnych lub uciazliwych okre§lonych
w przepisach rozporzadzenia Ministra wlasciwego ds. o$wiaty.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, uciazliwosci realizowanych prac lub zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.
3. Wysokos¢ dodatku jest nastgpujaca:

1) za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych zdzie¢mi imlodzieza uposledzona umystowo
w stopniu glebokim — 20%

2) za indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego ze wzgledu
na upo$ledzenie umystowe — 10%

3) za zajecia dydaktyczne w klasach faczonych w szkotach podstawowych:
a) jezeli liczba uczniéw dwdch potaczonych klas nie przekracza 10 — 10% ,
b) jezeli liczba uczniéw dwdch potaczonych klas nie przekracza 15 — 15%
c) jezeli liczba uczniéw dwdch potaczonych klas wynosi powyzej 15 — 20%

wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania nauczyciela realizujacego
zajecia okreslone w ust.3.

4) za prace w klasie, w ktérej uczy si¢ dziecko zakwalifikowane do ksztalcenia specjalnego lub posiadajace
orzeczenie o niepetlnosprawnos$ci — 10% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania nauczyciela (dotyczy przedmiotéw nauczanych w/g odrgbnych programéw).

4. Dodatki wymienione w ust. 1 przystuguja do kazdej przepracowanej godziny w warunkach, o ktérych
mowa w ust. 3.

§ 10. 1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w § 9, ustala
dyrektor szkoty.

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.
§ 11. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych,

2. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 11 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzing.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ jak za godzing ponadwymiarowa
(zgodnie z uchwatq nr XXX/328/2005 Rady Miejskiej z dnia 26 sierpnia 2005 r. w sprawie okreslenia
tygodniowego obowiqzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujqcych przedmioty w roznym
wymiarze godzin ), tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku.

§ 12. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o0 organizacji roku szkolnego oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.
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2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich zrealizowad
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte pod warunkiem,
ze nauczyciel pozostawal do dyspozycji dyrektora szkoty.

3. W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda organu prowadzacego odbywanie zaj¢¢ w dniu wolnym od pracy
jest odptatne wg stawki zaszeregowania i odpowiednio do rodzaju zajgc.

4. Godziny ponadwymiarowe rozlicza si¢ tygodniami.

5.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy - przyjmuje si¢ obowigzkowy
dzienny wymiar jako 1/5 tygodniowego wymiaru z 18 tj. 3,6 (w przypadku etatu taczonego zrdéznych
wymiaréw — przeliczenie zgodnie z uchwatq nr XXX/328/2005 Rady Miejskiej z dnia 26 sierpnia 2005 r.
w sprawie okreslenia tygodniowego obowiqzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujqcych
przedmioty w roznym wymiarze godzin ) i za kazdy dzien tej nieobecno$ci potraca si¢ godziny wykraczajace
poza obowiazkowy wymiar. Sumg¢ potracen w danym tygodniu zaokragla si¢ do catosci.

§ 13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dotu.
§ 14. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli
z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu prowadzacego i dyrektoréw szkét, z tym, ze:

1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sa w oparciu
o kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze §rodkéw organu prowadzacego i dyrektora w drodze
odregbnej uchwaty Rady Miejskiej w Czchowie.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1 — dyrektor
2) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust.1 pkt 2 — Burmistrz Czchowa
§ 15. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 14, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz Czchowa moze przyzna¢ nagrode w innym czasie. Takze
dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

§ 16. Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin w szkotach wiejskich iw mie$cie liczacym do 5.000 mieszkancéw i posiadajacemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0s6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 3%,
2) przy dwdéch osobach w rodzinie — 4%,
3) przy 3 osobach w rodzinie — 5%,
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 6%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela, o ktérej mowa w ust.2 zalicza si¢ osoby wspdlnie z nim zamieszkate:
1) malzonka;

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu;
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3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego malzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrédta dochodéw.

4. Nauczycielowi ijego wspétmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko$ci okre§lonej w ust. 2 - malzonkowie wspdlnie
okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust.4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi —
Burmistrz Czchowa.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel ztozyl wniosek o jego
przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie §wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) przeszkolenia wojskowego, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do przeszkolenia zawarta
byta umowa o pracg¢ na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry
umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego,

5) przebywania w stanie nieczynnym.

Przewodniczacy Rady
Wlodzimierz Rabiasz
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