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UCHWALA NR XIX-131-2012
RADY GMINY SULOSZOWA

z dnia 9 sierpnia 2012 r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkél i placéwek os§wiatowo -
wychowawczych na terenie gminy Suloszowa.

Dziatajac na podstawie art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97
poz.674 z p6zn. zmianami) oraz art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. Nr 142 p0z.1591 z 2001 r. z p6zn. zmianami) Rada Gminy Sutoszowa uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli szkot i placowek oswiatowo-wychowawczych
funkcjonujacych na terenie gminy Suloszowa w brzmieniu zatacznika nr 1 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sutoszowa.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr Nr XXIX/180/09 Rady Gminy Sutoszowa z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie:
uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i placowek o$wiatowo-wychowawczych na terenie
gminy Suloszowa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 —tu dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Matopolskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2012 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Kazimierz Pasternak
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Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XIX-131-2012
Rady Gminy Suloszowa

z dnia 9 sierpnia 2012 .

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI W GMINIE SULOSZOWA

okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegblowe warunki przyznawania dodatkéow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ iwarunki wyptacania nagrod iinnych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming
Sutoszowa .

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia w roku
poprzedzajacym dany rok kalendarzowy, przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w pelnym i niepelnym wymiarze
godzin.

2. Liczba o0so6b przyjeta do obliczen jest suma liczby o0s6b zatrudnionych na pelny etat i etatow
przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia 0s6b w niepelnym wymiarze zajeé.

§ 2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele¢ zaszeregowania dla nauczycieli okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2008 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
wysokoséci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z dnia 12 marca 2008 r. nr 42, poz. 257).

§ 3. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegélowe warunki przyznawania, obliczania
i wyplacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

7) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,

8) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

I1. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiagniec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych z wigkszosci nizej wymienionych zadan a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami Kklasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.
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2) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,

3) pelne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypehnianie przydzielonych obowiazkow,
5) podnoszenie kwalifikacji | umiejg¢tnosci zawodowych,
6) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych,

8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
9) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela
a w szczegodlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

C) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezefiskich lub innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot decyduja w szczegolnosci nastgpujace kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty (placowki):
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu 0 posiadane srodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

C) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos$¢ ich wihasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

¢) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, placowki:
a) osiagniecia uczniéw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programoéw autorskich, innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych,
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) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Rada Szkoty i Samorzadem Uczniowskim.

§ 5. Ustala si¢ srodki finansowe z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczycieli — w wysokosci
5 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli danej szkoty lub placoéwki.

§ 6.

1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly w oparciu o opracowane
kryteria wskazane w § 4 ust.1 w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela jednak nie
mniej niz 50 zt miesigcznie.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesiace i nie
dtuzszy niz 6 miesigcy.

Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot przyznaje wojt, dwa razy w roku na okres 6 miesigcy
w wysokosci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§7.

1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po zatrudnieniu w danej szkole trwajacym co
najmniej 6 miesigcy .

Powyzszy wymodg 6 miesiecy zatrudnienia nie dotyczy przypadku przeniesienia nauczyciela w trybie
art.18 lub art.19 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie realizowania przez nauczyciela, badz nauczyciela ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu
przebywania nauczyciela na:

9) urlopie dla poratowania zdrowia,
10) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.
§8.

1. Nauczycielom uzupeliajacym etat winnej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.

2. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

§ 9. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
I11. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 10.

1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja przepisy
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., 0 ktorym mowa w § 2 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego po miesiagcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca.
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2) Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 11.

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot (placowek) przyznaje wojt , a dla wicedyrektoréw i pozostatych
0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoly (placowki).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje si¢ za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbg oddziatow,
b) liczbe zastepcow,
C) zmianowos¢,
d) liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje szkota;

2) efektywnos$¢ funkcjonowania szkoty m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzona polityke kadrowa,
C) umigjgtne pozyskiwanie srodkow w ramach dziatalnosci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoty egzamindw, dzienniki lekcyjne) i kadrowej
zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisOw bhp na terenie szkoty;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu m.in.:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminéw, sprawdzianow,
C) osiagniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.
§12.

1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty (placéwki), albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoty (placowki) przystuguje dodatek funkcyjny obliczany % na
podstawie wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego stopien naukowy doktora

lub doktora habilitowanego albo tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, w wysokos$ci
okre$lonej w ponizej podane;j tabeli:

Tabela stawek dodatkow funkcyjnych

Lp. | Typy szkol (placowek), stanowiska Wysokos¢ % zasadniczego wynagrodzenia
kierownicze nauczyciela mianowanego
od do

1. |Dyrektor Przedszkola 15 % 25%
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2. |Szkoly wszystkich typow:
dyrektor szkoty:
- liczacej do 6 oddziatow 15 % 25 %
-liczacej do 8 oddziatow, 20% 30 %
-liczacej 9 1 wigcej oddziatow 25% 35 %
3. |Dyrektor Zespotu Placowek 25% 35%
Oswiatowych,
4. |Dyrektor Zespolu Szkot 25 % 35 %
5. |Zastgpca Dyrektora Zespolu Szkot 15% 25 %
6. |Kierownik Schroniska 15 % 25%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono pehienie obowiazkow
dyrektora szkoty (placowki) lub powierzono te obowiazki W zastgpstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty (placowki) przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesiacach zastepstwa.

§ 13.

1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci %
zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego z tym, ze nauczycielowi ktoremu powierzono:

1/ wychowawstwo klasy ;
a) liczacej do 12 uczniéw - 3,5%
b) liczacej 13 do 26 uczniéw — 4,5 %
C) od 27 ucznidéw 5 %
2/ opiekun stazu 2,5 %
§ 14.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, 0 ktorym mowa w § 12 ust. 112 oraz w § 13 ust. 1, powstaje od pierwszego
dnia miesiagca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapi pierwszego dnia miesigca — 0d tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, oktorych mowa wust. loraz w§ 12 ust. 2, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powoddéw, ajezeli zaprzestanie tego
pehienia nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 12 ust 1-2 , nie wytacza prawa do dodatku,
0 ktérym mowa w § 13 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 15.
1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguja nauczycielom za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
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- w wysokoSci 5 % za kazda przepracowang godzing

w sytuacji gdy nauczyciel posiada odpowiednie kwalifikacje do ksztatcenia specjalnego.
2) zaje¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych

- w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach godzin¢ nauczania,
3) prowadzenie zaje¢ indywidualnych w domu ucznia programem szkolty masowe;j

- w wysokosci 5 % stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowana godzing zajec.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek
jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1 pkt 1-3, wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caty obowiazujacy go wymiar zajeé oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca si¢ w proporcjonalnej czgsci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czgs¢
obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zaj¢c.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 pkt.1-3 wyptaca si¢ za kazda efektywnie przepracowana
w takich warunkach godzing zaj¢é oraz za okresy wymienione w ust. 2.

5. Nauczycielowi prowadzacemu nauczanie indywidualne lub rewalidacjg w szkole, realizowane programem
szkoty masowej — dodatek nie przystuguje.

6. Prawo do dodatku z tytutu zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3 nie wylacza prawa do dodatku z tytutu
prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 1 pkt 2.

§ 16.

1. W razie zbiegu tytuléw do dodatku za trudne warunki pracy iza uciazliwe warunki pracy przyshuguje
nauczycielowi prawo do obydwu dodatkow.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placowki), a dla
dyrektora — organ prowadzacy: wojt .

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§17.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
Z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbg
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru zajc.

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktdrej mowa
wust. 11 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 —
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 2 godziny pomija sig, a CO najmniej
Y4 godziny liczy si¢ za pelna godzing.
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§ 18.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
W ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przystuguje za faktycznie
zrealizowane i wyptaca si¢ z dotu.

VIl. WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE

§ 19. Nauczycielowi, ktory sprawowal opieke nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych miejscowosci
W ramach tzw. ,,Zielonych Szkoét” przystuguje odrebne wynagrodzenie jak za 10 godzin ponadwymiarowych
tygodniowo za kazdy pobyt na zielonej szkole (ale nie krotszy niz 7 dni pobytu).

VIII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 20.

1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagnigcia dydaktyczno —
wychowawecze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie Gminy Suloszowa tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1,2% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
Z przeznaczeniem na nagrody wojta i dyrektorow szkot.

Ustala si¢ nastgpujacy podziat specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze :

1) 60% funduszu nagrod przekazywane jest bezposrednio do szkot z przeznaczeniem na nagrody Dyrektora,
2) 40% funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody Wojta.
§ 21. Wysoko$¢ nagrody Wojta - do 75% nagrody Malopolskiego Kuratora O§wiaty

§ 22. Nagrody okreslone w § 20 moga by¢ przyznane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku.

§ 23. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi
nagrody uzaleznione jest w szczegdlnoSci od legitymowania si¢ wybitnymi osiagnigciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;j.

§ 24. Nagrody nauczycielom przyznajg :

1) ze Srodkow o ktorych mowa w § 20 ust.2 pkt.1 — Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej

2) ze $rodkéw , o ktorych mowa w § 20 ust.2 pkt.2 — Woijt.
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§ 25. Nagrody Dyrektora i Wojta, sa przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
w innym terminie z okazji szczeg6lnych wydarzen w zyciu placowki (np. jubileusz, nadanie imienia).

§ 26. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktéorego odpis zamieszcza sig
W jego teczce akt osobowych.

§ 27. Szczegotowe zasady i kryteria przyznawania nagrod Wojta okresla zatacznik Nr 1 do niniejszego
regulaminu.

§ 28. Wzor wniosku o przyznanie nagrod stanowi zatacznik Nr 2
§ 29. Sktad komisji ds. rozpatrywania wnioskow nagrody Wojta i Dyrektora Szkoty okresla zatacznik Nr 3
§ 30.

1. Regulamin przyznawania nagrody Dyrektora stanowi zatacznik Nr 4

2. Wysokos¢ nagrody Dyrektora nie moze przekroczy¢ 75% wysokosci nagrody Wojta.

IX. Szczegolowe warunki przyznawania i wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli

§ 31. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionego
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w szkotach i placoéwkach na terenach
wiejskich prowadzonych przez Gming przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy zwany dalej
,,dodatkiem”

§ 32.

1. Nauczycielowi, 0 ktérym mowa w § 31 przystuguje dodatek mieszkaniowy w wysokos$ci uzaleznionej od
liczby cztonkéw rodziny , wyptacany co miesiac w wysokosci procentowej od minimalnego wynagrodzenia
za pracg (Dz.U. Nr 171 poz.1209 z 2007 r. z p6zn. zmianami).

2. Nauczycielowi o0 ktorym mowa w § 31 przystuguje dodatek w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkow,
wyplacany co miesiac w wysokosci :

A/ 1% miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace— dla 1 osoby
B/ 2% miesi¢cznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace- dla 2 osob.
C/ 3% miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za pracg — dla 3 osob.
D/ 4% miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za pracg - dla 4 i wigcej 0séb.
3. Do 0s0b, 0 ktorych mowa w ust.2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspoélnie z nauczycielem zamieszkatych ;
a/ matzonka nie posiadajacego wlasnego zrodta dochodu lub, ktdry jest nauczycielem,

b/ dzieci pozostajace na wylacznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka, do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia

¢/ dzieci posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci do 25 roku zycia.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi, bgdacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okre$lonej w ust.2. .Matzonkowie wspdlnie okreSlaja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli
0 ktorych mowa w ust.5 na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
— organ prowadzacy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycieli :

Niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.
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Od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyl wniosek o jego
przyznanie .

7. Nauczyciel otrzymujacy dodatek mieszkaniowy jest zobowiazany niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora
0 zaistniatej zmianie liczby cztonk6éw rodziny o ktérym mowa w ust.3 , a Dyrektor -organ prowadzacy.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1. nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie
pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego

odbywania zasadniczej stuzby wojskowej: w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sig¢ nie dtuzej niz do konca okresu,
na ktory umowa ta zostata zawarta,

Korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest z dotu.

X. Szczegolowe warunki przyznawania i wysokosci dodatku wiejskiego dla nauczycieli.

§ 33.

1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkotach na terenach wiejskich
prowadzonych przez Gming Suloszowa —przystuguje nauczycielski dodatek wiejski zwany dalej ,,dodatkiem”-
w wysokos$ci 10 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Prawo do dodatku wiejskiego reguluje ustawa Karta Nauczyciela w art.54 ust.5
§ 34.

1. Wojt Gminy — na umotywowany wniosek dyrektora szkoly moze podwyzszy¢ dodatek wiejski dla
nauczyciela , ktory legitymuje si¢ wymaganymi kwalifikacjami ana terenie gminy wystgpuje deficyt
specjalnosci, ktére zapewnilyby obsade kadry nauczycielskiej, zgodnie z wymogami okre$lonymi przez
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Wysokos¢ podwyzszonego dodatku wiejskiego jest przyznawana indywidualnie na okreslony czas.

3. W czasie zbiegu prawa do dodatku mieszkaniowego iprawa do dodatku wiejskiego-nauczycielowi
spetniajacemu wymagane warunki- przystuguja obydwa dodatki.

X1. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35.

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w petnej wysoko$ci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesiace wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyptaca si¢ wedtug sredniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepisow rozporzadzenia ministra edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie

szczegOtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737 z p6zn. zmianami ).

§ 36.

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.
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2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala si¢ dzielac wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez liczbe dni pracy w danym miesiacu.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, 0 ktorych mowa w ust. 1, oblicza si¢ mnozac liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 2.

§ 37. W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory
zostal ustalony plan zajgc¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastgpuje z data ustania stosunku pracy
ztym, ze wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaj¢é, przyshuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 38. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zakladowa organizacja nauczycielskich zwiazkow
zawodowych:

- Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego, Zarzad Oddziatu Krakow-Powiat

Przewodniczacy Rady Gminy
Kazimierz Pasternak

Zalacznik Nr 1
do Regulaminu
Wynagradzania Nauczycieli

REGULAMIN

Nagroda Wojta dla nauczycieli szkot (zespotu szkol), placowek oswiatowych, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Sutoszowa.

1. Fundusz nagrod Wojta przeznaczany jest na nagrody pienigzne przyznawane nauczycielom za ich
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze wg zasad zamieszczonych w niniejszym regulaminie.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt po rozpatrzeniu i zaopiniowaniu wnioskow przez Komisjg
ds. przyznawania nagrod.

3. Przy przyznawaniu nagréd nie ocenia si¢ okresu pracy poprzedzajacego przyznanie wczesniejszych nagrod
ministra wlasciwego ds. o$wiaty, kuratora o§wiaty, wojta.

4. Z wnioskiem 0 przyznanie nagrody dla nauczyciela moze wystapic:
a) Wojt, z wlasnej inicjatywy,
b) Dyrektor Szkoty, placowki oswiatowe;j,
C) Zaktadowa organizacja zwiazkowa.
5. Z wnioskiem 0 nagrody Wojta dla Dyrektora moze wystapic:
a) Wojt, z wlasnej inicjatywy,
b) Zaktadowa organizacja zwiazkowa.

6. Wnioski 0 nagrody Wojta nalezy sktada¢ do Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot
W nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 wrze$nia danego roku.

7. Nagroda Wojta moze by¢ przyzna nauczycielowi, ktoéry posiada co najmniej dobra oceng pracy
pedagogicznej lub pozytywna oceng dorobku zawodowego oraz spetnia odpowiednio €O najmniej
3 z nastepujacych kryteriow:

1) W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
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Pracuje zuczniem zdolnym, szczegdlnie z finalistami konkurséw przedmiotowych, artystycznych,
zawodow sportowych oraz uczniem majacym trudnosci w nauce,

Prowadzi zajgcia pozalekcyjne, ktore stwarzaja mozliwosci poszerzenia zainteresowan irozwoju
uzdolnien wychowankow w tym pracuje z uczniem majacym trudnosci w hauce,

Przygotowuje i wzorcowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak: nadanie szkole
lub placowce imienia, wreczenie sztandaru, dnia patrona szkoty lub placowki, itp.

Prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie poprzez organizowanie wycieczek, udziat
uczniéw w spektaklach teatralnych wystawach itp.,

Organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

Prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

Prowadzi lekcje kolezenskie, zajgcia pokazowe dla rodzicow,

Podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowych programéw edukacyjnych.
2) W zakresie pracy opiekunczej:

Pomaga uczniom lub wychowankom, bedacym w trudnej sytuacji materialnej, pochodzacym z rodzin
ubogich i patologicznych,

Organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednostkami ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawOw przemocy, patologii
spotecznej , niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

Organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspoétdziatania szkoty lub
placowki z rodzicami,

3) W zakresie dziatalno$ci pozaszkolne;j:
Uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
Udziela pomocy nauczycielom rozpoczynajacym pracg w szkole lub placowce,

8. Nagroda Wojta przyznawana jest raz w roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Moze by¢ przyznawana
rowniez z okazji szczeg6lnych wydarzen w zyciu placowki (jubileusz, nadanie imienia).

9. Niezaleznie od nagrody Wojta pracownik pedagogiczny moze otrzymac¢ inne nagrody wynikajace z art. 49
Karty Nauczyciela.

10. Ewidencj¢ nagrod Wojta prowadzi Zespdt Ekonomiczno-Administracyjny Szkot. Decyzja o przyznaniu
nagrody Wjta zalaczona jest do akt osobowych.

11. Niniejsza regulamin ustalony zostal w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi pracownikow o$wiaty.

12. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wprowadza si¢ w formie pisemnego aneksu, po uprzednim
dokonaniu uzgodnien ze zwiazkami zawodowymi.

Przewodniczacy Rady Gminy
Kazimierz Pasternak
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Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu
Wynagradzania Nauczycieli

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY/
DYREKTORA SZKOLY

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wdéjta Gminy/Dyrektora Szkoty:

PANU/T: o s
UTOAZONEIMU/EJ: ... b ettt b et er et n e
WYKSZEAECETIE! .....veieiiiiietiee ettt b e st b e s it e sbe e bt e s bt e saeens e e snneanreannis
Staz pracy PedagOZICZNG]: .......eecuieiuieriieieeie ettt ettt ettt ettt e e sate st e eateeatesabeebesaeesbeesaeeennee e
Stopien Pracy PeAagOZICZIIE]: ..uuvuerrirriirerierrisresreere st esie st e re e e e e sre e seesresreesnesr e nesreeneennesreens
Oceny pracy zawodowej i data jej dOKONANIA: ..........ccccvoiiiiiriiieie e

N8 SEANOWVISKU: . veeee ettt e sttt ettt e e e et e e e ettt e e s st eeateeeeesateteeeasteeesaabeeeeeareteeeanteeenarenessannenesnanes

dotychczas otrzymane nNagrody; (Jata): .......cccceviiiiiieieie e s
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Uzasadnienie
(pieczecd i podpis)

(uzgodnienia wniosku z organizacja zwiazkowa, do ktorej nalezy kandydat, badz stwierdzenie dyrektora,
Ze nie jest cztonkiem zwigzku zawodowego — data, stempel i podpis zwiazku zawodowego)

Opinia Wojta Gminy/Dyrektora Szkoty
Suloszowa, dnia ........coceevvvveviviciiienenen.
Przewodniczacy Rady Gminy
Kazimierz Pasternak

Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu
Wynagradzania Nauczycieli

SKEAD KOMISJI
DS. ROZPATRYWANIA WNIOSKOW NAGRODY WOJTA/DYREKTORA SZKOLY.

§ 1. W sktad Komisji ds. rozpatrywania wnioskow nagrody Wojta Gminy Sutoszowa wchodza:
1. Przewodniczacy Komisji — Wojt lub upowazniony przez Wojta pracownik Urzedu Gminy
2. Cztonek Komisji — Przewodniczacy Komisji ds. Edukacji, Kultury Fizycznej, Zdrowia i Sportu
3. Cztonek Komisji — Kierownik ZEAS-u w Sutoszowej

4. Cztonek Komisji — Przedstawiciele zaktadowych organizacji zwiazkowych obejmujacych zakresem swojego
dziatania szkoty i placowki, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Sutoszowa.

§ 2. W sktad Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw o nagrody Dyrektora Szkoty wchodza:
1. Przewodniczacy Komisji — Dyrektor Szkoty lub placowki
2. Cztonek Komisji — po dwoch przedstawicieli rady pedagogiczne;j
3. Cztonek Komisji - po 1 przedstawicielu zwiazkéw zawodowych dzialajacych w placowce
§ 3. Termin i miejsce posiedzenia komisji wyznacza Przewodniczacy Komisji.

§ 4. Komisje ds. rozpatrywania wnioskdw o przyznanie nagroéd dokonuja wyboru kandydatow do nagrody
w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia gloséw, przy obecnosci co najmniej 3-ch jej cztonkow.
W przypadku rownej ilosci gtoséw decyduje gltos Przewodniczacego Komisji.

§ 5. Osoby uczestniczace w pracach Komisji zobowiazane sa do zachowania tajemnicy stuzbowe;.

§ 6. Obstuge administracyjno-biurowa Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw o nagrody Wojta Gminy
zapewnia- ZEAS w Suloszowej, natomiast Dyrektora Szkoty — sekretariat danej placowki.

Przewodniczacy Rady Gminy
Kazimierz Pasternak
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Zalacznik nr 4
do Regulaminu
Wynagradzania Nauczycieli

Regulamin
okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd Dyrektora
nauczycielom ze specjalnego funduszu nagrod za osiagnigcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Tlekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty i przedszkola, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Suloszowa;
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty i przedszkola;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu i
szkole, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Sutoszowa;
4) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Sutoszowa;
6) nagrodzie dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ nagrod¢ dyrektora szkoty i przedszkola;
7) funduszu nagréd — nalezy przez to rozumie¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli
za ich osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze wyodrebniony w budzecie
gminy.
§2.

1. Nagrody Dyrektoramoga by¢ przyznane nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobra oceng pracy,
przepracowal w szkole minimum rok oraz spetnia odpowiednio co najmniej osiem kryteridow z posrod
wymienionych w §3

2. Wysoko$c¢ nagrody dyrektora okresla dyrektor;
3. Nagrody dyrektora przyznawane sa z okazji:

- Dnia Edukacji Narodowej,

- zakonczenia roku szkolnego,

- waznych rocznic i uroczystosci szkolnych.

4. Nauczyciel, ktoremu przyznano nagrode¢ dyrektora otrzymuje dokument informujacy o jej przyznaniu, a jego
kopig umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.

Rozdzial 2.
Kryteria i tryb przyznawania nagrod dyrektora

§ 3. Nagrody dyrektora przyznaje sie nauczycielowi po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz
zwiazkéw zawodowych dziatajacych w danej placowce)za osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, a w szczegdlnosci
za:

1) sukcesy uczniéw bedace efektem pracy nauczyciela, osiagane w:

a) olimpiadach i konkursach przedmiotowych iinnych, na szczeblu ponadszkolnym, regionalnym
i ogélnopolskim;



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Matopolskiego -16-— Poz. 4397

b) sprawdzianach przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne oraz innych badaniach
jakosci pracy szkoty;

2) efektywna pracg na rzecz:
- rozwijania zainteresowan i uzdolnien kierunkowych uczniow
- pomocy uczniom zwlaszcza majacym trudnosci w nauce,

3) znaczace efekty w pracy wychowawczej oraz na rzecz przeciwdziatania zjawiskom patologii
spolecznej;

4) opracowywanie i upowszechnianie innowacyjnych rozwiazan indywidualnie opracowane programy
nauczania badz wychowania, zaj¢é pozalekcyjnych w procesie nauczania i wychowania;

5) samodzielnie opracowywanie i przygotowywanie pomocy dydaktycznych;

6) dzielenie si¢ swoim doswiadczeniem zawodowym w r6znych formach;

7) efektywne petnienie roznorakich funkcji spotecznych przynoszacych widoczne efekty dla szkoty;

8) dziatalno$¢ na rzecz $rodowiska lokalnego, wtym zwlaszcza dziatania integrujace spotecznos¢ szkoty
i srodowiska;

9) wiaczanie rodzicow w programowe i organizacyjne zycie szkoly celem podniesienia jakosci jej pracy;

10) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez organizowanie wypoczynku wycieczeki zajeé
pozalekcyjnych oraz udziat uczniow w spektaklach, koncertach, wystawach;

11) pozytywne efekty w dziataniach na rzecz wspotpracy zinnymi szkotami, instytucjami o$wiatowymi,
kulturalnymi, samorzadem lokalnym oraz organizacjami pozarzadowymi;

12) uzyskanie wyzszego stopnia awansu zawodowego.

§4.

1. Wnioski 0 nagrod¢ dyrektora sktada si¢ na formularzu, ktoérego wzor stanowi zalacznik do niniejszego
Regulaminu, w sekretariacie szkoty w terminach:

a) do 20 wrzesnia kazdego roku — w przypadku nagréd wreczanych w Dniu Edukacji Narodowej,
b) na miesiac przed planowana uroczysto$cia, w przypadku nagrod wreczanych w dniu
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych lub uroczystosci szkolnej odbywajacej si¢ w innym czasie.

2. Dyrektorzy przyznaja nauczycielom nagrody oraz ustalaja ich wysokos¢, za udokumentowane osiagnigcia
w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty,
0 ktorych mowa w § 3 niniejszego Regulaminu.

§ 5. Nagrody dyrektora moga by¢ przyznawane na wniosek:

1. dyrektora,

2. rady szkoly,

3. rady pedagogicznej,

4. rady rodzicow,

5. zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli i dziatajacych w danej szkole.

§ 6. Nagroda dyrektora nie moze wynie$¢ wigcej niz 75% maksymalnej wysokosci nagrody wojta.

Rozdzial 111

§ 7. Zmian w Regulaminie dokonuje si¢ w trybie wiasciwym dla jego ustanowienia.
Przewodniczacy Rady Gminy
Kazimierz Pasternak
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Zalacznik

do Regulaminu okre$lajacego kryteria i tryb i
przyznawania nagrod dyrektora nauczycielom
ze specjalnego funduszu nagrod

WNIOSEK o przyznanie nagrody
(dyrektora szkoly)

I. Dane osobowe nauczyciela przedstawionego do nagrody:
1. Imie i nazwisko
2. Wyksztalcenie
3. Stopien awansu zawodowego:
4. Staz pracy pedagogiczne;j:
5. Nazwa szkoty i zajmowane stanowisko:

6. Ostatnia ocena pracy pedagogicznej i data jej dokonania:

1. Uzasadnienie wniosku:

organ sporzqdzajqcy wniosek:

miejscowos¢ podpis wnioskodawcy

111. Rada PedagogiCzna ( #azwa SZKOIY ) ....cccviiiiieiiiiie e
na posiedzeniu w dniu ..................
zaopiniowata (pozytywnie — negatywnie*)
niniejszy wniosek o nagrod¢ dyrektora szkoty dla Pani/Pana ( imig i NAZWISKO ) .....evvevvervrevaierinnnnn :

data podpis przewodniczacego, zastepcy, upowaznionego cztonka rady

1V. ZwiazeK ZawWOdOWY ([ NAZWA) ....ooveivireiiiieiisiisteieiste ettt st sb e aneas
opiniuje ( pozytywnie — negatywnie *)
whniosek 0 nagrode dyrektora szkoty dla Pani/Pana (imig i NAZWISKO ) ....ccvevvvviiinnineniiiieneiins :
data podpis przedstawiciela zaktadowej organizacji zwiazkowej

* wpisac wlasciwe

Przewodniczacy Rady Gminy
Kazimierz Pasternak
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