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UCHWALA NR XXVI1/137/2012
RADY GMINY JERZMANOWICE-PRZEGINIA

z dnia 27 sierpnia 2012 r.

w sprawie zmiany zalacznika do uchwaly Nr XV/74/95 Rady Gminy Jerzmanowice-Przeginia
z dnia 31.08.1995 r. w sprawie zmiany zakresu zadan w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Jerzmanowicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust.1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z dnia 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 4 ust. 11 art. 13
pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o ogloszeniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych
(tj. Dz.U. 22011 r., Nr. 197, poz. 1172) Rada Gminy Jerzmanowice- Przeginia uchwala, co nastgpuje :

§ 1. Zatacznik do Uchwaly Nr XV/74/95 stanowiacy Statut Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Jerzmanowicach zmieniony uchwatami Rady Gminy Jerzmanowice-Przeginia Nr XX/173/04 z dnia
9 marca 2004 r., Nr XXIV/195/04 zdnia 26 lipca 2004 r., Nr XII/59/07 z dnia 24 wrze$nia 2007 r.,
Nr XXVIII/154/09 z dnia 23 lutego 2009 r. otrzymuje brzmienie zgodnie zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Jerzmanowice-Przeginia.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Matopolskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 — stu dni od ogtoszenia z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2012 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
mgr inz. Zbigniew Synowiec

Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr XXVII/137/2012
Rady Gminy Jerzmanowice-
Przeginia

z dnia 27 sierpnia 2012 r.

Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Jerzmanowicach

Rozdziaf 1.
Postanowienie ogolne

§ 1. 1. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Jerzmanowicach, jako wyodrgbniona jednostka
organizacyjna Gminy Jerzmanowice- Przeginia dziata na podstawie:

1) Uchwaty Nr XV/74/95 Rady Gminy Jerzmanowice-Przeginia z dnia 1995.08.31 w sprawie zmiany zakresu
zadan Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jerzmanowicach
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2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175 poz.1362 z p6zn. zm.)
3) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2006 r. Nr 139 poz.992 z pézn. zm.)

4) ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U. z 2009 Nr 1, poz. 7
pézn. zm.)

5) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.)
6) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.)

7) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. Nr 149, poz. 887
z p6zn. zm.)

8) innych przepisow okreslajacych zadania z zakresu pomocy spolecznej, niniejszego statutu.
2. Terenem dziatania O$rodka jest Gmina Jerzmanowice-Przeginia.
3. Siedziba O$rodka miesci si¢ w Jerzmanowicach 372 B

§ 2. Pracownicy zatrudnieni w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Jerzmanowicach sa pracownikami
samorzadowymi, w sprawach pracowniczych maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458).

§ 3. W Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej wyodrebnia si¢ nastgpujace stanowiska pracy:
1) kierownik,
2) gtéwny ksiggowy,
3) pracownicy socjalni,
4) starsi pracownicy socjalni,
5) specjalisci pracy socjalnej,
6) aspiranci pracy socjalnej,
7) pracownicy do spraw $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego.
8) asystent rodziny.

Rozdzial 2.
Zakres dziatania i zadania Osrodka

§ 4. 1. Podstawowym celem i zadaniem Osrodka jest prowadzenie dziatan z zakresu pomocy spolecznej na
rzecz wspolnoty samorzadowej Gminy Jerzmanowice-Przeginia majacej na celu umozliwienie rodzinom
i osobom przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie pokona¢, wykorzystujac
wlasne mozliwosci i uprawnienia oraz zapobieganie powstawania takich sytuacji.

2. Do podstawowych zadan Osrodka nalezy:
1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spoteczne;j
a) zleconych gminie - zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez Wojewode,
b) wiasnych - zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez Rad¢ Gminy,
2) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,
3) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
4) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o przemocy w rodzinie,
5) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

6) realizacja zadan wynikajacych z porozumien z organami administracji rzadowej i powierzonych przez Rade¢
Gminy.

§ 5. 1. Do zadan Osrodka z zakresu pomocy spotecznej, naleza w szczegdlnosci:

1) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spolecznej,
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2) pobudzanie spotecznej aktywnos$ci os6b i rodzin,

3) praca socjalna rozumiana jako dziatalno$¢ zawodowa skierowana na pomoc dzieciom i rodzinom, w celu
wzmocnienia lub odzyskania przez nie zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie oraz sprzyjajacych
temu warunkow,

4) opracowanie projektow irealizacja przyjetej przez Rade Gminy strategii rozwiazywania probleméw
spotecznych,

5) sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spotecznej,

6) udzielanie schronienia, zapewnianie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym,
7) przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowego,

8) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

9) dozywianie dzieci,

10) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania,

11) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca Gminy w tym
domu,

12) prowadzenie i zapewnianie miejsc w domach pomocy spotecznej placéwkach opiekunczo -
wychowawczych i o$rodkach wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych o zasiggu gminnym oraz
kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki,

13) przyznawanie i realizacja §wiadczen przewidzianych ustawa o pomocy spotecznej a w szczegdlnosci:
a) zasitkéw statych,
b) zasitkéw okresowych,
¢) zasitkéw celowych,
d) zasitkéw celowych specjalnych,

e) zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku zdarzenia losowego badz klgski
zywiotowej lub ekologiczne;,

f) pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkdw, pozyczek oraz pomocy w naturze.

14) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalno-rentowe za osobg, ktéra rezygnuje z zatrudnienia
w zwiazku z koniecznos$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub cigzko
chorym cztonkiem rodziny oraz niezamieszkujacymi wspdlnie z matka, ojcem lub rodzefstwem,

15) optacanie skladek na ubezpieczenia zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
w NFZ,

16) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej majacych na celu odnowe
poziomu zycia 0sdb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwéj specjalistycznego wsparcia,

17) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb Gminy,
w tym tworzenie i organizacja programow ostonowych.

18) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej Wojewodzie Malopolskiemu réwniez w wersji
elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego.

2. Do zadan Osrodka z zakresu $wiadczen rodzinnych naleza w szczegdélnosci:
1) przyjmowanie wnioskéw o przyznanie S$wiadczen rodzinnych,
2) ustalenie prawa do $wiadczen rodzinnych,
3) wyptacanie w ramach $wiadczen rodzinnych:
a) zasitkéw rodzinnych wraz z nast¢pujacymi dodatkami z tytutu:
- urodzenia dziecka,

- opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,
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- samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu
ustawowego okresu jego pobierania,

- samotnego wychowywania dziecka,
- ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego,
- rozpoczegcia roku szkolnego,
- podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.

b) $wiadczen opiekunczych:
- zasitkow pielggnacyjnych,
- $wiadczen pielggnacyjnych

¢) jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia si¢ dziecka,

4) optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalno - rentowe za osobg pobierajaca $wiadczenia pielggnacyjne,

5) optacanie sktadek na ubezpieczenia zdrowotne za osobg pobierajaca $wiadczenie pielggnacyjne badz
dodatek z tytulu samotnego wychowywania dziecka 1 utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych.

3. Do zadan Osrodka na podstawie ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw nalezy:
1) prowadzenie postgpowania administracyjnego w zakresie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
2) prowadzenie postgpowania administracyjnego wobec dluznikéw alimentacyjnych.

4. Do zadan Osrodka wramach ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej nalezy -
Wspieranie rodziny:

1) rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, zapewnia wsparcie,
ktoére polega w szczegdlnoS$ci na:

a) analizie sytuacji rodziny i srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie,
b) wzmacnianiu roli i funkcji rodziny,
¢) rozwijaniu umiejgtnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny,
d) podniesieniu swiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny,
€) pomocy w integracji rodziny,
f) przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny,
g) dazenie do reintegracji rodziny.
2) wspieranie rodziny jest prowadzone w formie:
a) praca z rodzina,
b) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.
3) rodzina moze otrzymac wsparcie przez dzialania:
a) instytucji i podmiotéw dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny,
b) placéwek wsparcia dziennego,
¢) rodzin wspierajacych.

§ 6. 1. Osrodek sporzadza bilans potrzeb Gminy w zakresie pomocy spotecznej oraz w zakresie §wiadczen
rodzinnych, §wiadczen z funduszu alimentacyjnego, potrzeb z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny jak réwniez
przedstawia wielkos¢ i rodzaj srodkéw niezbednych do realizacji tych zadan.

2. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka.

3. O$rodek prowadzi sprawozdawczo$¢ z zakresu pomocy spolecznej i $wiadczen rodzinnych, $§wiadczen
z funduszu alimentacyjnego, oraz przekazuje ja Wojewodzie Matopolskiemu.

§ 7. 1. Na czele Osrodka stoi Kierownik, ktéry kieruje jego praca i reprezentuje go na zewnatrz.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Matopolskiego -5- Poz. 4396

2. Stosunek pracy z Kierownikiem nawiazuje i rozwiazuje Wojt.
3. Zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do Kierownika jest Wojt.

4. W¢jt udziela upowaznien do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach
z zakresu pomocy spolecznej, zakresu S$wiadczeniach rodzinnych, zakresu ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, zakresu ustawy o wspieraniu rodziny.

5. Kierownik Osrodka dziata jednoosobowo w zakresie zawierania uméw cywilno - prawnych zwiazanych
z wykonywaniem zadan Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej, na podstawie pelnomocnictwa udzielonego
przez Waijta.

6. Kierownik Os$rodka wydaje zarzadzenie dotyczace funkcjonowania Osrodka.

7. Kierownik Os$rodka wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych
w Osrodku.

§ 8. Nadzér merytoryczny nad dziatalno$cia Osrodka sprawuje Wojt i Wojewoda.

§ 9. 1. W ramach Osrodka dziata odrgbna Sekcja swiadczen rodzinnych, ktéra realizuje zadania wynikajace
z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych i ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw.

2. Sekcja sporzadza odrgbng analize potrzeb oraz odrebna sprawozdawczos$¢ ze swojej dziatalnosci.

3. W ramach O$rodka dziata Zesp6t do Spraw Asysty Rodzinnej, ktéry realizuje zadania wynikajace
Z ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej

4. Zespot sporzadza odregbng analize potrzeb odrgbng sprawozdawczo$¢ ze swojej dziatalnosci.

Rozdziat 3.
Majatek i dzialalnos¢ finansowa Osrodka

§ 10. Majatek Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej stanowi wtasnos¢ Gminy Jerzmanowice- Przeginia.

§ 11. 1. Osrodek jest jednostka budzetowa i rozlicza si¢ z budzetem gminy zgodnie z zasadami okre$lonymi
dla tych jednostek zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. Nr 157
poz. 1240 z pézn. zm.).

2. Podstawa gospodarki finansowej Os$rodka jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki,
zatwierdzany przez Wdjta.

3. Osrodek posiada wiasny rachunek bankowy.
4. Obstuge prawna zapewnia Urzad Gminy.
5. O$rodek moze tworzy¢ $rodki specjalne przewidziane przepisem prawa.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe

§ 12. W realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej Osrodek wspdtpracuje z organizacjami spotecznymi,
Kosciotem katolickim, innymi ko$ciotami, zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

§ 13. Szczegétowe zasady funkcjonowania O$rodka okresla Regulamin organizacyjny O$rodka
wprowadzony przez Kierownika O$rodka. Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracownikéw
Osrodka okreslaja odrebne przepisy oraz regulamin wynagradzania.

§ 14. Wszelkie zmiany statutu wprowadza si¢ w formie przewidzianej dla jego uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Gminy
mgr inz. Zbigniew Synowiec
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