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UCHWALA" NR LI1/677/12
RADY MIASTA KRAKOWA

z dnia 11 lipca 2012 1.

w sprawie zaloZzenia Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Krakowie z siedziba przy
ul. Lubomirskiego 21 i wlaczenia go do Zespolu Szkél Specjalnych nr 10 w Krakowie z siedzibg przy
ul. Lubomirskiego 21 oraz w sprawie zmiany nazwy Zespotu Szkol Specjalnych nr 10
w Krakowie na Zesp6t Szkét i Placowek Specjalnych w Krakowie.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 oraz art. 12 pkt 8 lit i) w zwiazku z art. 92 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.)
oraz art. 2 pkt 5, art. 58 ust. 11 ust. 6, art. 62 ust. 5w zw. art. 5c pkt 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) Rada Miasta uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2012 roku zaktada si¢ Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Krakowie, z siedziba
przy ul. Lubomirskiego 21.

§ 2. Niniejsza uchwata stanowi akt zatozycielski Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Krakowie.

§ 3. Mtodziezowemu Osrodkowi Socjoterapii w Krakowie nadaje si¢ statut w brzmieniu ustalonym
w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 4. 1. Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Krakowie jest placdwka przeznaczona dla dzieci i mtodziezy,
ktére zpowodu zaburzen rozwojowych 1izaburzen w funkcjonowaniu spolecznym sa zagrozone
niedostosowaniem spotecznym i wymagaja stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania
1 socjoterapii.

2. W sktad Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Krakowie wchodzi Gimnazjum Specjalne nr 84.

§ 5. Z dniem 1 wrzesnia 2012 roku Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii w Krakowie wilacza si¢ do Zespotu
Szkét Specjalnych nr 10 w Krakowie, ktéry ztym dniem zmienia nazw¢ na Zesp6t Szkdt i Placéwek
Specjalnych w Krakowie.

§ 6. W sktad Zespotu Szkét i Placéwek Specjalnych w Krakowie wchodza:
1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 131,
2) Gimnazjum Specjalne nr 61,
3) Mtlodziezowy Os$rodek Socjoterapii.

§ 7. Srodki na prowadzenie Miodziezowego Osrodka Socjoterapii w Krakowie zaplanowane sa w Budzecie
Miasta Krakowa na 2012 r., w planie finansowym Zespotu Szkét Specjalnych nr 10 oraz w rezerwie celowej
Budzetu Miasta Krakowa na rok 2012 zaplanowanej na zadania o$wiatowe.

* Publikacja niniejszej uchwaty nie uwzglednia ewentualnych czynno$ci nadzorczych podejmowanych przez Wojewode
Matopolskiego.
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§ 8. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 9. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta Krakowa
Bogustaw Kosmider

Zatacznik

do Uchwaty Nr LII/677/12
Rady Miasta Krakowa

z dnia 11 lipca 2012 1.

STATUT MELODZIEZOWEGO OSRODKA SOCJOTERAPII w Krakowie

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii jest publiczna placéwka i nosi nazwe ,,Mlodziezowy Osrodek
Socjoterapii w Krakowie”.

2. Nazwa Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze
by¢ uzywany skrét nazwy.

3. Siedziba Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii jest budynek przy ul. Lubomirskiego 21, 31-509 Krakéw
4. Organem prowadzacym Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Krakowie jest Gmina Miejska Krakéw.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Miodziezowym Osrodkiem Socjoterapii w Krakowie
jest Matopolski Kurator O$wiaty.

§ 2. 1. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia o Osrodku nalezy przez to rozumie
Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Krakowie.

2. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia o Gminie nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska
Krakow.

Rozdzial 2. )
CELE 1 ZADANIA OSRODKA

§ 3. 1. Celem Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Krakowie jest udzielenie specjalistycznej pomocy
psychoedukacyjnej mtodziezy zagrozonej niedostosowaniem spotecznym.

2.Cel okreslony wust. 1realizowany jest we wspotpracy zrodzicami wychowankéw (prawnymi
opiekunami) i instytucjami dziatajacymi na rzecz uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, kuratorami
sadéw rodzinnych, Policja, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, itd.

§4.1. Do podstawowych zadan Os$rodka nalezy eliminowanie przyczyn iprzejawéw zaburzen
funkcjonowania emocjonalnego i spotecznego milodziezy oraz jej przygotowanie do zycia zgodnego
z obowiazujacymi normami spotecznymi i prawnymi.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 sa realizowane przez:

1) organizowanie = zaje¢  resocjalizacyjnych, terapeutycznych, sportowych oraz profilaktyczno-
wychowawczych umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci zyciowych utatwiajacych prawidtowe
funkcjonowanie w §rodowisku rodzinnym i spolecznym,

2) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

3. W skiad Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii wchodzi Gimnazjum Specjalne nr 84, ktére posiada
odrgbny statut.

§ 5. Osrodek umozliwia wychowankom udziat w:

- indywidualnych lub grupowych zajgciach, o ktérych mowa w § 4 ust. 2,



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Matopolskiego -3- Poz. 4238

- zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, wtym w zajeciach organizowanych na $wiezym
powietrzu w wymiarze co najmniej dwdch godzin dziennie, o ile pozwalaja na to warunki atmosferyczne,

- zajgciach kulturalno-o§wiatowych,

- zajeciach rozwijajacych zainteresowania i szczegdélne uzdolnienia.

Rozdzial 3.
ORGANY OSRODKA
§ 6. Organami Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Krakowie sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Wychowankéw.

§ 7. 1. Dyrektor Zespotu Szkét iPlacowek Specjalnych w Krakowie jest jednocze$nie dyrektorem
Osrodka.

2. Kompetencje i obowiagzki Dyrektora okreslaja odregbne przepisy.
3. Do obowiazkéw Dyrektora OSrodka nalezy w szczegdlnosci:
- kierowanie dziatalno$cia O$rodka i reprezentowanie go na zewnatrz,

- odpowiedzialnos¢ za powierzony majatek Osrodka oraz za catoksztatt pracy wychowawczo-terapeutycznej
prowadzonej w Osrodku,

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad praca nauczycieli oraz sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem
obowiazkéw przez pozostatych pracownikéw Osrodka,

- sprawowanie opieki nad wychowankami, stworzenie warunkéw ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,

- dysponowanie S$rodkami okre§lonymi w planie finansowym Osrodka (zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczna Osrodka) iponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Osrodka,

- wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez O$rodek,

- petnienie obowiazkéw przewodniczacego Rady Pedagogicznej, realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej
podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych oraz wstrzymywanie wykonania uchwat Rady
Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

- podejmowanie decyzji o skresleniu z listy ucznidw/wychowankéw po wcze$niejszym podjeciu uchwaty
w tym przedmiocie przez Rade¢ Pedagogiczna,

- wyrazenie zgody na podjecie w O$rodku dziatalno$ci przez fundacje, stowarzyszenia i organizacje
(po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalno$ci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej),

- wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Os$rodku nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

- zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw O$rodka,
- przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Osrodka,

- wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Osrodka,

- Dyrektor O$rodka w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Rada Pedagogiczna Osrodka, Rodzicami
i Samorzadem Wychowankdéw.
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§ 8. Kompetencje Rady Pedagogicznej w Os$rodku w skiad, ktérej wchodza wszyscy pracownicy
pedagogiczni Osrodka okre$laja odrebne przepisy.

§ 9. 1. Kompetencje Samorzadu Wychowankéw, ktory tworza wszyscy wychowankowie O$rodka okreslaja
odrgbne przepisy.

2.Zasady wybierania 1idziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogdt
wychowankow w glosowaniu. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu wychowankow.

3. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Os$rodka, w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw wychowankéw, takich jak:

-prawo do zapoznawania si¢ z programem socjoterapeutycznym, resocjalizacyjnym, wychowawczym
i terapeutycznym Osrodka,

- prawo do organizacji zycia wychowankéw oraz rozwijania i zaspokajania wilasnych zainteresowan,

- prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej, oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

- prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu.
§ 10. Organy O$rodka wspétpracuja ze soba w celu:
- podejmowania decyzji w granicach posiadanych kompetencji;
- umozliwienia rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Osrodka;

- zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy organami O$rodka o podejmowanych planowanych
dziataniach.

Rozdziat 4:
ORGANIZACJA OSRODKA

§11. 1. Do Oérodka przyjmowana jest miodziez zagrozona niedostosowaniem spotecznym, nie
wymagajaca pobytu catodobowego, spetniajaca obowigzek szkolny na poziomie gimnazjum z Krakowa
1 najblizszych powiatow.

2. Maksymalna liczba miejsc w O$rodku — 96. Podstawowa forma organizacyjna pracy z wychowankiem
jest grupa wychowawcza. Liczba wychowankéw w grupie wynosi od 8 do 12.

3. Osrodek zapewnia wychowankom opieke¢ dzienna od godz. 8.00 do 20.00.

4. W ramach organizowanej pomocy psychologicznej, pedagogicznej, terapeutycznej, socjoterapeutyczne;j,
resocjalizacyjnej Osrodek:

1) prowadzi obserwacj¢ mozliwosci poznawczych wychowankéw,

2) opracowuje diagnozy i prognozy pracy wychowawczej, dydaktycznej, opiekunczej, terapeutycznej,
3) utrzymuje kontakty z rodzicami,

4) utrzymuje kontakty z poradnia psychologiczno — pedagogiczng oraz poradniami specjalistycznymi,

5) udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, stwarzajac szans¢ wyrdwnania brakéw
poprzez:

- mozliwo$¢ korzystania z indywidualnej pomocy nauczycieli i wychowawcéw,

- organizowanie samopomocy kolezefiskiej w klasach,

- indywidualizacj¢ procesu nauczania,

- r6znicowanie zadan i prac domowych,

- stosowanie form i metod pracy z uwzglednieniem mozliwosci uczniow,

- pozytywne motywowanie uczniow,

- eliminowanie w procesie lekcyjnym sytuacji stresujacych, zyczliwe i wyrozumiate podej$cie do ucznia,

- utrzymywanie kontaktéw z rodzicami,
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- organizuje proces orientacji zawodowe;.

5. W Osrodku dziata Zesp6t Wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankéw,
powotywany przez dyrektora Osrodka.

6. Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy w szczeg6lnosci:
- diagnozowanie probleméw wychowanka,

- ustalenie  indywidualnego programu pracy z wychowankiem, odpowiednio resocjalizacyjnego
lub socjoterapeutycznego, na podstawie projektu przygotowanego przez wychowawcg grupy
wychowawczej,

- analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybér skutecznych form pomocy,

- okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem i jego Srodowiskiem rodzinnym,

- prognozowanie oczekiwanych efektéw dziatan odpowiednio resocjalizacyjnych lub socjoterapeutycznych.
7. W sktad Zespotu Wychowawczego wchodza:

- dyrektor Osrodka lub upowazniona przez niego osoba jako przewodniczacy zespotu;

- wychowawca grupy wychowawczej odpowiedzialny za realizacj¢ indywidualnego programu pracy
z wychowankiem, odpowiednio resocjalizacyjnego lub terapeutycznego,
- pedagog,
- psycholog,
- w zaleznosci od potrzeb inni specjalisci.
8. Zespot Wychowawczy w celu realizacji swoich zadan wspdtdziala w porozumieniu z rodzicami

wychowanka (prawnymi opiekunami), szkola, sadem rodzinnym, osrodkiem pomocy spolecznej, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna.

9. Podstawowa forma organizacyjna pracy z wychowankami w Os$rodku jest grupa wychowawcza.
10. Grupa wychowawcza opiekuje si¢ co najmniej jeden wychowawca.

11. Wychowawca jest odpowiedzialny za realizacj¢ indywidualnego programu pracy z wychowankiem,
odpowiednio resocjalizacyjnego lub socjoterapeutycznego. Wychowawca wspdtpracuje w tym zakresie
z innymi pracownikami O$rodka, rodzicami (prawnymi opiekunami) i instytucjami dziatajacymi w $rodowisku
lokalnym.

12. Nad wychowankami wymagajacymi szczegélnego traktowania, opiek¢ sprawuja pracownicy
pedagogiczni, zgodnie z zaleceniami poradni.

13. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ w ciagu catego roku kalendarzowego jako placéwka, w ktérej nie sa
przewidziane ferie szkolne.

14. Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Osrodka opracowany kazdego roku do dnia 30 kwietnia przez Dyrektora. Arkusz organizacji Os$rodka
zatwierdza organ prowadzacy w terminie do 30 maja danego roku.

Ro;dzial 5.
WSPOLPRACA

§ 12. 1. Osrodek prowadzi wspotprace z instytucjami dziatajacymi na rzecz edukacji, wychowania, pomocy
spotecznej, opieki zdrowotnej, sadem i policja przez:

- informowanie sadéw o postgpach wychowankéw objetych nadzorem kuratorskim w procesie socjalizacji
poszczegdlnych wychowankéw oraz wnioskowanie o ingerencj¢ w wykonywanie wladzy rodzicielskiej lub
zastosowanie srodkéw wychowawczych,

- informowanie policji o ewentualnych czynach karalnych popetnionych przez wychowankéw,

- wspoétdziatanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi poradniami specjalistycznymi w celu
udzielania pomocy catej rodzinie wychowanka,
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- pozyskiwanie informacji od jednostek pomocy spotecznej na temat sytuacji rodzinnej i Srodowiskowej
wychowankoéw,

- organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych poradni z mtodzieza, rodzicami, wychowawcami
1 nauczycielami.

2. O$rodek podejmuje wspétprace ze srodowiskiem lokalnym przez:
- udziat w réznego rodzaju wydarzeniach kulturalnych,

- organizowanie spotkan integracyjnych, obchodéw réznych uroczystosci przy udziale przedstawicieli
jednostek samorzadu terytorialnego, kosciota i innych §rodowisk lokalnych,

- organizacj¢ praktyk studenckich dla studentéw kierunkéw zgodnych z funkcjonowaniem Osrodka.

§ 13. 1. Rodzicom (opiekunom prawnym) Os$rodek zapewnia mozliwo$¢ wspoétdziatania z nauczycielami,
wychowawcami oraz innymi pracownikami placoéwki w sprawach wychowania, terapii, socjoterapii
i ksztalcenia mtodziezy.

2. Rodzice dziataja na forum O$rodka indywidualnie oraz w formie zebran ogdlnych i klasowych.
3. Pracownicy Osrodka podejmuja wspdtprace z rodzicami wychowankéw przez:

- kontakt telefoniczny,

- prowadzong korespondencije,

- organizowanie konsultacji,

- organizowanie pedagogizacji rodzicéw w formie prelekcji i warsztatow.
4. Rodzice maja prawo do:

- znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych
Osrodka,

- znajomos$ci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw Gimnazjum oraz
przeprowadzania egzaminéw,

- uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci.

5. Rodzice niepetnoletnich wychowankéw maja ponadto prawo do uzyskania w kazdym czasie rzetelnej
informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpéw i przyczyn ewentualnych trudno$ci
1 niepowodzen; wychowankowie petnoletni maja prawo zastrzec poufnos¢ danych o zachowaniu i postgpach
W nauce, nawet w sytuacji, gdy pozostaja na utrzymaniu rodzicéw (opiekunéw) i mieszkaja w ich mieszkaniu.

Rozdzial 6.
WYCHOWANKOWIE

§ 14. 1. Do Ofsrodka przyjmowana jest mlodziez zagrozona niedostosowaniem spotecznym ujawniajaca
réznorodne zaburzenia funkcjonowania emocjonalnego i spotecznego, zagrozona niedostosowaniem
spotecznym, trudno$ciami okresu dorastania, niepowodzeniami szkolnymi, pozostajaca w konflikcie z rodzina,
wymagajaca specjalistycznej pomocy psychoedukacyjnej i terapeutycznej, spelniajaca obowiazek szkolny
na poziomie gimnazjum.

2. W Oérodku moga przebywa¢ wychowankowie, ktérzy ukonczyli 18 lat, za zgoda Dyrektora, jezeli
kontynuuja nauke, nie pézniej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia.

3. Osrodek nie jest przystosowany do pracy z mtodzieza uzalezniona od $rodkéw odurzajacych, chora
psychicznie, uposledzona umystowo, wymagajaca specjalistycznej opieki lekarskiej lub przyjmujaca leki
psychotropowe, z wyrokami sadowymi w sprawach karnych a takze przeciwko ktérej toczy si¢ postgpowanie
karne.

4. Do Osrodka przyjmowana jest mtodziez w trybie okre$lonym w art. 71b ustawy o systemie o§wiaty na
wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw. Starosta wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym zapewnia mu wiasciwa forme ksztatcenia.
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§ 15. 1. Bezposrednio po przybyciu wychowanka do Os$rodka dyrektor Osrodka przeprowadza z nim
rozmowg, podczas ktdrej zapoznaje go z jego prawami, obowiazkami i zasadami pobytu w Osrodku.

2.Zapoznanie si¢ z prawami, obowigzkami izasadami pobytu w O$rodku wychowanek potwierdza
wiasnor¢cznym podpisem.

§ 16. 1. Wychowankowie O$rodka maja prawo do:
- zapewnionych niezb¢dnych warunkéw do nauki, wychowania, resocjalizacji, socjoterapii i terapii,
- wlaSciwie zorganizowanego procesu wychowania,

- zapoznania si¢ z opracowanymi dla nich Indywidualnymi Programami Edukacyjno-Terapeutycznymi IPET,
z ich trescia, celami, stawianymi wymaganiami,

- zyczliwego, podmiotowego traktowania,

- swobody wyrazania mysli i przekonan,

- zapewnionych warunkéw bezpiecznego pobytu, ochrony przed przemoca fizyczna i psychiczna,
- korzystania z pomieszczen i urzadzen Osrodka pod opieka wychowawcy,

- rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow, organizowania na terenie placéwki dziatalnosci kulturalne;j,
sportowej i wlasnej aktywno$ci, z zachowaniem wtasciwych proporcji pomigdzy tymi zajgciami a potrzeba
wysitku Os$rodka i w porozumieniu z dyrektorem O$rodka lub wychowawca.

§ 17. 1. Wychowankowie Osrodka maja obowiazek:

- aktywnego uczestnictwa w procesie terapeutycznym i opracowanych dla nich Indywidualnych Programach
Edukacyjno-Terapeutycznych IPET,

- godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Osrodku i poza nim, dbania o wyglad zewngtrzny i pigkno mowy
ojczystej oraz poszanowania wlasnej godnosci osobistej,

- przestrzegania zasad wspdlzycia spolecznego, a szczegdlnie: poszanowania wolno$ci i1 godnosci osobistej
drugiego cztowieka, poszanowania pogladéw i przekonan innych ludzi, okazywania szacunku osobom
dorostym, przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci, stwarzania atmosfery opartej
na zyczliwosci i wspdtpracy, zachowania dyskrecji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu,

- okazywania szacunku wychowawcom, oraz innym pracownikom Os$rodka,
- podporzadkowania si¢ zaleceniom i poleceniom wychowawcéw oraz innych pracownikéw Osrodka,

- uczestnictwa w zajgciach organizowanych w grupie, tzn. przebywania na terenie O$rodka, wyjscia tylko
za zgoda wychowawcy, nie oddalania si¢ od grupy bez zgody wychowawcy,

- wnoszenia wlasnego wkladu w organizacj¢ zycia placowki poprzez solidne wykonywanie dyzuréw,
zalecanych prac oraz powierzonych funkcji,

- dbato$¢ o mienie Osrodka, utrzymanie czystosci i porzadku na terenie O$rodka;

- ponoszenia odpowiedzialnosci za wtasne postgpowanie, zgodnie z przyjetym przez Rade Pedagogiczna
Osrodka systemem kar i nagréd.

§ 18. Za zgoda Dyrektora O$rodka w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami wychowanka ustala
si¢ czas dziennego pobytu wychowanka w O$rodku.

§ 19. 1. Osrodek zapewnia uczniom bezpieczenstwo i higieniczne warunki w czasie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowiazkowych, pozalekcyjnych wedtug nastgpujacych zasad:

- podczas prowadzonych zaje¢ osoba bezposrednio odpowiedzialna za bezpieczenstwo wychowankéw jest
nauczyciel, wychowawca lub terapeuta prowadzacy dane zajgcia,

- w czasie przerw odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel dyzurujacy,

- osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo uczniéw przygotowujacych si¢ do wychowania fizycznego
(rozbierajacych si¢ i ubierajacych si¢ oraz ¢wiczacych) jest nauczyciel uczacy wychowania fizycznego,
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- zajecia sportowe obowiazkowe i nadobowiazkowe oraz inne dodatkowe nie moga odbywac si¢ bez opieki
i nadzoru nauczyciela,

- zabronione jest karanie uczniéw wyjsciem z klasy,
- w czasie przerw klasy powinny by¢ przewietrzone,

- w razie nieszczg§liwego wypadku podczas lekcji, innych zaje¢ lub przerwy nauczyciel, wychowawca lub
inny pracownik, ktéry zauwazyl wypadek udziela pomocy poszkodowanemu a nastgpnie zawiadamia
o wypadku Dyrektora Osrodka i inspektora bhp,

- kazdy opiekun klasy, sali gimnastycznej, boiska, gdzie odbywaja si¢ zajgcia z miodzieza sprawdza
na biezaco przed rozpoczeciem zajeé stan danego pomieszczenia pod katem bhp, a zauwazone usterki
niezwlocznie zgtasza przelozonemu,

- nauczyciel dyzurny rozpoczyna dyzur zgodnie z ustalonym i zatwierdzonym przez Dyrektora O$rodka
harmonogram dyzuréw, na 5 minut przed pierwszymi zajgciami w danym dniu.

2. Wychowankom nie wolno indywidualnie udawac¢ si¢ na obiekty sportowe.

3. Wszyscy wychowankowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli, dyzurujacych
uczniéw oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, wychodzenia, podczas przerw
migdzylekcyjnych.

4. O$rodek umozliwia kazdemu wychowankowi spozycie goracego positku w stotéwce Osrodka.

5. Zabrania si¢ przynoszenia do Os$rodka ostrych narzedzi iprzedmiotéw, materialéw latwopalnych,
wybuchowych oraz innych zagrazajacych zdrowiu, atakze papieroséw, zapalek, zapalniczek, alkoholu
1 narkotykow itp.

§ 20. Za rzetelna naukeg, wzorowa postawg i wybitne osiagnigcia wychowanek jest nagradzany zgodnie
z ustalonymi przez Rade Pedagogiczna systemem nagréd.

§ 21. 1. Za famanie obowiazujacych przepiséw wychowanek moze by¢ ukarany zgodnie z ustalonym przez
Radg Pedagogiczna Osrodka systemem kar.

2. Wychowanek ma prawo odwotlac¢ si¢ od kary osobiscie lub za posrednictwem:
- rodzicéw (prawnych opiekunéw);
- Samorzadu Wychowankéw;
- psychologa lub pedagoga.

3. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 2 wnosi si¢ do dyrektora w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem,
w ciagu 7 dni od dnia powiadomienia o zastosowaniu kary.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciagu 7 dni od dnia jego wniesienia.
§ 22. 1. Podstawowe zakazy stawiane wychowankom Os$rodka dotycza:
- picia alkoholu,
- palenia papieroséw,
- zazywania srodkéw odurzajacych,
- kontaktéw seksualnych,

- dziatan aspotecznych skierowanych przeciwko innym wychowankom, pracownikom Os$rodka
(w szczegdlnosci: kradziezy, przemocy fizycznej lub psychicznej).

§ 23. Konsekwencja nieprzestrzegania warunkéw pobytu okre§lonych w niniejszym statucie jest
przeniesienie wychowanka do innego O$rodka na podstawie opinii zespotu wychowawczego.

Rozdziat 7,.
PRACOWNICY OSRODKA

§ 24. 1. W Oérodku zatrudnieni sa nastgpujacy pracownicy:
- dyrektor osrodka,
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- wicedyrektor,

- psycholog,

- pedagog,

- socjoterapeuta,

- wychowawcy grup wychowawczych,

- pracownicy ekonomiczni i administracyjni,
- pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudnienia wychowawcow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne
przepisy.
§ 25. 1. Wicedyrektora powotuje Dyrektor Osrodka zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Wicedyrektor organizuje inadzoruje prace dydaktyczna, opiekuncza iwychowawcza Osrodka,
a w szczegdblnosci do jego obowigzkow nalezy:

- koordynowanie i nadzorowanie pracy dydaktycznej nauczycieli oraz pracy opiekunczo-wychowawczej
prowadzonej przez nauczycieli,

- nadzorowanie realizacji planéw pracy dydaktycznej, Indywidualnych Programéw Edukacyjno-
Terapeutycznych IPET i planéw pracy wychowawcéw grup , przygotowywanie okresowych sprawozdan
z ich wykonania,

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitowanie zaje¢ lekcyjnych w szkole, w tym hospitowanie
zaje¢ prowadzonych w grupach wychowawczych oraz zaje¢ wychowawczo-opiekunczych,

- organizowanie pracy oddzialéw klasowych oraz grup wychowawczych,
- organizowanie przyjmowania uczniéw — wychowankow,

- zapewnienie uczniom i wychowankom bezpieczenstwa, opieki medycznej i odpowiednich warunkéw
higieniczno-sanitarnych,

- koordynowanie wspétpracy wychowawcow i1 nauczycieli oraz wspétpracy z rodzicami,

- koordynowanie dziatan podejmowanych w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowankéw
w Osrodku,

- bezposrednie nadzorowanie pracy wychowawcoéw klas, wychowawcéw grup, nauczycieli, pedagoga,
psychologa, socjoterapeuty,

- dokumentowanie swojej pracy, szczegdlnie czynnosci o charakterze kontrolno instruktazowym, prowadzenie
obowiazujacej dokumentacji zwigzanej z powierzonym zakresem.

§ 26. Do obowiazkéw wychowawcy grupy nalezy w szczegdlnosci:

- organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej iopiekunczej w powierzonej grupie wychowankdw,
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji w tym zakresie,

- systematyczne prowadzenie obserwacji wychowankéw powierzonej grupy, konsultowanie wiasnych
spostrzezen o wychowankach z pedagogiem, psychologiem, nauczycielami i innymi pracownikami osrodka
zajmujacymi si¢ wychowankami tej grupy, prowadzenie odpowiedniej dokumentacji,

- opracowywanie 1irealizowanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych IPET dla
poszczegdlnych wychowankow,

- aktualizowanie informacji o rodzinie is$rodowisku wychowankéw grupy, oddzialywanie pedagogiczne
na rodziny wychowankéw, przygotowanie wychowankéw do powrotu do rodziny,

- sporzadzanie opinii o wychowankach powierzonej grupy, wnioskowanie w sprawach urlopowania,
przedtuzania pobytu, zwolnien z O$rodka, przeniesienia,
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- opracowanie i realizacja indywidualnego programu pracy z wychowankiem, odpowiednio resocjalizacyjnego
lub socjoterapeutycznego oraz wspotpraca w tym zakresie z innymi pracownikami Os$rodka, rodzicami
(prawnymi opiekunami) i instytucjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym.

§ 27. 1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
- rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowankéw oraz analizowanie niepowodzen szkolnych,

- okres$lanie form i sposobow udzielania wychowankom, w tym wychowankom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

- organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankoéw,
rodzicéw i nauczycieli,

- podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczego o$rodka
w stosunku do wychowankéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

- wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych wychowawcéw i nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego osrodka,

- planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez o$rodek na rzecz uczniéw, rodzicéw i nauczycieli
w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Do zadan psychologa, socjoterapeuty i terapeuty nalezy w szczegdélnosci:

- prowadzenie badan idziatan diagnostycznych dotyczacych wychowankéw, wtym diagnozowanie
potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron wychowanka,

- diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju wychowanka, okreslenia odpowiednich
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wtym dziatah profilaktycznych, mediacyjnych
1 interwencyjnych wobec wychowankoéw, rodzicéw, nauczycieli i wychowawcow,

- organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankéw,
rodzicéw, nauczycieli i wychowawcow,

- zapewnienie wychowankom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

- minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
r6znych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym wychowanka,

- wspieranie wychowawcow klas oraz zespoléw wychowawczych 1innych zespoléw problemowo-
zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczego
osrodka,

- prowadzenie zaje¢ specjalistycznych korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,

- zapobieganie zachowaniom dysfunkcyjnym wychowankéw oraz wspieranie ich rozwoju.
§ 28. 1. Do zadan gtéwnego ksiggowego nalezy m.in.:

- prowadzenie rachunkowos$ci i gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami
1 zasadami,

- analiza wykorzystania srodkéw budzetowych bedacych w dyspozycji jednostki,
- dokonywanie kontroli wewngtrznej,

- opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych wydawanych przez kierownika jednostki, dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci, a w szczeg6lnosci: zakladowego planu kont, obiegu dokumentéw (dowodéw
ksiggowych), zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.

2. Do obowiazkéw pracownikéw administracyjno — ekonomicznych nalezy w szczegdlnosci:
- sprawna obstuga kancelaryjno — biurowa placéwki,
- prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikéw i uczniéw,

- zabezpieczenie drukéw Scistego zarachowania oraz pogotowia kasowego,
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- zapewnianie drukéw i materialéw kancelaryjnych oraz srodkéw niezbednych do prowadzenia placéwki,
- inwentaryzowanie i znakowanie sprzegtu O$rodka.
3. Do obowiazkéw pracownikéw obstugi nalezy w szczegdlnosci:

-utrzymanie czystosci w pomieszczeniach ogélnego uzytku, aw szczeg6lnosci w pomieszczeniach
kuchennych,

- przygotowanie i wydawanie positkow,

- zwracanie uwagi na bezpieczenstwo wychowankow,

- przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, higieny oraz technologii pracy,
- dokonywanie napraw sprzegtu i urzadzen,

- konserwacja sprzgtu, zapobieganie zniszczeniom,

- oszczedne wykorzystywanie powierzonych materiatéw,

- zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzadzen technicznych oraz zabezpieczenie
majatku Osrodka,

- dbanie o sprzgt przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe, klucze od wyjs¢ ewakuacyjnych,
- zapewnienie czysto$ci w budynku oraz przynaleznego terenu.
4. Szczegotowe zakresy obowiazkéw dla kazdego pracownika ustala Dyrektor Osrodka.

Rozdzial 9.
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 29. 1. Osrodek dziata w formie jednostki budzetowej na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach.
2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy obejmujacy plan dochodéw i wydatkéw.

3. Osrodek prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi jednostek
budzetowych.

4. Wysokos¢ optat za positki, atakze termin 1isposéb ich wnoszenia ustala dyrektor placéwki
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

5. Organ prowadzacy placéwke moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czgéci oplat za positki w przypadku
trudnej sytuacji materialnej rodziny oraz w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Rozdziat 10. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie reguluja, odrgbne przepisy.

Przewodniczacy Rady Miasta Krakowa
Bogustaw Kosmider
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