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UCHWALA NR XXIII.156.2012
RADY GMINY KEA]J

z dnia 3 sierpnia 2012 1.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,
dla ktérych Gmina Klaj jest organem prowadzacym.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t,j.: Dz. U.
22001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 112, art. 54 ust. 3,517 w zw. z art. 91d
pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2006 r., Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.)
oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoS$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
zp6zn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Klaj
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gming Ktaj, stanowiacy zatacznik do Uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Klaj.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXV/166/2009 Rady Gminy Ktaj z dnia 10 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Matopolskiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2012 r.

Przewodniczaca Rady Gminy:
Lucyna Buczek
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Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXIII.156.2012
Rady Gminy Ktaj

z dnia 3 sierpnia 2012 r.

Regulamin wynagrodzenia nauczycieli.
Przepisy ogolne
§ 1. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) szczegbétowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

2) wysoko$§¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy

3) szczegbétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

4) wysokoS$ci warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze,

5) wysoko$¢ 1 szczegdtowe zasady przyznawania oraz wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz dodatku wiejskiego.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustaweg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg
w dniu wolnym od pracy(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, zesp6t szkoét lub przedszkole prowadzone przez Gming Klaj,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rdwniez wychowawce, wychowawceg $wietlicy szkolnej,
nauczyciela-bibliotekarza, pedagoga szkolnego, logopede i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 10 wrze$nia
2002 r. wsprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét
1 wypadkéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia
lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli. (Dz. U. z2002 r. Nr 155, poz. 1288 z pézn. zm.)
w placowkach, o ktérych mowa w pkt. 3,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,

6) grupie — nalezy przez to rozumie¢ grupg uczniow, ktéra powstata w wyniku podzialu klasy na grupy
na zajgciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami.

§ 3. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w czgsci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego
Regulaminu lub przepisy szczeg6lne nie stanowig inaczej.

2. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze

godzin — za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych
dla godzin ponadwymiarowych.

Dodatek za wystuge lat

§ 4. 1. Wysokos¢ i zasady wyptacania dodatku za wystuge lat reguluja przepisy art. 33 Karty Nauczyciela
oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Szczeg6towe przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatkéw
za wystuge lat ustala si¢ zgodnie z rozporzadzeniem.

§ 5. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesiaca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej.

3. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny jest przyznawany za osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
jako$¢ swiadczonej pracy, podejmowanie dodatkowych zadan, zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Warunkami przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, wtym rdéwniez nauczycielowi
zajmujacemu stanowisko kierownicze, sa:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uwzgledniajacych
specyfike szkoty, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
wyrdzniajacych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) zaangazowanie i osiagnigcia w pracy wychowawczo-opiekuficzej, w tym umiej¢tne rozwiazywanie
probleméw wychowawczych uczniéw we wspdlpracy zich rodzicami, pedagogiem szkolnym oraz
instytucjami pozaszkolnymi,

c) petne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i skuteczne dzialanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub dodatkowymi
zadaniami, a w szczegdlnosci:

a) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c¢) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
d) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegblnosci:

a) petnienie funkcji i wykonywanie zadan o charakterze ogélnoszkolnym, wtym opiekowanie si¢
samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

b) przewodniczenie zespotowi przedmiotowemu, wychowawczemu lub zadaniowemu, praca w komisji
rekrutacyjnej,

c) dbatos¢ o wlasny warsztat pracy poprzez wyposazenie i opiekg nad pracownia przedmiotowa oraz udzial
w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) udziat w zorganizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych, ré6znych form zycia kulturalnego, naukowego,
turystycznego i sportowego oraz ich upowszechnienie,
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f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

3. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli petniacych funkcje kierownicze
nalezy bra¢ pod uwagg kryteria wymienione w ust. 1 i dodatkowo jako$¢ pracy zwiazanej z petniona funkcja.

4. Warunkami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty sa:

1) tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty,
w szczeg6lnosci:

a) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji polityki osSwiatowej Gminy Ktaj, zadan
szkoty oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

b) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwiazywaniu probleméw szkoty, inspirowanie nauczycieli dla rozwoju
zawodowego oraz podejmowania zadan dodatkowych promujacych szkote,

c) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej, umiejgtnos¢ kierowania zespotem, ksztattowanie dobrych
stosunkéw miedzyludzkich oraz atmosfery pracy, stuzacych realizacji zadan statutowych,

d) prowadzenie, zgodnie z przepisami, catoSci gospodarki finansowej, w tym wykonywanie obowiazkéw
okreslonych ustawa o finansach publicznych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji w kazdej dziedzinie zycia szkoty, terminowe i rzetelne
przekazywanie sprawozdan i innych informacji,

f) wspélpraca z organami szkoty,
g) dbatos¢ o prawidtowy stan techniczny obiektu oraz mienie szkoty,
h) udziat szkoty w zyciu sportowym, kulturalnym i naukowym oraz konkursach i olimpiadach,

1) podejmowanie dzialan zmierzajacych do pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych na rzecz
szkoty, migdzy innymi z dostgpnych programéw, w tym programéw Unii Europejskiej,

j) podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
2) osiagnigcia szkoly i jej znaczenie w Srodowisku lokalnym:

a) w tworzeniu i realizacji programéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych, dostosowanych
do potrzeb srodowiska,

b) w zakresie efektéw pracy zuczniem, wtym zuczniem zdolnym i utalentowanym oraz
niepetnosprawnym lub trudnym,

¢) w aktywnym podejmowaniu dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy zagrozonych patologia spoteczna,
d) podejmowanych dziatan na rzecz uaktywniania wspolpracy szkoty z rodzicami oraz instytucjami,
e) w poszerzaniu dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach $srodkéw pozabudzetowych.
§ 7. 1. Tworzy sig¢ fundusz motywacyjny dla nauczycieli danej szkoty w wysokosci:

1) do 6 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli,

2) do 20 % kwoty planowanej na wynagrodzenia dla dyrektoréw i wicedyrektoréw szkot.

2. Dodatek motywacyjny, w ramach Srodkéw, ktérych mowa w ust. 1, przyznaje si¢ na czas okreslony,
nie krétszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz jeden rok.

§ 8. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly uwzgledniajac poziom
spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 11 2, a dla dyrektora szkoty — W@jt, po analizie kryteriéw,
o ktérych mowa w § 6 ust. 21 4.

§ 9. 1. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej placéwce dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 1 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiggnieciu opinii dyrektora poprzedniej szkoty.

Dodatek funkcyjny
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§ 10. 1. Dodatki funkcyjnego przystuguja nauczycielom, ktérym powierzono funkcje:
1) dyrektora i wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placowki,
2) wychowawcy klasy,
3) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przysluguje z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
powierzono funkcjg. Jesli powierzenie funkcji nastapiloz dniem pierwszym miesiaca, dodatek przystuguje
z tym miesiacem.

3. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaé z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktéorym nauczyciel zostal odwotany z funkcji lub wygast okres jej petnienia. Jes$li odwotanie nastapito
z dniem pierwszym miesigca lub z tym dniem wygast okres petnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego
miesigca.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktdrym nauczycielowi nie jest wyptacane
wynagrodzenie zasadnicze, a takze w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do dodatku z uptywem tego
okresu, aw razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesiaca, w ktérym nastgpilo odwotanie. Jezeli
odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznawany jest przez Wdjta na okres roku szkolnego.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora ustala dyrektor
szkoty z tym, ze wysoko$¢ dodatku nie moze by¢ wigksza niz dodatek funkcyjny dyrektora.

3. Dodatek funkcyjny w wysokoS$ci okreslonej dla dyrektora szkoty przystuguje réwniez wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. W sytuacjach okreslonych w ust. 3 dodatki nie sumuja sig.

§ 12. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od warunkéw organizacyjnych szkoty, liczby
uczniéw i oddzialéw, ztozonos$ci zadan wynikajacych dla danego stanowiska, liczby stanowisk kierowniczych
w szkole, warunkéw lokalowych i §rodowiskowych, w jakich funkcjonuje szkota i wynosi odpowiednio:

1)dla dyrektora szkoty liczacej do 5 oddziatbw — od 10 do 15% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego,

2) dla dyrektora szkoty liczacej od 6 do 11 oddzialéw — od 15 do 25% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego,

3) dla dyrektora szkoly liczacej 12 i wigcej oddziatéw — od 25 do 30% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektora zespotu szkot brana jest pod uwage taczna ilos¢ oddziatéw
placéwek wchodzacych w sktad zespotu.

§ 13. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcj¢ opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 1,5 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek ztytutu pelnienia funkcji opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg odbywajaca staz
1 powierzona opiece danego nauczyciela.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca, w ktérym odbywajacy staz nauczyciel rozpoczyna
odbywanie stazu do ostatniego dnia miesiaca, w ktérym nauczyciel konczy odbywanie stazu.

§ 14. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcj¢ wychowawcy klasy przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci uzaleznionej od iloéci uczniéw w klasie:

1) do 10 uczniéw - 3,00 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,
2) od 11 do 20 ucznidéw - 3,25 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

3) powyzej 20 uczniéw - 3, 50 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, ktéorym powierzono funkcje
wychowawcy klasy dodatek funkcyjny naliczany jest od pelnej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 15. 1. W razie zbiegu tytutéw do dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi przystuguje prawo do kazdego
dodatku oddzielnie.

2. Dyrektorowi na og6t nie powierza si¢ funkcji wychowawcy klasy i opiekuna stazu.
Dodatek za warunki pracy

§ 16. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek ztytutlu wykonywania pracy w warunkach trudnych
i uciazliwych okre§lonych w § 8 i 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w wysoko$ci proporcjonalnej do ustalonego wymiaru
zatrudnienia, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych cz¢§¢ obowiazujacego wymiaru zajec.

3. Dodatek za godziny realizowane w trudnych warunkach pracy przez dyrektoréw

i wicedyrektoréw naliczany jest w odniesieniu do wymiaru zaje¢ obowiazujacego przed udzieleniem
obnizki godzin.

§ 17. 1. Dodatek za trudne warunku pracy przyznaje si¢ w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przyznaje si¢ w wysoko$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

3. W razie zbiegu tytutéw dodatkéw z warunku trudne iuciazliwe nauczycielowi przystuguje prawo
do obydwu tych dodatkéw.

Godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa

§ 18. 1. Przez stala godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin,
o ktérych mowa w art. 42 ust 2 pkt. 1 Karty Nauczyciela.

2.Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja nastgpuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela.

3. Przez godzing ponadwymiarowo, za ktéra przystuguje nauczycielowi wynagrodzenie nalezy rozumie¢
kazda godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych przyznana nauczycielowi powyzej
obowiazujacego go wymiaru godzin, a wigc zaréwno przydzielona w arkuszu organizacyjnym szkoly jak
i przydzielona w formie zastgpstwa doraznego, z zastrzezeniem art.42 ust. 2 pkt.2 lit. a Karty Nauczyciela.

§ 19. Praca w godzinach ponadwymiarowych jest mozliwa tylko na zasadach okre$lonych w art. 35 Karty
Nauczyciela..

§ 20. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbg godzin ustalong dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢, w sposéb okreslony w ust. 1.

3. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa wust. 11 2,
uzyskuje si¢ mnozac odpowiednio wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust 3 Karty Nauczyciela przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

§ 21. 1. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk
oréznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin okre$la si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin wg wzoru:

W=(xi+x2) 1 { (Xiy1) + (X2t y2) }

gdzie:
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- X, X — 1lo$¢ godzin przydzielonych nauczycielowi na réznych stanowiskach w arkuszu organizacji pracy
placéwki,

-y1 , Y2 — tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin okreslony dla poszczegdlnych stanowisk w Karcie
Nauczyciela.

2. Wymiar godzin, o ktérym mowa wust. 1 przyjmuje si¢ w pelnych godzinach tak, zZe godzing
do 0,5 pomija sig, a godzing co najmniej 0,5 przyjmuje si¢ za petna.

§ 22. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa dorazne wyptaca si¢ miesigcznie z dotu.

2. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajg¢cia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze przystuguje odrgbne wynagrodzenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 23. 1. Corocznie w planach finansowych placéwek tworzy si¢ specjalny fundusz w wysokosci
co najmniej 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody
dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 planuje dyrektor szkoty i dzieli si¢ je w nastepujacy sposéb:
1) 20% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego szkoty, zwang nagroda Wdjta,
2) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora.

3. Wysokos$¢ indywidualnej nagrody Wjta ustala corocznie Wéjt Gminy.

4. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust.2 pkt 1 - Wéjt Gminy, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora,

2) ze Srodkéw, o ktérych mowa wust.2 pkt 2 - dyrektor placowki o$wiatowej, z wilasnej inicjatywy lub
na wniosek rady pedagogicznej.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust.4 pkt. 1 sktadane sa do W¢jta w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku.
6. Wnioski o nagrodg powinny zawiera¢ w szczegdlnosci nastgpujace dane kandydata do nagrody:

1) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela,

2) informacje o wyksztalceniu i stopniu awansu zawodowego,

3) nazwe szkoty (szkdt), w ktérych zatrudniony jest nauczyciel,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) oceng pracy pedagogicznej,

6) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamie$ci¢ informacje o dorobku i osiagnigciach nauczyciela,
z uwzglednieniem stopnia spetniania ustalonych kryteriow.

§ 24. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetnia co najmniej 3 z ponizszych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) jego uczniowie zajmuja czolowe miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
og6lnopolskich, wojewddzkich lub powiatowych,

b) skutecznie rozwiazuje problemy edukacyjne, osiaga dobre wyniki w nauczaniu, w szczegdlnosci
potwierdzone sprawdzianami i egzaminami zewngtrznymi,

¢) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng, wdraza nowatorskie metody nauczania i wychowania,
d) posiada wiasne publikacje,
) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci srodowiskowe lub szkolne,

f) prowadzi aktywna dzialalno$¢ wychowawcza w zespole klasowym lub w szkole przez organizacj¢
wycieczek, udzial w spektaklach teatralnych, koncertach, spotkaniach,

g) w czasie wolnym organizuje dziatalno$¢ sportowa, rekreacyjna i wypoczynkowa dla uczniéw,
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h) osiaga dobre wyniki w zakresie pracy resocjalizacyjnej z uczniami;
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia opiek¢ i pomoc uczniom lub wychowankom bg¢dacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spolecznej wsrdd
dzieci i mlodziezy,

c) organizuje wspOlpracg szkoty zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policji, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawdw patologii spotecznej
i niedostosowania spolecznego dzieci i mtodziezy,

d) aktywizuje rodzicow i organizuje ich udzial w Zyciu szkoty, rozwija r6zne formy wspétdziatania szkoty
zakresie rodzicami;

3) w zakresie dziatalnosci pozadydaktyczne;j:
a) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych pracg w zawodzie,

b) dzieli si¢ wlasnymi do$wiadczeniami, umiejgtnoSciami 1 wiedza z innymi nauczycielami w ramach
zorganizowanych form doskonalenia nauczycieli,

c¢) uczestniczy w formach doskonalenia zawodowego i przenosi zdobyte umiejgtnosci i wiedzg na grunt
szkoty.

2. Nagrode mozna przyzna¢ réwniez nauczycielowi, ktéry wykazuje si¢ osiagnigciami w realizacji innych
zadan statutowych szkotly lub prowadzi skuteczne dziatania majace wplyw na rozwdj szkoty samorzadowe;j.

3. Nauczycielom petniacym funkcje kierownicze w szkole mozna przyzna¢ nagrodg jezeli, poza kryteriami
okreslonymi w ust. 1 lub 2:

1) umiejgtnie i zgodnie z obowiazujacymi przepisami gospodaruje S$rodkami finansowymi okre§lonymi
w planie finansowym szkoty,

2) angazuje si¢ w projekty iprogramy umozliwiajace pozyskanie Srodkéw finansowych z funduszy
europejskich,

3) podejmuje dziatania zmierzajace do pozyskania $rodkéw pozabudzetowych z tytutu wykorzystania bazy
lokalowej szkoty,

4) skutecznie wspotpracuje ze sSrodowiskiem w celu pozyskania sponsoréw i darczyncéw,
5) umiejetnie promuje placéwke w srodowisku.

§ 25. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 25 ust.4 przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach moga by¢ przyznawane rowniez w innym czasie.

2. Whioski o nagrode Wéjta Gminy rozpatruje Komisja w sktadzie:
1) Woit,
2) Przewodniczacy Komisji O$wiaty, Zdrowia, Turystyki i Kultury Fizycznej,
3) Dyrektor GZEAS.

3. Whioski o nagrodg Wéjta wymagaja opinii rady pedagogiczne;j.

4. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje decyzj¢ na piSmie, ktérej odpis umieszcza sig
w jego teczce akt osobowych.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 26. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w szkole potozonej na terenach wiejskich, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkaniowego.
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3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela uprawnionego
do dodatku i jest wyptacany co miesiac w wysokosci:

1) dla 1 osoby — 1,5 % miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia,
2) dla 2 0séb — 2,0 % stawki jw.,

3)dla3 os6b —2,5 % stawki jw.,

4) dla 4 oséb i wigcej — 3,0 % stawki jw.

4. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego zalicza si¢ wspdlnie
z nim zamieszkujacych:

1) matzonka,
2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia
studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrédia utrzymania.

5. O zaistniatej zmianie liczby czionkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 4, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora placowki, a dyrektor otrzymujacy dodatek —
Woéjta Gminy Klaj. W przypadku nie powiadomienia o zmianie cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie wykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku gdy z nauczycielem powolanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o pracg na czas
okreslony , dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odregbnych przepisach.

§ 27. 1. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych wspdétmalzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor placéwki a dyrektorowi placowki — Wéjt Gminy.

3. Nauczycielowi 1jego malzonkowi zamieszkujacymi znim stale bedacemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek. Malzonkowie wspdlnie wskazuja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat
dodatek.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym ztozony zostal
wniosek o jego przyznanie.

Dodatek wiejski

§ 28. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w szkotach na terenach wiejskich prowadzonych przez gming, przystuguje nauczycielski dodatek wiejski
w wysokosci 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 29. W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw mieszkaniowego i wiejskiego nauczycielowi spelniajacemu
wymagane warunki przystuguja oba dodatki.

Postanowienia koncowe
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§ 30. 1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych Gmina Ktaj jest
organem prowadzacym.

2. Postanowienia Regulaminu zostaty uzgodnione z organizacjami zwiazkowymi zrzeszajacymi nauczycieli
1 moga by¢ zmienione w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

3. W sprawach nieujetych w Regulaminie maja zastosowanie Karta Nauczyciela i przepisy prawa pracy.

Przewodniczaca Rady Gminy:
Lucyna Buczek
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