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UCHWALA NR XVI1/138/2012
RADY GMINY BRZEZNICA

z dnia 27 czerwca 2012 r.

w sprawie: nadania Statutu Gminnemu Zespolowi Szkét w Brzeznicy

Na podstawie art. 9 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 9 litera "h™ i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) Rada Gminy
Brzeznica uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Gminnemu Zespotowi Szkét w Brzeznicy w brzmieniu stanowiacym zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Brzeznica.

§ 3. Traci moc Statut Gminnego Zespolu Szkét w Brzeznicy, nadany Uchwata Nr XXIII/188/2001 Rady
Gminy Brzeznica zdnia 26 kwietnia 2001 roku (Dziennik Urzedowy Wojewoddztwa Matopolskiego

22001 roku Nr 49 poz. 714), zmieniony Uchwata Nr XXIII/141/2005 Rady Gminy Brzeznica z dnia
29 kwietnia 2005 roku (Dziennik Urzgdowy Wojewoddztwa Matopolskiego z 2005 roku Nr 409 poz. 2953).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy
mgr Katarzyna Solarska
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Zalacznik

do Uchwaty Nr XVII/138/2012
Rady Gminy Brzeznica

z dnia 27 czerwca 2012 r.

STATUT GMINNEGO ZESPOLU SZKOL, W BRZEZNICY

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

. Gminny Zespot Szkoét w Brzeznicy, zwany dalej "Zespolem" jest jednostka organizacyjna Gminy Brzeznica,

nie posiadajaca osobowo$ci prawnej, majacq na celu zapewnienie funkcjonujacym na terenie gminy
placowkom o$wiatowym prowadzonym przez Gming Brzeznica obstugi administracyjnej, finansowej
| organizacyjnej oraz zapewnienie obshugi zadan z zakresu o$wiaty, nalezacych do kompetencji Wojta
Gminy Brzeznica.

. Zespot spetnia role dysponenta III stopnia wobec placowek oswiatowych, o ktéorych mowa w ust.2

prowadzonych w systemie scentralizowanym i dziala na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
dyrektorow tych placowek.

. Zespot kieruje si¢ zasadami prawidlowej gospodarki oraz dziata zgodnie z aktualnie obowiazujacymi w tym

zakresie przepisami prawa.

. Obszarem dziatania Zespohu jest Gmina Brzeznica.

. Zespot ma swoja siedzib¢ w Brzeznicy, w budynku o0 numerze porzadkowym 55.

6. Bezposredni nadzor nad funkcjonowaniem Zespotu sprawuje Wojt Gminy Brzeznica.
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Rozdzial 2.
ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 2.

. Zespotem kieruje Dyrektor, ktory ponosi odpowiedzialno$¢ za prace Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz.
. Dyrektora Zespotu zatrudnia i zwalnia Wo6jt Gminy Brzeznica.

. Wynagrodzenie dla Dyrektora ustala Wojt Gminy Brzeznica.

. Dyrektor Zespolu wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Zespotu.

. Zwierzchnikiem stuzbowym dla Dyrektora jest Wojt Gminy BrzezZnica.

§ 3.

. Dyrektor wykonuje swoje obowiazki przy pomocy Gtownego Ksiggowego i innych pracownikow Zespotu.

. Odpowiednie stanowiska pracy dla dzialalno$ci statutowej i obslugi jednostek o$wiatowych tworzy sig po

uzgodnieniu z Wojtem Gminy Brzeznica, w zaleznosci od potrzeb i warunkow finansowych.

§ 4.

. Zakres czynnosci Dyrektora Zespotu okresla Wojt Gminy, a pozostalym pracownikom Zespotu zakresy

czynnosci ustala Dyrektor.

. Prawa i obowiazki pracownikéw zatrudnionych w Zespole reguluja przepisy ustawy o pracownikach

samorzadowych.
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Rozdzial 3.
PRZEDMIOT | ZAKRES DZIALANIA ZESPOLU

§ 5. Zespot prowadzi scentralizowana obstuge finansowo - ksiggowa placowek oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Brzeznica, zwanych dalej placowkami o§wiatowymi.

§ 6. Do zadan Zespotu nalezy w szczeg6lnosci:
1. W zakresie zatrudniania i funduszu ptac:

1) prowadzenie spraw osobowych pracownikow Zespotu oraz prowadzenie spraw kadrowych
W obstugiwanych placoéwkach o$wiatowych,

2) przygotowywanie list ptatniczych i organizowanie wyptat wynagrodzen dla pracownikéw placowek oraz
dokumentacji zwiazanej z rozliczeniem do ZUS i Urzgdu Skarbowego,

3) sporzadzanie dokumentacji dotyczacej zmian plac nauczycieli, awansu zawodowego nauczycieli,
pracownikéw obstugi placowek oswiatowych,

4) kontrolowanie prawidtowo$ci gospodarowania budzetem placowek w tym zakresie,
5) ewidencja wyptat z osobowego funduszu ptac i sporzadzanie sprawozdan z analizy wykonania.
2. W zakresie obstugi prawne;j:

1) zapewnienie obstugi prawnej dyrektorom placowek o$wiatowych w formie konsultacji i opinii prawnych,
a takze zastgpstw procesowych w sprawach rozstrzyganych przez Sad Pracy,

2) opiniowanie i parafowanie umow zawieranych przez dyrektorow z kontrahentami zewngtrznymi.
3. W zakresie spraw socjalno - bytowych:

1) naliczanie i prowadzenie rozliczen funduszu $wiadczen socjalnych, funduszu zdrowia dla poszczegolnych
placowek,

2) prowadzenie scentralizowanej formy udzielania pozyczek mieszkaniowych.
4. W zakresie finansowania, ksiggowosci i Sprawozdawczos$ci:
1) organizowanie i prowadzenie obstugi finansowo - ksiggowej,
2) sprawdzanie dokumentow ksiggowych pod wzgledem formalno - rachunkowym,
3) prowadzenie ksiegowosci syntetycznej i analitycznej dla poszczegdlnych placowek o§wiatowych,
4) prowadzenie rozliczen zaliczek pienigznych,
5) nadzorowanie i prowadzenie rozliczeh w zakresie kosztow zywienia,
6) sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan finansowych i bilansu,

7) wykonywanie innych zadan iobowiazkéw wynikajacych z obstugi finansowo - ksiegowej placowek
oswiatowych, zwlaszcza w odniesieniu do dochoddéw pozabudzetowych oraz kontroli prawidtowosci
prowadzenia gospodarki finansowej w placéwkach.

5. W zakresie planowania i statystyki:

1) wykonywanie zadan w zakresie systemu informacji oswiatowej, przyporzadkowanych do Zespotu i Gminy
oraz udzielanie obslugiwanym placowkom o$wiatowym pomocy w zakresie wykonywania przez nie zadan
z dziedziny informacji o§wiatowej,

2) nadzorowanie prawidlowosci przygotowania przez dyrektorow projektow planow finansowych placowek
o$wiatowych oraz opracowanie zbiorczych wnioskéw do budzetu gminy w zakresie o§wiaty,

3) pomoc dyrektorom obstugiwanych placoéwek w zakresie prawidlowe] realizacji planu finansowego
placowki,

4) organizowanie i prowadzenie prac statystycznych dotyczacych os$wiaty, sporzadzania zbiorczych
i okresowych sprawozdan i analiz,
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5) opracowywanie analiz, opinii i wnioskéw dotyczacych plandéw finansowych placéwek oswiatowych oraz
wykonywania budzetow placowek,

6) opracowywanie planu finansowego Zespotu i prawidtowa realizacja budzetu Zespotu.

7) nadzor nad przygotowaniem przez dyrektoréw przez dyrektorow placowek oswiatowych projektow
organizacyjnych zgodnych z ramowymi planami nauczania.

6. W zakresie udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla ucznidéw:
1) przyjmowanie i ewidencjonowanie wnioskow o stypendia i zasitki szkolne,
2) zatatwianie indywidualnych spraw z zakresu pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw,

7. Prowadzenie spraw z zakresu realizacji obowiazku szkolnego iobowiazku nauki oraz rocznego
przygotowania przedszkolnego.

8. Prowadzenie spraw zwiazanych z awansem zawodowym nauczycieli.

9. Prowadzenie spraw zwiazanych z przeprowadzaniem konkurséw na stanowiska dyrektoréw placowek
o$wiatowych.

10. Prowadzenie spraw z zakresu trybu udzielania i rozliczania dotacji dla szkot i placowek niepublicznych
i publicznych prowadzonych przez osoby fizyczne i prawne spoza sektora finansow publicznych.

11. Przygotowywanie irealizacja porozumien zinnymi gminami w sprawie zwrotu Kkosztu dotacji
przekazywanej na uczniow zameldowanych/bgdacych mieszkancami Gminy Brzeznica, a uczgszczajacych
do przedszkoli dotowanych przez te gminy.

12. Wykonywanie innych zadan okreslonych przez Rad¢ Gminy Brzeznica lub Wéjta Gminy Brzeznica, w tym
przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy i projektow zarzadzen Wojta Gminy w zakresie
nalezacym do zadan Zespotu.

§ 7. Zespot nadzoruje:

1) prawidlowos¢ dysponowania przyznanymi placowkom o$wiatowym $rodkami finansowymi oraz
dysponowania mieniem,

2) przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy placowek o§wiatowych, przestrzeganie przepiséw
BHP i przeciwpozarowych,

3) prawidlowo$¢ przyznawania i rozliczania srodkow finansowych placowek o$wiatowych.

Rozdzial 4.
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 8.

1. Zespot prowadzi dziatalno$¢ statutowa w oparciu 0 powierzone mienie Gminy Brzeznica oraz $rodki
finansowe przekazywane z budzetu gminy.

2. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest plan finansowo - rzeczowy, uzgodniony z Wojtem Gminy
Brzeznica i zatwierdzony przez Dyrektora.

3. Zespdt prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych w ustawie o finansach publicznych
i ustawie o0 rachunkowosci. Jest jednostka organizacyjna finansowana z budzetu gminy i rozliczajaca sie
Z tym budzetem.

4. Zespot jak rowniez kazda obstugiwana przez Zespot placowka oSwiatowa posiada swoj odrebny rachunek
bankowy.

5. Z rachunku bankowego Zespotu mozna dokonywaé wyptat do wysokosci srodkow zgromadzonych na tym
rachunku.

6. Zespot opracowuje plany isprawozdania finansowe przestrzegajac obowiazujacych wtym zakresie
przepisow prawnych.
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§9.

1. Nadzér nad dziatalno$cia finansowa Zespotu sprawuje Wojt Gminy Brzeznica oraz Skarbnik Gminy
Brzeznica.

2. Dyrektor Zespotu odpowiada za dyscypling budzetowa.

Rozdzial 5. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10.
1. Wszelkie zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie jego nadania.

2. O wprowadzenie zmian w Statucie moze wnioskowa¢ Wojt Gminy BrzeZnica lub Dyrektor Zespotu.

Przewodniczaca Rady Gminy
mgr Katarzyna Solarska
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