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UCHWALA NR XIX/159/2012

RADY GMINY KROSCIENKO NAD DUNAJCEM
z dnia 26 czerwca 2012 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okres$lajacego szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli zatrudnionych w szkolach dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Kroscienko nad Dunajcem.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1991 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 30-49 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkdéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.) Rada Gminy Kro$cienko nad Dunajcem
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okre$lajacy szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstworaz innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kroscienko nad Dunajcem,
stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaty zleca si¢ Wojtowi Gminy Kro$cienko nad Dunajcem i Dyrektorom szkot.

§ 3. Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc Uchwata Nr XXI1V/166/2009 Rady Gminy
Kroécienko nad Dunajcem zdnia 27 marca 2009 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kroscienko nad
Dunajcem.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Matopolskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2012 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Kroscienko n.D.
Wiestlaw Kwiatek
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Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XIX/159/2012
Rady Gminy Kro$cienko nad
Dunajcem

z dnia 26 czerwca 2012 r.

Regulamin okreslajacy szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli zatrudnionych w szkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Kroscienko nad Dunajcem.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Kro$cienko nad Dunajcem, zwany dalej ,,Regulaminem” okre$la:

1. szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw

2. szczegotowe warunki przyznawania oraz wysokos$¢ dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy i za wystugg lat,

3. szczegodtowe zasady przyznawania oraz wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

4. warunki wyptacania oraz kryteria itryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli.

§2.
1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.)

3) Wojcie — rozumie sie przez to Wojta Gminy Kroscienko n.D,

4) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkot¢ podstawowa, punkt przedszkolny, gimnazjum lub placowke,
dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Kroscienko n.D,

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt. 4,

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Kro$cienko n.D,

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

8) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg,
9) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka punktu przedszkolnego,

10) obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 - Karty Nauczyciela,
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11) minimalnej stawce wynagrodzenia zasadniczego — nalezy przez to rozumie¢ stawke wynagrodzenia
odpowiadajaca posiadanym przez nauczyciela kwalifikacjom, stopniowi awansu zawodowego oraz
realizowanemu obowiazkowemu wymiarowi godzin,

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kroscienko nad Dunajcem,

13) zwiazkach zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad
Oddzialu Matopolskiego i Komisj¢ Migdzyzaktadowa Pracownikow Oswiaty NSZZ ,,Solidarno$¢”
w Nowym Targu.

§3.
1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z nastepujacych sktadnikow:
1. wynagrodzenia zasadniczego;
2. dodatkow:
za wystuge lat;
dodatku funkcyjnego;
dodatku motywacyjnego;
dodatku za warunki pracy;
3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;

4.nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen
z zakltadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

2. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na
terenie wsi lub w miescie liczacym do 5.000 mieszkancéw w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowiazujacego wymiaru zajeé, przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dochody nalezne z innych tytutdéw niz wykonywanie pracy:
1. zasitek na zagospodarowanie;
2. nagrody jubileuszowe;
3. wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy;
4. odprawa emerytalno-rentowa;
5. odprawa po$miertna.

4. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego i posiadanych
kwalifikacji ustala dyrektor szkoly proporcjonalnie do realizowanego wymiaru zaje¢, a w stosunku do
dyrektora szkoty — Wojt Gminy Kroscienko n.D.

5. Ustalenia kwalifikacji nauczyciela i stopnia awansu zawodowego w celu zaszeregowania do wlasciwej
stawki wynagrodzenia zasadniczego dokonuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Woéjt na podstawie
oryginalnych dokumentow (aktéw nadania stopnia awansu zawodowego, swiadectw, dyploméw) albo
uwierzytelnionych odpiséw (kopii) tych dokumentow.

6. Stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli iniektore inne dodatki sa ustalane na podstawie
Rozporzadzenia.

7. Dyrektorzy szkot moga w indywidualnych przypadkach oraz w granicach ustalonego planu finansowego
szkoly, przyzna¢ minimalng stawkg wynagrodzenia zasadniczego nauczycielowi wyzsza od ustalonej
w przepisach wydanych na podstawie art. 5 ust. 1 Karty Nauczyciela lub podwyzszonej przez organ
prowadzacy.
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Rozdzial 2.
Szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw

§ 4.

1. Przez godzing ponadwymiarowa, za ktéra przysluguje wynagrodzenie, rozumie si¢ przydzielona
w planie organizacyjnym szkoty nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela.

2. State godziny ponadwymiarowe (ujgte w arkuszu organizacyjnym placéwki) wiaczone sa do ustalenia
wysoko$ci poborow miesigcznych nauczycieli.

3. Przez godzing doraznego =zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja nastgpuje
W zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oraz godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac
stawke zasadniczego wynagrodzenia (tfacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych dla
zdrowia) przez miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢¢ ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, = wychowawczych lub  opiekunczych  realizowanych  wramach  godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

5. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢é nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
W ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzing.

Rozdzial 3.
Szczegolowe warunki przyznawania oraz wysokos$¢ dodatku motywacyjnego

§ 5.

1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy iw kazdej placowce jest przyznawany na czas
okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace inie dtuzszy niz 1 rok. Za lipiec i sierpien wynagrodzenia sa
wyptacane wg. sredniej urlopowe;j.

2. Dodatek ten przyznawany jest po przepracowaniu okresu umozliwiajacego dokonanie oceny pracy
nauczyciela, nie krotszego niz 3 miesiace.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Wojt Gminy i nie moze on przekracza¢ 25 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor i jest on wyrazony procentowo w stosunku do
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci do 15% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora szkoly przyznaje dyrektor ijest on wyrazony procentowo
w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego. Nie moze jednak przekroczy¢ 15 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny otrzymuje nauczyciel lub dyrektor szkoty speliajacy ogoélne warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego tj. za:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, aw
szczegoblnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy nauczyciela,

dobrych wynikdéw nauczania potwierdzonych wynikami klasyfikowania lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Matopolskiego -5- Poz. 3839

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z
rodzicami

C) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne  dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci izajeé, o ktorych mowa wart. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela , a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

C) opieckowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dzialajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich,

e) przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

f) efektywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
g) promocja szkoty w $rodowisku.

3) szczegodlnie efektywne wypehnianie zadan i obowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem,
a szczegolnoscei:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do powierzonych obowiazkow,
b) wykazywanie wlasnej inicjatywy i operatywnosci w pracy

¢) doskonalenie warsztatu pracy oraz podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

d) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy,

f) celowe i oszczedne wydatkowanie §rodkoéw finansowych przez dyrektora szkoty,
g) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycznej,

h) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

i) zdobywanie dodatkowych $rodkéw finansowych dla placowki oraz prawidtowe realizowanie przez
dyrektora planu finansowego,

J) prowadzenie racjonalnej polityki personalnej

K) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje
programu wychowawczego szkoly.
7. O przyznaniu dodatku motywacyjnego, nauczyciel lub dyrektor szkoty, placowki powiadamiany jest na

pismie.

Rozdzial 4.
Szczegolowe warunki przyznawania oraz wysokos$¢ dodatku funkcyjnego

§ 6.

1. Dodatki funkcyjne przystuguja nauczycielom poszczegodlnych stopni awansu zawodowego, ktorym
w szkole, placowce powierzono:

1) stanowisko dyrektora szkoty,
2) stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

3) wychowawstwo klasy,
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4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
2. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ miesigcznie z gory.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

Tabela nr 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego

1. |Dyrektora szkoty liczacej do 7 oddzialow 500-1000 zt
2. |Dyrektora szkoty liczacej 8-12 oddzialow 600-1200 zt
3. | Dyrektora szkoty liczacej powyzej 12 oddzialow 700-1400 zt
4. | Wicedyrektora szkoty 200-1000 zt

4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

Tabela nr 2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego

1. |za wychowawstwo |4 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
Klasy Z tytutem zawodowym magistra

zZ przygotowaniem pedagogicznym

2. |funkcj¢ opiekuna 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
stazu Z tytulem zawodowym magistra

Z przygotowaniem pedagogicznym

5. Dodatek funkcyjny dla dyrektora sktada si¢ z dwdch czesci:
1) za warunki organizacyjne tj. ilo$¢ oddziatow
2) za funkcjonowanie szkoty, jej wyniki w nauczaniu i wychowaniu.
6. Dodatek przyznawany jest przez Wojta Gminy na okres roku szkolnego.

7. Dodatki funkcyjne dla zastepcow dyrektora — co do zasad i wysokosci — przyznaje dyrektor szkoty
Z tym, ze wysoko$¢ kazdego nie moze przekroczy¢ 50% odpowiedniego dodatku dyrektora.

8. Dodatek funkcyjny ztytulu peklnienia obowiazkow opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg
odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi.

9. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przysluguje za kazda klas¢ powierzona nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

10. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym
nastapito powierzenie funkcji. Jezeli powierzenie funkcji nastapito z pierwszym dniem miesigca,
dodatek przystuguje z tym dniem.

Rozdzial 5.
Szczegolowe warunki przyznawania oraz wysokos$¢ dodatku za warunki pracy

§7.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za pracg w trudnych warunkach okreslonych w § 8 Rozporzadzenia.
2. Za pracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:

1) zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi imlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim,
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2) zaje¢  dydaktycznych iwychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych.

3. Wysokos¢ dodatku za pracg w trudnych warunkach wynosi 20 % osobistego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela pracujacego w warunkach okre§lonych w ust. 2.

4. Jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru lub jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zaj¢¢ dodatek wyplaca si¢ proporcjonalnie do liczby godzin
przepracowanych w trudnych warunkach pracy.

5. Dodatek za warunki pracy dyrektorowi przyznaje Wojt Gminy.
6. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor.

Rozdziat 6.
Szczegolowe warunki przyznawania oraz wysokos¢ dodatku mieszkaniowego.

§ 8.

1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w szkotach prowadzonych przez
Gming Krosécienko n.D, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy zwany dalej dodatkiem,
ktérego wysokos¢ uzalezniona jest od stanu rodzinnego.

2. Dodatek wyptacany jest co miesiac z gory w wysokosci:

Tabela nr 3. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego.

1. |dla 1 osoby 2,00 zt
2. |dla 2-3 0sob 4,00 zt
3. |dla 4-5 os6b 6,00 zt
4. |dla 6 i wigcej 0sob 8,00 zt

3. Do 0s6b o ktorych mowa w ust. 1 zalicza sig nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
1) wspotmatzonka, ktory nie posiada wiasnego zrodta dochodu lub ktory jest nauczycielem,

2) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej nie dtuzej niz do ukonczenia 21
roku zycia,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego matzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrédta dochodéw

5) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacznym jego utrzymaniu.

4. Nauczycielowi ijego wspotmalzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie wyptacal im dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

6. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.
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7. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Wéjt Gminy.

8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym ztozono
wniosek 0 jego przyznanie.

Rozdziat 7.
Szczegolowe warunki przyznawania oraz wysoko$¢ dodatku za wystuge lat.

§ 9. Nauczycielom przystluguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust.1 Ustawy Karta Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.

Rozdzial 8.
Warunki wyplacania oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd

§ 10.
1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

2. Specjalny fundusz nagrod wynosi 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli
Z przeznaczeniem na wyptaty w danej szkole.

3. Podziat funduszu jest nastgpujacy:
1) 30 % funduszu nagrod do dyspozycji Wojta Gminy jako nagrody Wojta
2) 70 % funduszu nagrod do dyspozycji dyrektora szkoty jako nagrody Dyrektora

4. Nagrody moga by¢ przyznane dyrektorom i nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej
roku.

5. Nagrody Wojta Gminy, dyrektora szkoly przyznawane sa zokazji Dnia Edukacji Narodowej.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane w innym terminie.

6. Wysokos$¢ nagrody Wojta nie moze przekroczy¢ 2-krotnej kwoty minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego za podstawowe pensum dydaktyczne nauczyciela kontraktowego posiadajacego tytut dr
lub mgr z przygotowaniem pedagogicznym.

7. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ 1-krotnej minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela kontraktowego z przygotowaniem pedagogicznym.

8. Nagrode moze otrzymac dyrektor inauczyciel szkoty, ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Kroscienko n.D.

9. Wniosek 0 nagrod¢ Wojta sktada si¢ na formularzu, ktoérego wzor stanowi zatacznik Nr 1 do
regulaminu.

10. Z wnioskiem 0 przyznanie nagrody Wojta moze wystapic:
1) w stosunku do nauczyciela — dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna,
2) w stosunku do dyrektora szkoty — organ nadzoru pedagogicznego, Rada Pedagogiczna

11. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana rowniez z inicjatywy Wojta. W przypadku, gdy inicjatywa dotyczy
nauczyciela — propozycja przyznania nagrody winna by¢ zaopiniowana przez dyrektora szkoty, w ktorej
zatrudniony jest nauczyciel.

12. Whnioski 0 przyznanie nagrody Wojta nalezy ztozy¢ w Urzedzie Gminy Kroscienko n.D w terminie:
1) do 15 wrze$nia kazdego roku - z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
2) w innym terminie — w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

13. Whnioski 0 nagrode Wdjta podlegaja zaopiniowaniu przez Komisj¢ w sktadzie:

1) przedstawiciel Gminy jako przewodniczacy,
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2) Kierownik Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot,

3) jeden przedstawiciel Komisji Oswiaty Kultury i Zdrowia,

4) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwiazkowych dziatajacych w szkotach, dla

14.
15.
16.
17.
18.

19.

ktoérych Gmina Kroscienko jest organem prowadzacym.

Whioski 0 nagrode dla nauczyciela musza zosta¢ wczesniej zaopiniowane przez Radg Pedagogiczna.
Nagrode Wojt moze przyznac z whasnej inicjatywy bez uzyskania w tym zakresie opinii Komisji.
Nagrod¢ mozna otrzymywac¢ co roku.

Aktu wreczenia nagrody dokonuje Wojt lub upowazniona przez niego osoba.

Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda Wojta otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sig
W jego teczce akt osobowych.

Nagroda Woéjta Gminy moze by¢ przyznana dyrektorowi i nauczycielowi, ktory posiada co najmniej
dobra oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej cztery sposrod nastgpujacych kryteriow:

1) kryteria dla dyrektorow:

a) prawidtowe organizowanie i realizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego w szkole,

b) zapewnienie uczniom (wychowankom) i pracownikom petnego bezpieczenstwa i higieny pracy
zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

¢) prawidtowe gospodarowanie srodkami i mieniem placéwki, przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j,

d) prowadzenie polityki kadrowej zgodnej z potrzebami placowki w oparciu o przepisy Karty
Nauczyciela i Kodeksu Pracy,

e) realizowanie zalecen organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
f) zaangazowanie i przejawianie inicjatywy w pracy majacej na celu rozwoéj kierowanej placowki,

g) osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej (m.in. stwarzanie uczniom warunkow do udziatu
w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, osiaganie przez uczniow dobrych wynikow
W nauczaniu, w tym wynikow koncowych sprawdzianéw uczniow klas VI szkét podstawowych oraz
egzaminow uczniow klas I gimnazjum),

h) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz poprawy i rozwoju bazy placowki (polepszanie bazy
dydaktycznej, zaangazowanie w remonty iinwestycje, zdobywanie dodatkowych $rodkow
finansowych dla szkoty),

i) dobra wspotpraca z Rada Pedagogiczna, rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,
j) inspirowanie nauczycieli i stwarzanie im sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji,

k) tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkow migdzyludzkich i umiejgtne
rozwiazywanie konfliktow.

I) inne osiagnigcia promujace szkote.

2) kryteria dla nauczycieli:

a) szczegoblne osiagnigcia w pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczyciela,

b) opracowanie i wdrazanie indywidualnych programéw i form nauczania,

¢) dobre wyniki uczniow bioracych udziat w olimpiadach, konkursach,

d) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty,

e) osiaganie znaczacych efektow w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci
W nauce,

f) udziat w r6znych formach doskonalenia i doksztatcania,

g) angazowanie si¢ w pracg pozalekcyjna oraz opieke nad organizacjami uczniowskimi,
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h) organizowanie irozwijanie roéznych form wspoldziatania szkoty zrodzicami i $rodowiskiem
lokalnym,

i) za prowadzenie znaczacej dziatalnosci wychowawczej w klasie, szkole lub placowce przez
organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

J) za organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych lub wypoczynkowych o zasiggu
szkolnym i pozaszkolnym,

k) zapewnianie opieki ipomocy uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub Zyciowej,
pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

I) dziatalno§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie patologii spotecznych wsérod dzieci
i mtodziezy,

m) aktywne wiaczanie si¢ w organizacj¢ imprez szkolnych, konkurséw przedmiotowych, artystycznych
i sportowych,

n) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom rozpoczynajacym prace
w szkole,

0) za inne osiagnigcia w pracy wychowawczej i pedagogicznej, ktore wptywaja na dobre imig szkoty.

2. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobra oceng pracy
pedagogicznej oraz spetnia co najmniej cztery sposrod kryteriow okre§lonych w ust. 19 pkt. 2.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 11. Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu sprawuje Wojt Gminy oraz Dyrektorzy szkol, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kroscienko n.D.

§ 12. Zmiana postanowien regulaminu wynagradzania wymaga formy pisemne;j i takiego samego trybu
jaki obowiazuje przy wprowadzaniu regulaminu.

§ 13. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy Karty Nauczyciela
oraz Kodeksu Pracy.

§ 14. Niniejszy regulamin zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi.

Przewodniczacy Rady Gminy Kroscienko n.D.
Wieslaw Kwiatek
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Zalacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania nauczycieli

o przyznanie nagrody Waéjta Gminy Kroscienko nad Dunajcem
Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wdéjta Gminy

Panu/Pani

Dane osobowe:

DAt i MIEJSCE UNOUZENIA. . .ottt et e e e et e e et e e e e
. StazZ Pracy PEAAZOZICZINE] . . ... cuu ettt ettt e ettt e et et et ettt et a e
. 22 MOWANE StANOWISKO . ...\ttt ittt ettt et et et e e et e beree st e e e e et e et et e e e e et tea s
- Nazwa sZKoty (PIACOWKIL). ... .ot e
CWYKSZEAICOMIC. . . .o e
. Dodatkowo uzyskane kwalifikacje.............ooiiiiiii i e e

a) Ministra Edukacji Narodowej
b) Kuratora Oswiaty
c) Wojta Gminy
d) Dyrektora Szkoty

. Posiadane nagrody — rok OtrZYMANIA: ........oueuieinininit ettt ettt e et e e e tre e e e et e et e eeaeeeaeananas

cUZASAANIENIE WINTOSKU .. ..ot e e e e e e e et e e

(podpis wnioskodawcy)



		2012-08-02T14:32:18+0000
	Not specified
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




