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UCHWALA NR XXI1V/173/2012
RADY MIASTA MSZANA DOLNA

z dnia 22 czerwca 2012 r.

w sprawie zmiany Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mszanie Dolnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 110 ust. 1-3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (Dz. U. z2009 r. Nr 175, poz. 1362 zpdzn. zm.), art. 20 ustawy zdnia
28 listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139 poz. 992 z pézn. zm.) oraz art. 12
ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz. U. z 2009 r. Nr 1
poz. 7 z p6zn. zm.), art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
22005 r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.) oraz art. 4 ust. 1i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
0 ogloszeniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 17 poz. 95) —
Rada Miasta Mszana Dolna uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Zmienia si¢ Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mszanie Dolnej w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc dotychczasowy ,,Statut Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mszanie Dolnej” bedacy zatacznikiem do Uchwaty Nr VI/35/2011 Rady Miasta
w Mszanie Dolnej z dnia 7 marca 2011 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Mszana Dolna.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Malopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Adam Malec
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Zalacznik

do Uchwaty Nr XXIV/173/2012
Rady Miasta Mszana Dolna

z dnia 22 czerwca 2012 r.

Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mszanie Dolnej

Rozdzial 1.
Zasady ogolne

§ 1.

1. Miejski Os$rodek Pomocy Spolecznej zwany dalej ,,Osrodkiem” zostal utworzony na podstawie uchwaty
Nr VI11/51/92 Rady Miasta Mszana Dolna z dnia 12 czerwca 1992 r. ijest jednostka budzetowa Miasta
Mszana Dolna dziatajaca w Szczegolnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.)
zwanej dalej ,,Ustawa”

2) ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139 poz. 992
Z p6zn. zm.)

3) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz. U. z 2009 r. Nr 1,
poz. 7 z pdzn. zm.)

4) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493
Z p6zn. zm.)

5) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pozn.
zm.)

6) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.)
i przepisow wykonawczych do niej

7)ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. 0 rachunkowosci (tj. z 2009 r. Dz. U. Nr 152, poz. 1223 z p6zn. zm.)
8)niniejszego Statutu.

2. Siedziba O$rodka miesci sig¢ na terenie Miasta Mszana Dolna ul. Starowiejska 2.

3. Dziatalnos¢ Osrodka obejmuje teren gminy Miasto Mszana Dolna.

4. O$rodek jest jednostka budzetowa gminy Miasto Mszana Dolna rozliczajaca sie z budzetem miasta w dziale
852 Pomoc spoteczna.

§ 2. Osrodek jest specjalistyczna jednostka powotana do realizacji zadan wlasnych gminy Miasto Mszana
Dolna w tym zadan obowiazkowych oraz zadan zleconych w zakresie pomocy spotecznej, a w szczegdlnosci:

1. Tworzenia warunkow funkcjonowania pomocy spolecznej, w tym rozbudowe niezbednej infrastruktury
socjalnej.

2. Analizy i oceny zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spoteczne;j.
3. Przyznawania i wyptacania przewidzianych w Ustawie $wiadczen.
4. Pobudzania spotecznej aktywno$ci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin.

5. Pracy socjalnej, rozumianej jako dziatalno$¢ zawodowa, skierowanej na pomoc osobom we wzmacnianiu lub
odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie oraz na tworzenie warunkow sprzyjajacych
temu celowi.

§ 3.

1. Nadzor nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Burmistrz Miasta Mszana Dolna.
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2. Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscia Osrodka w zakresie zadan zleconych sprawuje Matopolski Urzad
Wojewddzki — Wydziat Polityki Spotecznej w Krakowie.

§ 4. Celem dziatalnosci Osrodka jest:

1) umozliwienie rodzinom io0sobom — Mieszkancom Miasta Mszana Dolna shy;— przezwycigzania
trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa w stanie pokonaé, wykorzystujac wiasne S$rodki,
mozliwos$ci i uprawnienia;

2) wspieranie 0sob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb;
3) umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;

4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia os6b i rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem.

Rozdzial 2.
Zakres dzialania i zadania

§ 5. W ramach prowadzonej dziatalno$ci Osrodek wykonuje zadania:
1) wlasne gminy, w tym zadania wilasne o charakterze obowiazkowym;
2) zadania zlecone gminie przez organy administracji rzadowej, w tym zadania z zakresu:
— ustawy o $wiadczeniach rodzinnych
— ustawy 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow
— ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§ 6. Do zadan wilasnych gminy o charakterze obowiazkowym wchodzacych w zakres dziatania Osrodka
naleza:

1. Opracowanie irealizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiazywania problemoéw alkoholowych
i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczeg6lnego ryzyka.

. Sporzadzanie oceny zasobéw pomocy spotecznej gminy.
. Udzielanie schronienia, positku, niezb¢dnego ubrania osobom tego pozbawionym.

2
3
4. Przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych.
5. Przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych.

6

. Przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku zdarzenia
losowego.

~

. Przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwo$ci uzyskania swiadczen na podstawie
przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

(o]

. Przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowego.

©

Optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne irentowe za osobg, ktora zrezygnuje z zatrudnienia
w zwiagzku z konieczno$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub cigzko
chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie nie zamieszkujacymi matka, ojcem, rodzenstwem.

10. Praca socjalna.

11. Organizowanie i swiadczenie ushug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
Z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi.

12. Prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo — wychowawczych wsparcia dziennego lub
mieszkaniach chronionych.

13. Dozywianie dzieci.
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14. Sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym.

15. Kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym

domu.

16. Pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego.

17. Sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez w Wersji

elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego.

18. Utworzenie i utrzymywanie o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie $§rodkéw na wynagrodzenia

pracownikow.

19. Przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych.

20. Opfacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze $srodkéw publicznych.

21. Zapewnienie obshugi techniczno — organizacyjnej Zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania

przemocy w rodzinie.

22. W miar¢ posiadanych srodkow prowadzenie Punktu Informacji, Wsparcia i Pomocy dla os6b dotknigtych

przemoca.

23. Dokonywanie optaty za przechowywanie zwlok pacjenta za okres przypadajacy po uptywie 3 dni od dnia

(o3}

powiadomienia gminy o0 koniecznosci pochowania zwlok pacjenta oraz pokrywanie kosztow transportu
sanitarnego pacjenta maloletniego lub osoby niezdolnej do samodzielnej egzystencji do miejsca pobytu -
na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0 dziatalnos$ci lecznicze;j.

§ 7. Zadania wlasne gminy (fakultatywne):
. Przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych.

. Przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek oraz
pomocy w naturze.

. Prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiggu gminnym
oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki.

. Podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych zrozeznanych potrzeb gminy,
w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych.

. Wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
owolnych miejscach pracy, upowszechnianie informacji 0 ustugach poradnictwa zawodowego
i szkoleniach.

§ 8. Zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej obejmuja:

. Organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuficzych w miejscu zamieszkania dla osob
z zaburzeniami psychicznymi.

. Przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwiazanych z klgska zywiotowa lub
ekologiczna.

. Prowadzenie irozwoj infrastruktury srodowiskowych domow samopomocy dla osob z zaburzeniami
psychicznymi.

. Realizacja zadan wynikajacych zrzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia.

. Przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz niezbednego
ubrania cudzoziemcom.

. Wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§ 9. W Osrodku funkcjonuje dzial §wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego, do zadan ktorego

nalezy:
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1. Prowadzenie postepowan w sprawach o przyznanie zasitku rodzinnego oraz dodatkow do =zasitku

rodzinnego, polegajacych na kompletowaniu wnioskdéw i dokumentdéw koniecznych do ustalenia prawa do
wymienionego zasitku i dodatkow.

. Sporzadzanie i wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie przyznania lub odmowy przyznania zasitku

rodzinnego i dodatkéw do zasitku.

3. Prowadzenie rejestru dokumentow dotyczacych swiadczen rodzinnych zgodnie

a A W DN

. Prowadzenie obstugi w zakresie §wiadczen rodzinnych w oparciu o program komputerowy.

. Prowadzenie postepowan w sprawach o ustalenie prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, ich

wstrzymanie lub zmiang wysokosci, polegajacych na kompletowaniu niezbednych dokumentow.

Sporzadzanie projektow decyzji administracyjnych w zakresie przyznania lub odmowy przyznania
swiadczen z funduszu alimentacyjnego.

. Prowadzenie komputerowej obstugi w zakresie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego w oparciu o program

komputerowy.
§ 10.

. Osrodek, realizujac zadania z zakresu Ustawy, moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy,

niepetlnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci do organow okre§lonych odrgbnymi przepisami.

. Osrodek, realizujac zadania dotyczace $wiadczen rodzinnych, moze gromadzi¢ i przetwarza¢ dane osobowe

w zakresie okreslonym w ustawie oraz zwracac si¢ w do instytucji publicznych i organizacji pozarzadowych
o informacje i wyjasnienia co do okolicznosci majacych wptyw na prawo do $wiadczen rodzinnych.

. Osérodek, prowadzac postgpowania wobec 0sdb uprawnionych do korzystania z funduszu alimentacyjnego,

moze gromadzi¢ i przetwarza¢ dane osobowe w zakresie okreslonym w odpowiednich przepisach oraz
zwracac¢ si¢ w do instytucji publicznych o informacje i wyjasnienia wobec okoliczno$ci majacych wptyw na
decyzje w sprawie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

. Osrodek, realizujac zadania z zakresu ustawy 0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie moze gromadzi¢

i przetwarza¢ dane osobowe w zakresie okreslonym w odpowiednich przepisach.

Rozdzial 3.
Organizacja i tryb pracy

§ 11.

. Na czele Osrodka stoi Kierownik, ktory kieruje jego praca oraz odpowiada za realizacje zadan i reprezentuje

Osrodek na zewnatrz.

. Kierownika zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Mszana Dolna.
. Powierzone zadania Kierownik wykonuje przy pomocy pracownikow.
. Kierownik posiada uprawnienia pracodawcy w stosunku do pracownikéw Osrodka.

. Na czas nieobecnos$ci Kierownika, ustala on zastgpstwo udzielajac pelmomocnictwa wyznaczonemu

pracownikowi.

Prawa iobowiazki pracownikow socjalnych reguluja przepisy Ustawy oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych.

. Prawa iobowigzki pracownikéw Os$rodka nie bedacych pracownikami socjalnymi reguluja przepisy

dotyczace pracownikow samorzadowych.

§ 12. Pracownicy Os$rodka realizuja jego zadania w ramach powierzonego im zakresu obowiazkow oraz

wydanych polecen przez Kierownika.
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§ 13.

1. Kierownik lub inni pracownicy Osrodka wydaja decyzje w zakresie zadan zleconych, zadan wiasnych
atakze zadan o charakterze obowiazkowym w odniesieniu do pomocy spolecznej, w zakresie ustawy
0 $wiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw na podstawie
udzielonego im upowaznienia przez Burmistrza Miasta do wydawania takich decyzji.

2. Kierownik sktada Radzie Miasta coroczne sprawozdanie z realizacji zadan Os$rodka oraz przedstawia
potrzeby z zakresu pomocy spoteczne;j.

3. Kierownik moze wytacza¢ na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne. W postgpowaniu
przed sadem stosuje si¢ odpowiednio przepisy o udziale prokuratora w postgpowaniu cywilnym.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 14.

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa zgodnie zwymogami ustawy o finansach publicznych io
rachunkowosci.

2. O$rodek prowadzi obstuge finansowo — ksiggowa i administracyjno — biurowa.

3. Koszty realizacji zadan wlasnych w zakresie pomocy spotecznej i zadan o charakterze obowiazkowym sa
finansowane ze srodkow wilasnych miasta.

4. Zadania zlecone finansowane sa ze $rodkow dotacji przekazywanej przez Wydziat Polityki Spolecznej
Matopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Krakowie.

5. Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy.

6. Jezeli czynno$¢ prawna moze wywotaé powstanie zobowiazan pienigznych, dla jej skutecznosci konieczna
jest kontrasygnata Gtéwnego Ksiggowego.

§ 15.

1. Podstawa dziatalnos$ci jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki w ramach opracowanego
uktadu wykonawczego budzetu przekazanego przez Burmistrza Miasta do dyspozycji Osrodka.

2. Plan finansowy na realizacj¢ zadan wtasnych i zleconych ustala Kierownik i Gtéwny ksiggowy Osrodka po
otrzymaniu uktadu wykonawczego od Burmistrza Miasta.

3. Burmistrz Miasta moze dokona¢ zmian planow w ciagu roku budzetowego w ramach uprawnien okreslonych
odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 16. Szczegdtowy zakres dziatania Os$rodka okresla Regulamin organizacyjny ustalony przez Kierownika
w uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta oraz Regulamin wewnetrzny Osrodka.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Adam Malec
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