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UCHWALA NR XX-182/12
RADY GMINY LAPSZE NIZNE

z dnia 30 maja 2012 r.

w sprawie nadania statutu Zasadniczej Szkole Zawodowej w Niedzicy

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (Dz.U. Nr 142 poz. 1591
22001 r. — tekst jednolity) oraz art. Sust. 2 pkt 11 ust. 31 Sart. 58 ust. 1, ust. 2 iust. 6 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.) Rada Gminy Lapsze
Nizne uchwala co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ Zasadniczej Szkole Zawodowej w Niedzicy statut w brzmieniu okreslonym w zataczniku do
niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Lapsze Nizne.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Matopolskiego

Przewodniczacy Rady Gminy
Helena Klimczak

Zalacznik
do Uchwaty Nr XX-182/12
Rady Gminy Lapsze Nizne
z dnia 30 maja 2012 r.
STATUT
ZASADNICZE]J SZKOLY ZAWODOWE] w NIEDZICY

Szkota spoteczno$¢, w ktérej dla prawidlowej realizacji celéw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych niezbgdna jest koordynacja dziatan wszystkich organéw. Kazdy czlonek spotecznos$ci
szkolnej jest zobowiazany zna¢ zaréwno swoje prawa jak i obowiazki.

Statut okre$la cele dziatalno$ci Zasadniczej Szkoty Zawodowej wchodzacej w sktad Zespotu Placéwek
Os$wiatowych w Niedzicy oraz metody i $rodki, za pomoca ktérych te cele sa realizowane. Jest réwniez
zbiorem norm ipraw regulujacych stosunek jednostek do siebie ijednostek do calej spotecznosci.
Obowiazkiem uczniéw i pracownikéw SZKOLY jest przestrzeganie postanowien STATUTU. Opracowany
on zostat na podstawie USTAWY O SYSTEMIE OSWIATY, KARTY NAUCZYCIELA oraz innych
przepis6w obowigzujacego prawa oSwiatowego.

1. llekro¢ w tresci STATUTU jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ZESPOLE - nalezy przez to rozumie¢ ZESPOE. PLACOWEK OSWIATOWYCH

w Niedzicy,
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2) ZASADNICZEJ SZKOLE ZAWODOWE] - nalezy przez to rozumie¢ : ZASADNICZA SZKOLE
ZAWODOWA wchodzaca w sktad ZESPOLU PLACOWEK

OSWIATOWYCH w NIEDZICY ,

3) USTAWIE - nalezy przez to rozumie¢ USTAWE z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.
z. 1991, Nr 67, poz. 329 z pdzniejszymi zmianami),

4) STATUCIE - nalezy przez to rozumie¢ STATUT ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
wchodzacej w sktad ZESPOLU PLACOWEK OSWIATOWYCH w NIEDZICY,

5) DYREKTORZE, RADZIE PEDAGOGICZNEJ, RADZIE RODZICOW

i SAMORZADZIE UCZNOWSKIM - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora, Rade Pedagogiczna, Radg
Rodzicéw i Samorzad Uczniowski bgdacymi organami ZESPOLU PLACOWEK OSWIATOWYCH
w NIEDZICY,

6) UCZNIACH, SLUCHACZACH i RODZICACH- nalezy przez to rozumie¢ uczniéw, stuchaczy i rodzicow
w ZESPOLE PLACOWEK OSWIATOWYCH w NIEDZICY,

7) WYCHOWAWCY- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw w ZASADNICZEJ SZKOLE ZAWODOWE]J, w NIEDZICY,

8) ORGANIE prowadzacym ZASADNICZA SZKOLE ZAWODOWA w NIEDZICY- nalezy przez to
rozumie¢ Gming Lapsze Nizne,

9) ORGANIE  sprawujacym nadzor pedagogiczny nad ZASADNICZA SZKOLE ZAWODOWA
w NIEDZICY - nalezy przez to rozumie¢ KURATORA OSWIATY w KRAKOWIE.

10) Organem wyzszego stopnia, w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego, jest Kurator O$wiaty
w Krakowie.

Rozdzial 1.
NAZWA SZKOLY

§ 1. 1. Nazwa SZKOLY brzmi: ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA w NIEDZICY.
2. SZKOLA ma swoja siedzibe w Niedzicy, w budynku przy ulicy 3 Maja 97.

§ 2. 1. Nazwa Szkoly wchodzacej w sktad ZESPOLU skiada si¢ z nazwy ZESPOLU inazwy tej szkoty
i nosi petna nazwe¢ w brzmieniu: ZESPOL PLACOWEK OSWIATOWYCH w NIEDZICY - Zasadnicza Szkota
Zawodowa

§ 3. 1. SZKOLA posiada okragla pieczg¢ urzedowa wspdlna dla wszystkich szkét o tresci ,,Zespoét
Placéwek Oswiatowych w Niedzicy*, bez skr6téw i zadnych dodatkowych informacji.

2. SZKOLA uzywa nastgpujacej pieczeci szkolnej:

Zespotl Placowek Oswiatowych
w Niedzicy
34-441 Niedzica, ul. 3 Maja 97
NIP 7352842546, REGON 121513639

3. Tablice i pieczatki szkét wehodzacych w sktad ZESPOLU zawieraja nazwe ZESPOLU i nazwg szkoty.
§ 4. 1. ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA w Niedzicy prowadzona jest przez Gming Lapsze Nizne.
2. Organem nadzoru pedagogicznego jest MALOPOLSKI KURATOR OSWIATY w KRAKOWIE.

Rozdzial 2.
INNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 5. 1. Cykl ksztalcenia w Zasadniczej Szkole Zawodowej wchodzacej w sktad ZESPOLU wynosi 3 lata.
W ostatnim roku nauki przeprowadza sig teoretyczny i praktyczny egzamin zawodowy.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Matopolskiego -3- Poz. 3631

2. Zasadnicza Szkota Zawodowa ksztalci w zawodzie: kucharz matej gastronomii, rolnik oraz pracownikéw
miodocianych w klasach wielozawodowych ( cukiernik, piekarz, murarz, mechanik pojazdéw samochodowych,
stolarz, fryzjer, monter instalacji urzadzen sanitarnych, elektryk, rzeznik- wedliniarz, blacharz samochodowy,
krawiec).

3. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym i powiatowa radq zatrudnienia moze ustali¢
dalsze zawody, w ktorych ksztatci Zasadnicza Szkota Zawodowa.

4. W szkole prowadzona jest nauka religii.

Rozdzial 3.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 6. 1. Zasadnicza Szkota Zawodowa realizuja cele izadania okreslone w USTAWIE O SYSTEMIE
OSWIATY oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, koncentrujac si¢ na sprawowaniu
funkcji wychowawczych, edukacyjnych i opiekunczych.

2. Stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw uwzgledniajac ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Rodzice inauczyciele (na zasadach okreslonych w STATUCIE), wspétdzialaja ze soba w sprawach
wychowania oraz ksztalcenia dzieci i mtodziezy.

4. Szkota wspomaga wychowawcza rolg rodziny.
§ 7. 1. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej w szczeg6lnosci :

1) ksztattuja S$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw izasad okreSlonych w ustawie
1 przepisach wykonawczych, w szczegdlnosci w statucie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniéw
poprzez:

systematyczne diagnozowanie monitorowanie zachowan uczniéw;

realizowanie ,, Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki szkoly “.
2) upowszechniaja zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
3) ksztaltuja postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

4) umozliwiaja uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, regionalnej, jezykowej i religijnej
poprzez udzial w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych organizowanych
uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego oraz samorzadéw uczniowskich obu szkot;

5) szanuja indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci;
6) budza szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkoly i spotecznosci lokalnej;
wdrazaja do dyscypliny i punktualnosci;

2. Szkota wypracowuje irealizuje ,,Program wychowawczy* i, Program profilaktyki“ uchwalony przez
Radg Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 8. 1. Zasadnicza Szkota Zawodowa sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb
i posiadanych mozliwo$ci poprzez:

system stypendiéw i zapomog,

prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno- wyréwnawczych,
umozliwienie dziatalno$ci w organizacjach szkolnych,
organizacje dozywiania,

2. Zajgcia, o ktérych mowa wyzej, prowadzone sa na podstawie diagnozy dokonanej przez Poradnie
Psychologiczno- Pedagogiczne, poradnie specjalistyczne, lekarza i opieke spoleczng oraz w miar¢ posiadanych
srodkéw finansowych.

3. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczeg6lnosci na:

scistym respektowaniu obowiazujacych w szkotach ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;
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sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektérymi potrzebujacymi takiej opieki uczniami.
4. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegdélnosci na:

udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych SZKOLY, doraznej lub stalej pomocy finansowej oraz
wystgpowaniu z wnioskami takimi do Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j,

zapewnieniu mozliwos$ci korzystania z pomocy poradni,

objeciu zajeciami wyréwnawczymi,
5. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz zajeé poza terenem szkoty- nauczyciele prowadzacy
zajgcia;

podczas przerw- nauczyciele petniacy dyzury.

6. Dyzury nauczycieli pelnione sa przed lekcjami ina wszystkich przerwach lekcyjnych zgodnie
z harmonogramem dyzuréw zatwierdzonym przez DYREKTORA z uwzglednieniem tygodniowego rozkladu
zaje¢ 1 mozliwosci kadrowych.

7. Zasady organizacyjno- porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich okresla odpowiedni regulamin
dyzuréw.

8. Za bezpieczenstwo ucznidéw podczas wycieczek szkolnych i przedmiotowych oraz zawodéw sportowych
odpowiada kierownik wycieczki, ktéry zobowiazany jest do przestrzegania REGULAMINU wycieczek
szkolnych.

9. W czasie odbywania praktyk uczniowskich obowiazujacych w Zasadniczej Szkole Zawodowej, za
bezpieczenstwo uczniéw odpowiada zaktad pracy, z ktérym szkota zawarla umowe na realizacj¢ praktycznej
nauki zawodu.

10. Szczegdlna opieka otacza si¢ ucznidw klas pierwszych Zasadniczej Szkoty Zawodowej, poprzez
dwutygodniowy okres adaptacyjny- bez ocen niedostatecznych.

11. Szkota wspétpracuje z Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Nowym Targu.

§ 9. 1. Dyrektor powierza kazdy oddzial jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej
,wychowawca®.

2. Wychowawstwo klasy moze petni¢ nauczyciel z odpowiednimi kwalifikacjami pedagogicznymi.

3. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca powinien prowadzié
swoj oddziat przez caty etap edukacyjny.

4. Nauczyciel moze petni¢ funkcj¢ wychowawcy jednego oddziatu. Drugie wychowawstwo mozna
przyzna¢ za jego zgoda.

5. Nauczyciel wychowawca przygotowuje plan pracy wychowawcy klasowego na podstawie Programu
Wychowawczego Szkoty oraz Programu Profilaktyki.

6. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:
Na wniosek Dyrektora.
W przypadku uzasadnionego wniosku wychowawcy.
Na wniosek rodzicéw i uczniéw.

7.Zmiana wychowawstwa na wniosek rodzicow iucznidw moze nastapi¢ w przypadku
udokumentowanych argumentéw wskazujacych na konieczno$¢ podjgcia takiej decyz;ji.

8. Ustala si¢ nastgpujacy tok postgpowania:
Dyrektor doktadnie zapoznaje sig¢ z zasadnoscia zarzutéw ustnych lub pisemnych.

Po stwierdzeniu zasadno$ci Dyrektor prowadzi rozmowy z wnioskujacymi i wychowawca w kierunku
ztagodzenia badz uzgodnienia stanowisk.
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Po stwierdzeniu zasadno$ci zarzutéw i niemoznosci uregulowania stosunkow Dyrektor zobowigzany jest
do zmiany wychowawcy.

9. Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia STATUTU.
§ 10. Zasadnicza Szkota Zawodowa wchodzaca w sktad ZESPOLU:

1. Wspdtpracuja ze srodowiskiem wspomagajac wychowawcza rolg rodziny m.in. poprzez: organizowanie
spotkan zrodzicami, organizowanie spotkan z higienistka szkolna, pedagogizacj¢ rodzicéw (referaty,
pogadanki, projekcje filméw o§wiatowo- zdrowotnych, spotkania z psychologiem, pedagogiem).

2. Utatwia rozwijanie zainteresowan uczniéw m.in. poprzez udzial w: kétkach zainteresowan, spotkaniach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, prowadzeniu kronik i albumdw.

3. Umozliwia uczniom nawiazywanie kontaktu z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi.
§ 11. Zasadnicza Szkota Zawodowa w zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej w szczegélnosci:

1. Umozliwia zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa ukonczenia
Zasadniczej Szkoty Zawodowej poprzez:

a) wybor ciekawych programéw nauczania zawierajacych podstawg programowa,
b) atrakcyjny i nowatorski sposdb prowadzenia zaje¢ lekcyjnych,
¢) udziat uczniéw na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych i w czasie praktycznej nauki zawodu,

d) wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci w opanowaniu tresci programowych, stwarzanie uczniom
niepelnosprawnym warunkéw do petnej samorealizacji.

e) Zapewniaja absolwentom Zasadniczej Szkoly Zawodowej przygotowanie ogélno-zawodowe dajace
mozliwosci dalszego ksztalcenia zawodowo- specjalistycznego.

§ 12. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna i wychowawcza szkoty jest okreslona poprzez:
1) Podstawy programowe dla poszczegdlnych szkot.
2) Szkolny zestaw programéw nauczania i podrgcznikéw szkolnych.
3) Zatwierdzone programy autorskie i innowacje pedagogiczne.
4) Program wychowawczy.
5) Program profilaktyki.
6) Ramowe szkolne plany nauczania.

7) Warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzanie
sprawdzianéw i egzaminow.

8) Szczegdtowe zasady wewngtrznego oceniania uczniow i stuchaczy.

9) Arkusz organizacyjny Zasadniczej Szkoly Zawodowej na dany rok szkolny zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkoflg.

Rozdziat 4.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw.
§ 13. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega:

1) na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw Ww opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te¢ podstawg.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spolecznego i norm etycznych.

§ 14. 1. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa si¢ wramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom /prawnym opiekunom/ inauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

§ 15. Ocenianie wiedzy iumiejgtno$ci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie w warunkach
zapewniajacych obiektywnos$¢ ocen.

§ 16. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania ,

3) ocenianie biezace i ustalanie §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug przyjetych skali i form,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych ,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug obowiazujacej skali ocen,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 17. Tryb informowania o0 wymaganiach edukacyjnych.

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego — w terminie do 30 wrze$nia informuja uczniéw oraz rodzicOw
/prawnych opiekunéw/ o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania ,

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Poziomy wymagan edukacyjnych odpowiadajacych poszczegélnym stopniom oraz wymagah do
uzyskania poszczeg6lnych $rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciele opisuja w rozkladzie
materiatu.

3. Przy formulowaniu wymagan nauczyciele uwzgledniaja kryteria przyjete i sformutowane w § 12 pkt 6

4. Wychowawca klasy w terminie do 30 wrze$nia informuje uczniéw oraz ich rodzicéw /prawnych
opiekunéw/ o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Informacje o wymaganiach edukacyjnych przekazywane sa uczniom w formie ustnego wyjasnienia.
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6.Za poinformowanie ucznidw irodzicow o ustalonych wymaganiach edukacyjnych odpowiada
nauczyciel.

7. Fakt przekazania informacji o wymaganiach edukacyjnych nauczyciel dokumentuje odpowiednim
zapisem w dzienniku lekcyjnym.

8. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw sa zamieszczane na stronie internetowej szkoty.
§ 18. Ocenianie biezace.

1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak ijego rodzicéw /prawnych opiekundéw/. Szkota nie udziela
informacji o osiagnigciach ucznia osobom nieuprawnionym.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw /prawnych opiekunéw/ nauczyciel ustalajacy oceng¢ winien ja
uzasadnic.

3. Ustalone przez nauczyciela oceny biezace wpisywane sa do dziennika lekcyjnego oraz zeszytu
przedmiotowego.

4. Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny pisemnych prac kontrolnych /zadan klasowych, zadan
domowych/ w terminie nie pdzniej niz w ciggu dwdch tygodni.

5.7 jednej formy sprawdzenia osiagni¢¢ edukacyjnych /zadania klasowego, zadania domowego, ustnej
wypowiedzi/ uczen moze uzyskac tylko jedna oceng.

6. O terminie przekrojowe] pracy pisemnej /45-minutowej lub dluzszej/ uczen powinien by¢
poinformowany co najmniej na tydzien przed planowanym sprawdzianem. W ciggu tygodnia nie moga si¢
odby¢ wigcej niz 2 prace dlugoterminowe /w réznych dniach/.

7.0 terminie sprawdzianu krétkoterminowego /obejmujacego nie wigcej niz trzy ostatnie jednostki
lekcyjne/ uczen nie musi by¢ wezesniej poinformowany.

8. Uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej z pracy pisemnej w terminie ina zasadach
ustalonych przez nauczycieli.

9. Oceny biezace ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy /6/
2) stopien bardzo dobry /5/
3) stopien dobry /4/
4) stopien dostateczny /3/
5) stopien dopuszczajacy /2/
6) stopien niedostateczny /1/
10. Nie stosuje si¢ znakow: +,-.

11. O postgpach swoich dzieci rodzice beda informowani na wywiadéwkach, ktérych terminy podane sa
w harmonogramie.

12. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).
13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom).

§ 19. Dostosowanie wymagan.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, uktérego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem pkt 2 i 3.
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Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie si¢ tym
wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktérej mowa
W ustawie o systemie oSwiaty.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek
wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 20. Zwolnienia z przedmiotow.

1. Dyrektor zwalnia ucznia zzaj¢¢ wychowania fizycznego iinformatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 21. Klasyfikacja srédroczna.

1. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajac
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, izachowania ucznia oraz ustaleniu wedlug
okreslonej skali — $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacjg $rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego — w ostatnim tygodniu
nauki w danym okresie.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry- 5
3) stopien dobry —4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy- 2
stopien niedostateczny- 1
5. Srédroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
6. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw.
§ 22. Klasyfikacja roczna.

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania izachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
obowiazujacej skali.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacych skali:

2. stopien celujacy - 6

2. stopien bardzo dobry- 5
2. stopien dobry -4

2. stopien dostateczny — 3
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2. stopien dopuszczajacy- 2
2. stopien niedostateczny- 1

3. Roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujaca oceng klasyfikacyjna.

§ 23. W Zasadniczej Szkole Zawodowej, ktéra organizuje praktyczna nauke zawodu, wedlug zasad
okreslonych odrgbnymi przepisami, na podstawie umowy migdzy szkola a pracodawca lub centrum ksztalcenia
ustawicznego, centrum ksztalcenia praktycznego, badz inng szkola oceng klasyfikacyjna $rédroczng i roczna
z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - kierownik praktycznej nauki
zawodu w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajgcia praktyczne lub praktyki zawodowe,

2) w pozostatych przypadkach nauczyciel praktycznej nauki zawodu w porozumieniu z osobami
prowadzacymi zajgcia praktyczne lub praktyki zawodowe.

§ 24. Ustalanie ocen klasyfikacyjnych.

Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng iroczna oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zdodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Na $rédroczna iroczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych sktadaja si¢ oceny biezace, ktore
powinny by¢ stawiane systematycznie.

Podstawe do wystawienia oceny klasyfikacyjnej daja co najmniej trzy oceny biezace.

Roczna ocena klasyfikacyjna powinna uwzgledni¢ wiedze i umiejgtno$ci ucznia osiagnigte w Il okresie
oraz z okresu poprzedniego.

5. Kryteria stopni:
1) oceng celujaca /6/ otrzymuje uczen, ktéry:

2) posiadt wiedz¢ 1umiejetnoSci znacznie przekraczajace poza program nauczania w danej Kklasie,
samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne zainteresowania,

3) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwiazywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania w danej klasie, proponuje rozwiazania nietypowe, rozwiazuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania w danej klasie,

4) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikuje
si¢ do finaléw na szczeblu rejonowym, wojewddzkim, krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiagnigcia.

5) oceng bardzo dobra /5/ otrzymuje uczen, ktory:
6) opanowal petny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania w danej klasie,

7) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne
1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedzg¢ do rozwiazywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach,

8) stopien dobry /4/ otrzymuje uczen, ktéry:
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9) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na
poziomie przekraczajacym wymagania podstawowe zawarte w tym programie,

10) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

11) stopien dostateczny /3/ otrzymuje uczen, ktory:

12) opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie
przekraczajacym wymagan podstawowych w nich zawartych oraz

13) rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.
14) stopien dopuszczajacy /2/ otrzymuje uczen, ktory:

15) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki.

16) stopien niedostateczny /1/ otrzymuje uczen, ktory:

17) nie opanowat podstawowych wiadomosci iumiejgtnosci okreslonych /wskazanych/ w programie
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejgtnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu

18) nie jest w stanie rozwiaza¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim /elementarnym/ stopniu trudno$ci nawet
Z pomoca nauczyciela.

§ 25. Kryteria oceniania zachowania zawarte sa w Rozdziale V.
§ 26. Informowanie o ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

1. Na tydzien przed Rade Pedagogiczna klasyfikacyjna poszczegdlni nauczyciele informuja ucznia
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawca klasy o przewidywanej
ocenie zachowania.

2. Przez oceng przewidywana nalezy rozumie¢ oceng wystawiong przez nauczyciela przedmiotu przed jej
zatwierdzeniem przez Radg Pedagogiczna.

3. O przewidywanych $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych nauczyciele rowniez informuja uczniéw — co
najmniej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

O przewidywanej ocenie zachowania informuje wychowawca klasy.

4.0 przewidywanych $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych informacje dla rodzicéw przekazuja
uczniowie.

5. W przypadku przewidywanej Srédrocznej niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej informacje dla rodzicow
przekazuje wychowawca klasy w formie pisemne;.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalane sa co najmniej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

7.Z ustalonymi ocenami klasyfikacyjnymi zapoznaja uczniéw nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
O ustalonej ocenie zachowania informuje uczniéw wychowawca klasy.

8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt 101 § 19 pkt 1.

9. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 17 pkt 112 oraz § 19.

10. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem pkt 1 § 9 Rozdziat II.

§ 27. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotéw i zaj¢¢ obowigzkowych,
z wyjatkiem zaje¢, z ktorych zostal zwolniony /§ 20/.
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2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

3. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczef, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

5. Uczen lub rodzice ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych moga ztozy¢ do Dyrektora
prosbe o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

6. Pisemna prosba ucznia, jego rodzicow musi wplyna¢ do Dyrektora najp6zniej na 4 dni przed
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

7. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na wniosek
jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
a) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,
b) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

9. Uczniowi, oktérym mowa w pkt 8b, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem pkt 11.

11. Egzamin klasyfikacyjny informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim formeg zadan praktycznych.

12. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne a zatwierdza
Dyrektor.

13. Wynik faczny egzaminu ustala si¢ zgodnie ze sposobem ustalania ocen $rédrocznych lub rocznych.
14. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

15. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w II okresie egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

16. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt 3, 51 8 a przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

17. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt.8 b, przeprowadza komisja, powotana przez
Dyrektora, ktéry zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego poza szkota. W sktad
komisji wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji
b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

18. Przewodniczacy komisji, uzgadnia zuczniem o ktérym mowa w pkt. 8 b, oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego
dnia.

19. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

20. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

a) imiona inazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w pkt 18, w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego,
o ktérym mowa w pkt 8 b — sktad komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego

¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne
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d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych wypowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

23. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢ ,,nieklasyfikowany”.

24. Niedostateczna ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

25. W Zasadniczej Szkole Zawodowej egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy przewiduja prowadzenie ¢wiczen (do§wiadczen) ma formeg zadan praktycznych.

26. Dla ucznia Zasadniczej Szkoly Zawodowej nie klasyfikowanego z zaj¢¢ praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci szkota organizuje zajgcia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania
i ustalenie $rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ praktycznych.

§ 28. Promocja uczniow i ukonczenie szkoly.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej z zastrzezeniem pkt 5.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt 1 nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase, (z zastrzezeniem pkt 3).

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajgcia sa zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej Z wyrdznieniem.

5. Uczen Zasadniczej Szkoty Zawodowej koniczy szkote jezeli na zakonczenie klasy trzeciej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od niedostateczne;.

6. Uczen Zasadniczej Szkoty Zawodowej konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75, oraz co najmniej
bardzo dobra oceng z zachowania.

$§ 29. Egzamin poprawkowy.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczna z jednych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ ggzamin poprawkowy.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg¢ na egzamin poprawkowy z dwéch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim form¢ zdan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich, do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
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6. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu prac w komisji na wlasna prosbg lub w innych,
szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje jako osobg egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem.

7. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne a zatwierdza
Dyrektor.

8. Wynik faczny egzaminu poprawkowego ustala si¢ zgodnie ze sposobem ustalania ocen rocznych.
9. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sig¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:
- sktad komisji,
- termin egzaminu poprawkowego
- pytania egzaminacyjne,
- wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.

- do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora,
nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

12. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klasg — z zastrzezeniem pkt 11.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajgcia edukacyjne sa
zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

14. W Zasadniczej Szkole Zawodowej egzamin poprawkowy z zaje¢¢ praktycznych, zajec laboratoryjnych
lub innych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (do§wiadczen)
ma form¢ zadan praktycznych.

§ 30. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

1. Na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego nauczyciele poszczegdlnych zajeé edukacyjnych,
przewidywane oceny odnotowuja w dzienniku lekcyjnym (na stronie z ocenami biezacymi).

2. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzicow uczniéw informuje wychowawca
klasy.

3. Jezeli zdaniem ucznia lub jego rodzicéw przewidywana przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna
jest zanizona — uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ do dyrektora prosbg o dodatkowe sprawdzenie wiedzy
i umiejetnosci ucznia.

4. O uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana moze ubiegaé si¢ uczen, ktéry wykazywat pozytywny
stosunek do nauki w ciagu calego roku byl obecny na wszystkich waznych sprawdzianach i klaséwkach lub
jego obecno$¢ byta usprawiedliwiona igdy w takim przypadku przystapil do sprawdzianu w terminie
pézniejszym, wyznaczonym (uzgodnionym) przez nauczyciela.

5. Prosba ucznia lub jego rodzicéw o dodatkowe sprawdzenie wiedzy moze by¢ wniesiona do Dyrektora
w terminie do trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej.

6. Termin sprawdzianu ustala nauczyciel przedmiotu z uczniem lub rodzicami ucznia, przy czym nie moze
to by¢ termin p6zniejszy niz w dniu poprzedzajacym klasyfikacyjne posiedzeniem rady pedagogiczne;.

7. Sprawdzian wiedzy przeprowadza nauczyciel przedmiotu w obecnosci innego nauczyciela tego samego
lub pokrewnego przedmiotu.
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8. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej iustnej, za wyjatkiem informatyki, technologii
informatycznej i wychowania fizycznego, z ktérych sprawdzian ma forme¢ ¢wiczen praktycznych.

9. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska o ktérych mowa w pkt. 7
2) datg sprawdzianu
3) zadania (pytania ,Cwiczenia) sprawdzajace
4) wynik sprawdzianu i uzyskana oceng

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzla informacj¢ o odpowiedziach ustnych,
wykonywanych ¢wiczeniach — stosownie do ustalonej formy sprawdzianu.

Protokét z zatacznikami przekazywany jest do dokumentacji dyrektora szkoty.

10. Ocena ustalona ze sprawdzianu jest jednocze$nie rocznga ocena klasyfikacyjna dla ucznia. Moze r6zni¢
si¢ od oceny przewidywanej, nie moze jednak by¢ od niej nizsza.

11. W Zasadniczej Szkole Zawodowej dodatkowy sprawdzian z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych
lub innych zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen)
ma form¢ zadan praktycznych.

§ 31. Zastrzezenia do rocznych ocen klasyfikacyjnych.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone wterminie do 7dni po zakofczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zzaje¢ edukacyjnych zostatla ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisjg, ktéra: przeprowadza
sprawdzian wiadomoS$ci 1iumiej¢tno$ci ucznia, w formie pisemnej iustnej za wyjatkiem informatyki,
technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma forme¢ ¢wiczen praktycznych, oraz
ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami ( opiekunami prawnymi).
4. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy
komisji.

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacy takie same zajecia edukacyjne
lub zajecia pokrewne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 4 b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna prosbg
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne lub zajecia pokrewne.

6. Ustalone przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zzaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
o ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 19
ust. 1 Rozporzadzenia MENiS.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:
sktad komisji
termin sprawdzianu

zadania (pytania) sprawdzajace
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wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Do protokotu dotacza sig¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych wypowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt 2,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

9. Przepisy zawarte w pkt. 1 - 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

10. W Zasadniczej Szkole Zawodowej sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci z zaj¢¢ praktycznych, zajec
laboratoryjnych lub innych zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen
(doswiadczen) ma forme zadan praktycznych.

§ 32. 1. Tryb postgpowania — w przypadku zgtoszenia zastrzezenia do rocznej oceny zachowania — zawarty
jest w Rozdziale V Zasad oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 33. Ewaluacja systemu oceniania.
1. Dyskusje na posiedzeniach:
1) Rady Pedagogicznej
2) Rady Rodzicow
3) Samorzadu Szkolnego
2. Prowadzenie ankiet wsréd uczniéw, rodzicOw 1 nauczycieli.
3. Obserwacja w ramach nadzoru pedagogicznego.
4. Konsultacje Dyrektora z nauczycielami, rodzicami i uczniami.

. Rozdzial 5.
SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNETRZNEGO OCENIANIA

Zachowanie
§ 34. 1. Zachowanie ucznia podlega ocenianiu.

2. Oceniane zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spolecznego i norm etycznych.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia
2) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci uczniowskie;j
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oséb
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia
7) okazywanie szacunku innym osobom.
§ 35. 1. Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ w nast¢pujacej skali:
1. wzorowe
2. bardzo dobre
3. dobre

4. poprawne
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5. nieodpowiednie
6. naganne
§ 36. 1. Na oceng klasyfikacyjna zachowania nie maja wptywu oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukofczenie szkoty.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia zachowanie si¢ ucznia w drugim okresie oraz
w ciagu catego roku szkolnego.
Moze r6zni¢ sig od oceny $rédrocznej, nie powinna jednak od niej odbiega¢ wigcej niz o jedna skalg ocen.

4. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania oraz
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

5. Uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskat co najmniej oceng
bardzo dobra zachowania oraz uzyskat z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4,75.

§ 37. 1. Srédroczna iroczna oceng zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac samooceng
ucznia, opini¢ nauczycieli.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej — §rédrocznej irocznej — wychowawca klasy uwzglednia liczbg
uzyskanych przez ucznia punktéw za jego postawy w ciagu okresu.

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktéry uzyskat ponad 210 punktéw dodatnich, przy czym z kazdego
z punktéw I, 1L, III, IV, V musi uzyska¢ co najmniej 20 punktéw dodatnich i nie powinien mie¢ w ciggu okresu
wigcej niz 30 punktéw ujemnych oraz lekcji nieusprawiedliwionych.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry uzyskat 141 - 210 punktéw dodatnich, przy czym z kazdego
z punktéw I, II, III, IV, V musi uzyska¢ co najmniej 10 punktéw dodatnich.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory uzyskat 71 - 140 punktéw dodatnich.
Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktdry uzyskat 1-70 punktéw dodatnich.
Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry uzyskat od 0 do 100 punktéw ujemnych.

Oceng naganng otrzymuje uczefi, ktory uzyskat wigcej niz 100 punktéw ujemnych oraz w razacy sposob
narusza zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne. Zadne podj¢te dzialania wychowawcze nie przyniosty
efektow.

3. Oceny zachowania ustalone przez wychowawce zatwierdzane sg na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady
pedagogiczne;.

4. W przypadku niezachowania trybu postgpowania przy ustalaniu oceny zachowania rada pedagogiczna
moze podjac¢ decyzje o zmianie oceny przez wychowawce- podwyzszeniu lub obnizeniu.

§ 38. 1. Przy biezacym ocenianiu zachowania uwzglednia si¢ kryteria zastosowaniem odpowiedniej
ustalonej punktacji postaw uczniéw. Punkty dodatnie otrzymuje uczen za postawy pozytywne, natomiast
punkty ujemne — za postawy niewlasciwe, negatywne.

2. W celu biezacego oceniania zachowania uczniéw prowadzony jest zeszyt wychowawczy, w ktérym
dokonuje si¢ odpowiednich uwag o zachowaniu kazdego z uczniéw oraz przyznaje liczbg punktow.

Wpiséw dokonuje wychowawca klasy ( takze na wniosek innych nauczycieli, samorzadu uczniowskiego
oraz uczniow), nauczyciele przedmiotéw, opiekunowie organizacji szkolnych i kétek zainteresowan.

3. Wychowawca klasy dokonuje na biezaco analizy postaw ucznidéw, informuje o liczbie posiadanych
punktéw, zachgca do poprawy zachowania w szczegdlnosci tych uczniéw, ktérzy maja punkty ujemne.

4. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy ma obowigzek poinformowania uczniéw
i rodzicéw o sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
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5. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 39. 1. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca klasy informuje
kazdego ucznia na tydzien przed Rada Pedagogiczna klasyfikacyjna.

2. Informacje o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca klasy przekazuje
takze rodzicom, na spotkaniu rodzicbw — na miesiac przed zakofczeniem roku szkolnego. Fakt otrzymania
informacji rodzice potwierdzaja podpisem na oddzielnej stronie w dzienniku lekcyjnym.

3. W uzasadnionych przypadkach, a w szczeg6lnosci w razie nieobecno$ci na spotkaniu rodzicéw ucznia,
dla ktérego przewidywania jest roczna nieodpowiednia lub naganna ocena zachowania, informacj¢
wychowawca przesyla niezwlocznie do rodzicéw listownie.

4. Wychowawca informuje uczniéw takze o przewidywanych $rédrocznych ocenach zachowania co
najmniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

5. O przewidywanej srédrocznej ocenie zachowania informacje¢ dla rodzicéw przekazuja uczniowie.

§40. 1. Uczen ma prawo zna¢ kryteria oceniania zachowania iuzyskiwania odpowiedniej oceny
klasyfikacyjne;.

2. Uczen ma prawo wiedzie¢ o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej co najmniej na tydzien
przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjne;.

3. Uczen ma prawo wiedzie¢ o ustalonej §rédrocznej i rocznej ocenie zachowania — co najmniej na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

4.Uczeh ma prawo zna¢ warunki itryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjne;.

5. Uczen ma prawo wiedzie¢ o trybie i sposobach wnoszenia zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 41. 1. Warunkiem uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest zdobycie przez ucznia wymaganej na t¢ oceng liczby punktéw dodatnich.

2. Ustalona przez wychowawcg ocena roczna nie powinna by¢ nizsza od oceny przewidywanej.

3. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ wyzsza od oceny
przewidywanej, nie powinna jednak od niej odbiega¢ wigcej niz o jedna skalg ocen.

§ 42. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatla ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone (na pi$mie) w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg,
ktéra ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow.
W przypadku réwnej liczby gltoséw, decyduje przewodniczacy komisji.

2. W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji

wychowawca klasy

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie
Pedagog

Psycholog

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

przedstawiciel rady rodzicow.
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3. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

4. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:
sktad komisji
termin posiedzenia komisji
wynik glosowania
ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

6. Nie przewiduje si¢ wnoszenia zastrzezen przez ucznia lub jego rodzicéw do ustalonej srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 43. Kazdy uczen otrzymuje na poczatku okresu 100 punktéw dodatnich.
Kazdy uczen jest sSwiadomy tego, ze ocena zachowania jest przez niego wypracowana.
§ 44. Ewaluacja systemu oceniania:
1. Dyskusje na posiedzeniach:
1) Rady Pedagogicznej
2) Rady Rodzicow
3) Samorzadu Szkolnego
2. Prowadzenie ankiet wérdd uczniéw, rodzicOw i nauczycieli.
3. Obserwacja w ramach nadzoru pedagogicznego.
4. Konsultacje Dyrektora z nauczycielami, rodzicami i uczniami.
KRYTERIA - PUNKTY DODATNIE
L. Wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia:
- nauka i frekwencja
- postawa ucznia w szkole

1. Systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, pilno$¢ i osiaganie dobrych wynikéw w nauce
(wpiséw dokonuja nauczyciele przedmiotéw). 1-10 pkt.

2. Wzorowa frekwencja na zajeciach lekcyjnych (0 opuszczonych lekcji w ciagu miesiaca). 5 pkt.

3. Aktywna postawa na lekcjach, podejmowanie dodatkowych zadan zwiazanych z lekcja, wykonywanie
pomocy 1 materialéw pomocniczych (wpisy na biezaco przez nauczycieli). 1-10 pkt.

I1. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatosé¢ honor i tradycje szkoty:
- praca na rzecz klasy i zespotu klasowego
- praca na rzecz szkoly. Dzialalno$¢ pozalekcyjna
- prezentowanie szkoly na zewnatrz

1. Praca w samorzadzie klasowym, realizacja okre$lonych zadan (wpis wychowawcy na koniec okresu).
1-10 pkt.

2. Troska o wystréj sali lekcyjnej — wykonywanie gazetek, gromadzenie materialéw na gazetki,
pozalekcyjne prace porzadkowe itp. 1-10 pkt.

3. Zaangazowanie w pomoc i organizacj¢ uroczystos$ci i imprez klasowych, wspétdziatanie z wychowawca
w tym zakresie. 1-10 pkt.

4. Organizacja pomocy uczniom stabszym w nauce. 1-10 pkt.
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5. Inna pomoc na rzecz kolegéw i kolezanek, np. w zwiazku z choroba, trudna sytuacja materialna, losowa.
1-10 pkt.

6. Przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci. 1-20 pkt.
7. Zaangazowanie i pomoc w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych (i pozaszkolnych). 1-10 pkt.
8. Udziat w szkolnych akademiach, programach artystycznych

- prezentacja odpowiedniego poziomu. 5-20 pkt.

9. Dziatania w zakresie troski o nalezyty i estetyczny wystrdj korytarzy oraz wyglad otoczenia szkoty
(wykonywanie gazetek, prace porzadkowe itp.). 5-10 pkt.

10. Praca w organizacjach szkolnych oraz kétkach zainteresowan:
- realizacja przydzielonych zadan 1-20 pkt.
- obecno$¢ na spotkaniach i zebraniach 1-10 pkt.

11. Udziat w uroczysto$ciach lokalnych — obchodach §wiat narodowych rocznic, waznych wydarzen itp.
5-10 pkt.

-udziat w zajeciach dodatkowych organizowanych przez kétkai organizacje, np. proby teatralne, zajgcia
przygotowujace do konkurséw, wystepdw, rozgrywek itp. 1-10 pkt.

12. Pozalekcyjna dzialalno§¢ w zakresie edukacji regionalnej oraz ekologicznej (np. ofiarowanie obrazéw,
materialéw hafciarskich, materiatéw do izby regionalnej itp.). 1-10 pkt.

13. Pozalekcyjna twérczo$¢ — rozwijanie wtasnego talentu w kierunku przystuzenia si¢ szkole. 1-10 pkt.
14. Udziat w organizowanych konkursach szkolnych:
a) przedmiotowych np. humanistycznym, matematyczno- przyrodniczym:
- udziat : 15 pkt.
- sukces : 15 -5 pkt.
b) innych organizowanych w szkole przez nauczycieli np. czytelniczym,
ortograficznym, plastycznym ....
- udziat : 10 pkt.
- sukces : 15-5 pkt.
¢) szkolnych — sportowych ( w ramach spartakiady zimowej,
rozgrywek mi¢dzyklasowych w réznych dyscyplinach)
- udziat : 10 pkt.
- sukces : 15— 5 pkt.
15. Konkursy przedmiotowe:
- udziat w II etapie: 20 — 30 pkt. (w zalezno$ci od miejsca)
- udziat w III etapie (wojewddzkim) 50 pkt.
- laureat konkursu dodatkowo 20 pkt.
16. Konkursy migedzyszkolne, gminne, przeglady artystyczne:
- udziat : 10 - 20 pkt.
- sukces grupy : 10 pkt.
- sukces indywidualny : 15- 5 pkt.
17. Konkursy regionalne, recytatorskie (rejonowe, powiatowe, wojewddzkie):
- udziat : 20 - 30 pkt.
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- sukces : 15- 5 pkt.
18. Prezentowanie szkoty w zawodach sportowych:
- udziat: 10 pkt.
I miejsce : 20 pkt
II miejsce : 15 pkt.
IIT miejsce : 10 pkt.
Sukces indywidualny : 20- 10 pkt.
19. Reprezentowanie szkoty w konkursach folklorystycznych:
a) jako cztonek zespotu regionalnego : 10 — 15 pkt.
b) indywidualnie — w zalezno$ci od miejsca : 5 — 20 pkt.
ITI. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, dbalo$¢ o pigkno mowy
ojczystej.
1. Wyjatkowa kultura osobista — grzeczno$¢, uprzejmos¢, kultura
stowa. 1- 10 pkt.
2. Okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, osobom starszym,
kolegom i kolezankom — w szkole i poza nia. 1- 10 pkt.
3. Przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnoS$ci. 1- 10 pkt.
IV. Dbalos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b
1. Przestrzeganie zasad bhp oraz bezpieczenstwa drogowego. 5-10pkt.
2. Wiasciwy ubidr, estetyczny wyglad. 1-5 pkt.
3. Wiasciwe zachowanie na przerwach. 1-5 pkt.
4. Udziat w pracach porzadkowych we wsi - np. ,,Sprzatanie $wiata”. 5-10pkt.
V. Okazywanie szacunku innym osobom.
1. Praca na rzecz innych — stabszych, chorych, biedniejszych... 5-15 pkt.
2. Udzial w akcjach charytatywnych. 5-15 pkt.
3. Wolontariat. 5-15 pkt.
KRYTERIA - PUNKTY UJEMNE
I. Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:
- nauka i frekwencja
- postawa ucznia w szkole
1. Nieusprawiedliwione nieprzygotowanie si¢ do lekcji. 1 - 5 pkt.
2. Nieusprawiedliwiony brak pracy domowe;j. 1 - 5 pkt.
3. Nieusprawiedliwiony brak: zeszytu, podrgcznikéw, przyrzadéw, stroju na wychowanie fizyczne itp. 1- 5 pkt.
4. Swiadome dezorganizowanie lekcji. 1-10 pkt.
5. Niewykonywanie polecen nauczyciela dotyczacych pracy na lekcji. 1- 10 pkt.
6. Oszukiwanie podczas sprawdzianu, §ciaganie, podpowiadanie. 5-10 pkt.
7. Nieusprawiedliwione spoznienie na lekcjg. 1- 5 pkt.
8. Nieusprawiedliwiony dzien zaje¢ lekcyjnych. 5-10 pkt.

9. Nie usprawiedliwianie zaje¢ we wlasciwym terminie. 1- 5 pkt.
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10. Wagary. 10-30 pkt.
11. Niewykonywanie przyjetego postanowienia, zobowiazania lub obietnicy. 1-10 pkt.

12. Niewykonywanie zadan wynikajacych z przydzielonego obowiazku lub z przynalezno$ci do organizacji

lub kétka zainteresowan. 5-10 pkt.

I1. Zachowanie si¢ w szkole i poza nig, szacunek innym.

III.

III.

Kultura osobista. Kultura stowa.
1. Aroganckie odzywanie si¢ do nauczycieli i pracownikéw szkoty. 5-10 pkt.
2. Nieokazywanie szacunku innym, starszym, osobom w szkole i poza szkota. 5-10 pkt.
3. Stowne ublizanie kolegom i kolezankom, zaczepianie. 1-10 pkt.
4. Wulgarne stownictwo. 10-20 pkt.
5. Brak troski o kultur¢ wypowiedzi i odpowiednia postawe podczas rozmowy. 1-10 pkt.
6. Wszczynanie bojek, zaczepianie fizyczne. 5-10 pkt.
7. Udziat w bdjce. Agresja fizyczna. 20-30 pkt.
Bezpieczenstwo i zdrowie. Estetyka oraz wyglad wlasny i otoczenia.
1. Palenie papieroséw. 20-30 pkt.
2. Nieprzestrzeganie zasad bhp oraz bezpieczefistwa drogowego. 5-20 pkt.
3. Niewlasciwy ubidr, nieestetyczny wyglad. 5-10 pkt.
4. Nieusprawiedliwiony brak obuwia zastgpczego. 1-5 pkt.
5. Hatasliwe i niewlasciwe zachowanie na przerwach. 5-10 pkt.
6. Opuszczanie bez zezwolenia terenu szkoty podczas zaj¢c i przerw lekcyjnych. 5-10 pkt.
Inne zachowania i postawy.
1. Wyludzanie pienigdzy i innych rzeczy. 10-20 pkt.
2. Fatszowanie podpiséw, dokumentéw, ktamstwa. 10-30 pkt.
3. Zle zachowanie na akademiach szkolnych, imprezach, wycieczkach oraz w miejscach publicznych. 5-10 pkt.
4. Niszczenia mienia wlasnego: podrgcznikow, zeszytdw, przybordéw, ubioréw itp. 1-10 pkt.
5. Niszczenie mienia innych os6b. 5-20 pkt.
+zwrot kosztéw
6. Niszczenie mienia szkolnego. 5-20 pkt.
+ naprawa, zwrot kosztow
7. Nieprzestrzeganie innych postanowien regulaminu szkolnego ( np. brak stroju apelowego, samowolna
zmiana miejsca w tawce, niezachowanie
Kryteria ustalania oceny z zachowania w klasach I-I11

Uczen moze osiagna¢ maksymalnie pi¢¢ znakéw + lub pi¢¢ znakéw — w jednym semestrze adekwatnie do
wymienionych punktéw w § 3.

Oceng:

1/ wzorowa otrzymuje uczen, ktéry uzyskat pie¢ znakéw +

2/ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry uzyskat cztery znaki +
3/ dobra otrzymuje uczen, ktéry uzyskat trzy znaki +

4/ poprawna otrzymuje uczen, ktéry uzyskat dwa znaki +
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5/ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry uzyskat jeden znak +

Rozdziat 6.
ORGANY SZKOLY
§ 45. 1. Zasadnicza Szkota Zawodowa wchodzi w sktad Zespotu, w ktérym organami Zespotu sa:
a) Dyrektor ,
b) Rada Pedagogiczna,

¢) Rada Rodzicéw,
d) Samorzad Uczniowski.
2. W Zespole moze dziata¢ Rada Zespotu.
KOMPETENCJE ORGANOW SZKOLY
§ 46.
L. DYREKTOR:
1. Kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczna i wychowawcza szkoty.
2. Reprezentuje szkole na zewnatrz.
3. Sprawuje nadzor pedagogiczny.
4. Przewodniczy Radzie Pedagogicznej i kieruje jej pracami.

5. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem. Niezgodne za$ wstrzymuje
i powiadamia o tym organ nadzorujacy i prowadzacy placoéwkg.

6. Realizuje uchwaty organu nadzorujacego i prowadzacego Szkol¢ podjete w ramach ich kompetenc;ji.

7. Wspétdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizowaniu praktyk
pedagogicznych.

8. Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

9. Przyjmuje uczniéw do szkoty.

10. Kontroluje spelnianie przez uczniéw obowiazku szkolnego i wspéldziata zrodzicami w realizacji
obowiazku. Prowadzi odpowiednig ewidencj¢ spetniania obowiazku szkolnego oraz obowiazku nauki.

11. Zezwala na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota oraz
okresla warunki jego spetniania.

12. Przestrzega postanowien Statutu w sprawie nagrdd i kar stosowanych wobec uczniéw.
13. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw szkoly zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

14. Przyznaje nagrody i wymierza kary nauczycielom i pracownikom szkoly zgodnie z obowiazujacymi
przepisami i regulaminami.

15. Wystepuje z wnioskami — po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej — w sprawach nagréd, odznaczen
1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pracownikéw szkoty.

16. Dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

17. Nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

18. Czuwa nad przestrzeganiem przez nauczycieli postanowien Statutu oraz obowiazujacych regulaminéw.
19. Wspdlpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

20. Rozstrzyga sprawy sporne pomigdzy organami Szkoty.

21. Decyduje o wewngtrznej organizacji pracy szkoty i jej biezacym funkcjonowaniu.
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22. Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych zzachowaniem warunkéw okreslonych
odrgbnymi przepisami.

23. Dba o powierzone mienie, $ci$le realizujac zadania wynikajace z przepisow okreslonych odrgbnymi
przepisami.

24. Odpowiada za bezpieczenstwo o0s6b znajdujacych si¢ w obiekcie szkoty 1ipodczas zajel
organizowanych przez nia, za stan sanitarny 1 stan ochrony przeciwpozarowej pomieszczen, sprzgtu, budynku
1 obiektu.

25. Dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkét wchodzacych w sktad
Zespotu i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

26. Prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna i pracowniczg zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

27. Wykonuje zadania wynikajace z Karty Nauczyciela, Ustawy o systemie oS$wiaty i przepisow
szczegbtowych.

28. Wydaje polecenia stuzbowe.

29. Powotuje i odwotuje wicedyrektora szkoty po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady
pedagogiczne;.

I1. Powolywanie i odwolywanie dyrektora.

1. Szkota wchodzaca w sktad Zespotu kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora.

2. Funkcje dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy.

3. Kandydata na stanowisko dyrektora wylania si¢ w drodze konkursu — organizowanego na podstawie
obowiazujacych przepiséw.

4. Organ prowadzacy moze réwniez przedtuzy¢ powierzenie funkcji dyrektora na okre§lony czas — po
pozytywnym zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

5. Dyrektor moze by¢ odwotany z funkcji kierowniczej:
a) na wlasng prosbg za trzymiesigcznym wypowiedzeniem,

b) z koncem roku szkolnego, aw uzasadnionych przypadkach takze w czasie roku szkolnego za
trzymiesigcznym wypowiedzeniem:

- z inicjatywy wlasnej organu prowadzacego— w razie otrzymania negatywnej oceny pracy,
- na umotywowany wniosek Rady Pedagogicznej lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.
RADA PEDAGOGICZNA

§ 47. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkél wchodzacych w sktad Zespolu w zakresie
realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkotach wchodzacych
w sklad Zespotu, oraz nauczyciele zawodu i majstrowie.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
przewodniczacego — za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania
Rady Pedagogicznej oraz odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

5. Ilo$¢ posiedzen Rady Pedagogicznej i ich tematyke okresla ,,Plan pracy Rady Pedagogicznej” uchwalony
na dany rok.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy jej przewodniczacego, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej
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7. Zebrania sa protokotowane i odbywaja si¢ w obecno$ci co najmniej potowy sktadu Rady.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtos6w w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkéw.

9. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢é dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, atakze nauczycieli
1 innych pracownikéw szkét wechodzacych w sktad Zespotu.

10. Udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowiazkowy dla wszystkich jej cztonkow.
11. Przed przyjeciem protokotu cztonkowie maja zapozna¢ si¢ z jego trescia i wnie$¢ ewentualne uwagi.

12. Rada Pedagogiczna realizuje swoje zadania w podziale kompetencyjnym, opiniodawczym
1 wnioskodawczym.

13. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzenie planéw pracy szk6t wchodzacych w sktad Zespotu,
b) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
¢) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji ieksperymentéw pedagogicznych — po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Pedagogiczna,

e) podejmowanie uchwat w sprawie przyznania uczniom nagréd i wyréznien,
14. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy szkoét wchodzacych w sklad Zespotu, wtym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkét wechodzacych w skiad Zespotu,
c¢) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyréznien,

d) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

15. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzér pedagogiczny.

16. Negatywna opinia Rady Pedagogiczne] w w/w sprawach nie jest rOwnoznaczna z wstrzymaniem ich
realizacji.

17. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkét wchodzacych w sktad Zespotu lub dokonuje
jego zmiany.

18. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji
Dyrektora.

19. Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

20. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje przewidziane dla Rady Szkoty, Rady Placéwki — zgodnie
z art. 52 ust.2 ustawy o systemie o§wiaty i okre$lone w art. 50 ust. 2.

21. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.
22. Obowiazkiem cztonkéw Rady Pedagogicznej jest:
a) poszanowanie godnosci i suwerennosci kazdego z cztonkéw Rady Pedagogiczne;,
b) aktywne uczestnictwo we wszystkich formach pracy,
c) stale zapoznawanie si¢ z aktualnymi przepisami prawa o§wiatowego i znajomos$¢ Statutu,
d) wspottworzenie atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspétdziatania,

e) przestrzeganie prawa szkolnego,
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f) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej i skladanie sprawozdan z wykonania zadan zleconych indywidualnie.
23. Przewodniczacy Rady jest zobowiazany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkéw Rady,
2) angazowania nauczycieli do tworczej pracy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli,

4) zapoznawania Rady z obowiazujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu iform jego
realizacji,

5) analizowania stopnia realizacji uchwat i wnioskéw.
RADA RODZICOW
§ 48. 1. W Zespole dziata Rada Rodzicéw stanowiaca reprezentacjg rodzicOw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3.Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z ustawa
o systemie o$wiaty i ze Statutem szk6t wchodzacych w sktad Zespotu.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej lub Dyrektora — z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkét wchodzacych w sktad Zespotu.

5. W celu wspierania dziatalnosSci statutowej szkét wchodzacych w sktad Zespotu, Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
okresla regulamin.

6. Rada Rodzicéw deleguje swych przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

7. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna program wychowawczy szkoly oraz
program profilaktyki.

8. Rada Rodzicéw wspétdecyduje o formach pomocy uczniom.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§49.1. W Zespole dziala Samorzad Uczniowski, ktdry tworza wszyscy uczniowie szkét wchodzacych
w sktad Zespotu.

2. Samorzad Uczniowski reprezentuja organy Samorzadu. Zasady ich wybierania i dziatania okre$la
regulamin uchwalony przez ogé6t ucznidw.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkét wchodzacych w sktad
Zespotu i Ustawa o systemie oSwiaty.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi — wnioski iopinie we
wszystkich sprawach szkolnych, a w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem, wymaganiami edukacyjnymi,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,

c¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwej proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna Samorzadu.

5. Samorzad Uczniowski bierze udzial w konstruowaniu programu wychowawczego Szkoty.
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) Rozdzial 7. )
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

§ 50. 1. W ramach wlasciwego wspotdziatania organéw Szkoty zapewnia si¢ biezaca wymiang informacji
o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

§ 51. Wspdlpraca migdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczna odbywa sig:

1. W toku codziennych kontaktéw oraz posiedzen Rady Pedagogicznej.

2. Cztonkéw Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora obowiazuje zasada przestrzegania woli ogétu.
3. Dyrektor i Rada Pedagogiczna podejmuja starania, aby realizowa¢ wspdlne ustalenia.

4. Podstawowym elementem wspdlpracy Dyrektora iRady Pedagogicznej jest roztozenie
odpowiedzialnos$ci za pracg i osiagnigcia szk6t wchodzacych w sklad Zespotu na caty zespdt nauczycielski.

5. Wspdtdziatanie Dyrektora i Rady Pedagogicznej odgrywa decydujaca rolg w prawidlowym przebiegu
procesu dydaktycznego i wychowawczego.

Istotne znaczenie ma wspotdziatanie w najwazniejszych sprawach i problemach dotyczacych realizacji
podstawowych zadan szkét wehodzacych w sktad Zespotu.

§ 52. Wspdldziatanie migdzy Dyrektorem, Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicéw przybiera zréznicowane
formy organizacyjne imerytoryczne. Organizuje si¢ bezposrednie formy wspotpracy ze S$rodowiskiem
rodzinnym ucznia. Wspétpraca ta odbywa si¢ poprzez:

1. Organizowanie spotkan Dyrektora i cztonkéw Rady Pedagogicznej z Rada Rodzicéw.

2. Biezace informowanie rodzicéw o planach, o organizacji zycia wewnatrzszkolnego, o trudnosciach
1 osiagnigciach w pracy wychowawczej.

3. Udziat rodzicéw w planowaniu pracy wychowawczej klas.

4. Czynne wlaczenie rodzicow do pracy wychowawczej szk6t wchodzacych w sklad Zespotu oraz
wlaczanie do przygotowywania niektérych uroczystosci szkolnych i klasowych.

5. Angazowanie rodzicéw do prac spotecznych i inwestycyjnych.

6. Organizowanie indywidualnych kontaktéw (spotkan) z rodzicami.

7. Pedagogizacjg rodzicow.

§ 53. Wspoldziatanie miedzy Dyrektorem, Rada Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim:

1. Nad Samorzadem Uczniowskim sprawuje opieke nauczyciel, ktéremu Dyrektor powierza zadanie lub
nauczyciel wybrany przez uczniéw w szkole.

2. Zadaniem opiekuna Samorzadu Uczniowskiego jest koordynacja wspétpracy migdzy Samorzadem
Uczniowskim a Dyrektorem i Rada Pedagogiczna.

3. Wspdtpraca odbywa si¢ poprzez spotkania Dyrektora i cztonkéw Rady Pedagogicznej z Samorzadem
Uczniowskim i samorzadami klas.

§ 54. Spos6b rozwigzywania sporow pomigdzy organami Zespotu.

1. Sytuacje konfliktowe zaistniale migdzy organami powinny by¢ rozpatrywane najpierw wewnatrz
placéwki w oparciu o wtasne kompetencje i mozliwosci.

2. Jezeli organ, ktdry otrzymat skarge lub wniosek, nie jest wlasciwy do rozpatrzenia sprawy, przekazuje ja
w terminie do 7 dni wlasciwemu organowi — z powiadomieniem o tym oskarzajacego lub wskazuje mu
wlasciwy organ do rozpatrzenia sprawy.

3. Dyrektor:
a) rozstrzyga sprawy sporne cztonkéw Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie je pominigto,
b) bezposrednio wspdtpracuje ze spotecznymi organami,

¢) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace pracy nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych,
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d) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie; w swej dziatalno$ci kieruje si¢ zasada partnerstwa
i obiektywizmu,

€) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego w zwiazku z tym wydaje zalecenia
wszystkim statutowym organom Zespotu, jezeli dziatalno$¢ tych organéw narusza interesy szkot
wchodzacych w sktad Zespotu i nie stuzy rozwojowi jej wychowankoéw,

f) jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym, interesem szkét, Dyrektor zawiesza jej
wykonanie 1 w terminie okreslonym w regulaminie Rady uzgadnia z nig spos6b postgpowania w sprawie
bedacej przedmiotem uchwaty.

W przypadku braku uzgodnienia Dyrektor przekazuje spraweg do rozstrzygnigcia organowi
prowadzacemu Szkotg.

Rozdzial 8.
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 55. 1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji szkoly, opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem obowiazujacych planéw nauczania —
do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja
danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbg pracownikéw, w tym pracownikéw
zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlna liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbg zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Terminy rozpoczynania i zakoficzenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych
1 letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Organizacje¢ statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkét wchodzacych
w sktad Zespotu z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§ 56. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szk6t wchodzacych w sklad Zespotu jest oddziat.
2. Liczebnos$¢ w klasie Zasadniczej Szkole Zawodowej wynosi 25 do 32 uczniéw.

3. Jezeli ilo$¢ uczniéw danego rocznika przekracza przyjgte granice liczebnosci klas, o ktérych jest mowa
w pkt. 2, wowczas dokonuje si¢ podzialu na oddziat a i b.

4. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obceych, z informatyki oraz zajgciach, dla ktérych
z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia w grupach. Podziatu na grupy dokonuje si¢ na
zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa — z uwzglednieniem zasad okre$lonych
w rozporzadzeniu w sprawach ramowych planéw nauczania.

5. Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajgciach z jezykéw obcych oraz informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniéw.

6. W przypadku oddzialéw liczacych nie wiecej niz 24 uczniéw podziatu na grupy mozna dokona¢ z zgoda
organu prowadzacego.

7. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 — 26 uczniéw.

8. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa oddzielnie dla dziewczat i chtopcéw w oddziatach lub
grupach migdzyoddziatowych, w zaleznosci od liczebnosci klas.

§ 57. Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,
biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢
do 6 dni wolnych w Zasadniczej Szkole Zawodowe;j.

§ 58. 1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala
zasady prowadzenia niektérych zaje¢, np. zajecia wyréwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykOw obcych,
elementéw informatyki, kola zainteresowan — ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo —
lekcyjnym w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatowych.

§ 59. 1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajgcia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie
lekcyjnym.
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2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Przerwy lekcyjne sa 5 — minutowe. Po lekcji trzeciej nastepuje dtuzsza 15 — minutowa przerwa i po piatej
lekeji 10 — minutowa.

4. Rada Pedagogiczna — po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw, moze podjaé decyzjg:

6) o ustaleniu innego czasu trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszej niz 60 minut), zachowujac ogdlny
tygodniowy czas pracy ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc,

7) o zmianie czasu trwania przerw lekcyjnych — w uzasadnionych przypadkach (na podstawie uzasadnionych
argumentow).

§ 60. 1. Praktyczna nauka zawodu w Zasadniczej Szkole Zawodowej odbywa si¢ w formie zajecé
praktycznych w szkolnych pracowniach ¢wiczen praktycznych, oraz praktyk zawodowych w zaktadach pracy.

2. Praktyczna nauka zawodu w Zasadniczej Szkole Zawodowej w klasie z pracownikami miodocianymi
odbywa si¢ u pracodawcow.

§ 61. Zesp6t moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem (lub za jego zgoda),
a poszczeg6lnymi nauczycielami lub szkota wyzsza.

§ 62. Do realizacji celéw statutowych, szkoly wchodzace w sktad Zespotu posiadaja nastgpujace
pomieszczenia:

1) sale lekcyjne,

2) sale gimnastyczna i boisko sportowe,

3) pracownig¢ komputerowa,

4) pracowni¢ do zZywienia zbiorowego (pracownia kucharstwa),
5) pracownig ¢wiczen praktycznych (krawiectwo),

6) sitownig,

7) szatnig,
8) biblioteke,
9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
Rozdziat 9.
NAUCZANIE RELIGII

§ 63. 1. Zasady oceniania zreligii reguluja przepisy zawarte w Rozporzadzeniu MEN 1z dnia
19 kwietnia 1999 r. i w Rozporzadzeniu MEN z dnia 13 lipca 2007 r.

2. Lekcje religii, bedacej przedmiotem nieobowiazkowym sa prowadzone dla uczniéw, ktérych rodzice to
zadeklaruja w najprostszej formie. Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢
natomiast zmieniona.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sa zajgciami opiekunczo-wychowawczymi w czytelni
lub $wietlicy szkolnej.

4. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne.

5. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wilasciwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikéw
ko$ciotéw w przypadku innych wyznan.

6. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowiazkéw
wychowawcy klasy.

7. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, wczesniej ustalajac
z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.
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8. Nauczyciel religii ma obowiazek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie z obowiazujacymi
w szkole przepisami.

9. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwéch godzin lekcyjnych tygodniowo.
10. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym i wptywa na wysokos¢ sredniej ocen ucznia.
11. Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

12. Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z programem
prowadzi Dyrektor Szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

Rozdziat 10.
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 64. 1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szk6t wehodzacych w sktad Zespotu, doskonaleniu pracy nauczycieli,
popularyzacji wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

2. Praca biblioteki kieruje bibliotekarz.

3. Tygodniowy wymiar pracy bibliotekarza ustala Dyrektor i okreslony jest w arkuszu organizacji szkot
wchodzacych w sktad Zespotu na dany rok szkolny.

4. Godziny pracy biblioteki ustala bibliotekarz przy zachowaniu zasady dostgpnosci biblioteki dla ucznia
przed i po lekcjach oraz z uwzglednieniem propozycji Rady Pedagogiczne;.

5. Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki szkolnej,
2) prowadzenie odpowiednich katalogéw bibliotecznych,
3) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego,
4) prowadzenie wymaganej dokumentacji bibliotecznej ( kart czytelniczych, kart ksiazek, dziennika zajgc),
5) zakup i oprawa ksiazek oraz czasopism prenumerowanych przez szkoty wchodzace w sktad Zespotu,
6) konserwacja zbioréw,

7) troska o staly rozwéj czytelnictwa w szkotach wchodzacych w sklad Zespotu, organizowanie réznorodnych
dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczna,

8) wspétpraca z nauczycielami szk6t wechodzacych w skiad Zespotu,
9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych oddziatéw,
10) troska o estetyczny wyglad pomieszczenia.

6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele iinni pracownicy szkét wchodzacych w skiad
Zespotu.

Rozdziat 11.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 65. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslone sa w odrgbnych przepisach.
3. Obstuge finansowo — ksiggowa zapewnia organ prowadzacy.

§ 66. 1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jako$¢ tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska oich zdrowie, postawg¢ moralng i obywatelska z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.
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3. OBOWIAZKI NAUCZYCIELA:

1) rzetelne prowadzenie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz systematyczne przygotowywanie si¢ do nich
z zachowaniem higieny i bezpieczenstwa pracy z uczniami,

2) prawidlowa realizacja programu nauczania i dazenie do osiagania jak najlepszych wynikow,

3) doskonalenie zawodowe, stale podnoszenie i aktualizowanie wiedzy iumiejetnosci pedagogicznych,
wzbogacanie warsztatu pracy, troska o powierzone pomoce i sprzet,

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

5) przestrzeganie przepisow statutowych oraz obowiazujacych regulaminéw,
6) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace,

7) dazenie do petni rozwoju osobowosci ucznia i wlasnej,

8) ksztatcenie i wychowywanie uczniéw w umilowaniu Ojczyzny, w duchu humanizmu, tolerancji,
sprawiedliwos$ci spolecznej i szacunku do pracy,

9) troska o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju
1 przyjazni,
10) wspomaganie rozwoju psychofizycznego uczniéw,

11) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby
uczniow,

12) prowadzenie opieki nad studentami realizujacymi praktyki,

13) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie niezbednej opieki
profilaktyczno — resocjalizacyjnej,

14) wspétpraca z rodzicami uczniéw,

15) kierowanie si¢ w pracy zuczniami bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenianiu oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniéw,

16) przestrzeganie zasad wspoéizycia spotecznego oraz podstawowych zasad etyki.

§ 67. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia wdanym oddziale tworza zesp6t, ktérego zadaniem
w szczeg6lnosci jest ustalenie zestawu programdéw nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikow dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

2. W przypadku gdy w jednym bloku przedmiotowym zajecia prowadzi jeden lub dwéch nauczycieli
imoga oni wspélpracowal na zasadzie wzajemnych konsultacji (i ustalen), wtedy Dyrektor nie musi
powotywac zespotu i jego przewodniczacego.

3. Dyrektor moze powotywac zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo
— zadaniowe np. do opracowania tygodniowego planu lekcji, do opracowania zatacznikéw statutowych, planéw
pracy na dany rok.

4. Praca zespotu kieruje kierownik zespotu — powotany przez Dyrektora i na wniosek cztonkéw zespotu.

§ 68. 1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w danym
oddziale, zwanemu wychowawca.

2.Dla zapewnienia ciagloSci iskutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatlem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Obowiazki wychowawcy danej klasy powierza Dyrektor (po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j).
Wychowawca petni swoja funkcj¢ nad powierzonym oddzialem do chwili ukonczenia przez uczniéw danego
etapu edukacyjnego, chyba ze Rada Rodzicéw ztozy uzasadniony wniosek do Dyrektora ozmiang
wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie uzasadniong prosbg o zwolnienie go z obowiazkéw wychowawcy.

4. Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 69. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegélnosci:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj ucznia i proces jego uczenia sig,
2) przygotowanie ucznia do zycia w spotecznosci szkolnej, w rodzinie i §rodowisku,
3) sledzi¢ postgpy w nauce i zachowaniu swych wychowankoéw,

4) utrzymywac¢ systematyczny kontakt zinnymi nauczycielami wcelu koordynacji oddziatywan
wychowawczych,

5) dba¢ o systematyczne uczgszczanie uczniow na lekcje,

6) inicjowa¢ 1iorganizowa¢ pomoc uczniom majacym trudnos$ci w nauce, otacza¢ opieka uczniéw
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej irodzinnej, organizowa¢ niezbgdna pomoc, prowadzié
dziatania w zakresie organizacji dozywiania,

7) organizowa¢ zajecia oddzialu, zycie kulturalne, ksztattowa¢ atmosferg¢ dobrej pracy, zyczliwosci,
kolezefstwa i przyjazni w$rdéd ucznidw,

8) podejmowaé dziatania umozliwiajace rozwiazywanie konfliktow w zespole oraz pomigdzy uczniami
1 innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

9) wspoéldziata¢ z lekarzem, pielggniarka szkolna, zrodzicami w celu wczesnego wykrywania choréb
i skutecznego ich zwalczania oraz eliminowania przyczyn spotecznego niedostosowania i ochrony przed
skutkami demoralizacji §rodowiska,

10) wspétdziata¢ z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,
11) utrzymywa¢ staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postegpéw w nauce i zachowaniu,
12) uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami, prowadzi¢ pedagogizacj¢ rodzicéw,

13) powiadamia¢ rodzicéw o przewidywanych i ustalonych ocenach klasyfikacyjnych (zgodnie z ustaleniami
zawartymi w WSQO),

14) wyrabia¢ u wychowankéw nawyk uczestnictwa w zyciu szkoty i $rodowiska, udzialu w zajgciach
pozalekcyjnych,

15) otacza¢ indywidualna opieka kazdego wychowanka, organizowa¢ rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot.

2. Wychowawca prowadzi okre$long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno — wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne) oraz zeszyt uwag o zachowaniu si¢ wychowankéw.

3. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

) Rozdziat 12. .
WSPOLDZIALANIE NAUCZYCIELI I RODZICOW

§ 70. 1. Nauczyciele irodzice wspOlpracuja ze soba w sprawach wychowania iksztalcenia. Formy
wspoldziatania uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1. znajomosci zdan i zamierzefn dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale raz w szkole,
1. znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

1. uzyskiwania informacji na temat swego dziecka, jego postgpOéw w nauce i zachowaniu,

1. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka.

2. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu organizuja spotkania zrodzicami, ktére stwarzaja mozliwo$¢
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w formie:

2. zebrania wywiadowcze,
2. konsultacje indywidualne z rodzicami,

2. dodatkowe spotkania wychowawcy lub Dyrektora wynikajace z potrzeb oddziatu lub danej szkoty,
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3. Rodzice sa zobowiazani do utrzymywania stalego kontaktu ze szkota do ktdrej uczegszcza dziecko,
szczegblnie z wychowawca oddziatu w ktérym dziecko si¢ znajduje oraz szybkiego reagowania na wskazéwki
1 zalecenia wychowawcy w celu poprawy sytuacji dziecka w szkole.

Rozdziat 13.
UCZNIOWIE ZASANICZEJ SZKOLY ZAWODOWE]

§ 71. 1. Do Zasadniczej Szkoly Zawodowej przyjmowani sa uczniowie po ukonczeniu gimnazjum
1 uczgszeza¢ moga nie dluzej niz do 21 roku zycia.

2. Kandydaci do klas pierwszych przyjmowani sa wramach limitéw przyjeé, ustalonych dla
poszczegdlnych klas przez dyrektora oraz organ prowadzacy.

3. Przyjecie kandydatéw do klas pierwszych nastgpuje na podstawie wynikéw postgpowania
kwalifikacyjnego zgodnie ze Szkolnym Regulaminem Rekrutacji.

4. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor powotuje Szkolna Komisje
Rekrutacyjno - Kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkéw.

5. Organ prowadzacy moze wprowadzi¢ rekrutacj¢ elektroniczna.
6. Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjno - Kwalifikacyjnej nalezy:
1) zapewnienie statej i aktualnej informacji, dotyczacej terminéw sktadania podan i warunkéw przyjec,
2) wyznaczenie punktéw informacyjnych dla kandydatéw,
3) organizowanie spotkan z kandydatami,
4) przeprowadzanie postgpowania rekrutacyjnego,
5) kompletowanie i gromadzenie dokumentéw kandydatow,

6) sporzadzanie protokoléw postgpowania kwalifikacyjnego oraz ogtaszanie listy przyjetych do Zespotu
Szkot.

7. Od kandydata do Zasadniczej Szkoly Zawodowej wymagane sa nast¢pujace dokumenty:
1) podanie o przyjecie do klasy pierwszej,
2) zaswiadczenie lekarskie dotyczace ksztatcenia i nauki zawodu,
3) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum,
4) 2 fotografie,
5) inne dokumenty wedlug aktualnych przepiséw.

8. Kolejno$¢ na liscie kandydatéw ustala Szkolna Komisja Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna na podstawie
liczby uzyskanych punktéw.

9. Uzyskane punkty sa suma punktéw z egzaminu gimnazjalnego oraz punktéw za osiagnigcia szkolne.

10. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za osiagnigcia szkolne jest r6wna maksymalnej
liczbie punktéw mozliwych do uzyskania na egzaminie gimnazjalnym.

11. Ze $swiadectwa gimnazjalnego do punktacji brane sa pod uwagg cztery przedmioty.

12. Zestaw przedmiotow do poszczegélnych typéw szkét oraz sposéb przeliczania ocen z wyzej
wymienionych przedmiotéw na punkty, oraz liczb¢ punktéw za inne osiagnigcia ucznia, ustala Szkolna
Komisja Rekrutacyjna w porozumieniu z Dyrektorem.

13. Na podstawie kolejnosci na liscie Szkolna Komisja Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna ustala listg
kandydatéw przyjetych do Zasadniczej Szkoty Zawodowe;j.

14. Lista kandydatéw przyjetych do szkét moze ulec zmianie z powodu rezygnacji kandydata.

15. Na miejsce kandydata rezygnujacego zostaje przyjety kandydat majacy najwyzsza pozycje na liscie
rankingowe;j.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Matopolskiego -33- Poz. 3631

16. Zmian na liScie kandydatéw dokonuje w trybie administracyjnym przewodniczacy Szkolnej Komisji
Rekrutacyjno — Kwalifikacyjne;.

17. Pierwszenstwo w przyjeciu do w/w szkot o rownorzednych wynikach uzyskanych w postgpowaniu
kwalifikacyjnym maja:

1) sieroty, osoby przebywajace w placéwkach opiekunczo - wychowawczych oraz osoby umieszczone
w rodzinach zastgpczych,

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnoS$ciach, ktérzy mieli indywidualny program lub
tok nauki,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwo$¢ wyboru kierunku ksztalcenia ze
wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej Poradni

Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

18. W przypadku wolnych miejsc dyrektor Zespotu moze zmniejszy¢ wymagana minimalng liczbg
punktéw.

20. Kandydatom zwolnionym z egzaminu gimnazjalnego liczbg punktéw uzyskanych z jezyka
polskiego i trzech wybranych zaje¢¢ edukacyjnych do celéw rekrutacyjnych mnozy si¢
przez dwa.

21. Od decyzji w sprawie przyjecia ucznia do Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych przystuguje
odwotanie na pi$mie do Dyrektora w terminie trzech dni od daty ogtoszenia listy
przyjetych.

22. Dyrektor rozpatruje odwotanie i w terminie siedmiu dni informuje strony o podjgte;j
decyzji w sprawie przyjecia kandydata do szkoty.

23. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

PRAWA UCZNIA

§ 72. 1. Uczen ma prawo do:

1) wtasciwego zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz nietykalno$ci osobistej,

3) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

4) swobodnego wyrazania mys$li iprzekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie naraza tym dobra innych oséb,

5) do ochrony i poszanowania swojej godnosci,

6) informacji na temat wymagan edukacyjnych,

7) informacji o kryteriach oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania,
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce: kolezefiskiej badz zorganizowanej przez nauczyciela lub
wychowawce,

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentoéw poprzez udzial w procesie dydaktycznym i zajgciach
pozalekcyjnych,

11) wptywanie na zycie szkoly poprzez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole,

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,
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13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, urzadzen, pomocy dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
celem rozwijania swoich zainteresowan, zgodnie zich przeznaczeniem w mys$l obowiazujacych
regulaminéw,

14) reprezentowania szkoty ~w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, przegladach izawodach
sportowych.

OBOWIAZKI UCZNIA

§ 73. Uczen powinien pilnie i systematycznie zdobywaé wiedzg¢ oraz pracowac nad ksztattowaniem swego
charakteru. W swym postgpowaniu winien zawsze kierowac¢ si¢ zasadami moralnymi, mie¢ odwage przyznania
si¢ do popeltnionego btedu oraz z godnoscia ponosi¢ konsekwencje swego postgpowania.

1. Obowiazkiem ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych,

2) okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkét wchodzacych w sktad Zespotu
oraz

3) wszystkim kolezankom i kolegom,

4) odpowiedzialnos$¢ za wlasne zdrowie i bezpieczenstwo,

5) dbatos¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole oraz w miejscach, w ktérych organizowane sa zajgcia,
6) przestrzegania zasad kulturalnego wspétzycia,

7) podporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Uczen zobowiazany jest takze do :
1) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz,
2) udziatu w organizowanych uroczystos$ciach szkolnych,

3) posiadania niezbednych do nauki podrgcznikéw, zeszytow, przyboréw, stroju sportowego oraz obuwia
zastgpczego,

4) brania udzialu w pracach spotecznych na rzecz klasy i szkoty oraz §rodowiska,
5) przestrzegania zasad higieny osobistej i estetycznego wygladu zewngtrznego.

3. Uczniowie zachowuja szczegblnag ostroznos$¢ i dyscypling w czasie drogi do szkoty i ze szkoty, w czasie
przerw lekcyjnych, zaje¢ wychowania fizycznego, podczas wycieczek szkolnych oraz organizowanych imprez
i uroczystosci szkolnych.

4. Uczniowie szanuja mienie wlasne iszkolne, dbaja o estetyczny inalezyty wyglad sal lekcyjnych,
korytarzy, budynku i otoczenia.

5. Uczniéw obowiazuje bezwzgledny zakaz palenia papieroséw, uzywania napojéow alkoholowych
1 narkotykéw pod jakakolwiek postacia.

6. Stosunki kolezenskie powinny by¢ oparte na zyczliwosci i kulturze stowa.

7. W miejscach publicznych uczen zachowuje si¢ kulturalnie. Pamigta o szacunku dla ludzi starszych,
pomaga potrzebujacym.

8. Uczen nie moze nosi¢ ubrania, obuwia, fryzury, symboli, odznak, ktére wskazywatyby na przynaleznos¢
lub propagowanie organizacji i subkultur o charakterze przestgpczym.

9. Uczen nie moze naleze¢ do organizacji, ktdrych program i dziatalno$¢ sa niezgodne z ogdlnie przyjetymi
zasadami wspdlzycia spotecznego i porzadkiem prawnym panstwa.

10. Podczas lekcji i zajg¢ uczniowie nie moga uzywac telefonéw komoérkowych.

11. O przynaleznos$ci do organizacji i zrzeszen sportowych pozaszkolnych uczen powinien poinformowac
wychowawce lub Dyrektora.
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Rozdziat 14. )
NAGRODY I KARY STOSOWANE WOBEC UCZNIOW I SLUCHACZY

§ 74. 1. Uczen jest nagradzany przez Dyrektora , Rad¢ Pedagogiczna, Rad¢ Rodzicow.
2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:

a) pochwata wychowawcy,

b) pochwata opiekuna organizacji uczniowskiej,

c) pochwata Dyrektora: wobec klasy, wobec spotecznosci uczniowskiej, wobec rodzicow na zebraniu
0g6lnym,

d) dyplom,
e) nagrody ksiazkowe,
f) list pochwalny do rodzicéw ucznia.
3. Nagrody moga by¢ takze przyznawane za:
a) znaczaca wyrdzniajaca prace na rzecz szkoty,
b) za wybitne osiagnigcia sportowe,
¢) za wyrdzniajaca pracg w organizacjach szkolnych.
4. Nagrody i wyrdznienia ustala Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy lub opiekuna organizacji.

5. Nagrody ksiazkowe finansowane (fundowane) sa przez Rade Rodzicéow lub zbudzetu szkét
wchodzacych w sktad Zespotu — w miarg posiadanych srodkéw finansowych.

6. Uczen, ktéry w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych
srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania — otrzymuje $wiadectwo
z wyr6znieniem (odpowiednio: promocyjne lub ukoficzenia szkoty).

§ 75. 1. Kary stosuje si¢ wobec uczniéw nie przestrzegajacych dyscypliny, Statutu Szkoly, norm i zasad
wspolzycia w szkole. Maja one petni¢ funkcj¢ wychowawcza.

2. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

3. O zastosowanych wobec ucznia karach szkota powinna powiadomi¢ rodzicéw lub opiekunéw prawnych
ucznia.

4. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
a) upomnienie stowne wychowawcy wobec klasy,
b) nagana wychowawcy wobec klasy,
¢) nagana Dyrektora wobec uczniéw klasy,
d) upomnienie lub nagana Dyrektora udzielona publicznie wobec wszystkich uczniéw i nauczycieli,
e) upomnienie lub nagana Dyrektora w obecnosci rodzicéw uczniéw (na zebraniu ogélnym),
f) przeniesienie ucznia do klasy rownorzednej (gdy takie oddziaty sa),

g) zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania szkoly na zewnatrz, w uroczystosciach szkolnych Ilub
zawieszenie w petnieniu funkcji w organizacjach szkolnych.

h) Powiadomienie policji, kuratora sadowego lub sadu dla nieletnich w przypadku razacego zaniedbania
obowiazku nauki lub kolizji z prawem,

1) Skreslenie z listy uczniéw w przypadku uczniéw nieobjgtych obowiazkiem nauki.
5. Kary wymienione w pkt. 4a, 4b wymierza wychowawca klasy,
6. Kary wymienione w pkt. 4c. 4 d, 4e, 4h, 41 — wymierza Dyrektor.

7. Kary wymienione w pkt. 4f,4g — wymierza Rada Pedagogiczna.
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8. Uczen ijego rodzice maja prawo odwolywania si¢ do kary w formie pisemnej lub ustnej wedtug
nastepujacych mozliwosci:

a) zgtasza odwotanie do Samorzadu Klasowego, Samorzad Klasowy do Samorzadu Szkolnego, Samorzad
Szkolny wystepuje do Dyrektora,

b) zgtasza odwotanie do wychowawcy, wychowawca przekazuje sprawg Dyrektorowi, Dyrektor za§ wnosi
sprawe do rozpatrzenia na Rad¢ Pedagogiczna,

c) zgtasza odwotanie do klasowej Rady Rodzicéw. Ta z kolei przedstawia sprawg Dyrektorowi, a Dyrektor
przedstawia problem do rozpatrzenia Radzie Pedagogicznej.

§ 76. W Zasadniczej Szkole Zawodowe;j:
1. Oprécez kar uwzglednionych w § 75 pkt 4 stosuje si¢ rowniez karg skreslenia ucznia lub
stuchacza z listy uczniéw.
2. Uczen moze by¢ skres§lony z listy uczniéw w szczegdlnoSci:
1) za tamanie dyscypliny i nieprzestrzeganie postanowief zawartych w Statucie Szkoty,
2) gdy udowodniono mu kradziez lub celowe niszczenie mienia szkoty,
3) za dopuszczenie si¢ zachowania godzacego w zdrowie i zycie ludzkie,

4) za picie alkoholu w szkole, na imprezach organizowanych przez szkotg lub przychodzenie na zajecia po
spozyciu alkoholu,

5) za zazywanie narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.

3. Szkota pisemnie powiadamia rodzicow uczniéw niepetnoletnich o zastosowaniu kary o ktérej mowa
wpkt1.

4.0d kary ,skreSlenie zlisty uczniéw lub stluchaczy” przystuguje odwotanie rodzicom (prawnym
opiekunom) ucznia, oraz stuchaczom do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie, w ciagu 14 dni od daty
powiadomienia o karze.

§ 77. Szczegétowy zakres praw iobowiazkOw ucznia oraz nagradzania ikarania uczniow zawarte sa
w REGULAMINIE SZKOLNYM, zwanym takze REGULAMINEM UCZNIOWSKIM.

Rozdziat 15. ;
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 78. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§79. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota jest jednostka budzetowa.

3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odregbne przepisy.
§ 80. 1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.

2. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty.

Przewodniczacy Rady Gminy
Helena Klimczak
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