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UCHWALA NR XV/145/12
RADY GMINY GORLICE

z dnia 25 czerwca 2012 r.

w sprawie utworzenia Zespolu Szkét w Kwiatonowicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.) oraz art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 62 ust. 11 ust. Sb w zwiazku
z art. 58 ust. 1, 21 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
zp6zn. zm.), po uzyskaniu pozytywnej opinii Malopolskiego Kuratora O$wiaty — pismo znak
DNS.542.24.2012.SD z dnia 23 kwietnia 2012 r., Rada Gminy Gorlice uchwala co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 1 wrze$nia 2012 r. dokonuje potaczenia szkét: Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Kwiatonowicach i Gimnazjum w Kwiatonowicach w Zespét Szkét w Kwiatonowicach.

§ 2. Strukture organizacyjna Zespotu okresla Statut w brzmieniu stanowiacym zalacznik do niniejszej
Uchwaly.

§ 3. Zasigg terytorialny (obwody) szk6t wymienionych w § 2 obejmuja obwody taczonych szkot.

§ 4. Siedziba Zespotu jest budynek szkoly podstawowej w Kwiatonowicach, Kwiatonowice 21,
38-333 Zagobrzany.

§ 5. 1. Likwiduje si¢ jednostki budzetowe: Szkotg Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Kwiatonowicach
1 Gimnazjum w Kwiatonowicach. Zespét staje si¢ samodzielna jednostka budzetowa Gminy Gorlice, przejmuje
mienie, wierzytelnosci i zobowiazania oraz dokumentacj¢ taczonych szkét.

2. Pracownicy taczonych szkoét staja si¢ pracownikami Zespotu.
§ 6. Wykonanie Uchwaly powierza Wéjtowi Gminy Gorlice.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Aleksander Kalisz
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XV/145/12
Rady Gminy Gorlice

z dnia 25 czerwca 2012 r.

STATUT ZESPOLU SZKOL. W KWIATONOWICACH

Statut opracowano na podstawie:
- Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.)

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pézn. zm.)

SPIS ROZDZIALOW
ROZDZIAL I NAZWA ZESPOLU SZKOL
ROZDZIAL. I INNE INFORMACJE O ZESPOLE SZKOL
ROZDZIAL. III CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL
ROZDZIAL IV ORGANY ZESPOLU SZKOL
ROZDZIAL. V ORGANIZACJA ZESPOEU SZKOL
ROZDZIAL VINAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL
ROZDZIAL VII SZKOLNE ZASADY OCENIANIA
ROZDZIAL VIII UCZNIOWIE ZESPOEU SZKOL
ROZDZIAL IX ZASADY REKRUTACJI DO ZESPOLU SZKOL
ROZDZIAL X POSTANOWIENIA KONCOWE

OBJASNIENIA

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

,Ustawie o systemie o§wiaty” — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty (t.j. Dz.U. Nr 67 poz. 329 z 1996 r. z p6zn. zm.),

».Karcie Nauczyciela” - nalezy przez to rozumie¢ ustawg zdnia 26 stbycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. Nr 56 poz. 357 z 1997 r. z p6zn. zm.),

»Ramowych planach nauczania w szkotach publicznych” - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 roku w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach
publicznych (Dz.U. z 22.02.2012 r., poz. 204).

Rozdzial 1. )
NAZWA ZESPOLU SZKOL

§ 1. 1. Zespdt Szkét w Kwiatonowicach, Kwiatonowice 21, 38-333 Zagdrzany — zwany dalej ,,Zespolem
Szkét” obejmuje szkoty:

1) Szkote Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Kwiatonowicach,
2) Gimnazjum w Kwiatonowicach.
2. Nazwa Zespotu Szkét brzmi:
ZESPOL SZKOL
w Kwiatonowicach
Kwiatonowice 21

38-333 Zagorzany
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3. Nazwa szkoly podstawowej wchodzacej w sktad Zespotu Szkét sktada si¢ z nazwy Zespotu i nazwy tej
szkoty. Szkota podstawowa wchodzaca w sktad Zespotu nosi pelna nazwe w brzmieniu:

ZESPOE SZKOL. W KWIATONOWICACH
SZKOLA PODSTAWOWA

im. Marii Konopnickiej

Kwiatonowice 21

38-333 Zagorzany

4. Nazwa gimnazjum wchodzacego w sktad Zespotu Szkdt sktada sie z nazwy Zespotu inazwy tego
gimnazjum. Gimnazjum wchodzace w sktad Zespotu nosi petna nazwe w brzmieniu:

ZESPOL SZKOL. W KWIATONOWICACH
GIMNAZIJUM

Kwiatonowice 21

38-333 Zagorzany

§ 2. 1. Nazwa Zespotu Szkot oraz szkét wechodzacych w jego sklad jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na
pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy.

2. Siedziba Zespotu Szkét jest budynek Kwiatonowice 21.

Rozdzial 2. )
INNE INFORMACJE O ZESPOLE SZKOL

§ 3. 1. Zespdt Szkét prowadzony jest przez Gming Gorlice, organem nadzoru pedagogicznego jest
Matopolski Kurator Oswiaty.

2. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa 6lat - 11 II etap edukacyjny. W ostatnim roku nauki
przeprowadza si¢ sprawdzian.

3. Cykl ksztatcenia w gimnazjum trwa 3 lata - III etap edukacyjny. W ostatnim roku nauki przeprowadza
si¢ egzamin.

4. Cykl ksztatcenia, o ktérym mowa w ust. 2 1 ust. 3 moze by¢ krétszy w przypadkach realizowania przez
ucznia indywidualnego programu lub toku nauki na podstawie odrgbnych przepiséw.

5. W Zespole Szkét moga funkcjonowa¢ oddziaty przedszkolne, oddzialy integracyjne, oddzialy sportowe,
informatyczne i jgzykowe.

Rozdziat 3. )
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU SZKOL

§ 4. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania,
ksztatcenia umiejgtnosci i wychowania. Zadania te tworza wzajemnie uzupelniajace si¢ i rownowazne wymiary
pracy kazdego nauczyciela.

§ 5. 1. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkét realizujq cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie
oswiaty, przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, migdzy innymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego oraz w dokumentach wewnatrzszkolnych, tj.: Szkolnym zestawie programéw nauczania,
Programie rozwoju szkoty, Programie wychowawczym i Programie profilaktyki.

Nauczyciele w szczeg6lnosci:
1) w zakresie nauczania zapewniaja uczniom:
a) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sig, pisania i czytania ze zrozumieniem,

b) poznawanie wymaganych poje¢ izdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym co
najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia,

c¢) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,
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d) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkéw i zalezno$ci (przyczynowo — skutkowych,
funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych, itp.),

e) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

f) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych warto$¢ poznawcza sama w sobie, w sposéb
integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie,

g) poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego,
h) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,
2) stwarzaja uczniom warunki do nabywania nast¢pujacych umiejgtnosci:

a) planowania, organizowania ioceniania wlasnego uczenia sig¢, przyjmowania coraz wigkszej
odpowiedzialnosci za wtasng nauke,

b) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu widzenia i brania
pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do
publicznych wystapien,

c) efektywnego wspodltdziatania w zespole ipracy w grupie, budowania wigzi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania
obowiazujacych norm,

d) rozwiazywania probleméw w tworczy sposob,

e) poszukiwania, porzadkowania iwykorzystywania informacji zréznych zrédet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna,

f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykow,
g) rozwoju sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

h) przyswajania sobie metod itechnik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktéw i probleméw
spotecznych,

3) prowadza dziatalno$§¢ wychowawcza i profilaktyczna, wspierajaca w tym zakresie obowiazki rodzicéw,
zmierzajaca do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

a) czuli sig w Zespole Szkot bezpiecznie,

b) znajdowali w Zespole Szkét Srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym),

¢) potrafili skutecznie przeciwstawiac si¢ niekorzystnym oraz patologicznym wpltywom $rodowiska,

d) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza ukierunkowanag na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna
w Swiecie,

e) mieli §wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegdlnych przedmiotéw nauczania, jak i calej
edukacji na danym etapie,

f) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra wjego wymiarze indywidualnym,
i spotecznym, godzac umiejgtnie dazenia do dobra wilasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za
siebie z odpowiedzialno$cia za innych, wolno$¢ wlasng z wolnoscia innych,

g) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia zamierzonych celéw zyciowych
1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie,

h) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali si¢ do
zycia w rodzinie, w spoleczno$ci lokalnej 1w panstwie w duchu szacunku i przekazu dziedzictwa
kulturowego oraz ksztattowania postaw patriotycznych,

i) przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw i hierarchizacji
warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig,

J) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejgtnos¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladéw, umieli
wspoldziatac 1 wspéttworzy¢ w szkole wspdlnotg nauczycieli i ucznidw,
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4) w zakresie szkolnego programu profilaktyki, ktérego celem jest ochrona przed zakidceniami rozwoju, czyli
przed podejmowaniem zachowan hamujacych lub niszczacych rozwdj oraz ksztaltowanie u wychowanka
optymalnych sposobéw wilasciwego postgpowania, prowadza dziatalnos¢ profilaktyczna, a w szczegdlnosci:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i drogi do satysfakcji osobistych,
b) dostarczenie informacji na temat zagrozen,
c¢) wskazanie mozliwos$ci unikania tych zagrozen i sposobdw radzenia sobie z nimi,
d) ksztattowanie postaw i zachowan utatwiajacych dobre funkcjonowanie w srodowisku réwiesnikow,
e) stworzenie klimatu zaufania migdzy nauczycielem i uczniem, rodzicem a dzieckiem,
f) u§wiadomienie rodzicom ich roli w ksztattowaniu wtasciwych postaw u swoich dzieci,
5) w zakresie programu wychowawczego szkoty prowadza dziatalnos¢, ktéra ma na celu:

a) wychowanie w duchu wartosci chrzescijanskich i ogélnoludzkich w oparciu o prawde, dobro, pigkno,
mito$¢, sprawiedliwosé, wolno$¢,

b) wdrazanie do pracy nad soba i wlasnym rozwojem,

c) budowanie rzetelnych podstaw logicznie uporzadkowanej ipowiazanej wiedzy, rozbudzanie pasji
poznawczej i zainteresowan,

d) ukazywanie wptywu codziennych wyboréw, decyzji idrég ich osiagnigcia na zjawiska zachodzace
w najblizszym otoczeniu az po skal¢ globalna,

e) uSwiadomienie zalozonych zagrozen wspoéiczesnej cywilizacji, wskazywanie przyczyn oraz
poszukiwanie drég wyjscia,

f) wdrazanie do podejmowania $wiadomych iodpowiedzialnych decyzji sprzyjajacych zdrowiu oraz
harmonijnemu zyciu ze Srodowiskiem przyrodniczym i spotecznym,

g) zapoznanie z dziedzictwem kulturowym miejscowosci, regionu, kraju, Europy i $wiata.
2. Realizujac ogblne zadania, Zesp6t Szkét ponadto umozliwia uczniom:

1) podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnych poprzez uwzglednienie tej problematyki w dziatalnosci
dydaktyczno — wychowawczej,

2) korzystanie z wszechstronnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami,
3) realizacj¢ zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami niepetnosprawnymi,

4) realizacj¢ nauczania indywidualnego oraz spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota lub
w specjalistycznej placéwce,

5) korzystanie z wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku
ksztalcenia,

6) rozwijanie szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan.
§ 6. Zadania dydaktyczne i wychowawcze Zesp6t Szkot realizuje poprzez:
1) prowadzenie wszystkich typow i1 form zaje¢ na wysokim poziomie merytorycznym,
2) stosownie zréznicowanych metod nauczania, trafnie dobranych do poziomu uczniéw i tre$ci programu,
3) stopniowanie poziomu wymagan wiedzy i umiejetnosci, indywidualne traktowanie ucznia,
4) petne wykorzystanie bazy dydaktycznej, ciaglte jej unowoczes$nianie,

5) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, k6t zainteresowan w ramach posiadanych $rodkéw oraz w ramach
realizacji projektéw wspdtfinansowanych z innych zrédet,

6) przeprowadzanie wycieczek programowych,

7) organizowanie nauki religii wramach planu zaje¢ szkolnych na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach o$wiatowych,
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8) wilaczanie rodzicéw do pracy wychowawczej,
9) pelng integracje¢ dziatan domu, szkoty i Kosciota.

§ 7. Zesp6t Szkét realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw oraz potrzeb
srodowiskowych, przy uwzglednieniu ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny obowiazujacych
w szkotach, a w szczegdlnosci poprzez:

1) objecie opieka kazdego ucznia w ramach zespotu klasowego,

2) udzielanie szczegdlnej pomocy indywidualnej uczniom niepelnosprawnym, dazenie do ich integracji
w srodowisku,

3) rozpoznawanie osobowosci i sytuacji zyciowej uczniéw — troskliwe, indywidualne podejscie do uczniéw
mniej zdolnych i znajdujacych si¢ w trudnych warunkach rodzinnych,

4) udzielanie i organizowanie statej oraz doraznej pomocy materialnej,
5) przeciwdzialanie postawom negatywnym, ztym nawykom, patologii spoleczne;.

§ 8. 1. W celu realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych Dyrektor Zespotu Szkét powierza kazdy
oddzial szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych w oddziale, zwanemu dalej wychowawca klasy.

2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci obowiazki wychowawcy klasy petni
w zasadzie ten sam nauczyciel przez caty cykl ksztatcenia na danym etapie edukacyjnym.

3.Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski maja prawo zlozy¢ oddzielnie lub tacznie umotywowany,
pisemny wniosek do dyrektora Zespotu Szkét w sprawie doboru lub zmiany wychowawcy klasy.

4. Wychowawca klasy moze zlozy¢é pisemna rezygnacje zfunkcji wychowawcy klasy wraz
z uzasadnieniem do Dyrektora.

5. Dyrektor rozpatruje wnioski, o ktérych mowa w ust. 31 4, uwzgledniajac zasadno$¢ przedstawionych
argumentéw, mozliwo$ci organizacyjne szkoly ipodejmuje decyzjg, o ktérej pisemnie informuje
wnioskodawce w terminie do 14 dni od daty ztoZzenia wniosku.

§ 9. 1. Zajecia obowiazkowe, nadobowiazkowe i pozalekcyjne oraz imprezy szkolne odbywaja si¢ pod
bezposrednig opieka nauczyciela.

2. Wszystkie formy zaje¢, prac i wycieczek programowych odbywanych poza terenem szkoty ale na terenie
miejscowosci bedacej siedziba szkoty prowadzone sa pod opieka nauczyciela.

3. Wycieczki krajoznawczo — turystyczne, programowe, zielone szkoly, wyjazdy do kina, teatru, itp.
prowadzone poza miejscowoscia bedaca siedziba szkoty odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Podczas zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele
petnia dyzury, ktérych celem jest zapobieganie nieprawidtowym postawom ucznidéw, atakze troska
o bezpieczne spedzanie wolnego czasu.

5. Uczen powinien mie¢ zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki wszelkich form dziatalno$ci
dydaktyczno — wychowawcze] organizowanej przez Zespét Szkét — zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W przypadku nieszczgsliwego wypadku nalezy zabezpieczy¢ miejsce wypadku, natychmiast powiadomid
Dyrektora oraz stuzbg bhp, udzieli¢ poszkodowanemu pierwszej pomocy, wezwaé w razie potrzeby stuzby
medyczne. Niezwlocznie nalezy ustali¢ okoliczno$ci i1 przyczyny wypadku, zastosowa¢ odpowiednie Srodki
zapobiegajace podobnym wypadkom, wszczaé postgpowanie powypadkowe, sporzadzi¢ dokumentacjg
wypadku.

§ 10. 1. W celu prawidlowej realizacji zadan szkoty zwiazanych z dziatalnoscia profilaktyczna dyrektor
Zespotu Szko6t moze powotac¢ sposréd nauczycieli Zesp6t ds. Profilaktyki.

2. W sktad Zespolu ds. Profilaktyki wchodzi co najmniej 3 wychowawcow klas — zkazdego etapu
edukacyjnego, inny nauczyciel pracujacy w Zespole Szko6t oraz pedagog i psycholog, jesli tacy sa w szkole
zatrudnieni. Zespét wybiera ze swojego sktadu przewodniczacego, ktéry odpowiada za jego prawidtowe
i efektywne funkcjonowanie.
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3. Zespdt ds. Profilaktyki opracowuje najpdzniej do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego Program
profilaktyki, zawierajacy opracowane na podstawie obserwacji uczniéw, analizy probleméw wychowawczych
zglaszanych przez wychowawcéw, innych nauczycieli irodzicow, diagnoze wstgpna, cele izadania
szczeg6towe dziatalnoSci profilaktycznej szkoty w danym roku szkolnym.

4. Program, o ktérym mowa w ust. 3 uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
Zespotu Szkot.

5. Nad prawidlowa realizacjq zadan zawartych w Programie profilaktyki czuwa Dyrektor Zespotu Szkoét.
§ 11. 1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
2. Podstawowe formy wspodtpracy Zespotu Szkét z rodzicami to:

1) spotkania ogdlne wszystkich rodzicéw, stuzace gtéwnie przekazywaniu przez Dyrektora informacji na
temat zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych Zespotu Szkét oraz osiaganych efektow, a takze
zasigganiu opinii rodzicéw na temat istotnych dla catej spotecznosci szkolnej i rodzicoéw spraw,

2) spotkania klasowe rodzicéw z wychowawcami stuzace ustalaniu wspdlnych zamierzen dotyczacych zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w poszczegdlnych klasach, okresowemu informowaniu
rodzicéw postgpach ich dzieci w nauce i zachowaniu, a takze pedagogizacji rodzicéw,

3) indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami oraz nauczycielami poszczegélnych przedmiotéw
stuzace biezacej wymianie informacji, a takze uzyskiwaniu porad w sprawach ksztalcenia i wychowania,

4) indywidualne narady zrodzicami uczniéw zagrozonych niepromowaniem organizowane przez Zespot
Szkét na poczatku II okresu nauki z udziatem wychowawcy oraz nauczycieli przedmiotéw celem ustalenia
wspolnych dziatah stuzacych przezwycigzaniu trudnosci,

5) pisemne informowanie rodzicéw o sytuacji szkolnej dziecka oraz wizyty domowe w przypadkach trudnosci
nawiazywania innych form kontaktu z domem.

3. Zebrania ogdlne wszystkich rodzicéw Zespolu Szkét oraz spotkania klasowe z wychowawcami
organizowane sa nie rzadziej niz raz na kwartat.

4. Rodzice maja prawo przekazywania opinii na temat pracy Zespotu Szkét organowi prowadzacemu oraz
pracownikom nadzoru pedagogicznego Malopolskiego Kuratorium O$wiaty na zasadach okreslonych
regulaminem Rady Rodzicow.

5.Rodzice podczas pierwszego wroku szkolnym spotkania z wychowawcami zostaja zapoznani
z wewnatrzszkolnym prawem o§wiatowym.

§ 12. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna Zespotu Szkét okreslona jest przez Szkolny zestaw programdéw nauczania,
ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje cala dziatalno$¢ szkoty zpunktu widzenia
dydaktycznego.

2. Zespotu Szkét realizuje dziatalnos¢ wychowawcza w oparciu o Program wychowawczy respektujacy
chrzescijanski system wartosci oraz o Program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb §rodowiska.

3. Program wychowawczy oraz Program profilaktyki, ktére sa realizowane przez wszystkich nauczycieli
uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét.

§ 13. Szczegdtowe zasady oceniania okreslaja opracowane i przyjete do realizacji przez Radg Pedagogiczna
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania, dla uczniéw Zespotu Szkét po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego.

§ 14. W oparciu o odrgbne przepisy prawa o§wiatowego kazda ze szkét wehodzaca w sktad Zespotu Szkoét
moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna.

§ 15. 1. W Zespole Szkét moga by¢ organizowane:

1) nadobowiazkowe zajgcia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych
srodkéw finansowych oraz mozliwo$ci organizacyjnych uwzgledniajacych w szczegdlnosci potrzeby
rozwojowe uczniéw,

2) dodatkowe zajecia wspoétfinansowane ze srodkéw pozabudzetowych, w tym ze Srodkéw unijnych.
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2. W organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i dodatkowych szkola wspdldziata zrodzicami oraz organem
prowadzacym.

Rozdzial 4. .
ORGANY ZESPOLU SZKOL

§ 16. 1. Organami Zespotu Szkoét sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkoét,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow,
5) Rada Zespotu Szkét, jesli zostanie utworzona.

2. Wszystkie funkcjonujace organy szkoty korzystaja z pelnej autonomii wewngtrznej irealizuja swoje
uprawnienia i obowiazki w granicach okre$lonych w ustawie o systemie o§wiaty.

3. Dyrektor Zespotu Szkét zapewnia warunki organizacyjne dzialania organéw szkoty na poziomie
mozliwosci Zespotu.

Dyrektor zespotu szkot
§ 17. 1. Dyrektor Zespotu Szkét jest dyrektorem szkoty w rozumieniu ustawy o systemie o§wiaty.

2. Dyrektor Zespotu Szkét zwany dalej Dyrektorem jest przetozonym stuzbowym i kierownikiem zakladu
pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

3. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza szkoty oraz
reprezentuje ja na Zewnatrz.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje zRada Pedagogiczna, ktérej jest
przewodniczacym, Samorzadem Uczniowskim, pozostalymi organami Zespotu Szkét, organem prowadzacym
oraz organem nadzoru pedagogicznego.

5. Dyrektor sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.

6. Dyrektor wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

7. Dyrektor realizuje uchwalty Rady Pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji stanowiacych, jezeli
sa zgodne z prawem o$wiatowym; niezgodne za$§ wstrzymuje i powiadamia o tym organ prowadzacy i organ
nadzoru pedagogicznego.

8. Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy oraz organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

9. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu Szkét,

2) realizacje¢ zadan Zespotu Szkét zgodnie z niniejszym Statutem, uchwatami Rady Pedagogicznej, przepisami
prawa szkolnego, uchwatami i zarzadzeniami organu prowadzacego a takze zarzadzeniami Matopolskiego
Kuratora O$wiaty,

3) zapewnienie w miar¢ mozliwosci optymalnych warunkéw organizacyjno — materialnych do realizacji celow
i zadan szkoty,

4) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadno$ci uczniéw,

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych,

6) zapewnienie bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg.
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10. W zakresie kierowania dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza Dyrektor realizuje
w szczeg6lnosci nastgpujace zadania:

1) przedktada do zatwierdzania Radzie Pedagogicznej Zespotu Szkdét projekt rocznego planu pracy
dydaktyczno - wychowawczej 1 opiekunczej oraz kieruje realizacja zawartych w nim zadan,

2) informuje spoleczne organy szkotly o dziatalnosci Zespotu Szkoét,

3) opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu Szkét na podstawie ustalonych szkolnych planéw nauczania dla
kazdego etapu edukacyjnego,

4) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych przy uwzglednieniu opinii Rady
Pedagogicznej i pozostatych organéw Zespotu Szkét,

5) przydziela nauczycielom, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, stale prace i zajgcia w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz zajecia ptatne dodatkowo,

6) sprawuje nadzér pedagogiczny w oparciu o przyjety plan nadzoru na dany rok szkolny, wykonujac
w szczeg6lnosci nastgpujace zadania:

a) opracowuje Plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny i przedstawia go Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicéw Zespotu Szkét w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,

b) inspiruje i wspomaga nauczycieli w podnoszeniu jakos$ci ich pracy oraz podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego,

c) przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow
Zespotu Szkoét informacje o realizacji planu nadzoru w danym roku szkolnym,

d) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.

11. Sprawuje kontrol¢ spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty
podstawowej 1 gimnazjum wchodzacych w sktad Zespotu Szkét w Kwiatonowicach oraz podejmuje w tej
sprawie stosowne decyzje.

12. Dyrektor przyjmuje uczniéw do Zespotu Szkét oraz w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
wystegpuje z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

13. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami i stwarza im warunki harmonijnego rozwoju poprzez:
1) wydawanie zezwolen na indywidualny program lub tok nauki,

2) decydowanie o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach oraz nauki drugiego jezyka obcego ucznia z wada
stuchu,

3) organizowanie nauczania indywidualnego dla ucznia,

4) podejmowanie decyzji o objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i zajgciami
specjalistycznymi oraz o ich zakonczeniu.

14. Do obowiazkéw Dyrektora w zakresie spraw kadrowych i socjalnych w szczegdélnosci nalezy:
1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu Szkét,

2) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami w tej
sprawie,

3) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym pracownikom,

4) wystepowanie z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd oraz
innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) podejmowanie decyzji w sprawie podzialu iwyplat $wiadczen =z funduszu socjalnego zgodnie
z obowiazujacymi przepisami i przyjetym regulaminem,

6) udzielanie urlopéw przystugujacych nauczycielom i pozostalym pracownikom,

7) zatatwianie wszystkich spraw kadrowych wynikajacych ze stosunku pracy.
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15. W zakresie spraw administracyjno — gospodarczych Dyrektor w szczegdlnosci:
1) zarzadza majatkiem Zespotu Szkét, organizuje okresowa inwentaryzacje sktadnikéw majatkowych,

2) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez Radg¢ Pedagogicznag
1 Rade Rodzicéw oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
obstuge administracyjna i gospodarcza Zespotu Szkoét,

3) organizuje przeglady stanu technicznego obiektéw szkolnych,

4) organizuje prace remontowe w obiekcie szkolnym oraz wspoétdziata z organem prowadzacym w zakresie
prowadzonych prac inwestycyjnych,

5) odpowiada za prawidtowe prowadzenie kancelarii i dokumentacji przebiegu nauczania.

16. Dyrektor Zespotu Szkét zarzadza mieniem Zespotu i prowadzi gospodarke finansowa na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez Wéjta Gminy Gorlice.

Rada pedagogiczna

§ 18. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkét w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania oraz opieki.

2. Rade Pedagogiczna tworza dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét bez
wzgledu na charakter umowy i wymiar czasu pracy.

3. Rada Pedagogiczna funkcjonuje zgodnie z przepisami ustawy o systemie o$wiaty, ktére okreslaja jej
kompetencje, obowiazki i uprawnienia.

4. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady sa protokotowane. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnoSci co najmniej potowy cztonkéw Rady. Uchwaly sa
podejmowane w gtosowaniu jawnym z wyjatkiem uchwat odnoszacych si¢ do:

1) wyboru przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,
2) opiniowania nagréd i odznaczen,
3) przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

6. Osoby biorace udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.

7. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej naleza:
1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu Szkét po zaopiniowaniu ich przez Rade Zespotu Szkét,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji ieksperymentéw pedagogicznych w Zespole Szkél, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade¢ Zespotu Szkot,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu Szkét w tym zwlaszeza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

2) projekt planu finansowego szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkoét,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien.
9. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,
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2) moze wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora,

3) przygotowuje projekt zmian Statutu i przedstawia do uchwalenia Radzie Zespotu Szkoét,
4) wykonuje kompetencje przewidziane dla Rady Zespotu Szkét w przypadku, gdy ta nie zostala powotana.
Samorzad uczniowski
§ 19. 1. Samorzad uczniowski
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkét.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okres$la Regulamin uchwalony przez ogét uczniéw
w glosowaniu réwnym, tajnym ipowszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdétu
uczniéw Zespotu Szkot.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkoét.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Zespotu Szkét — jezeli powstata, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski iopinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdélnosci za$ tych, ktére dotycza
realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, sposobami sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych
oraz informacjami o zasadach oceniania,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny osiagnig¢ edukacyjnych oraz zachowania,

3) prawo do wplywania na organizacje¢ zycia szkolnego, zapewniajaca wtasciwe proporcje migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan przy uwzglednieniu warunkéw
1 mozliwosci szkoty,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) uzyskiwania pomocy ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw w realizacji
zaplanowanych zadan oraz do uzyskiwania petnych informacji dotyczacych okres$lonych spraw zycia
szkolnego istotnych dla uczniéw,

7) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu.
Rada rodzicow
§ 20. 1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ ogdtu rodzicéw uczniéw Zespotu Szkot.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym, w ktérych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Rada Rodzicéw uchwala:
1) Regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkol,
2) w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program wychowawczy oraz Program Profilaktyki.

4. Rada Rodzic6w moze wystgpowac do Dyrektora 1 innych organéw Zespotu Szkét, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu
Szkot.

5. Rada Rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego Zespotu Szkét sktadany przez Dyrektora.
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6. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Zespolu Szkét Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okre$la
Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.

Zasady wspoldziatania organow zespotu szkét

§ 21. 1. Wszystkie organy Zespotu Szkdl realizujac swoje statutowe zadnia wspélpracuja ze soba dla
realizacji celow i zadan Zespotu Szkét.

2. Formy wspoétdziatania organéw Zespotu Szkét w ramach ich dziatalnosci statutowej okreslaja przyjete
przez nich regulaminy.

3. W ramach tej wspdtpracy Dyrektor tworzy obieg informacji stuzacy sprawnej realizacji biezacych zadan,
a takze zapobieganiu powstawania sytuacji konfliktowych w spotecznosci funkcjonujacych szkot.

4.Dla zapewnienia sprawnego przeptywu informacji migdzy organami Zespotu Szkét ustala sig
obowiazek:

1) wzajemnego przedktadania do wiadomosci wszystkich decyzji dotyczacych tych obszar6w zycia szkoty,
ktére z mocy ustawy sa wspolnym obszarem kompetenciji,

2) odbycia co najmniej jednego w roku wspdlnego spotkania Dyrektora z organami Zespotu Szkot
po$wigconego ocenie wzajemnego wspodtdziatania.

5. Spory wynikajace w Zespole Szkot zwiazane z ocenianiem i klasyfikacja roczna uczniéw rozpatrywane
sa W oparciu o prawo o§wiatowe; ich szczegélowy tryb rozwiazywania oraz procedury odwotawcze okresla si¢
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania uczniow.

6. Sytuacje konfliktowe zwigzane z funkcjonowaniem uczniéw w Zespole Szkét (dotyczy biezacego
oceniania, absencji na zajgciach szkolnych, zachowania, braku poszanowania majatku placéwki, sporéw
w ukladzie uczen - nauczyciel) rozwiazywane sa zudzialem wychowawcy klasy, jako koordynatora
w prowadzonym postgpowaniu przy udziale rodzicow.

7. W zaleznoSci od skali sytuacji konfliktowej zwiazanej z funkcjonowaniem w Zespole Szkét nauczyciela,
ucznia lub w zwiazku z realizacja zadan o$wiatowych, postgpowanie wyjasniajace przeprowadza Dyrektor
z udzialem zainteresowanych przedstawicieli organéw Zespotu Szkét lub w zaleznos$ci od potrzeb w obecnosci
Zwiazkéw Zawodowych funkcjonujacych w szkole.

8. Dyrektor stwarza warunki do rozpatrywania zaistniatych sytuacji konfliktowych na zasadzie petnego,
obiektywnego spojrzenia na problem, gwarantuje stronom konfliktu swobod¢ wypowiadania sig,
przedstawiania dowodow, wglad w dokumentacj¢ sprawy, rozwiazuje problem w granicach prawa, gwarantuje
stronom mozliwo$¢ wniesienia odwotlania, skargi, o ile jest taka procedura przewidziana prawem.

9.Jezeli sytuacja konfliktowa migdzy organami szkoly tego wymaga Dyrektor moze powota¢ dorazna
komisj¢ mediacyjna zlozona z pojedynczych przedstawicieli organéw szkoty. Przewodniczacym komisji jest
przedstawiciel organu, ktéry nie uczestniczy w sporze. Jezeli w sporze uczestnicza wszystkie organy
funkcjonujace w Zespole Szkdt przewodniczacy komisji zostaje wybrany z jej sktadu losowo. Rozstrzygnigcia
komisji podejmowane w glosowaniu tajnym przy obecno$ci petnego sktadu osobowego sa obowiazujace dla
organéw uczestniczacych w sporze. Czlonkowie komisji nie maja prawa wstrzymywania si¢ od glosu.
Posiedzenie komis;ji jest protokotowane. W przypadku, gdy zesp6t mediacyjny nie doprowadzi do rozwiazania
konfliktu, stronom pozostajacym w konflikcie przystuguje prawo wystapienia do organu prowadzacego lub
Matopolskiego Kuratora Oswiaty o ile przepis szczeg6lny nie przewiduje innego trybu postgpowania.

10. Wnioski z zaistniatych sytuacji konfliktowych, ktére mialy miejsce w Zespole Szkét lub w zwigzku
z dziatalnos$cia szkoty sa przedmiotem analizy Rady Pedagogicznej celem usprawnienia okre$lonego obszaru
pracy placéwki.

Rozdzial 5. )
ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

§ 22. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastgpnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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3. Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okres§la arkusz
organizacji Zespotu Szkét opracowany przez Dyrektora, najpézniej do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie
szkolnego planu nauczania oraz planéw finansowych szkét wchodzacych w sktad Zespotu. Arkusz ten podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

4. Arkusz organizacji uwzglednia w szczegdlnosci:
1) liczbg pracownikéw Zespotu Szkoét tacznie z liczba stanowisk kierowniczych,

2) ogblng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkotle,

3) liczbe godzin przedmiotéw nadobowiazkowych, w tym két zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych z budzetu szkét.

§ 23. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna Zespotu Szkét jest oddziat.
2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna w zasadzie przekracza¢ 30.

3. W oddziale integracyjnym liczba uczniéw powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniéw
niepetnosprawnych.

4. W Zespole Szkét moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego.

5. Liczba uczniéw w oddziale przedszkolnym nie powinna przekraczac 25.

6. W przypadku trudnych warunkéw demograficznych w szkole podstawowej organizowane jest nauczanie
w klasach taczonych na podstawie odrebnych przepisow.

§ 24. 1. Organizacj¢ obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu Szkoét
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbycia zaj¢¢ nadobowiazkowych w innym
terminie niz okresla to plan zajgé¢, po wezesniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem.

§ 25. 1. Podstawowa forma pracy Zespotu Szkét sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna w klasach IV — VI szkoty podstawowej i w klasach I — III gimnazjum trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III szkoty podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§26.1. W celu zapewnienia uczniom opieki oraz pomocy w nauce iodrabianiu zadan domowych
w Zespole Szkot moze dziataé $wietlica szkolna. Dyrektor moze organizowa¢ réwniez opieke swietlicowa.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnoéci Zespotu Szkét.

3. Wychowawcy pracujacy w $wietlicy odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych
w $wietlicy, prowadza zajecia wedtug planu i programu pracy §wietlicy.

4. Regulamin $wietlicy okresla organizacj¢ iformy pracy S$wietlicy odpowiednie dla potrzeb uczniéw
1 mozliwosci bazowych Zespotu Szkét.

5. Grupa wychowawcza na $wietlicy nie powinna przekroczy¢ 25 uczniow.
6. Godzina zaje¢ w Swietlicy trwa 60 minut.
§ 27. 1. Podzial na grupy jest obowiazkowy:
1) na zajeciach z jezykow obcych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw,

2) na nie wiecej niz potowie obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych — w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniéw.
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2. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw. Zajecia
moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej, migdzyklasowej oraz w grupie migdzyszkolne;j.

3.Na II iIIl etapie edukacyjnym zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie albo
oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

4. Dyrektor okre$la podziat na grupy przy opracowywaniu arkusza organizacyjnego Zespolu Szkot
uwzgledniajac zasady wynikajace z aktualnie obowiazujacych przepiséw w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych oraz mozliwosci finansowych szkoty.

§ 28. 1. Zajecia nadobowiazkowe i pozalekcyjne moga by¢ prowadzone systemem klasowo — lekcyjnym
oraz metoda projektéw, w grupach oddzialowych i migdzyklasowych. Czas trwania jednostek tych zajec
wynosi 45 minut.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 sa organizowane w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych lub
w ramach wolontariatu.

3. Liczba uczestnikéw kot i zespotéw zainteresowan finansowanych z budzetu Zespotu Szkét powinna
wynosi¢ od 5 do 15 uczniéw.

4. Liczba uczestnikéw zaje¢ gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekraczac 12 oséb.

5. Liczba uczestnikéw zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych oraz zajgé rozwijajacych uzdolnienia wynosi
do 8 ucznidéw.

§ 29. 1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw szkota moze zorganizowac stotowke

2. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej izasady jej funkcjonowania ustala Dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 30. 1. Biblioteka szkolna jest o§rodkiem edukacji czytelniczej i medialnej, w ktérym uczen samodzielnie
poszukuje informacji niezbednych do wykonania zadan, realizuje wilasne potrzeby i zainteresowania. Jest
centrum edukacyjnym, w ktérym gromadzone sa i udostgpniane wszelkie dokumenty przydatne w nauczaniu
1 wychowaniu.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespotu Szkél, rodzice
i mieszkancy wioski, mtodziez ksztatcaca si¢ w innych szkotach, dzieci przedszkolne.

3. Pomieszczenia biblioteki posiadaja wydzielona czg$¢ na gromadzenie iopracowywanie zbioréw
bibliotecznych, wypozyczanie ksiazek orz czytelni¢ sluzaca jednocze$nie za miejsce prowadzenia zajec
z edukacji czytelniczo — medialne;j.

4. Zasoby biblioteczne sa skatalogowane w formie elektronicznej i kartotekowe;.

5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do organizacji zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych w taki sposéb, by umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

6. Dyrektor sprawuje nadzor nad dziatalnoscia biblioteki, a w szczegdlnosci:
1) zatwierdza regulamin pracy po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
2) zapewnia w miare mozliwosci finansowych $rodki na powigkszanie zbioréw,

3) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za jej protokolarne przekazanie przy zmianie nauczyciela
— bibliotekarza,

4) zapewnia bibliotece odpowiednie wyposazenie umozliwiajace prawidlowa pracg, bezpieczenstwo
1 nienaruszalno$¢ mienia.

7. Dyrektor dokonuje analizy dziatalnoS$ci biblioteki 1 ocenia co najmniej dwa razy w roku stan czytelnictwa
uczniéw, formutuje wnioski stuzace usprawnieniu jej pracy.

8. Bibliotekarz wspodlpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas.
9. Obowiazki nauczyciela — bibliotekarza dziela si¢ na:

1) prace pedagogiczna, na ktdra przeznacza nie mniej niz 2/3 swojego czasu pracy, obejmujaca:
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a) udostgpnianie zbioréw,

b) udzielanie informacji bibliotecznych,

¢) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

d) indywidualne doradztwo w doborze literatury,

e) realizacje programu przysposobienia czytelniczo — informacyjnego,
f) prowadzenie zespotu uczniéw wspétpracujacych z biblioteka,

g) opracowywanie informacji o stanie czytelnictwa,

h) organizowanie wystaw, konkursow oraz wspdluczestnictwo w przygotowywaniu uroczystosci
szkolnych,

2) prace organizacyjno — techniczne obejmujace:
a) gromadzenie zbioréw,
b) opracowywanie biblioteczne zbioréw,
c¢) ewidencj¢ zbioréw — prowadzenie ksiggi inwentarzowej i rejestru ubytkow,
d) przeprowadzanie skontrum zbioréw,
e) dokonywanie selekcji zbioréw nie rzadziej niz raz w roku,
f) konserwacj¢ zbioréw,
g) organizowanie warsztatu informacyjnego,
h) porzadkowanie ksiggozbioru.

10. Bibliotekarz zobowigzany jest do prowadzenia nastgpujacej dokumentacji: dziennika biblioteki
szkolnej, dziennej, miesigcznej, semestralnej i rocznej statystyki wypozyczef, ksiggi inwentarzowej, rejestru
ubytkéw, dowodéw wptywu iubytkéw, dowodéw przekazania ksigzek do pracowni, planu pracy oraz
okresowych i rocznych sprawozdan.

11. Nauczyciel — bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za stan majatkowy biblioteki. Za zbiory
przekazane do pracowni szkolnych odpowiadaja nauczyciele, ktérzy potwierdzili fakt przyjecia ksiazek
i innych pomocy.

§ 31. Dla realizacji celow statutowych Zespdt Szkoét posiada nastgpujace pomieszczenia:
1) sale i pracownie lekcyjne,
2) pomieszczenia dla biblioteki szkolnej,
3) sale sportowa wraz z zapleczem oraz boisko szkolne,
4) szatnie uczniowskie,
5) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
6) kuchnig i stotéwke szkolna.

Rozdzial 6. .
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL

§ 32. 1. W Zespole Szkdt zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno — obstugowych
w miarg potrzeb i mozliwosci finansowych szkot.

2.Zasady iwarunki zatrudniania izwalniania nauczycieli okres$la Karta Nauczyciela a pracownikéw
administracyjno — obstugowych okreslaja odrgbne przepisy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach niepedagogicznych posiadaja okreslone zakresy zadan
dostosowane do potrzeb szkoly. Pisemne przydziaty czynnosci, okreslajace szczegétowo obowiazki oraz zakres
odpowiedzialnosci sporzadza Dyrektor Zespotu Szkét.
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4. Obstuge finansowo - ksiggowa szk6t wechodzacych w sktad Zespotu Szkét prowadzi O§wiatowy Zespot
Ekonomiczno — Administracyjny Gminy Gorlice.

§ 33. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w kodeksie karnym.

§ 34. 1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza i opiekunicza oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢ iwyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw wedlug obowiazkéw
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty, Karcie Nauczyciela, stosownych przepisach wykonawczych,
niniejszym Statucie oraz planie pracy Zespotu Szkét na dany rok szkolny. Zakres statych obowiazkéw w szkole
otrzymuje nauczyciel na pismie.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo —
zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.

3. Nauczyciel realizuje program ksztalcenia, wychowania iopieki zgodnie z przydzialem czynnoS$ci
ustalanym na poczatku roku szkolnego przez Dyrektora w oparciu o arkusz organizacyjny, przy uwzglednieniu
opinii Rady Pedagogicznej, ktory obejmuje:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze 1 inne zajecia specjalistyczne,

3) zajecia prowadzone w ramach kot przedmiotowych, kot zainteresowan oraz inne zajgcia nadobowigzkowe,
4) wychowawstwa klas,

5)inne czynnosci, aw szczegdlnosci: opiek¢ nad pracowniami, organizacjami, prowadzenie kroniki,
protokotowanie posiedzen Rady Pedagogicznej, przygotowywanie uroczystosci.

4. Zadaniem nauczyciela w szczegdlnosci jest:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas zaje¢ prowadzonych w szkole
1 poza szkota poprzez:

a) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) przebywanie z uczniami podczas zajec,
¢) sumienne petnienie dyzuréw nauczycielskich wedtug ustalonego harmonogramu,
d) prowadzenie wycieczek blizszych i dalszych zgodnie z przepisami,
e) zapewnienie opieki uczniom podczas wyjazdéw na zawody sportowe oraz konkursy,
f) prawidtowe rozmieszczenie dzieci w fawkach i dbato$¢ o przestrzeganie zasad ergonomii,
g) przestrzeganie zasad higieny pracy umystowej ucznia,
2) rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
3) prawidlowa realizacja tre$ci nauczania,
4) wykorzystywanie w sposob celowy srodkéw dydaktycznych dostgpnych w szkole,
5) wzbogacanie wyposazenia pracowni, dbato$¢ o pomoce oraz sprzet szkolny,

6) systematyczne, rytmiczne ocenianie uczniéw zgodnie z wewngtrznym systemem oceniania, bezstronne,
obiektywne oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw w tej ocenie,

7) informowanie rodzicéw oraz wychowawcow klas o osiagnigciach edukacyjnych uczniéw,
8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

9) rozpoznawanie przyczyn i potrzeb ucznidw w zakresie niepowodzen w nauce, udzielanie im pomocy
w przezwycig¢zaniu tych trudnosci,

10) dbanie o czystos¢ jezykowa wypowiedzi ucznia,

11) doskonalenie umiejgtno$ci dydaktycznych i wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu,
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12) prawidtowe dokumentowanie realizowanych zaje¢ lekcyjnych oraz pozalekcyjnych, prawidlowe
sporzadzanie rozliczef miesigcznych z wykonanych godzin ponadwymiarowych,

13) poinformowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw 1iich rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych, sposobach sprawdzania i oceniania wiadomos$ci i umiejgtnosci z nauczanego przez siebie
przedmiotu,

14) opracowanie do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego planu wynikowego dla kazdej klasy, w ktorej
prowadzi zajecia edukacyjne.

5. W zakresie realizowanych przez siebie zadan nauczyciel posiada uprawnienia do:

1) doboru programu nauczania dla zaje¢ edukacyjnych dla danego oddziatu ujetych w szkolnym planie
nauczania,

2) decydowania o ocenie biezacej, okresowej i rocznej swoich uczniéw,
3) wplywania na oceng zachowania uczniéw,
4) wnioskowania w sprawie nagréd i wyréznien oraz kar dla swoich uczniéw,
5) ustalania tresci programu prowadzonego kota lub zespotu.
6. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos$¢ za:

1) jako$¢ 1iwyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej w zakresie nauczanego przedmiotu iinnych
prowadzonych zajec,

2) skutki wynikte z braku dostatecznego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw podczas prowadzonych zajec
szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petnienia dyzuréw,

3) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego,

4) stan powierzonego mu sprzgtu, urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych, ich zniszczenie lub stratg
spowodowang brakiem nadzoru i zabezpieczenia.

§ 35. 1. Nauczyciel, ktéoremu Dyrektor powierzyt obowiazki wychowawcy klasy, sprawuje bezposrednig
opieke wychowawcza nad uczniami tego oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) stwarza warunki wspomagajace rozwdj osobowy ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoleczenstwie — wprowadza ucznia w §wiat wartosci duchowych, moralnych, warto$ci
kultury, wyzwala aktywno$¢ twércza wychowankow oraz aktywny stosunek do zycia spotecznego,

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe wychowankoéw,

3) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomigdzy uczniami
a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan o ktérych mowa w ust. 1 podejmuje w zalezno$ci od potrzeb
nastepujace dziatania:

1) stosuje réznorodne formy 1 Srodki prowadzace do doktadnego poznawania wychowankéw w szkole i1 poza
szkota oraz ich sytuacji zyciowej, np. poprzez obserwacj¢ zachowania w réznych sytuacjach, ankiety,
kwestionariusze, badania socjometryczne, wywiady, rozmowy indywidualne, wizyty domowe,

2) otacza indywidualna opieka wszystkich wychowankéw, dostosowana do rozpoznanych potrzeb
poszczegblnych uczniéw oraz zaistnialych warunkéw i sytuacji, wykazujac takt, zyczliwos$¢ i zrozumienie
ich trudnosci oraz ktopotéw, co wymaga w szczegdlnosci:

a) analizowania przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce i podejmowania srodkéw zaradczych,

b) systematycznej kontroli uczgszczania uczniéw na zajecia lekcyjne, badania przyczyn opuszczania zajec
szkolnych i1 podejmowania dziatan celem eliminowania przypadkéw nieusprawiedliwionej nieobecnosci
uczniow w szkole,

c¢) badania przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniéw, udzielania im pomocy, rad, wskazéwek,
d) organizowania pomocy materialnej dla uczniéw z rodzin biednych,

e) otoczenia opieka uczniéw wykazujacych szczegélne uzdolnienia,
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3) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego integrujace zespdt uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach z wychowaweca,

4) wspoélpracuje z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, Rada Pedagogiczna, Dyrektorem oraz rodzicami
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec uczniéw,

5) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami,

6) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw o wymaganiach na poszczegdlne
oceny zachowania.

3. Wychowawca klasy w swych dzialaniach powinien prezentowa¢ wobec uczniéw irodzicéw wysoki
poziom kultury, takt pedagogiczny, wrazliwo$¢ etyczng i estetyczna, poszanowanie godnosci osobistej,
obiektywizm, zyczliwos¢, cheé pomocy.

4. Wychowawca opracowuje wlasny roczny plan pracy wychowawczo — opiekunczej, oparty na Programie
wychowawczym.

5. Prowadzi dokumentacjg klasy i kazdego wychowanka, migedzy innymi: dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
$wiadectwa szkolne, przebieg zebran zrodzicami wraz zlistami obecno$ci, pisemne usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznidéw, kopie orzeczen z poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 36. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania sekretariatu Zespotu Szkot,
2) prowadzenie dokumentacji finansowo — kadrowej,
3) usuwanie i naprawa biezacych usterek,
4) utrzymanie czystosci na terenie budynku i obejs$cia Zespotu Szkot,

5) reagowanie upomnieniem na nieodpowiednie zachowania uczniéw 1 niezwloczne powiadamianie
wychowawcéw o niestosownych zachowaniach ucznidw.

§ 37. 1. Sposéréd nauczycieli pracujacych w Zespole Szkét Dyrektor powotuje szkolnego koordynatora do
spraw bezpieczenstwa.

2. Zadaniem koordynatora jest integrowanie dzialan w zakresie bezpieczefistwa wszystkich podmiotéw
szkoty, tj. nauczycieli, uczniéw irodzicow oraz wspodtpraca ze Srodowiskiem, Matopolskim Kuratorem
Oswiaty, policja, prokuratura, sadem dla nieletnich oraz innymi instytucjami mogacymi pomdc szkole
w rozwigzywaniu probleméw dotyczacych bezpieczenstwa.

3. Koordynator do konca wrze$nia kazdego roku szkolnego opracowuje Plan pracy Szkolnego
Koordynatora ds. bezpieczenstwa w Zespole Szkét w Kwiatonowicach na dany rok szkolny, czuwa nad
realizacja zadan w nim zawartych i przed zakonczeniem roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicéw sprawozdanie z jego realizacji.

Rozdziatl 7.
SZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 38.
Postanowienia wstepne

1. Gtéwnym celem oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw jest wspieranie rozwoju intelektualnego
1 osobowosciowego ucznia.

2. Ocena postgpéw ucznia dokonywana jest dwa razy w ciagu roku szkolnego:
1) ocena klasyfikacyjna §rédroczna,

2) ocena klasyfikacyjna roczna.
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3. Klasyfikacje $rédroczna przeprowadza si¢ nie pdzniej niz siedem dni przed rozpoczgciem ferii
zimowych.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw i ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
6. Kazda ocena szkolna opatrywana jest pisemnym lub ustnym komentarzem nauczyciela ktéry:
1) zawiera wskazéwki dla ucznia, w jaki sposdb moze on podnie$¢ swoje osiagnigcia edukacyjne,
2) musi by¢ sformutowany w sposéb zyczliwy dla ucznia i uwzgledniajacy jego wysitek.
§ 39. 1. Uczen klas I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

2. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét moze postanowié, ze uczen klas I— II szkoly podstawowej otrzyma
promocje do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego:

1) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy oraz po uzyskaniu
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,

2) na wniosek wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz po uzyskaniu opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen uzyskuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

4. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéremu w szkole podstawowej lub w gimnazjum po raz drugi zrzedu ustalono naganng roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania.

5. Uczen, ktéremu w szkole podstawowej lub w gimnazjum po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczna
oceng klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;j.

6. Uczen konczy szkote podstawowgq lub gimnazjum:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdra sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej iroczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakofczylta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu uzyskal oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej,

2) jezeli przystapit do sprawdzianu w klasie VI w szkole podstawowej lub egzaminu gimnazjalnego w klasie
III gimnazjum.

7. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej lub gimnazjum Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdal egzaminu poprawkowego zjednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zajgcia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej zgodnie ze szkolnym planem
nauczania.

8. Uczen klasy IV lub V szkoty podstawowej oraz klasy Ilub II gimnazjum otrzymuje promocj¢
z wyréznieniem do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych
i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $§rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.
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9. Uczen klasy VI szkoty podstawowej iuczen klasy III gimnazjum konczy odpowiednio szkolg
podstawowa lub gimnazjum z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w ust. 14
pkt 1, uzyskal z obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 i co
najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

§ 40.
Ocenianie biezace i oceny klasyfikacyjne z osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania

1. W edukacji wczesnoszkolnej oceny biezace iroczne oceny klasyfikacyjne oraz ocena zachowania sa
ocenami opisowymi skierowanymi do ucznia i jego rodzicéw. Ocena z religii wyrazana jest w formie ustalonej
wedlug odrgbnych przepisow. Szczegdétowy opis izakres oceniania na Ietapie edukacyjnym okreslaja
nauczyciele w Zasadach wewngtrznego oceniania (ZWOQO). Na tydzien przed rocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnym uczen i jego rodzice sa informowani o przewidywanej opisowej ocenie z zaj¢¢ edukacyjnych
i zachowania.

2. W klasach IV-VI szkoty podstawowej (w ksztatceniu blokowym) oraz I-III gimnazjum:

1) Ocenianie biezace osiagni¢¢ ucznia dokonywane jest za pomoca stopni 1 odnotowywane w dzienniczkach
ucznia lub zeszytach przedmiotowych.

2) Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
celujacy —cel- 6
bardzo dobry — bdb - 5
dobry —db -4
dostateczny — dst - 3
dopuszczajacy — dop - 2
niedostateczny — nast. — 1.

3) Ocenianiu podlegaja (z wyjatkiem przedmiotéw artystycznych i wychowania fizycznego) nastgpujace
formy aktywnosci uczniéw:

a) pisemne prace klasowe isprawdziany — obowiazkowe, obejmujace wigkszy zakres materiatu,
zapowiedziane uczniom i zapisane w dzienniku na tydzien przed terminem, poprzedzone powtdrzeniem,
podlegajace poprawie. Ilos¢ pisemnych prac klasowych okresla si¢ w przedmiotowym systemie
oceniania,

b) odpowiedzi ustne — obejmuja material trzech ostatnich tematéw, podlegaja poprawie,

¢) pisemne kartkéwki - 10 -15 minutowe, z trzech ostatnich tematéw,

d) prace domowe,

e) prace dlugoterminowe,

f) praca dodatkowa — nieobowiazkowa, przydzielona na prosbeg ucznia lub z inicjatywy nauczyciela.
4) Roczna ocena klasyfikacyjna z religii jest wyrazona stopniem wg skali przyjetej w ust. 2, pkt. 2.

5) Ocena innych form aktywnos$ci jest dokonywana przez nauczyciela zgodnie z potrzebami i specyfika
przedmiotu.

6) Czgstotliwos¢ sprawdzania i oceniania oraz formy sa wtasciwe dla poszczegdlnych przedmiotéw nauczania
1 opisane w przedmiotowych systemach oceniania.

7) Formy aktywnos$ci ujgte w ust. 2 pkt 3 lit. ai lit. b, odgrywaja decydujaca rol¢ przy wystawianiu oceny
klasyfikacyjnej §rédrocznej i rocznej.

8) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki imuzyki jest brany pod uwage
w szczegblnosci wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

9) Prace klasowe iodpowiedzi ustne sa obowiazkowe. Jezeli uczen opuScil prace klasowa z przyczyn
losowych to powinien ja napisa¢ w ciagu dwdch tygodni od dnia powrotu do szkoty.
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10) Jezeli uczen nie napisat pracy klasowej lub sprawdzianu w wyznaczonym dodatkowym terminie bez
podania waznej przyczyny, otrzymuje oceng niedostateczna.

11) Uczen moze poprawic¢ oceng z pracy klasowej i odpowiedzi ustnej w ciagu dwdch tygodni od uzyskania
pierwszej oceny.

12) Nie ocenia si¢ ucznia znajdujacego si¢ w przej$ciowo trudnej sytuacji zyciowej oraz do trzech dni po
dluzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.

13) Uczen lub jego rodzice, wspdlnie znauczycielem lub dyrektorem szkoly, ustalaja mozliwosé
zorganizowania dodatkowych zaj¢¢ wyréwnawczych.

14) Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna. Uczen lub
jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ do Dyrektora Zespotu Szkét zastrzezenia, jezeli uznaja, ze
zostata ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§ 41. 1. Ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ w dziedzinie uczenia si¢, funkcjonowania w srodowisku
szkolnym; respektowania zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych,

b) poméc uczniowi w samodzielnym planowaniu rozwoju w tym zakresie i motywowania do doskonalenia
moralnego,

c) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
1 mozliwosciach ucznia,

d) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawcze;j.

2. Nauczyciel ustala ocen¢ zachowania, starajac sig¢, aby zawierata ona jak najbardziej rzetelng informacj¢
o rzeczywistym funkcjonowaniu ucznia w Srodowisku szkolnym oraz respektowaniu przez niego zasad
wspolzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych.

3. Kazda wystawiana przez wychowawcg ocena zachowania opatrzona jest stownym komentarzem
zawierajacym wskazowki dla ucznia, w jaki spos6b moze on podnie$¢ tg oceng.

4. Wychowawca ma obowiazek stosowa¢ w komentarzu zasadg pierwszenstwa zalet.

5. Podczas oceniania zachowania stosuje si¢ zasade wyzszej nagrody za stawianie warto§ciowych celow
i dazenie do ich realizacji niz kary za zaniechania lub biedy i uchybienia.

6. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ do Dyrektora Zespotu Szkdt zastrzezenia, jezeli uznaja, ze zostata
ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

8. Ocena zachowania polega na uwzglednieniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw klasy
nastgpujacych zasad:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) aktywnos¢ uczniéw pozalekcyjna (udziat w konkursach, zawodach, akademiach, organizacjach).

9. W klasach IV — VI szkoly podstawowej i w gimnazjum podczas oceniania $rédrocznego irocznego
stosuje si¢ sze$ciostopniowg skale¢ ocen zachowania:

WzZorowa- wzZ
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bardzo dobra - bdb
dobra- db

poprawna - pop
nieodpowiednia - ndp
naganna — nag.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono znaczne odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualizacji nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

11. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
i nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono naganna oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania. Uczen, ktéremu po raz trzeci zrz¢du ustalono naganna oceng klasyfikacyjna zachowania, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

12. Miesiac przed semestralnym irocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele za posrednictwem wychowawcy klasy zobowiazani sa poinformowaé ucznia ijego rodzicéw
o przewidywanej dla niego rocznej ocenie niedostatecznej. Informacja ma forme pisemna.

13. Nauczyciele przedmiotéw, a w przypadku oceny zachowania wychowawcy klas, sa zobowiazani do
wpisania w dzienniku propozycji ocen na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
oraz do poinformowania uczniéw (a za ich posrednictwem rodzicéw) o przewidywanych ocenach.

§ 42.
Kryteria na poszczegélne oceny osiagni¢é¢ edukacyjnych
1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktdéry prezentuje petny zakres wiedzy i umiejgtnosci, a ponadto wykazuje
si¢ umiejetnosciami wykraczajacymi poza program nauczania i umie je prezentowaé. Potrafi rozwiazaé
wiele probleméw praktycznych i teoretycznych, nietypowych, o podwyzszonym stopniu trudnosci.

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry opanowal petny zakres wiedzy i umiejgtnosci programowych.
Potrafi zastosowaé posiadana wiedz¢ do rozwiazywania zadan w nowych sytuacjach. Prezentuje wiedzg
w sposdb jasny i komunikatywny, postugujac si¢ jezykiem przedmiotu.

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktéry posiada wiadomo$ci i umiejgtnosci, ktére pozwalaja mu na poprawne
rozumienie wigkszo$ci tresci programowych i samodzielne rozwiazanie typowych zadan teoretycznych
1 praktycznych z danego przedmiotu. W prezentowaniu wiedzy popetnia nieliczne btedy.

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktéry: opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejgtnosci uzyteczne
w zyciu codziennym i niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie. Rozwiazuje zadania
o $rednim stopniu trudnosci, czasami przy pomocy nauczyciela.

5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry ma braki w wiadomosciach i umiejgtnosciach przewidzianych
w programie edukacyjnym danej klasy, ale braki te nie przekre$laja mozliwo$ci kontynuowania nauki
z danego przedmiotu. Rozwiazuje lub wykonuje zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) oceng niedostateczna otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci przewidzianych
w programie danej klasy w stopniu umozliwiajacym mu dalsze zdobywanie wiedzy. Nie jest w stanie
rozwiazywac lub wykonywac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

2. Ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ $rednia arytmetyczng ocen czastkowych, powinna by¢ jednak suma
osiagnie¢ ucznia w danym roku szkolnym okreslajaca przyrost wiedzy i umiejetnosci.

3. Przy ocenach biezacych mozna stosowa¢ minusy i plusy.
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§ 43.
Kryteria na poszczegoélne oceny zachowania
Wymagania na poszczegdlne oceny zachowania. Jako oceng wyjsciowa przyjmuje si¢ oceng dobra.
1) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie i punktualnie uczgszcza na lekcje, przygotowuje si¢ do nich,

b) przestrzega zasad wspétzycia w stosunku do pracownikéw szkoly, kolezanek, kolegéw oraz innych
0sob,

c) jest schludny, nosi obuwie zastepcze, dba o czystos¢ w szkole i w otoczeniu,

d) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

e) przestrzega dyscypliny na lekcjach, nie ma informacji o niewtasciwym zachowaniu ucznia poza szkota.
2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie wymagania na oceng dobra, a ponadto:

a) rzetelnie przygotowuje si¢ do lekcji,

b) wykonuje terminowo i solidnie powierzone mu prace i zadania,

c) zna 1zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, prawidlowo reaguje na wystgpujace zagrozenia,
zwracajac uwage takze innym,

d) jest kolezenski, potrafi wspdtdziata¢ w grupie,
e) prezentuje wysoka kulturg stowa, jest taktowny i zZyczliwy wobec innych,
f) rozwija swoje zainteresowania uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych.
3) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na oceng bardzo dobra, a dodatkowo:

a) bierze aktywny udziat w zyciu szkoty i klasy, jest inicjatorem organizowanych imprez, pomaga uczniom
stabszym, wspoéldziata z wychowawca i zespotem klasowym,

b) pracuje nad wlasnym rozwojem, rozwija swoje pasje izainteresowania, osiaga wyniki nauczania
odpowiadajace mozliwo$ciom intelektualnym,

c) dba o pigkno mowy ojczystej,

d) obdarza szacunkiem rodzing, nauczycieli, pracownikéw szkoty,

€) swoja wzorowa postawa i zaangazowaniem w prace szkoly przynosi jej chlubg.
4) Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktéry uchybia wymaganiom na oceng dobra:

a) nie wywiazuje si¢ w sposob wystarczajacy z obowiazkow szkolnych, zdarza sig, ze sp6znia si¢ na lekcje,
jest do nich nieprzygotowany, na zaj¢ciach wykazuje bierna postawe,

b) bywa nietaktowny w stosunku do pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegéw,
¢) nie dba o higieng osobista, a takze o czystos¢ i tad w szkole 1 w otoczeniu.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na powyzsze oceny a takze:
a) wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki,

b) w znacznym stopniu uchybia wymaganiom szkolnym, a zastosowane przez szkotg, dom rodzinny
dzialania wychowawcze nie przynosza rezultatéw,

¢) sa informacje o niewlasciwym zachowaniu ucznia poza szkota.
6) Oceng naganna otrzymuje uczen, ktory:
a) ignoruje obowiazki szkolne,

b) §wiadomie dziata na szkod¢ swoja i innych.
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§ 4.
Tryb i warunki uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Tryb 1iwarunki uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania maja
zastosowanie w klasach IV - VI szkoty podstawowej oraz klasach I - III gimnazjum.

2.0 wuzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych
1 zachowania moga si¢ ubiega¢ rodzice (prawni opiekunowie) lub sam uczen, ktéry:

a) nie opuszczat zapowiedzianych pisemnych prac klasowych bez waznej przyczyny,
b) korzystal z mozliwo$ci poprawy ocen czastkowych,
¢) nie opuszczat samowolnie zaj¢¢ (nie wagarowat).

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga si¢ stara¢ o uzyskanie oceny wyzszej tylko o jeden
stopien od przewidywanej.

4. Pisemny wniosek o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) skladaja na piSmie udyrektora szkoty wciagu dwéch dni od wuzyskania informacji
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

5. Whiosek zawierajacy informacje o jaka oceng ubiega si¢ uczen musi zawiera¢ uzasadnienie.
6. Dyrektor szkoty o swojej decyzji informuje zainteresowanych w formie pisemne;j.

7. W przypadku wyrazenia przez dyrektora szkoty zgody na poprawg oceny, nauczyciel danego przedmiotu
przypomina uczniowi wymagania na oceng, o ktdra uczen sig ubiega.

8. Sprawdzian wiedzy iumiejgtnosci ucznia moze mie¢ formg pisemna lub ustna, aw przypadku
przedmiotéw artystycznych, technicznych oraz wychowania fizycznego — zuwzglednieniem specyfiki
przedmiotu.

9. Sprawdzian wiedzy iumiejgtnosci przeprowadza nauczyciel przedmiotu w terminie uzgodnionym
Z zainteresowanym uczniem.

10. Wynik sprawdzianu jest podstawa do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra nie moze byc¢
nizsza od przewidywane;.

11. W przypadku postgpowania o podwyzszenie oceny zachowania wychowawca na nowo wdraza
procedurg ustalenia oceny zgodnie z kryteriami zawartymi w Szkolnych Zasadach Oceniania i na tej podstawie
ustala nowa oceng zachowania ucznia lub podtrzymuje dotychczasowa.

§ 45.
Tryb i warunki odwolania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu Szkoét,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone na piSmie w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zzaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z trybem ustalania tej oceny Dyrektor Zespotu Szkét powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor Zespotu jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3) dwéch nauczycieli prowadzacych te same zajgcia edukacyjne ztej lub innej szkoly (w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty).

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z trybem ustalania tej oceny Dyrektor Zespotu szkét powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor Zespotu jako przewodniczacy,
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2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog szkolny,
5) psycholog szkolny,
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
7) przedstawiciel Rady Rodzicéw.
5. Powotana przez Dyrektora komisja:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku
przedmiotéw artystycznych, technicznych oraz wychowania fizycznego - z uwzglednieniem specyfiki
przedmiotu. Termin sprawdzianu Dyrektor uzgadnia zuczniem 1ijego rodzicami (prawnymi
opiekunami),

b) ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny,

c) sporzadza protokét zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik
sprawdzianu oraz ustalona oceng,

d) zatacza do protokotu pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach, protokét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gltoséw, z tym,
ze w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji,

b) ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od oceny zachowania ustalonej wcze$niej,

c) sporzadza ze swojej pracy protokoét, ktory zawiera: sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik
glosowania, ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne w Zespole Szkét lub winnej szkole —
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 5 pkt
1 lit. a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Zespotu Szkét.

§ 46.
Tryb i warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego

1. Tryb i warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego maja zastosowanie w klasach IV-V szkoty
podstawowej oraz klasach I-II gimnazjum.

2. Egzamin poprawkowy moze zdawa¢ uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych. W wyjatkowych przypadkach, podyktowanych
trudng sytuacja losowa ucznia, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg¢ na egzamin poprawkowy z dwdch
zaje¢ edukacyjnych.

3. Decyzje o mozliwosci zdawania egzaminu poprawkowego przez ucznia Rada Pedagogiczna podejmuje
podczas rocznego posiedzenia klasyfikacyjnego 1izostaje ona zapisana w tresci uchwaly w sprawie
zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promocji.
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4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Zespolu Szkét w ostatnim tygodniu ferii letnich
1informuje o nim ucznia ijego rodzicéw (prawnych opiekunéw) na piSmie w ciagu dwéch tygodni od
zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
Zespotu Szkot, w sktadzie:

1) Dyrektor Zespotu Szkét — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5, pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasna
prosbe skierowana na pi$mie do Dyrektora Zespotu Szkét. W takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobg
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Je$li ten nauczyciel jest
zatrudniony w innej szkole, to jego powotanie do pracy w komisji egzaminu poprawkowego nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej pracuje.

7. Komisja z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza protokot, do ktérego dotacza pisemne
prace ucznia. Protokdt ten stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z waznych przyczyn losowych nie moégl przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzeénia nastgpnego roku szkolnego.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

10. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu Szkot,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych ustalona na podstawie egzaminu
poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny. Termin zgtoszenia tych zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Dyrektor Zespotu Szkét wdraza procedure
opisana w § 38 niniejszego Statutu. W takim przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 47.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:
1) nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej;

2) nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej - na prosbg ucznia lub rodzicéw (prawnych
opiekunéw) i po uzyskaniu zgody rady pedagogicznej;
3) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauczania;
4) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota;
4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane sa na pisemna prosbg ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw).
5. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej iustnej lub w formie sprawdzianéw

praktycznych (plastyka, muzyka, informatyka, technika, wychowanie fizyczne).

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), z materiatu programowego zrealizowanego w I semestrze, nie pdzniej niz do konica marca danego
roku, a w przypadku ucznia nie klasyfikowanego na koniec roku szkolnego nie p6zniej niz do konca sierpnia
danego roku szkolnego.
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7. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym terminie przystapi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystapi¢ do niego w terminie okre$lonym przez Rade Pedagogiczna
Zespotu Szkot.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 - 3 przeprowadza si¢ z danych zajeé
edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela tych samych lub pokrewnych zajec¢
edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry spelnial obowiazek szkolny poza Zespolem Szkot,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu w sktadzie:

1) Dyrektor Zespotu Szkét jako przewodniczacy,
2) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

11. Dyrektor Zespotu uzgadnia zuczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbg zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciagu jednego dnia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja sporzadza protokoét, ktdry zawiera:
1) w przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 — 3:

a) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin,

b) termin egzaminu,

c¢) zadania egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

e) jako zataczniki — pisemne prace ucznia i zwigzla informacje¢ o jego ustnych odpowiedziach.
2) w przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 4:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu,

c¢) zadania egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

e) jako zataczniki — pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.
3) W kazdym przypadku protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Roczna ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnie$¢ zastrzezenia do Dyrektor Zespotu Szkot,
jezeli uznaja, ze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Dyrektor Zespotu wdraza
wowczas procedurg opisang w § 38 niniejszego Statutu.

Rozdzial 8. )
UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL

§ 48. 1. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoly zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
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5) swobody wyrazania mysli iprzekonanh, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza to dobra innych oséb,

6) uzyskania na poczatku kazdego roku szkolnego informacji od kazdego nauczyciela o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych na poszczegblnych zajgciach programéw nauczania
i sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, a w szczegdlnos$ci ma prawo:

a) zna¢ wymagania ikryteria stopni z przedmiotéw i zachowania oraz zasady klasyfikacji okresowej
i rocznej,

b) uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela,

c) zna¢ ztygodniowym wyprzedzeniem terminy pisemnych prac kontrolnych i sprawdzianéw, co nie
dotyczy kartkéwek obejmujacych materiat co najwyzej 4 poprzednich lekcji,

d) pisa¢ tylko jedna prace kontrolna w ciagu dnia, a najwyzej dwie w tygodniu,

e) zna¢ oceny biezace z poszczegdlnych przedmiotéw, zas przewidywane oceny semestralne (roczne) na
tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;,

f) zwréci¢ sig¢ z prosba do nauczyciela o ponowne sprawdzenie w uzgodnionym terminie wiadomosci
i umiejetnosci.
8) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, w formie ustalonej z wychowawca klasy,
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,
organizowanych zaj¢¢ pozalekcyjnych,

11) wptywania na zycie szkoty na zasadach okreslonych regulaminem Samorzadu Uczniowskiego Zespotu
Szkot,

12) reprezentowania — za zgoda rodzicéw - Zespotu Szkét w konkursach, przegladach, zawodach,
13) korzystania z dozywiania prowadzonego w Zespole Szkdt,

14) sktadania egzaminu poprawkowego za zgoda Rady Pedagogicznej w klasach IV i V szkoty podstawowe;j
oraz w klasach I'i II gimnazjum, jezeli w klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczna z jednych zajecé
edukacyjnych, a w wyjatkowych przypadkach z dwéch zaje¢ edukacyjnych,

15) wystgpowania osobiscie lub za posrednictwem rodzicéw z prosba do Dyrektora o egzamin klasyfikacyjny
jezeli z przyczyn usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci nie zostat sklasyfikowany
z jednych lub kilku zaj¢é edukacyjnych,

16) odwotania si¢ za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego od wymierzonej mu kary, a takze zwrdcenia
si¢ do Samorzadu Uczniowskiego o porgczenie.

2.Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu Szkél, aw
szczeg6lnosci:
1) dba¢ o honor i tradycjg szkoty,

2) systematycznie i punktualnie uczeszcza¢ na zajgcia edukacyjne, zgodnie z tygodniowym rozktadem zajecé
1 nie opuszczac zajec bez zgody nauczyciela, ktéry je prowadzi,

3) przygotowywac si¢ do kazdych zaje¢, wykorzystywa¢ w petni czas na zdobywanie wiedzy i umiejgtnosci,
za$ swym zachowaniem nie przeszkadza¢ innym,

4) wykonywa¢ polecenia nauczycieli podczas zaje¢, atakze podporzadkowac si¢ zaleceniom nauczycieli
1innych pracownikéw Zespotu Szkoét dotyczacych ustalonych zasad zachowania sig, przestrzegania
porzadku i czystos$ci oraz bezpieczenstwa w czasie przebywania w szkole,

5) podporzadkowa¢ sie zarzadzeniom Dyrektora, ustaleniom Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu
Uczniowskiego Zespotu Szkot,
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6) przestrzega¢ regulaminéw pracowni szkolnych, biblioteki szkolnej oraz innych obowigzujacych w Zespole
Szkét,

7) usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ w szkole w formie pisemnej, osobistego lub telefonicznego kontaktu
rodzica z wychowawca najpdzniej w ciagu tygodnia od powrotu do szkoty,

8) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50% obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych jest rozumiana jako niespelnianie obowiazku szkolnego.

9) nosi¢ na terenie szkoly bezpieczne obuwie zastgpcze, nie brudzace posadzki, na zajecia wychowania
fizycznego przynosi¢ stréj okreslony przez nauczyciela przedmiotu,

10) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, kolezanek, nauczycieli, pracownikow
Zespotu Szkoét oraz innych oséb przebywajacych w placéwcee, a w szczegdlnosci:

a) okazywac¢ nalezny szacunek nauczycielom i pracownikom oraz innym osobom dorostym,
b) nie narusza¢ swym zachowaniem godnos$ci innych oséb,

¢) nie stosowa¢ wobec innych przemocy, przeciwstawiac si¢ brutalnosci,

d) nie uzywac stéw wulgarnych,

e) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

f) przestrzega¢ powszechnie uznane normy moralne ietyczne, atakze powszechnie przyjete normy
grzecznos$ciowe oraz inne zasady dobrego wychowania,

11) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegdw; uczen nie pali tytoniu, nie spozywa
alkoholu i innych $rodkéw wptywajacych na §wiadomose¢,

12) dba¢ o mienie szkoty, tad, czystos$¢ i porzadek w placéwce i jej otoczeniu,

13) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne lub ponie$¢ koszty tej naprawy,

14) przynies¢ od rodzica informacj¢ na pismie, jesli chce si¢ zwolni¢ z lekcji w danym dniu,
15) przebywac na terenie szkoty w czasie zaj¢c¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i przerw,

16) uzupetni¢ braki spowodowane nieobecno$cia na zajgciach w szkole najpdzniej w ciagu tygodnia po
ustaniu absencji.

§ 49. 1. Na terenie szkoty obowiazuje ucznia, uzgodnione z Rada Rodzicow, okreslone zasady ubierania sig.
2. Zasady ubierania si¢ uczniéw w codziennym zyciu szkolnym sa nastgpujace:

1) ubranie uczniéw nie moze by¢ w kolorze jaskrawym: z6ttym, czerwonym, rézowym lub w jaskrawych
odcienia w/w koloréw,

2) dziewczgta nie moga nosi¢ spddnicy, sukienki mini — krétszych niz 10 cm powyzej kolana,
wydekoltowanych bluzek, bluzek na ramiaczkach, krétszych niz do pasa — odstaniajacych brzuch lub
plecy,

3) chiopcy nie moga nosi¢ obszernych spodni z obnizonym stanem, z widocznymi dziurami lub wykonanymi
nacig¢ciami odstaniajacymi ciato.

3. Zasady ubierania si¢ uczniéw podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych, reprezentowania szkoty na
zewnatrz, s3 nastgpujace:

1) str6j szkolny galowy dziewczat skiada si¢ z prostej, bialej bluzki, czarnej lub granatowej spddnicy
o dtugosci do kolan,

2) str6j szkolny galowy chtopcéw sktada sig z biatej koszuli, granatowych lub czarnych garniturowych spodni,
bez wzoréw i elementéw w innych kolorach. Dodatkiem do stroju moze by¢ kamizelka, marynarka oraz
krawat.

4. Wszystkich uczniéw obowiazuje zakaz:

1) ubierania kapturéw i owijania szali wokét szyi,



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Matopolskiego -30- Poz. 3568

2) noszenie dilugich kolczykéw, wymalowanych, dlugich paznokci, widocznego makijazu oraz bizuterii
mogacej zagraza¢ bezpieczenstwu ucznia,

3) farbowania wloséw i1 noszenia ekstrawaganckich fryzur,
4) noszenie SZortow.

§ 50. 1. Na terenie szkoly obowiazuje zakaz przynoszenia iuzywania przez uczniéw telefondéw
komoérkowych, aparatéw cyfrowych, kamer, odtwarzaczy dzwigkowych.

2. W razie naglych wypadkow uczen ma mozliwo$¢ skorzystania z telefonu stacjonarnego w sekretariacie
szkoty.

3. Przyniesiony przez ucznia sprz¢t wymieniony w ust. 1 zostanie zatrzymany, wylaczony i oddany
rodzicowi lub prawnemu opiekunowi do rak wiasnych.

4. Zatrzymany sprz¢t bedzie zabezpieczony i przechowywany w sekretariacie szkoty.
5. Za przyniesiony do szkoty sprze¢t wymieniony w ust. 1
§ 51. 1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelna nauke, pracg na rzecz szkoty i srodowiska,
2) wzorowa postawe,
3) szczeg6lne osiagnigcia.
2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:
1) pochwale¢ nauczyciela, wychowawcy wobec klasy,
2) pochwate Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej Zespotu Szkét,
3) nagrodg rzeczowa,
4) list pochwalny do rodzicéw,
5) dyplom,
6) wpis do kroniki szkoty,
7) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe.
3. Prawo do nagradzania ma kazdy organ Zespotu Szkét.

4.Za tlamanie postanowien statutu Zespotu Szkdét oraz innych regulaminéw, uczniowi moze by¢
wymierzona kara:

1) upomnienie nauczyciela, wychowawcy klasy,

2) upomnienie Dyrektora,

3) nagana Dyrektora na forum klasy lub szkoty,

4) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz — kara natozona przez Dyrektora,

5) czasowego zawieszenia prawa do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych, wycieczkach iimprezach
szkolnych,

6) przeniesienie przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

5.0d kazdej wymierzonej kary uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotaé sie¢ za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkét do Dyrektora, ktéry w uzgodnieniu z Rada
Pedagogiczna zawiesza lub utrzymuje karg.

6. Dyrektor Zespotu Szkét informuje rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub wymierzonej karze.

7. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystapi¢ do Malopolskiego Kuratora
Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy uczen:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
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2) dopuszcza sig kradziezy i rozbojow,
3) wchodzi w kolizjg z prawem,

4) demoralizuje innych uczniéw,

5) posiada narkotyki lub handluje nimi.

Rozdzial 9. )
ZASADY REKRUTACJI DO ZESPOLU SZKOL

§ 52. 1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sa dzieci zgodnie z innymi przepisami.
2. Do szkoly podstawowej przyjmuje sig:
1) z urzgdu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly podstawowe;j,

2)na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkatle poza obwodem szkoly, jesli
w odpowiedniej klasie sa wolne miejsca.

3. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje si¢:
1) z urzgdu — absolwentéw szescioletnich szkét podstawowych zamieszkatych w obwodzie gimnazjum,

2)na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) absolwentdw szeScioletnich szkét podstawowych
zamieszkatych poza obwodem gimnazjum, w przypadku gdy gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami.

4. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spoza obwodu gimnazjum, listg¢ przyjetych ustala si¢ na
podstawie kryteriow okreslonych przez Zesp6t Szkét, uwzgledniajacych oceny iinne osiagnigcia ucznia
wymienione na $wiadectwie ukonczenia szescioletniej szkoty podstawowej. Kryteria podaje si¢ do wiadomosci
kandydatom w terminie ustalonym przez Dyrektora.

Rozdziat 10. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 53. 1. Zespot Szkot postuguje sig pieczgciami urzegdowymi okragltymi o $rednicy 36 mm oraz 20 mm.
2. Zespdt Szkoét uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 54. Zespot Szkot moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo, logo oraz ceremoniat szkolny.

§ 55. 1. Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zespdt Szkot jest samorzadowa jednostka budzetowa.

3. Zasady prowadzenia przez Zesp6t Szkol gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 56. 1. W zakresie uregulowanym odmiennie w Statucie Zespotu Szkét w Kwiatonowicach traca moc
postanowienia zawarte w statutach potaczonych szkoét: Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Kwiatonowicach i Gimnazjum w Kwiatonowicach.

2. W sprawach statutowo nieuregulowanych maja zastosowanie odpowiednie przepisy, a w szczegdlnosci
zawarte w ustawie o systemie o§wiaty oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych.

§ 57. 1. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane, gdy:
1) zapisy Statutu beda sprzeczne z przepisami oswiatowymi wydanymi po wejsciu w zycie Statutu,

2) wprowadzone poprawki iuzupelnienia pozwola na bardziej szczegdétowe ujecie postanowien w nim
zawartych.

2. Z inicjatywa zmian w Statucie moze wystapi¢ kazdy organ Zespotu Szkét.
3. Wprowadzane zmiany wymagaja takiej samej procedury jak przy uchwalaniu Statutu.

§ 58. 1. Tekst statutu jest publikowany w formie dokumentu, na stronie internetowej Zespolu Szkot
w Kwiatonowicach oraz Gminy Gorlice.

2. Upowaznia si¢ Dyrektora Zespotu Szkét do ujednolicenia tekstu Statutu po wprowadzonych zmianach.

Przewodniczacy Rady Gminy Aleksander Kalisz
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