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UCHWALA NR XIV/105/12

RADY POWIATU WIELICKIEGO
z dnia 14 czerwca 2012 r.

w sprawie szczegélowych warunkéw wynagradzania zawodowych rodzin zastepczych, w tym pelniacych
funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowych specjalistycznych, funkcjonujacych na terenie
Powiatu Wielickiego.

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy o0 samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998 roku (t.j. Dz.U.
z 2001r, nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), art. 85 ust. 11 ust 2, art. 86 ust. 1, art. 91, ustawy z dnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. nr 149 poz. 887 ze zm.) Rada Powiatu
Wielickiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ kwoty wynagrodzen dla zawodowych rodzin zastgpczych w tym pelniacych funkcje
pogotowia rodzinnego i zawodowych specjalistycznych funkcjonujacych na terenie Powiatu Wielickiego
W nastgpujacy sposob:

1. Rodzina zastgpcza zawodowa otrzymuje wynagrodzenie w miesigcznej wysokosci brutto:
1) 2.000 ztotych w przypadku stazu petnionej funkcji rodziny zawodowej w okresie do 2 lat,
2) 2.400 ztotych w przypadku stazu petnionej funkcji rodziny zawodowej w okresie 2-4 lat,
3) 2.640 ztotych w przypadku stazu petnionej funkcji rodziny zawodowej powyzej 4 lat.

2. Rodzina pelniaca funkcje pogotowia rodzinnego otrzymuje wynagrodzenie w miesiecznej wysokosci
brutto:

1) 2.600 ztotych w przypadku sprawowania funkcji pogotowia rodzinnego w okresie do 2 lat,
2) 2.640 ztotych w przypadku sprawowania funkcji pogotowia rodzinnego powyzej 2 lat.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2 nie dotyczy rodzin zastgpczych zawodowych
pemiacych funkcje pogotowia rodzinnego ustanowionych przed dniem 1 stycznia 2012 roku, dla ktérych
miesigczne wynagrodzenie brutto ustalono w wysokosci:

1) 2.635,20 ztotych w okresie od 1 stycznia 2012 roku do 31 marca 2012 roku,
2) 2.640 ztotych w okresie od 1 kwietnia 2012 roku i dalej.
4. Specjalistyczna rodzina zastgpcza otrzymuje wynagrodzenie w miesigcznej wysokos$ci brutto:

1) 2.000 ztotych w przypadku zakwalifikowania do sprawowania opieki nad 1 dzieckiem, niezaleznie od stazu
pracy,

2) 2.300 ztotych w przypadku stazu petnionej funkcji rodziny specjalistycznej w okresie do 2 lat,

3) 2.640 ztotych w przypadku stazu petnionej funkcji rodziny specjalistycznej w okresie 2-4 lat,

4) 2.800 ztotych w przypadku stazu petnionej funkcji rodziny specjalistycznej powyzej 4 lat.
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§ 2. Do wynagrodzen, o ktérych mowa w § 1 stosuje si¢ przepisy, o ktorych mowa w art. 85 ust. 4 -
8 ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

§ 3. Wysokos¢ wynagrodzen, o ktorych mowa w§ 1sa waloryzowane corocznie $redniorocznym
wskaznikiem wzrostu wynagrodzen, okreslonym w ustawie budzetowej, dla pracownikoéw panstwowej sfery
budzetowej nieobjetych mnoznikowymi systemami wynagrodzeh od dnia 1 kwietnia kazdego roku
kalendarzowego.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wielickiego.

§ 5. Traci moc uchwata Rady Powiatu Wielickiego nr XIII/95/12 z dnia 22 marca 2012 roku w sprawie
szczegdlowych warunkéw wynagradzania zawodowych rodzin zastgpczych, wtym pehliacych funkcje
pogotowia rodzinnego i zawodowych specjalistycznych, funkcjonujacych na terenie Powiatu Wielickiego.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie 14 dni po ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Matopolskiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2012 roku.

Przewodniczacy Rady Powiatu Wielickiego
Adam Kociotek
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