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UCHWALA® NR XXI.135.2012
RADY GMINY KELA]J

z dnia 5 czerwca 2012 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktorych Gmina Klaj jest organem prowadzacym.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.: Dz.U. 22001 r.,
Nr 42, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 11 2, art. 54 ust. 3, 51 7w zw. zart. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj.: Dz.U. z 2006 r., Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
zp6zn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Klaj
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gming Ktlaj, stanowiacy zatacznik do Uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Klaj.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXV/166/2009 Rady Gminy Ktaj zdnia 10 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Matopolskiego, z mocg obowiazujaca od dnia 1 wrze$nia 2012 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Lucyna Buczek

* Publikacja niniejszej uchwaty nie uwzglednia ewentualnych czynno$ci nadzorczych podejmowanych przez Wojewode
Matopolskiego
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Zalacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XXI1.135.2012
Rady Gminy Ktaj
z dnia 5 czerwca 2012 r.
Regulamin wynagrodzenia nauczycieli.
Przepisy ogolne
§ 1. Regulamin okresla w szczegdlnosci:
1) szczegdétowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
2) wysoko$¢ stawek dodatku:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c¢) za warunki pracy
oraz szczeg6towe warunki ich przyznawania,

3) szczegbétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

4) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze,

5) wysoko$¢ 1 szczegdtowe zasady przyznawania oraz wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz dodatku wiejskiego.

§ 2. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustaweg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. 2 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

3) placéwce — nalezy przez to rozumie¢ szkol¢ lub przedszkole prowadzone przez Gming Ktaj,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawce, wychowawce §wietlicy szkolnej, nauczyciela-
bibliotekarza, pedagoga szkolnego, logoped¢ iinnego pracownika pedagogicznego zatrudnionego zgodnie
zrozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 10 wrzeSnia 2002 r. w sprawie
szczegbdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkdt i wypadkéw, w ktérych mozna
zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli.
(Dz.U. 22002 r. Nr 155, poz. 1288 z p6zn. zm.) w placéwkach, o ktérych mowa w pkt. 3,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,

6) grupie — nalezy przez to rozumie¢ grup¢ ucznidw, ktéra powstata w wyniku podziatu klasy na grupy na
zajeciach okre§lonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami.

§ 3. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego
Regulaminu lub przepisy szczeg6lne nie stanowig inaczej.

2. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze

godzin — za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przysluguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych
dla godzin ponadwymiarowych.

Dodatek za wysluge lat

§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu zatrudnienia.
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2. Szczeg6towe przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatkéw
za wystuge lat ustala si¢ zgodnie z rozporzadzeniem, o ktérym mowa w § 2 pkt 2 uchwaty

§ 5. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesiaca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczeg6lny stanowi inacze;j.

Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny jest przyznawany za osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
jako$¢ $§wiadczonej pracy, podejmowanie dodatkowych zadan, zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Warunkami przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, wtym rdéwniez nauczycielowi
zajmujacemu stanowisko kierownicze, sa:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uwzgledniajacych
specyfike szkoty, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindéw i sprawdzianéw, wprowadzonymi innowacjami pedagogicznymi skutkujacymi
efektami w procesie ksztalcenia i wychowania, sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) zaangazowanie i osiagnigcia w pracy wychowawczo-opiekuficzej, wtym umiej¢tne rozwiazywanie
probleméw wychowawczych uczniéw we wspdlpracy zich rodzicami, pedagogiem szkolnym oraz
instytucjami pozaszkolnymi,

c¢) rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i skuteczne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,

a w szczegdblnosci:

a) petnienie funkcji i wykonywanie zadan o charakterze ogélnoszkolnym, wtym opiekowanie si¢
samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

b) przewodniczenie zespotowi przedmiotowemu, wychowawczemu lub zadaniowemu, praca w komisji
rekrutacyjnej,

c) dbatos¢ o wlasny warsztat pracy poprzez wyposazenie i opiekg nad pracownia przedmiotowa oraz udzial
w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) udziat w zorganizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych, ré6znych form zycia kulturalnego, naukowego,
turystycznego i sportowego oraz ich upowszechnienie,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca po miesigcu, w ktérym nauczyciel
rozpoczyna korzystanie z urlopu dla poratowania zdrowia.
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4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli pelniacych funkcje kierownicze
nalezy bra¢ pod uwage kryteria wymienione w ust. 1 i dodatkowo jako$¢ pracy zwiazanej z petniona funkcja.

5. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty:

1) tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i1 opiekunczej szkoty,
w szczeg6lnosci:

a) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji polityki oSwiatowej Gminy Ktaj, zadan
szkotly oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

b) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwiazywaniu probleméw szkoty, inspirowanie nauczycieli dla rozwoju
zawodowego oraz podejmowania zadan dodatkowych promujacych szkote,

c) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej, umiejetnos¢ kierowania zespotem, ksztaltowanie dobrych
stosunkéw miedzyludzkich oraz atmosfery pracy, stuzacych realizacji zadan statutowych,

d) prowadzenie, zgodnie z przepisami, cato$ci gospodarki finansowej, w tym wykonywanie obowiazkéw
okreslonych ustawa o finansach publicznych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji w kazdej dziedzinie Zzycia szkoty, terminowe i rzetelne
przekazywanie sprawozdan i innych informacji,

f) wspétpraca z organami szkoty,
g) dbatos¢ o prawidtowy stan techniczny obiektu oraz mienie szkoty,
h) udziat szkoty w zyciu sportowym, kulturalnym i naukowym oraz konkursach i olimpiadach,

i) podejmowanie dziatan zmierzajacych do pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych na rzecz
szkoty, migdzy innymi z dostgpnych programéw, w tym programéw Unii Europejskiej,

J) podnoszenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych dyrektora.
2) osiagnigcia szkoty i jej znaczenie w $Srodowisku lokalnym:

a) w tworzeniu i realizacji programéw dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, dostosowanych do
potrzeb Srodowiska,

b) w zakresie efektéw pracy zuczniem, wtym zuczniem zdolnym i utalentowanym oraz
niepetnosprawnym lub trudnym,

c) w aktywnym podejmowaniu dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy zagrozonych patologia spoteczna,
d) podejmowanych dziatan na rzecz uaktywniania wspolpracy szkoty z rodzicami oraz instytucjami,
e) w poszerzaniu dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach §rodkéw pozabudzetowych.

§ 7. 1. Ustala si¢ kwote srodkéw na dodatki motywacyjne w wysokosci:

1)do 6 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli, z wylaczeniem dyrektoréw
i wicedyrektoréw,

2) do 20 % kwoty planowanej na wynagrodzenia dla dyrektoréw i wicedyrektoréw placéwek.

2. Kwotg, o ktorej mowa w ust.1 ustala si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesiace i nie dluzszy niz
jeden rok.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny, w granicach przyznanych placéwce $rodkéw, przyznaje:
1) nauczycielowi i wicedyrektorowi - dyrektor placowki,
2) dyrektorowi placéwki - Wojt Gminy Ktaj
na podstawie regulaminéw, okreslajacych warunki i kryteria przyznawania dodatkéw motywacyjnych.

2. Regulaminy, zgodnie z wlasciwosciami, ustalaja kierownicy jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa
w ust.1.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktéry przepracowat w danej szkole co
najmniej 1 rok.
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2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w czasie:
1) urlopu dla poratowania zdrowia,
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz 3 miesiace.

3. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej placowce dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

4. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor placéwki, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony, po zasi¢gnigciu opinii dyrektora poprzedniej
placéwki.

§ 10. Pracownikowi ukaranemu kara porzadkowa za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy nie
przystuguje dodatek motywacyjny w okresie obowigzywania kary.

Dodatki funkcyjne
§ 11. 1. Dodatki funkcyjnego przystuguja nauczycielom, ktérym powierzono funkcje:
1) Dyrektora i wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placéwki,
2) wychowawcy klasy,
3) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
powierzono funkcjg. Jesli powierzenie funkcji nastapito z dniem pierwszym miesiaca, dodatek przystuguje
Z tym miesigcem.

3. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaé z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktéorym nauczyciel zostal odwotany z funkcji lub wygast okres jej petnienia. JeS§li odwotanie nastapito
z dniem pierwszym miesigca lub z tym dniem wygast okres petnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego
miesigca.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nauczycielowi nie jest wyptacane
wynagrodzenie zasadnicze a takze w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do dodatku z uptywem tego
okresu, aw razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesiaca, w ktérym nastgpilo odwotanie. Jezeli
odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

§ 12. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora placéwki przyznawany jest przez Woéjta Gminy Klaj na okres
roku szkolnego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora ustala dyrektor
placowki z tym, ze wysoko$¢ dodatku nie moze przekracza¢ 75 % dodatku dyrektora.

3. Dodatek funkcyjny w wysoko$ci okreslonej dla dyrektora placowki przystuguje réwniez
wicedyrektorowi placéwki od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesiacach
nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 13. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od warunkéw organizacyjnych placoéwki i wynosi
odpowiednio:

1) dla dyrektora placéwki liczacej do 5 oddziatéw - 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla dyrektora placéwki liczacej od 6 do 11 oddzialéw - 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

3)dla dyrektora placowki liczacej 12 iwigcej oddziatéw - 30% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 14. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 1,5 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktérym mowa powyzej nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym odbywajacy staz nauczyciel konczy lub przerywa odbywanie stazu.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Matopolskiego —-6— Poz. 3301

§ 15. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje wychowawcy klasy przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci uzaleznionej od iloéci uczniéw w klasie:

1) do 10 uczniéw - 3,00 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

2) od 11 do 20 ucznidéw - 3,25 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

3) powyzej 20 ucznidéw - 3, 50 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,
Dodatek za warunki pracy

§ 16. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek ztytutlu wykonywania pracy w trudnych warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w wysoko$ci proporcjonalnej do ustalonego wymiaru
zatrudnienia, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych cz¢§¢ obowiazujacego wymiaru zajec.

3. Dodatek za godziny realizowane w trudnych warunkach pracy przez dyrektorowi wicedyrektorow
naliczany jest w odniesieniu do wymiaru zaje¢ obowiazujacego przed udzieleniem obnizki godzin.

§ 17. 1. Za trudne warunki pracy uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi imlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim,

2) zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,
3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych.
2. Wysokos¢ dodatku wynosi:

1) 20 % wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela w przypadku zajeé, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1.

2) 20 % wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela w przypadku zajgé, o ktérych mowa
wust. 1 pkt 21 3.

§ 18. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Godziny ponadwymiarowe i doraZzne zast¢pstwa

§19. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajgcé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin,
o ktérych mowa w art. 42 ust 2 pkt. 1 Karty Nauczyciela.

2. W szczegblnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznos$cia realizacji programu nauczania
lub zapewnienia opieki w placéwkach, nauczyciel moze by¢ zobowiazany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, ktorych liczba nie moze przekroczy¢
Y4 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin.

3. Przydzielanie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze wystapi¢ wylacznie za
jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym Y2 tygodniowego obowiazujacego wymiaru godzin.

§ 20. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajecé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja nastgpuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela.

§ 21. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana zgodnie
z kwalifikacjami nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin ustalona
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala sig, w sposéb okreslony w ust. 1.

3. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa lub doraznego zastgpstwa zrealizowana w warunkach
trudnych uprawniajacych do dodatku oblicza si¢ tacznie z dodatkiem za trudne warunki pracy.
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4. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa wust. 11 2,
uzyskuje si¢ mnozac odpowiednio wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust 3 Karty Nauczyciela przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

§ 22. 1. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk
oréznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin okre$la si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin wg wzoru:

W=(xi+x2) : { (Xiy1) +(Xa2i y2) }
gdzie:
-X; , X — 1lo$¢ godzin poszczegblnych stanowisk przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacji
placéwki,
- V1, Y2— tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin stanowisk okreslony w § 20.

2. Wymiar godzin, o ktérym mowa w ust. 1 przyjmuje si¢ w pelnych godzinach tak, ze godzing do
0,5 pomija si¢, a godzing co najmniej 0,5 przyjmuje si¢ za petna.

§ 23. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

2. W przypadku nie zrealizowania przydzielonych godzin ponadwymiarowych z przyczyn lezacych po

stronie pracodawcy godziny te traktuje si¢ traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte, pod warunkiem, ze
w tych godzinach nauczyciel bedzie §wiadczyl prace na rzecz szkoty zlecone przez dyrektora.

§ 24. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacji szkoty placéwki
nie przystuguja za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu:
1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
2) za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,

3) za dni ustawowo wolne od pracy.

2.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaj¢¢ ( pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w arkuszu organizacyjnym.

§ 25. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa dorazne wyptaca si¢ miesigcznie z dotu.

2. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajgcia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze przystuguje odrgbne wynagrodzenie zgodnie z rozporzadzeniem.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 26. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci co
najmniej 1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:

1) 20% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta,
2) 80% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora.

2. Wysokos¢ indywidualnej nagrody Wojta nie moze przekroczy¢ 1,5 krotnej kwoty stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul doktora lub mgr z przygotowaniem
pedagogicznym.

3. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢ 1 krotnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego w ust. 2.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.
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5. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - W§jt Gminy Ktaj,
2) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 - dyrektor placowki oswiatowe;j.

§ 27. 1. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry spetnia kryteria
okreslone w regulaminie przyznawania nagréd Wojta Gminy Ktaj lub kryteria regulaminu przyznawania
nagrod dyrektora placowki.

2. Regulaminy, zgodnie z wlasciwosciami, ustalaja kierownicy jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa
w ust.1.

§ 28. 1. Wéjt moze przyzna¢ nauczycielowi nagrodg na wniosek dyrektora szkoty lub z wtasnej inicjatywy.

2. Dyrektor szkoly moze przyzna¢ nauczycielowi nagrod¢ na wniosek rady pedagogicznej lub z wlasnej
inicjatywy.

3. Whioski o nagrod¢ Wéjta Gminy Ktaj sktada si¢ w Gminnym Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym
Szkét w Klaju, w terminie do 30 wrzesnia.

4. Wnioski o nagrod¢ Wéjta Gminy Ktaj rozpatruje Komisja w sktadzie:
1) W¢jt Gminy Ktaj,
2) Przewodniczacy Komisji O$wiaty, Zdrowia, Turystyki i Kultury Fizyczne;j,
3) Dyrektor GZEAS.

5. Whioski o nagrode Wéjta wymagaja opinii rady pedagogicznej, a w przypadku przynalezno$ci kandydata
do zwiazku zawodowego - opinii wtasciwej organizacji zwiazkowe;j.

6. Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach
nagrody moga by¢ przyznawane réwniez w innym czasie.

7. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego
teczce akt osobowych.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 29. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu  kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zaj¢¢ w placéwce, potozonej na
terenach wiejskich, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkaniowego.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela uprawnionego do
dodatku 1 jest wyptacany co miesiac w wysokosci:

1) dla 1 osoby — 1,5 % miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia,
2) dla 2 oséb —2,0 % stawki jw.,
3) dla 3 os6b - 2,5 % stawki jw.,

4) dla 4 oséb i wigcej — 3,0 % stawki jw.

4. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego zalicza si¢ wspélnie z nim
zamieszkujacych:

1) matzonka,
2) rodzicdw nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela niepracujace dzieci bgdace studentami, do czasu ukonczenia
studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,
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5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrédia utrzymania.

5. O zaistniatej zmianie liczby czionkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 4, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomic¢ dyrektora placéwki, a dyrektor otrzymujacy dodatek —
W¢jta Gminy Kiaj. W przypadku nie powiadomienia o zmianie cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

6. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie wykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku gdy z nauczycielem powolanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o pracg na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odregbnych przepisach.

§ 30. 1. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych wspétmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor placéwki a dyrektorowi placowki — Wéjt Gminy Ktaj.

3. Nauczycielowi ijego malzonkowi zamieszkujacymi znim stale bedacemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek. Malzonkowie wspdlnie wskazuja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat
dodatek.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym zlozony zostat
wniosek o jego przyznanie.

§ 31. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkotach na terenach wiejskich
prowadzonych przez gming, przystuguje nauczycielski dodatek wiejski w wysokosci 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 32. W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw mieszkaniowego i wiejskiego nauczycielowi spelniajacemu
wymagane warunki przystuguja oba dodatki.

Postanowienia koncowe

§ 33. Tre$¢ niniejszego regulaminu zostata uzgodniona z odpowiednimi instancjami zwiazkowymi.

Przewodniczacy Rady Gminy
Lucyna Buczek
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