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UCHWALA NR V1/96/2012
RADY GMINY PALECZNICA

z dnia 23 kwietnia 2012 r.

w sprawie utworzenia Publicznej Szkoly Muzycznej I stopnia w Palecznicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9lit. h i pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(fj. Dz. U. z2001r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zmianami), w zwiazku z art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn zmianami), art. 5 ust. 5b oraz
art. 58 ust. 11 6, art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 z pézn. zmianami) Rada Gminy Patecznica uchwala, co nastgpuje:

§1

1. Tworzy si¢ Publiczna Szkol¢ Muzyczng Istopnia w Palecznicy dajaca podstawy wyksztalcenia
muzycznego. Siedziba Szkoly bedzie Patecznica, ul. Sw. Jakuba 43. Szkota jest jednostka budzetowa Gminy
Palecznica. Organ prowadzacy wyposazy szkol¢ w mienie niezbedne do realizacji celéw okreslonych
w statucie. Szkota rozpocznie dziatalno$¢ dydaktyczng z dniem 01.09.2012 r

§ 2. Niniejsza uchwata stanowi akt zatozycielski okreslonej w § 1 Publicznej Szkolty Muzycznej I stopnia
w Patecznicy

§ 3. Szkole, o ktérej mowa w § 1 nadaje sig statut stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Patecznica.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Palecznica
Grzegorz Wadek
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Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr VI/96/2012
Rady Gminy Patecznica

z dnia 23 kwietnia 2012 r.

STATUT PUBLICZNEJ SZKOLY MUZYCZNE] I STOPNIA W PALECZNICY

Statut zostat opracowany na podstawie:
1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 p0z.2572 z p6zni. zm.)
2. Ustawy z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.)

3. Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 31 sierpnia 2005 w sprawie ramowych statutéw publicznych
szkot i placéwek artystycznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 181 poz. 1507z pézn. zm.)

4. Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego zdnia 8 kwietnia 2008 w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianéw
1egzaminéw w publicznych szkotach i placéwkach artystycznych (Dz. U. z2008 r. Nr 65 poz. 400
z p6zn. zm.)

5. Rozporzadzenia Ministra Kultury i dziedzictwa narodowego z dnia 16 czerwca 2011 w sprawie
warunkow 1 trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkét i placéwek artystycznych oraz przechodzenia
z jednych typow szkét do innych (Dz.U. z 2011 r. Nr 142 poz.831)

Rozdzial I NAZWA SZKOLY I DANE ORGANIZACYJNE

§ 1. 1. Pelna nazwa Szkoty, okre$§lona Uchwala Nr VI/96/2012 Rady Gminy w Palecznicy z dnia
23 kwietnia 2012 r. w sprawie utworzenia Szkoty Muzycznej I stopnia w Palecznicy, brzmi: Szkota Muzyczna
I stopnia w Patecznicy.

2. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Patecznicy, ul.Sw.Jakuba 43.
3. Organem prowadzacym Szkotg jest jednostka samorzadu terytorialnego - Gmina Palecznica.

4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkota zramienia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego jest Centrum Edukacji Artystyczne;j.

§ 2. 1. Szkota jest publiczng placéwka oSwiatowa.
2. Szkota ma charakter umuzykalniajacy i nie daje uprawnien zawodowych.
3. Szkota prowadzi nauke¢ gry na instrumentach w nastgpujacych klasach:
1) fortepianu;
2) skrzypiec;
3) wiolonczeli;
4) gitary;
5) fletu poprzecznego;
6) klarnetu;
7) saksofonu;
8) trabki;
9) puzonu;
10) akordeonu;
11) perkus;ji.

§ 3. Szkota jest jednostka budzetowa w rozumieniu przepisow art. 11 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157 poz. 1240 z p6zn. zm.).
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Rozdziat I CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4. 1. Szkota Muzyczna Istopnia w Patecznicy jest szkota artystyczna Istopnia dajaca podstawy
wyksztalcenia muzycznego.

2. Szkota prowadzi naukg tylko w zakresie przedmiotéw artystycznych, w dwéch cyklach ksztatcenia:
1) sze$cioletnim — grupy wiekowo mtodsze (wiek kandydatéw 7 -10 lat);
2) czteroletnim — grupy wiekowo starsze (wiek kandydatéw 10 — 16 lat).

3. Uczniowie Szkoty obowiazani sg do réwnoczesnego realizowania obowiazku szkolnego na podstawie
odrgbnych przepisow.

§ 5. Szkota realizuje nastgpujace cele i zadania okre$lone w Ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie
oSwiaty oraz w przepisach Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego odnoszacych si¢ do szkét
artystycznych, a w szczegd6lnosci:

1) rozbudza i rozwija zdolno$ci muzyczne uczniéw;
2) umuzykalnia uczniéw;

3) poglebia zamitowanie uczniéw do muzyki;

4) uczy podstaw gry na instrumencie;

5) zapoznaje uczniéw z podstawowa wiedza muzyczna oraz dorobkiem narodowej is$wiatowej kultury
muzycznej;

6) ksztaltuje wyobrazni¢ muzyczna uczniéw;
7) ksztattuje wrazliwo$¢ estetyczna i poczucie pigkna;
8) wychowuje i przygotowuje wrazliwych i Swiadomych odbiorcéw sztuki;
9) wdraza uczniéw do systematycznej i efektywnej pracy;
10) przygotowuje kandydatéw do szkoly muzycznej II stopnia;
11) prowadzi dziatania opiekuncze i wychowawcze;
12) bierze czynny udzial w zyciu artystycznym Srodowiska.
§ 6. Szkota realizuje swoje zadania dydaktyczne oraz wychowawczo-opiekuncze poprzez:
1) realizacj¢ programdéw nauczania dopuszczonych do uzytku na podstawie odrgbnych przepisow;
2) prowadzenie zaje¢ praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotow objgtych planem nauczania;

3) przeprowadzanie sprawdzianéw, ocenianie pracy uczniéw, klasyfikowanie i przeprowadzanie przestuchan
semestralnych, technicznych, egzaminéw promocyjnych, koncowych, klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) podnoszenie kwalifikacji pracownikow poprzez organizacj¢ doksztalcania na swoim terenie oraz
umozliwienie i ulatwienie uczestnictwa w kursach i szkoleniach poza szkota;

5) organizowanie imprez muzycznych prezentujacych osiagnigcia uczniéw;

6) uczestnictwo ucznidw  w przestuchaniach, festiwalach, konkursach, przegladach regionalnych,
og6lnopolskich i migdzynarodowych oraz kursach i warsztatach muzycznych;

7) uczestnictwo w koncertach artystéw i zespotéw profesjonalnych;

8) wspdtprace z samorzadem lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej, poprzez:
a) wspotorganizowanie imprez kulturalnych i innych projektéw artystycznych na terenie gminy i powiatu,
b) czynny udzial uczniéw w imprezach lokalnych;

9) nawiazywanie kontaktéw z innymi szkotami, placowkami oraz instytucjami kultury;

10) wspétdziatanie z rodzicami w wychowaniu uczniéw, budowanie pozytywnych relacji na linii nauczyciel
—uczen — rodzic;
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11) stwarzanie atmosfery sprzyjajacej dobremu porozumieniu;

12) ksztaltowanie postaw moralnych i spotecznych;

13) wspieranie ucznidéw w przeciwstawianiu si¢ zagrozeniom wspotczesnego Swiata;
14) prace¢ nad kultura stowa, kultura osobista i kultura relacji migdzyludzkich;

15) rozbudzanie w uczniu zamitowania do muzyki i zainteresowania kultura;

16) opracowywanie Programu Wychowawczego Szkoty dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz $rodowiska (Program Wychowawczy Szkoty stanowi odrgbny dokument);

17) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢, oraz poza terenem Szkoty
podczas zajgé organizowanych przez Szkolg, na podstawie odrgbnych przepiséw.

§ 7. Szczegbtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania ucznidow okreslaja odrebne przepisy.
Wewnatrzszkolny System Oceniania stanowi odrgbny dokument.

§ 8. Szkota moze organizowal dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego i opinii organu nadzorujacego.

§ 9. Zadania Szkoty obejmuja:
1) obowiazek zapewnienia uczniom optymalnych warunkéw rozwoju i bezpieczenstwa;

2) obowiazek prowadzenia przez nauczyciela zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych, a takze
odpowiedzialno$§¢ za wyniki i jako§¢ swojej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéw podczas zajeé;

3) opieke wychowawcza nad uczniami sprawowana przez wszystkich nauczycieli szkoty, a w szczegdélnosci
przez nauczyciela przedmiotu gtéwnego (wychowawce) oraz nauczycieli prowadzacych zajecia z danym
uczniem;

4) wspoéldziatanie i koordynacje dzialan wychowawczych prowadzonych przez nauczyciela przedmiotu
gléwnego ze wszystkimi nauczycielami pracujacymi z danym uczniem;

5) obowiazek zapewniania wtasciwej opieki na lekcjach i zajgciach pozalekcyjnych poprzez:

a) zapoznawanie ucznidw zzasadami bezpieczenstwa izachowania si¢ na lekcjach 1 zajgciach
pozalekcyjnych (nauczyciele prowadzacy zajecia),

b) staly dozor korytarza oraz wejscia do Szkoty przez pracownikéw obstugi (wideo- domofony),

c) sprawowanie opieki podczas zaje¢ iimprez pozaszkolnych przez osoby odpowiednio przeszkolone
(rodzice sprawuja opieke oraz ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw w drodze do i ze
Szkoty).

Rozdzial III ORGANY SZKOLY

§ 10. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 11. 1. Dyrektor Szkoty stoi na jej czele i kieruje jej dziatalnoscia, a w szczegdlnosci:
1) reprezentuje ja na zewnatrz;
2) organizuje prace dydaktyczno — wychowawcza;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego;
4) stwarza nauczycielom warunki do realizacji ich zadan oraz doskonalenia zawodowego;

5) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, poprzez zapewnienie wlasciwych warunkéw pracys;
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6) zapoznaje Rade Pedagogiczng z biezacymi problemami o§wiatowymi oraz aktualnymi przepisami prawa
oswiatowego;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny;

8) koordynuje dziatania oraz zapewnia wymiang¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
pomigdzy organami Szkoty;

9) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowiacych;

10) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty, zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczna
i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

11) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

12) wspétdziata zinnymi placowkami oS$wiatowymi, azwlaszcza zinnymi szkotami 1 placéwkami
artystycznymi;

13) wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji warsztatow instrumentalnych;

14) wspétdziata z wladzami samorzadowymi w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego
wspotdziatania;

15) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i pracownikom Szkoly w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkolg;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z odrgbnych przepisow.

2. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnos$ci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd
1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty moze powotywa¢ wicedyrektora i kierownikdéw sekcji, za zgoda organu prowadzacego
i po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny oraz Rady Pedagogiczne;.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje zRada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw
i Samorzadem Uczniowskim.

§ 12. Wicedyrektor wspiera dziatalno$¢ Dyrektora Szkoty, a w szczegdlnosci:
1) zastgpuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci;
2) wspétuczestniczy w opracowaniu projektow dokumentéw szkolnych;
3) prowadzi czynnoS$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;
4) przewodniczy komisjom egzaminacyjnym;
5) nadzoruje organizacj¢ imprez i koncertow szkolnych;
6) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§ 13. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole wraz z Dyrektorem,
ktory z racji funkcji jest jej przewodniczacym.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote albo
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.
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4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

5. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

6. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w § 1lust. 1 pkt.9), niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw, w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

8.Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sa protokotowane.

9. Rada Pedagogiczna wspétpracuje z innymi organami Szkoty.

10. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
1 innych pracownikéw Szkoty.

§ 14. Kompetencje Rady Pedagogiczne;j.
1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
6) podejmowanie uchwat w sprawach wyrazania zgody na powtarzanie klasy;
7) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
8) ustalanie szkolnego zestawu programOw nauczania;
9) ustalanie szkolnego zestawu podrgcznikow;
10) przygotowanie projektu statutu Szkoty oraz jego zmian;
11) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow;
12) przedstawienie CEA wniosku o przyznanie uczniowi stypendium MKiDN.
2. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo gdy
do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

2) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

3) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

4) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

5) opiniowanie wnioskéw Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

6) opiniowanie organizacji pracy Szkoty, wtym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

7) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Matopolskiego -7- Poz. 3223

8) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac izajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

9) wnioskowanie o odwotanie ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole;
10) opiniowanie programu wychowawczego Szkoty;
11) opinia w sprawie $redniej ocen upowazniajacej do przyznania stypendium za wyniki w nauce;

12) opinia w sprawie przyznania i wysokoSci stypendium za wyniki w nauce ze Srodkéw budzetowych
Szkoty;

13) opinia w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora;

14) opinia w sprawie ustalenia 5 lub 6 — dniowego tygodnia pracy;

15) opinia w sprawie zezwolenia za indywidualny program nauki;

16) opinia w sprawie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
17) wnioskowanie o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego;

18) wnioskowanie o nadanie imienia Szkole;

19) opinia w sprawie zasad rekrutacji uczniow do Szkoly, a w szczegdlnosci formy, zakresu tematycznego
badania przydatno$ci kandydatéw oraz sposobéw i termindéw informowania kandydatéw;

20) wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
21) zglaszanie i opiniowanie kandydatéw na cztonké6w komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.

§ 15. 1. Rada Rodzicéw jest samorzadnym organem Szkoly powotanym =z inicjatywy rodzicéw
1 stanowiacym ich reprezentacje.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
Szkoty.

3. Dla wykonywania swoich zadan, zgodnych ze statutem Szkoty, Rada Rodzicéw korzysta nieodptatnie
z pomieszczen Szkoty.

4. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej 5 przedstawicieli, wybranych przez rodzicéw na zebraniu,
w wyborach tajnych.

5. Ustgpujaca Rada Rodzicéw dziata do chwili wyboru i ukonstytuowania si¢ nowej Rady.
6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, programu wychowawczego Szkoty;
2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
3) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora;

4) mozliwo$¢ wystgpowania do Dyrektora Szkoty iinnych organéw Szkoty, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

6) opiniowanie w sprawie podjgcia dziatalno$ci w Szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje;

7) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

8) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

9) wybor przedstawiciela Rady Rodzicéw do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracys;
10) opinia w sprawie wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

11) opinia w sprawie nadania imienia Szkole;

12) opiniowanie szkolnego zestawu programdw nauczania.
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§ 16. 1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogét uczniéw
w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

3. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.
4. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:
1) opiniowanie pracy nauczycieli;

2) mozliwos¢ przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioskéw 1 opinii
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw,
takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoS$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej irozrywkowej zgodnie z wilasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

f) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu.

§17.1. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych dziatanie dopuszczone jest
odrgbnymi przepisami, a ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
z wyjatkiem partii politycznych oraz organizacji o charakterze subkultur mtodziezowych.

2.Zgode na zaistnienie stowarzyszen iorganizacji, o ktérych mowa w ust. 1 wyraza Dyrektor Szkoty,
po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
1 Rady Rodzicow.

§ 18. Zasady wspotdziatania organéw Szkoty.

1. Wszystkie organy szkoty wspétpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) iuczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoly poprzez
swoje reprezentacje: Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

3. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie — formutowane podczas
protokotowanych posiedzen tych organéw - Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej, w formie pisemnej
lub ustne;.

4. Wnioski iopinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organdw,
a w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji, w terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy Szkoly zobowiazane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach.

6. Spory pomigdzy organami Szkoly rozstrzygane sa przez powotana przez organ prowadzacy komisje.
Rozdzial IV ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 19. Szczegétowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoly
opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty.

§ 20. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkolg w porozumieniu z jednostka
nadzoru:

1) arkusz organizacji Szkoty zawiera liczbe pracownikow Szkoty tacznie z liczba stanowisk kierowniczych,
ogbélng liczbe godzin przedmiotdw izaje¢ obowiazkowych inadobowiazkowych finansowanych
ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote;
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2) podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie zajec
indywidualnych oraz klasowo — lekcyjnym;

3) godzina lekcyjna, zgodnie z ramowym planem nauczania trwa:
a) 30 minut dla zaje¢¢ indywidualnych w klasach I — III cyklu 6-cio letniego oraz fortepianu dodatkowego,

b) 45 minut dla zaje¢ indywidualnych w klasach IV — VI cyklu 6-cio letniego, I — IV cyklu 4-ro letniego
oraz dla zaje¢ zbiorowych ogélnomuzycznych,

¢) 15 minut na jednego ucznia dla akompaniamentu.

§ 21. 1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, zaopiniowanego przez Rade¢ Pedagogiczna,
Dyrektor Szkoly wustala tygodniowy rozklad zajeé okre$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy.

2. Szkota pracuje w systemie 6-dniowym, z uwagi na trudne warunki lokalowe.

3. Szczegétowy tygodniowy rozktad obowiazkowych zajeé teoretycznych ustala wyznaczony nauczyciel
teorii 1 przedktada do akceptacji Dyrektorowi Szkoty w terminie do 31 sierpnia kazdego roku.

4. Szczegétowy tygodniowy rozklad zaje¢ indywidualnych wustala nauczyciel danego przedmiotu
i przedktada do akceptacji Dyrektorowi Szkoty w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku.

5.W przypadku zmian w szczegétowym tygodniowym rozkladzie zaje¢ w ciagu roku szkolnego,
nauczyciel

ma obowiazek poinformowania o tym Dyrektora Szkoty w terminie do 7 dni od dokonania zmiany.
§ 22. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia, a koniczy 31 sierpnia.
2. Terminy zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz przerw $rodrocznych okre$laja odrgbne przepisy.
3. Termin klasyfikacji semestralnej (zakonczenia I semestru) ustala si¢ na drugi petny tydzien stycznia.

§ 23. 1. Szkota zapewnia uczniom bezposrednia i stata opieke w czasie ich pobytu w Szkole, a takze
podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote poza jej terenem. Dba o pelne poczucie bezpieczenstwa uczniéow
oraz przestrzeganie obowiazujacych przepiséw bhp i p.poz.

2. Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu jego przyj$cia do Szkoty do momentu jego
wyjscia ze Szkoty.

3. Nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ edukacyjnych sprawuja opieke nauczyciele
prowadzacy te zajgcia.

4. Wyznaczony nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza Szkota i odpowiada
za ich bezpieczenstwo zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

5. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warunkiem,
ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad uczniami w tym momencie przejmie inny pracownik Szkoty.

6. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z zajec jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej opieki.

7. Zwolnienie ucznia zzaj¢¢ z przyczyny odbycia przez niego innych zaje¢ w Szkole (u innego
nauczyciela) jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem.

§ 24. Po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty, nauczyciele i uczniowie poza zajeciami dydaktycznymi moga
korzysta¢ z pomieszczen szkolnych.

§ 25. Uczniowie, zgodnie z zasadami ustalonymi przez Dyrektora Szkoty, moga wypozycza¢ instrumenty
oraz inne pomoce dydaktyczne, z ktérych moga korzysta¢ w pracy domowej np. instrumenty dete, smyczkowe,
akordeony, gitary i inne.

§ 26. 1. Szkota organizuje biblioteke, =z ktérej moga korzysta¢ pracownicy Szkoly i uczniowie,
na podstawie odrgbnych przepiséw.

2. Szczeg6towa organizacje biblioteki szkolnej okre$la regulamin biblioteki.

3. Zakres zadan bibliotekarza:
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1) udostepnianie i wypozyczanie zbiorow;
2) gromadzenie i uzupelnianie zbioréw zgodnie z potrzebami Szkoty;
3) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow;
4) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
5) zabezpieczanie i konserwacja ksiggozbioru.
§ 27. Zasady wydawania $wiadectw okres$laja odrebne przepisy.

§ 28. 1. Szkota wspoélpracuje zrodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow w sprawach ksztalcenia,
wychowania i opieki.

2. Rodzicom przystuguje prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych Szkoty 1 danej klasy;
2) znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postgpéw w nauce, zachowania i przyczyn trudnosci,
dostepnej w kazdym czasie, ktéra na wniosek nauczyciela lub prosbe rodzicéw, moze by¢ sporzadzona
w formie pisemnej;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
5) zaznajomienia si¢ ze sprawdzonymi i ocenionymi pisemnymi pracami kontrolnymi dziecka;
6) kierowania wszystkich swoich uwag i opinii bezposrednio do Dyrektora Szkoty;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi nadzorujacemu.

3. Szkota organizuje spotkania zrodzicami stwarzajace mozliwo$¢ wymiany informacji oraz dyskusji
w sprawach zwiazanych z ksztalceniem, wychowaniem i opieka.

4. Spotkania ogélne zrodzicami odbywaja si¢ 3 razy wroku szkolnym, a ponadto, w razie zaistnialej
potrzeby, rodzice moga kontaktowac si¢ z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw w kazdym czasie.

5. Informowanie rodzicéw o postgpach ucznia odbywa si¢ réwniez poprzez organizowanie popisOw
uczniéw, audycji klasowych, lekcji otwartych, koncertéw ogdlnoszkolnych.

6. W razie naglej potrzeby skontaktowania si¢ nauczyciela z rodzicami, Dyrektor Szkoty ma prawo wezwac
rodzicéw ucznia do Szkoty.

7. Nauczyciele maja obowiazek uczestniczenia w dniach otwartych w celu skontaktowania si¢ z rodzicami
uczniow.

Rozdziat V NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 29. 1. Dyrektor Szkoty zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2.Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Pracownicy administracji i obstugi szkoty dbaja o prawidtowe funkcjonowanie szkoty pod wzgledem
administracyjno-obstugowym, a zakres ich czynnoS$ci reguluja odrgbne przepisy.

§ 30. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za wyniki i jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw.

2. Nauczyciel ma prawo do dzialania, zzachowaniem drogi stluzbowej, w kwestiach rozwigzywania
wewnatrzszkolnych sporéw i konfliktow.

3. Do zadan i obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie zaj¢¢ w sposéb zapewniajacy zdrowie i bezpieczefnstwo uczniéw;
2) zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu nauczania, zgodnie z zatozeniami programowymi;

3) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
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4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenianiu uczniéw w oparciu o zatozenia wewnatrzszkolnego systemu
oceniania oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

6) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozeznanie potrzeb
uczniow;
7) state doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

8) rzetelne realizowanie zadan zwiazanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

9) ksztatlcenie i wychowanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

§ 31. Zadaniem nauczyciela przedmiotu gléwnego jest sprawowanie opieki nad swoimi uczniami,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj muzyczny ucznia;

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniéw;

3) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

4) tworzenie réznych form Zzycia zespotowego integrujacych zesp6t uczniowski;

5) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi jego klasg;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami i wtaczanie ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.
§ 32. 1. W szkole utworzone sa sekcje:

1) fortepianu i teorii;

2) instrumentéw strunowych;

3) instrumentéw detych, akordeonu i perkusji.
2. Kazda sekcja posiada opiekuna, ktéry organizuje jej pracg poprzez:

1) wspétodpowiedzialnos¢ za dyscypling pracy nauczycieli danej sekcji;

2) udzielanie pomocy metodycznej mtodym nauczycielom;

3) podejmowanie dziatan stuzacych podnoszeniu poziomu nauczania;

4) wspotorganizowanie przestuchan srédrocznych i egzamindéw koncoworocznych;

5) gromadzenie danych dotyczacych wynikéw nauczania, analizowanie ich oraz formulowanie wnioskéw do
dalszej pracy;

6) planowanie wewng¢trznych 1 zewngtrznych form doskonalenia zawodowego;
7) pomoc przy organizowaniu imprez szkolnych i pozaszkolnych;
8) ewaluacje szkolnych programéw nauczania;

9) zglaszanie wnioskéw dotyczacych zakupu nowych instrumentéw muzycznych, pomocy dydaktycznych
1 wyposazenia sal lekcyjnych do Dyrektora Szkoty;

10) wykonywanie innych zadan zwiazanych z praca dydaktyczno - wychowawcza, zlecanych przez Dyrektora
Szkoty.

§ 33. 1. W Szkole dziataja zespoty przedmiotowe oraz problemowo-zadaniowe zwane dalej komisjami.
2. Komisja Rekrutacyjna zajmuje si¢ w szczegdlnosci:

1) poradnictwem dla kandydatéw;

2) przeprowadzaniem badan przydatnosci kandydatow;

3) prowadzeniem dokumentacji z przebiegu badania przydatnosci kandydatow;
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4) opracowaniem protokotu z badania przydatnosci kandydatow.
3. Komisja ds. organizacji imprez:

1) organizuje imprezy szkolne i pozaszkolne oraz okoliczno$ciowe;

2) przygotowuje program koncertu, dekoracjg itp.

3) wspdtorganizuje konkursy wewnatrzszkolne i zewngtrzne, ktérych organizatorem jest Szkota.
4. Komisja ds. nagréd:

1) wnioskuje do Dyrektora Szkoty o przyznanie nagréd i odznaczeh nauczycielom;

2) wnioskuje o przyznanie nagréd i stypendiéw uczniom.
5. Komisja socjalna:

1) wnioskuje do Dyrektora Szkoty o przyznanie $wiadczen socjalnych dla pracownikéw Szkoty z ZFSS,
na podstawie odrgbnych przepiséw.

6. Komisja ds. informacji o dziatalnosci Szkoty zajmuje si¢ w szczegdlnosci:
1) prowadzeniem Kroniki Szkolnej;
2) aktualizacja strony internetowe;j;
3) wspodtpraca z lokalnymi mediami.

7. Komisja Rady Pedagogicznej:
1) aktualizuje szkolne dokumenty do obowigzujacego prawa;
2) przygotowuje opinig o pracy Dyrektora.

Rozdziat VI UCZNIOWIE SZKOLY

§ 34. Zasady rekrutacji oraz formy i zakres badania przydatnosci kandydatéw do klasy pierwszej odbywaja
si¢ na podstawie odrgbnego regulaminu, dostgpnego na stronie internetowej Szkoty, zgodnego z przepisami
zawartymi z Rozporzadzeniu MKiDN w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych
szk6t 1 placowek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkét do innych.

§ 35. Szkota organizuje kursy przygotowujace kandydatow do ksztalcenia muzycznego. Uczestnictwo
w kursie nie jest jednoznaczne z przyjeciem kandydata do Szkoty.

§ 36. Dyrektor moze odmoéwic przyjecia ucznia w przypadku braku §rodkéw finansowych.

§ 37. W przypadku nie zgloszenia si¢ ucznia na poczatku roku szkolnego do 14 dni od jego rozpoczgcia lub
rezygnacji ucznia z nauki w ciagu pierwszych dwéch miesigcy, mozna przyja¢ ucznia z listy rezerwowe;.

§ 38. Przeniesienie ucznia do innego nauczyciela lub na inny instrument moze nastgpi¢ w ciagu roku
szkolnego na wniosek rodzicow ucznia, za zgoda Rady Pedagogicznej, jednak nie wigcej niz raz w toku
nauczania oraz jezeli jest to podyktowane dobrem dziecka.

§ 39. Uczen szczegdlnie uzdolniony moze realizowaé¢ dwie klasy wciagu jednego roku szkolnego,
na wniosek nauczyciela przedmiotu gtéwnego, za zgoda Rady Pedagogicznej i rodzicéw ucznia, jezeli bedzie
to podyktowane dobrem ucznia.

§ 40. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki i wyznaczy¢ nauczyciela opiekuna na podstawie
odrgbnych przepiséw. Odmowa nastgpuje w drodze decyzji, ktdra jest ostateczna.

§ 41. Uczen w ciagu jednego dnia nie powinien mie¢ wigcej niz jedna godzing lekcyjna z danego
przedmiotu, ze wzgledu na higieng umystowa.

§ 42. Uczniowie po ukonczeniu klas programowo najwyzszych moga ubiegaé si¢ o przyjecie do szkoét
muzycznych II stopnia.
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§ 43. Uczen ma prawo do:

1) znajomos$ci wymagan programowych oraz zasady kontroli i oceny osiagni¢¢ szkolnych z poszczegdlnych
przedmiotéw, jest o tym informowany przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego;

2) znajomos$ci wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
4) rzetelnego przekazywania mu wiedzy;

5) ksztattowania wiasnej indywidualnosci artystycznej poprzez rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentu
muzycznego;

6) korzystania z pomieszczen szkolnych, instrumentéw muzycznych, sprzgtu, Srodkéw dydaktycznych oraz
ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

7) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

8) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

9) swobody wyrazania wiasnych pogladéw, mysli i przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty
oraz wyznawanej religii, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

10) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i systematycznie przeprowadzanej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci
oraz ustalonych sposobdéw kontroli postgpéw w nauce;

11) uzyskiwania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

12) wptywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz dobrowolnego zrzeszania sig
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

13) odpoczynku w czasie przerw $wiatecznych i ferii;
14) udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych na terenie Szkoty i poza nia;
15) tajnosci korespondencji oraz tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;
16) ochrony swojej wlasnosci.
§ 44. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegaé przepisy i postanowienia zawarte w Statucie Szkoty iinnych dokumentach obowiazujacych
w Szkole;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu Szkoty;
3) osiagac pozytywne wyniki nauczania;

4) systematycznie pracowa¢ nad wlasnym rozwojem;

5) godnie reprezentowac Szkote;

6) dba¢ o honor Szkoty;

7) szanowac symbole Szkoty;

8) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli iinnych pracownikéw
Szkoty;

9) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek oraz higieng w Szkole i jej otoczeniu;
10) dba¢ o poprawnos¢ i kulturg stowa na co dzien;
11) dba¢ o estetyczny i schludny wyglad.

§ 45. Za ponadprzecigtne wyniki w nauce, wyrdzniajaca gre¢ na instrumencie, godne reprezentowanie
Szkoty na koncertach, konkursach, festiwalach lub innych imprezach muzycznych, szczegdlna dziatalno$¢
artystyczna upowszechniajaca kultur¢ muzyczna w srodowisku uczen otrzymuje nagrod¢ w postaci:
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1) $wiadectwa promocyjnego lub ukonczenia szkoty z wyrdznieniem, pod warunkiem uzyskania co najmnie;j
$redniej ocen 4,75, bardzo dobrej oceny z instrumentu gléwnego oraz oceny dobrej z ksztatcenia stuchu;

2) ustnej pochwaly udzielonej przez nauczyciela w obecnosci klasy;
3) ustnej lub pisemnej pochwaly udzielonej przez Dyrektora Szkoty;

4) wniosku nauczyciela, w uzgodnieniu z Dyrektorem, do Rady Pedagogicznej o przeniesienie ucznia
na wyzszy rok nauczania;

5) wyréznienia ucznia przez udzial w koncercie;

6) umieszczenia otrzymanego w konkursie dyplomu w specjalnie wyznaczonym miejscu w Szkole oraz
informacji na stronie internetowej Szkoty;

7) wpisaniu ucznia do kroniki szkolnej;

8) nagrody rzeczowe;j;

9) listu pochwalnego do rodzicéw;

10) publicznie wrgczonego dyplomu uznania.

§ 46. 1. Za nieprzestrzeganie ustalen Statutu, lekcewazenie nauki iinnych obowiazkéw szkolnych,
zte zachowanie w Szkole i poza Szkota uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym lub wpisanym do dziennika udzielonym przez nauczyciela indywidualnie lub wobec
klasy;

2) upomnieniem ustnym lub pisemnym udzielonym przez Dyrektora indywidualnie lub wobec klasy;
3) nagang ustng lub pisemna udzielong przez Dyrektora indywidualnie lub wobec spotecznosci szkolnej;

4) pisemnym powiadomieniem rodzicow (prawnych opiekundéw) o zlych wynikach w nauce iztym
zachowaniu;

5) pisemnym powiadomieniu rodzicéw o zagrozeniu skresleniem z listy ucznidw;
6) skresleniem z listy uczniéw na wniosek nauczyciela i za zgoda Rady Pedagogicznej, w kazdym czasie.

2. Uczen ma prawo odwotania si¢ do Dyrektora Szkoty od decyzji dotyczacej udzielenia kary w terminie
do 7 dni od daty otrzymania kary. Odwotanie w formie pisemnej powinno zawiera¢ stosowng argumentacjg.
Dyrektor rozpatruje odwotanie i udziela pisemnej odpowiedzi w terminie 14 dni od daty wptynigcia wniosku.

§ 47. Szkota ma obowiazek poinformowac rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec ucznia kary.

§ 48. Uczen moze zostaé skreslony z listy uczniéw decyzja Dyrektora Szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej w przypadku:

1) nie zgloszenia si¢ ucznia w terminie 14 dni od rozpoczgcia roku szkolnego;

2) nieusprawiedliwionej i dlugotrwalej absencji oraz braku reakcji rodzicow (prawnych opiekunéw)
na pisemng informacj¢ wysytang przez Szkote po dwdch tygodniach nieobecnosci ucznia na zajgciach;

3) stabych wynikéw w nauce i braku zainteresowania ksztatceniem;
4) popetnienia przez ucznia wykroczenia naruszajacego obowiazujace prawo i normy zachowania.
Rozdzial VI PRZEPISY KONCOWE

§ 49. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

§ 50. Szkota uzywa pieczgci:
1) duza piecze¢ okragla z godtem panstwowym i napisem w otoku: Szkota Muzyczna I stopnia w Palecznicy;
2) mata piecz¢¢ okragla z godtem panstwowym i napisem w otoku: Szkota Muzyczna I stopnia w Palecznicy;
3) pieczel podiuzna firmowa o tresci:

Szkota Muzyczna I stopnia w Patecznicy
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§ 51. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej reguluja odrgbne przepisy.

§ 52. Zmiany Statutu, wynikajace ze zmian organizacji pracy Szkoly lub obowiazujacego prawa
dokonywane sa uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacy Rady Gminy Palecznica
Grzegorz Wadek
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