DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

, . . Elektronicznie podpisany przez:
Krakéw, dnia 3 lipca 2012 1. Monika Majsak-Biaiczyk; MUW
Data: 2012-07-03 15:21

Poz. 3169

UCHWALA"® NR XVIII/228/12
RADY POWIATU W WADOWICACH

z dnia 18 czerwca 2012 r.

w sprawie przeksztalcenia Zasadniczej Szkoly Zawodowej Nr 4, dzialajacej w ramach Zespotu Szkét
Specjalnych w Wadowicach

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy o samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998r. (tekst jedn.:
Dz.U. 22001 r. Nr 142 poz. 1592, 22002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153
poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806, z 2003r. Nr 162 poz. 1568, z 2004r. Nr 102 poz. 1055 i Nr 167
poz. 1759, z 2007r. Nr 173 poz. 1218, z 2008r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458, z 2009r. Nr 92 poz. 753
Nr 157 poz.1241, z 2010r. Nr 28 poz. 142, Nr 28 poz. 146, Nr 40 poz. 230, Nr 106 poz. 675, z 2011r. Nr 21
poz. 113, Nr 149 poz. 887 oraz Nr 217 poz. 1281), art. 5 ¢ pkt 1, art. 58 ust.1, 6, art. 59 ust. 1, 2 1 6 oraz art. 60
ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572,
Nr 273 poz. 2703, Nr 281 poz. 2781, z 2005 Nr 17 poz. 141, Nr 94 poz. 788, Nr 122 poz. 1020, Nr 131
poz. 1091, Nr 167 poz. 1400, Nr 249 poz. 2104, z 2006 r. Nr 144 poz. 1043, Nr 208 poz. 1532, Nr 227
poz. 1658, z 2007 r. Nr 42 poz. 273, Nr 80 poz. 542, Nr 115 poz. 791, Nr 120 poz. 818, Nr 180 poz. 1280,
Nr 181 poz. 1292, z 2008 r. Nr 70 poz. 416, Nr 145 poz. 917, Nr 216 poz. 1370, Nr 235 poz. 1618, z 2009 r.
Nr 6 poz. 33, Nr 31 poz. 206, Nr 56 poz. 458, Nr 157 poz. 1241, Nr 219 poz. 1705, z 2010 r. Nr 44 poz. 250,
Nr 54 poz. 320, Nr 127 poz. 857, Nr 148 poz. 991, z2011r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139
poz. 814, Nr 149 poz. 887 oraz Nr 205 poz. 1206), Rada Powiatu w Wadowicach uchwala, co nastepuje:

§1.Z dniem 1 wrze$nia 2012 r. przeksztalca si¢ dziatajaca w ramach Zespotu Szkét Specjalnych
w Wadowicach Zasadnicza Szkot¢ Zawodowa Nr 4, o okresie nauczania nie krétszym niz 2 lata i nie dtuzszym
niz 3lata, w Zasadnicza Szkot¢ Zawodowa Nr 4, dzialajaca wramach Zespolu Szkét Specjalnych
w Wadowicach, realizujaca trzyletni okres nauczania, z siedziba w Wadowicach.

§ 2. Niniejsza uchwata stanowi akt zatozycielski Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 4, o ktérej mowa w § 1.

§ 3. Statut Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 4, o ktérej mowa w § 1, stanowi zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Wadowicach.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu
mgr Jozef Lasak

* Publikacja niniejszej uchwaty nie uwzglednia ewentualnych czynno$ci nadzorczych podejmowanych przez
Wojewode Matopolskiego.
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XVIII/228/12
Rady Powiatu w Wadowicach
z dnia 18 czerwca 2012 1.

STATUT
ZASADNICZE]J SZKOLY ZAWODOWE]J NR 4
w Wadowicach, ul. Zegadlowicza 36
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 4 w Wadowicach, zwana dalej ,,szkota”, jest szkota publiczna.

2. Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 4 w Wadowicach wchodzi w sktad Zespotu Szkét Specjalnych
w Wadowicach, zwanego dalej ,,zespotem”.

3. Siedziba Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 4 miesci si¢ w Wadowicach, ul. Zegadtowicza 36, 34-100
Wadowice.

4. Organem prowadzacym Zasadnicza Szkot¢ Zawodowa Nr 4 w Wadowicach jest Powiat Wadowicki.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny Zasadnicza Szkote Zawodowa Nr 4 w Wadowicach jest
Matopolski Kurator Oswiaty.

§ 2. 1. Szkota jest placowka dla dzieci i mlodziezy uposledzonej w stopniu lekkim o trzyletnim cyklu
ksztalcenia. Mtodziez w szkole ponadgimnazjalnej ksztalci si¢ nie dluzej niz do ukonczenia przez ucznia
23 roku zycia.

2. W szkole ksztatci sie w zawodach: kucharz i cukiernik.
CELE I ZAKRES ZADAN SZKOLY
§ 3. 1. Szkota w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) realizuje ramowe plany i programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowa ksztatcenia ogélnego
i zawodowego.

2. Podstawowym celem dziatalnosci szkoty, jest w szczeg6lnosci przygotowanie uczniéw niepetnosprawnych do
zycia w integracji ze spoleczefnstwem, poprzez osiaganie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniéw w dostgpnym
im zakresie, za pomoca specjalnych metod oraz przygotowanie ich do pracy zawodowe;.

3. Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, rewalidacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych zgodnie z metodyka
i zasadami pedagogiki specjalnej;

2) dostosowanie szkolnych programéw nauczania do celéw rewalidacji;
3) udzielanie uczniom specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) udzielanie uczniom pomocy materialnej z uwzglednieniem ich potrzeb oraz mozliwosci;

5) umozliwienie uczniom objetym nauczaniem indywidualnym udziatu w cze$ci zaje¢ organizowanych na
terenie szkoty;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi imlodzieza podczas zaje¢ obowiazkowych, pozalekcyjnych oraz
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkotg;

7) wspoéldziatanie z rodzina (opiekunami prawnymi) ucznia w jego wychowaniu i rewalidacji;

8) otoczenie uczniéw opieka zdrowotna;

9) wspélpracg z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczna pomoc niepetnosprawnym uczniom i ich rodzinom (opiekunom prawnym);

10) organizowanie kontaktow uczniéw szkoty ze spotecznosciami szkét ogdlnodostgpnych zapewniajacych
integracje ze Srodowiskiem;
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11) wspdtprace z placowkami o§wiatowo-wychowawczymi, instytucjami i organizacjami dziatajacymi na
rzecz edukacji, kultury, zdrowia i rehabilitacji;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci religijnej;

13) opracowanie dla kazdego wucznia indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego,
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowanie
go do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

14) szczeg6towe kryteria opracowywania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego okreslaja
stosowne przepisy;

15) przygotowanie uczniéw do dorostego i samodzielnego zycia;
16) przygotowanie uczniéw do aktywnego §wiadomego poszukiwania pracy;

17) wzbudzanie checi do dalszego ksztatcenia zawodowego poprzez udzial w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

18) przygotowanie uczniéw do dziatania przedsigbiorczego oraz pracy w zaktadach réznego typu.
ORGANY SZKOLY
§ 4. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 5. 1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli iinnych
pracownikow.

2. Do kompetencji Dyrektora nalezy:

1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) organizowanie pracy szkoty;

3) kierowanie dziatalno$cia szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;

4) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty.
3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegd6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

3) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;

4) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych;
6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

7) realizowanie zaje¢ i czynno$ci jako nauczyciela;

8) wspotdziatanie z organami szkoty;

9) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

10) wspétdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

11) wykonywanie innych zadah wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;
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12) Dyrektor zwalnia uczniéw zzaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki religii, jezyka obcego na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii;

13) Dyrektor powotuje komisje do przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

14) Dyrektor dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku szkolnego, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

4. Dyrektor odpowiada za:
1) proces dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy szkoty;
2) prawidlowe wykorzystanie srodkéw finansowych przyznanych szkole;
3) wlasciwa organizacj¢ pracy nauczycieli;
4) za organizacj¢ i przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.
§ 6. 1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora.
2. Szczegbtowe zadania, kompetencje i zakres odpowiedzialnosci ustali Dyrektor.

§ 7. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty powotanym do opracowywania, wnioskowania
i podejmowania uchwal w sprawach zwiazanych zrealizacja dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i organizacyjnej.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

§ 8. 1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzenie planéw i programOw pracy szkoty;

2) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw stosowng uchwala podjeta w czasie obrad Rady
Pedagogicznej;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniéw w przypadku dewastacji mienia szkolnego,
narazenie na utrat¢ zdrowia lub zycia osoby przebywajacej na terenie szkoty oraz kolizji z prawem;

6) uchwalenie programu wychowawczego po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow;
7) uchwalenie wtasnego regulaminu.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegd6lnosci:
1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) proponowany przez nauczyciela program nauczania dla danego przedmiotu przed dopuszczeniem do
uzytku w szkole.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa, o czym
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz Malopolskiego Kuratora O§wiaty.

4. Kompetencje Rady Pedagogicznej ujgte sa w regulaminie Rady Pedagogiczne;.

§ 9. 1. Samorzad Uczniowski moga tworzy¢ wszyscy uczniowie szkoty.
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2.Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okre$la regulamin uchwalony przez ogét
uczniéw w glosowaniu tajnym i powszechnym.

3. Samorzad Uczniowski przedstawia Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzic6w wnioski
1opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji podstawowych spraw
uczniowskich, takich, jak:

1) prawo do znajomo$ci wymagan edukacyjnych, wynikajacych zrealizowanych w szkole programéw
nauczania oraz sposobow sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

4) prawo do rozwoju osobowosci poprzez rozwdj zainteresowan i zdolnosci;
5) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania oraz do poszanowania godnos$ci osobistej;
6) prawo do korzystania z pomocy i poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego;
7) prawo do opieki wychowawczej i zapewnienie bezpieczenstwa w czasie zaj¢é oraz przerw;
8) prawo redagowania i wydawania gazetki.
§ 10. 1. W szkole moze dziata¢ Rada Rodzicéw, stanowiaca reprezentacje Rodzicéw uczniéw szkoty.
2. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o wlasny regulamin zgodnie ze statutem.
3. Do podstawowych zadan Rady Rodzicéw nalezy:
1) wspétudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;
2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;
3) wspotudziat w realizacji programéw nauczania i wychowania oraz zadan opiekuficzych szkoty;
4) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracys;

5) pomoc Samorzadowi Uczniowskiemu oraz organizacjom mlodziezowym 1 spolecznym dziatajacym
w szkole;

6) organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie, szkole
i sSrodowisku lokalnym;

7) uczestniczenie w planowaniu wydatkow szkoty;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych dla szkoty, zwlaszcza na
dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza i profilaktyczna.

§ 11. 1. W razie zaistnienia spor6w migdzy organami szkoty gtéwnym obowiazkiem organéw jest dazenie
do ich rozstrzygnigcia na terenie szkoty. Organy mig¢dzy soba ustalaja formy i sposoby ich rozstrzygania.

2. W przypadku wyczerpania mozliwos$ci rozstrzygnigcia sporu w formach, o ktérych mowa w ust. 1
organy moga zwracac si¢, w zalezno$ci od rodzaju sporu, do organu prowadzacego szkotg lub sprawujacego
nadzér pedagogiczny nad szkota o jego rozstrzygnigcie.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powotywania komisji, w sklad ktérej wechodzi rozjemca zaakceptowany przez
organy bedace w sporze.

4. Komisja, o ktorej mowa wust. 3 po zapoznaniu si¢ zistota sporu, ma prawo przeprowadzania
postgpowania wyjasniajacego wedlug ustalonych przez siebie zasad. Rozstrzygnigcia komisji sa wiazace dla
stron.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 12. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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2. Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji pracy szkoly, opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania dla
poszczegblnych etapéw edukacyjnych do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji pracy szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja danego roku.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu, Dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé okreslajacy organizacj¢ stalych, obowigzkowych
1 nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 13. 1. Podstawowa jednostka organizacji szkoty jest oddzial.

2. Oddziat w klasach dla uczniéw z lekkim upo$ledzeniem umystowym liczy $rednio od 10-16 uczniéw,
przy czym gdy co najmniej ujednego ucznia wystgpuje niepetnosprawno$¢ sprz¢zona liczbg uczniéw
w oddziale mozna obnizy¢ o dwa.

3. Zajecia z wychowania fizycznego mozna prowadzi¢ oddzielnie dla dziewczat i chlopcéw. Mozliwe jest
tworzenie grup migdzyoddziatlowych lub miedzyklasowych.

4. Podzial na grupy podczas zaje¢ wynikajacych z tresci programu nauczania podejmuje dyrektor za zgoda
organu prowadzacego.

5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego mozna tworzy¢ grupy
miedzyoddziatowe.

§ 14. 1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie
dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

4. Zajecia praktyczne trwaja 45 minut.

5. W szkole moze dziatla¢ biblioteka. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen okre$lone sa
w odregbnych regulaminach.

6. Migdzy godzinami lekcyjnymi przewidziane sa przerwy w czasie okreslonym przez Dyrektora.

7. Podczas przerw ucznia obowiazuja nastgpujace zasady: nie biegamy po korytarzu, nie gwizdzemy, nie
uzywamy wulgaryzmOéw, nie siadamy w miejscach nieprzeznaczonych do siadania, bezwzglednie
podporzadkowujemy si¢ uwagom nauczycieli dyzurujacych, nie opuszczamy terenu szkoty.

8. Dopuszcza si¢ realizowanie obowiazku szkolnego przez ucznia w formie nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej i decyzji organu prowadzacego.

§ 15. 1. Oddziatem opiekuje si¢ jeden nauczyciel - wychowawca klasy.
2. O przydziale wychowawstwa decyduje Dyrektor.
3. Dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoty wspiera pedagog i psycholog szkolny.

§ 16. 1. Uczniowie szkoty biora udziat w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki; Dziatanie 9.2
,Podniesienie atrakcyjnosci 1ijakoSci szkolnictwa zawodowego” Projekt systemowy Wojewddztwa
Matopolskiego ,,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce”.

2. Gtéwne cele, zadania, dziatania i rezultaty zawarte sa w zataczniku nr 1 do Planu Rozwoju Szkoty na lata
2009-14.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWE] NR 4

§ 17. 1. Prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza w zakresie poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych
w szkole prowadza nauczyciele, ktérzy odpowiadaja za efekty i jakos$¢ tej pracy.

2. Zajecia zuczniami w szkole prowadza nauczyciele, a w uzasadnionych przypadkach zajecia moga
prowadzi¢ réwniez inne osoby nie bedace nauczycielami.
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3. Nauczyciele zatrudnieni w szkole musza spetnia¢ wymagania kwalifikacyjne okreslone w odrgbnych
przepisach.

4. Szczegbtowe obowiazki i zadania nauczycieli okresla Dyrektor.

§ 18. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ iwyniki swojej pracy oraz za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidw.

2. W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowiazany do kierowania si¢ dobrem dziecka, jako wartoscia
nadrzedna.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne realizowanie obowiazkéw nauczyciela, zwlaszcza w zakresie organizacji i przebiegu procesu
dydaktyczno — wychowawczego i opiekunczego;

2) ocenianie uczniéw zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

3) poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

4) wspieranie ucznia w jego rozwoju i udzielanie mu pomocy w przezwycigzaniu trudnosci;

5) doskonalenie swoich umiejgtnosci i podnoszenie poziomu wiedzy;

6) dbanie o powierzone §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

7) realizuje zajgcia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow.

4. Nauczyciel wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora w ramach realizacji programéw i planéw
szkoty.

5. Nauczyciel odpowiada za poziom swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.
6. Nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ rodzica o kazdym przypadku wagaréw.

7. Nauczyciel ma obowiazek przekaza¢ uczniom informacje¢ o skréconych lekcjach oraz o planowanych
wyjsciach poza teren szkoty nastgpnym dniu.

8. Nauczyciel ma prawo do wyboru podrgcznika sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego.

9. Nauczyciele zatrudnieni w szkole realizuja godziny, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. a i b Karty
Nauczyciela.

§ 19. 1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo- zadaniowe.

2. Zespotem kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.
3. Zadania poszczegdlnych zespoldw okreslaja stosowne regulaminy.

§ 20. 1. W szkole moze funkcjonowac biblioteka, ktoéra jest pracownia szkolna wspomagajaca pracg
uczniéw oraz pracg nauczycieli.

2. Dziatalno$¢ oraz regulamin pracy biblioteki szkolnej reguluje statut zespotu.

§ 21. W szkole moze by¢ zatrudniony psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodowy i inni pracownicy
administracji 1 obstugi, dla ktérych szczegdtowe zadania okresla Dyrektor.

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 22. 1. Rada Pedagogiczna okresli szczegétlowe prawa iobowiazki ucznia. W/w prawa powinny
uwzgledniaé prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka.

2. Uczen ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego ksztalcenia, znajomosci celéw i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego
przekazu tresci lekcji, pomocy ze strony nauczyciela w przypadku natrafienia na trudnosci, ukierunkowania
jak wykonywa¢ zadania domowe, prowadzi¢ zeszyt przedmiotowys;

2) opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo i poszanowanie godnosci osobiste;j;

3) jawnej, sprawiedliwej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowania;
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4) zyczliwego i pedagogicznego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym;
5) rozwijanie zainteresowan i zdolnosci;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych jesli nie naruszaja dobra innych
0sob;

7) korzystania z urzadzen i wyposazenia szkoty zgodne z organizacja pracy pod opieka nauczyciela, udziatu
w zagospodarowaniu powierzonej im sali lekcyjnej wg wlasnego projektu uzgodnionego z wychowawca;

8) biezacego informowania z jednotygodniowym wyprzedzeniem o majacych si¢ odbywa¢ sprawdzianach
klasowych;

9) odwotac si¢ od oceny koficowej z przedmiotéw nauczania;
10) nagrody lub wyrdznienia za osiagnigcia w nauce, konkursach, olimpiadach, rozrywkach,
11) odpoczynku podczas przerwys;

12) dwoch dni w tygodniu wolnych od zajec¢ lekcyjnych tj.: soboty i niedzieli, z wylaczeniem tych sobdt,
w ktore sa odpracowywane inne dni robocze;

13) odwotania si¢ w przypadku naruszenia jego praw do Dyrektora, Samorzadu Uczniowskiego, wiladz
szkolnych i samorzadowych.

3. Uczen ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, w tym zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) chroni¢ wilasne zycie i zdrowie i przeciwdziata¢ zagrozeniom zycia zdrowia innych;

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i zyciu szkoty oraz przestrzegaé¢ ustalonych
zasad porzadkowych;

4) pozostawienia sali lekcyjnej w nienagannym porzadku, niezwlocznego zglaszania nauczycielowi
wszystkich uszkodzen sprzg¢tu lub pomocy dydaktycznych;

5) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

6) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli, pracownikéw administracyjnych
i obstugowych Zespotu oraz do kolegdéw;

7) przestrzega¢ zakazu wnoszenia do szkoly przedmiotéw warto§ciowych (sprzetu elektronicznego, bizuterii),
poniewaz szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie tych przedmiotow;

8) stosowanie si¢ do wszystkich zarzadzen Dyrektora.

4. Obowiazki ucznia w zakresie udzialu w zajgciach, przygotowania do zaje¢ oraz wlasciwego
zachowania:

1) systematyczne i pilne uczenie si¢, korzystanie ze wskazéwek i pomocy nauczycieli, wychowawcow;

2) przejawianie wtasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci;

3) punktualne i regularne uczgszczanie na lekcje i inne zajgcia szkolne;

4) usprawiedliwianie na biezaco kazdej nieobecnosci w szkole ( wg wewnatrzszkolnego systemu oceniania);

5) w czasie lekcji w petni wykorzystywanie czasu przeznaczonego na naukeg, zachowywanie sig¢ w spos6b
sprzyjajacy utrzymaniu atmosfery rzetelnej pracys;

6) pisanie prac klasowych, sprawdzianéw catogodzinnych, krétkich sprawdzianéw, odpowiedzi ustnych,
zadan domowych (wg wewnatrzszkolnego systemu oceniania);

7) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, samodzielna nauka w domu lub z pomoca
rodzica /opiekuna prawnego;

8) dbanie o schludny wyglad podrgcznikéw i zeszytow - przynoszenie na zaj¢cia niezbgdnych przyboréw;

9) kulturalne zachowywanie si¢ w czasie przerw, a po dzwonku na lekcje ustawianie si¢ przed salg lekcyjna
i spokojne oczekiwanie na przyj$cie nauczyciela;
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10) po zakonczeniu lekcji wychodzenie z klasy na wyrazne polecenie nauczyciela a nie dzwonka;
11) pozostawianie po sobie porzadku w klasie;
12) w czasie trwania zaj¢¢ szkolnych zachowanie ciszy na korytarzach i w otoczeniu szkoty;

13) przestrzeganie zasad kultury i wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli innych pracownikéw
szkoty a szczegélnie:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,
b) pomaganie stabszym,

c) przeciwstawianie si¢ wszelkim rodzajom przemocy, brutalnosci, wulgarnosci i kontrolowanie wtasnych
emocji,

d) szanowanie pogladéw, przekonan innych ludzi, godnos$ci osobistej i prawa do wolnosci;

e) godne reprezentowanie spotecznosci szkolnej i przestrzeganie zasad kultury, dbanie o honor, dobro
i tradycje szkolna;

f) branie udzialu w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska lokalnego;

g) dbanie o wlasne zycie izdrowie, kategoryczne wystrzeganie si¢ nalogéw, tytoniu, alkoholu
i narkotykéw;

h) dostarczanie zaswiadczen lekarskich dotyczacych zwolnien z niektérych zajg¢;

1) dbanie o bezpieczefistwo wiasne i innych oséb — przestrzeganie zakazu przynoszenia do szkoty i w jej
okolice przedmiotéw zagrazajacych zyciu i bezpieczenstwu oséb tam przebywajacych;

j) nie oddalanie si¢ w czasie trwania zajec¢ lekcyjnych i przerw migdzylekcyjnych poza obiekty szkoty bez
zgody nauczyciela;

k) dbanie o higieng osobista i wiasciwy wyglad poprzez dostosowanie ubioru iwygladu do wieku
i warunkéw szkolnych (bez makijazu, zbednych ozddéb, naturalny kolor wioséw):

1) na terenie szkoty uczniowie maja obowiazek noszenia stroju skromnego i schludnego tj. stonowane
kolory, dtugo$¢ odziezy w przypadku dziewczat- spédnica do kolan lub dtuzsza, bluzki do pasa oraz
przykrywajace dekolt,

m) uczniéw obowiazuje réwniez stréj galowy (biata bluzka lub koszula oraz spédnica lub spodnie
w kolorze granatowym lub czarnym) na uroczystosci iimprezy szkolne oraz w czasie, gdy uczen
reprezentuje szkol¢ na zewnatrz,

n) jezeli uczen nie stosuje si¢ do w/w zalecen obnizona zostaje ocena z zachowania o jeden stopien wg
zasad okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania);

o) w czasie przejScia ze szkoly do innego miejsca zaje¢ (kino, teatr itp.) uczniowie stosuja si¢ do
regulaminu wycieczek;

p) przestrzeganie prawidtowego uzywania sprz¢tu, pomocy naukowych, materiatéw i narzedzi szkolnych;

r) podporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Rady
Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

5. Nagrody:
1) uczen moze by¢ nagradzany za:
a) bardzo dobre wyniki w nauce 1 wzorowe zachowanie,
b) udziat w konkursach, zawodach sportowych, rozrywkach,
c¢) aktywna pracg na rzecz szkoty i klasy,
d) wzorowa frekwencje.
2) nagroda przyznawana przez wychowawecg jest w formie:

a) pochwaty przez wychowawcg klasy,
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b) wyrdznienie na zebraniu rodzicéw,

¢) umieszczenie nazwiska na gazetce klasowej,

d) dyplomu,

e) ksiazki lub nagrody rzeczowej,

f) innej formy ustalonej przez dyrekcj¢ lub nauczycieli szkoty.
3) nagroda przyznawana przez dyrektora jest w formie:

a) pochwaty w obecnosci catej spotecznosci szkolnej,

b) umieszczenie nazwiska na gazetce szkolnej,

c¢) wreczenie listu gratulacyjnego rodzicom ucznia,

d) wpis do kroniki szkolne;j.

6. Kary:
1) rodzaj zastosowanej kary zalezy od przewinienia i jego czgstotliwosci;
2) kazde przewinienie rozpatrywane jest indywidualnie;
3) rodzaje kar stosowanych przez wychowawce:

a) upomnienie ustne,

b) upomnienie ustne w obecnosci klasy,

C) upomnienie pisemne w zeszycie uwag ,

d) upomnienie pisemne skierowane do rodzicéw,

e) praca spoteczna na rzecz klasy,

f) nagana ustna,

g) obnizenie oceny z zachowania.
4) rodzaje kar stosowanych przez Dyrektora:

a) upomnienie ustne,

b) upomnienie ustne w obecnosci spotecznosci szkolnej,

¢) nagana na forum szkoty ,

d) upomnienie skierowane do rodzicéw,

e) nagana dla ucznia udzielona w obecnosci rodzicéw,

f) praca spoteczna na rzecz szkoty,

g) wykluczenie z udziatu w imprezach szkolnych,

h) w przypadku razacego naruszenia statutu i obowiazkéw ucznia - usunigcie ze szkoty (jezeli nie podlega
obowigzkowi szkolnemu).

7. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw z powodu:

1) ukonczenia 18 roku zycia i nieusprawiedliwionej, nieuzasadnionej nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania,

2) ukonczenia 18 roku zycia oraz gdy uczen swa postawa wywiera negatywny wplyw, nie wykazuje checi
poprawy, jest wulgarny, agresywny, arogancki, zngca si¢ nad stabszymi, niszczy mienie szkolne, wlasne
iinnych,

3) ukonczenia 18 roku zycia ikiedy uczen wchodzi w kolizj¢ z prawem- na terenie szkoly dokonuje
kradziezy, wlaman, rozbojow,
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4) ukonczenia 18 roku zycia oraz gdy uczen nie dba o swoje zdrowie iinnych , na terenie szkoly pali
papierosy, narkotyzuje sig, namawia do tego innych uczniéw, przychodzi do szkoly pod wptywem
alkoholu,

5) ukonczenia 18 roku zycia igdy zastosowane przez szkolg, rodzicéw, kuratora iinne instytucje
wychowawcze §rodki zaradcze nie przynosza oczekiwanych efektow.

8. W przypadku razacego naruszania przepisOw obowiazujacych uczniéw na terenie szkoty a zawartych
w statucie ikiedy system kar zastosowanych przez szkol¢ , a wymienionych w statucie zostal wyczerpany,
szkota moze wystapi¢ do sadu migdzy innymi za posrednictwem kuratoréw sadowych, wychowawcéw, policji
o podjecie §rodkéw wychowawczych wobec danego ucznia.

9. Decyzja sadu uczeh moze zosta¢ przeniesiony do placéwki o podobnym typie ksztalcenia lub placéwki
wskazanej przez sad.

10. Od wykonywania kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora, Samorzadu Szkolnego,
wladz szkolnych lub samorzadowych w terminie 7 dni od zawiadomienia rodzicow.

11. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach szkolnych:

1) rodzic zobowiazany jest do usprawiedliwiania pisemnie nieobecnosci dziecka na zajgciach szkolnych
w terminie do siedmiu dni po przebytej nieobecno$ci. W przypadku dluzszej nieobecnosci — powyzej
tygodnia rodzic powinien przedstawi¢ wychowawcy zaswiadczenie lekarskie;

2) nauczyciel zwalnia dziecko z lekcji tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicéw, prawnych opiekunéw
lub, kiedy rodzic osobiscie odbierze dziecko ze szkoty, zwolnienie moze by¢ tylko w uzasadnionych
przypadkach (badania lekarskie ustalone wczesniej, zdarzenia losowe). Zwolnienie winno by¢ odnotowane
w dzienniku i podpisane przez rodzica;

3) jezeli uczen nie bierze udzialu w wycieczce klasowej ma obowiazek uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych
z inng klasa.

12. Na terenie szkoty obowiazuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych:

1) w przypadku koniecznos$ci kontaktu ucznia zrodzicem, nalezy korzysta¢ z telefonu stacjonarnego
znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty;

2) w przypadku nie stosowania si¢ ucznia do w/w przepisu nauczyciel odbiera telefon uczniowi, deponuje go
u Dyrektora. Rodzic osobiscie odbiera go od Dyrektora;

3) w razie zgloszenia zaginigcia aparatu telefonicznego na terenie szkoty, szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci
materialnej z poniesione straty.

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO SZKOLY

§ 23. 1. Do szkoly przyjmowana jest mtodziez na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw posiadajaca
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez zespol orzekajacy dziatajacy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Rodzice/prawni opiekunowie kieruja wniosek do organu prowadzacego.

2. Przyjmowanie uczniéw do szkoty odbywa si¢ na podstawie Rozporzadzenia MEN w sprawie warunkow
i trybéw przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkét do innych.

3. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do placéwki o podobnej specyfice funkcjonowania podejmuje Dyrektor
szkoty na podstawie pisemnej decyzji sadu lub na pisemny wniosek rodzica.

4. Indywidualnym nauczaniem i wychowaniem moga by¢ objgci uczniowie, w stosunku do ktérych
poradnia psychologiczno-pedagogiczna orzekta taka forme ksztalcenia i wychowania.

5. Podstawa przyznania uczniowi nauczania indywidualnego jest orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie nauczania indywidualnego oraz decyzja organu prowadzacego szkotg o przyznaniu
uczniowi okreslonej ilosci godzin nauczania indywidualnego.

ORGANIZACJA PRAKTYCZNE]J NAUKI ZAWODU

§ 24. 1. Celem praktycznej nauki zawodu jest opanowanie przez uczniéw szkolty umiejetnosci zawodowych
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
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2. Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw szkoty organizowana jest przez szkotg¢ w warsztatach szkolnych
Zespotu Szkét Nr 3 im. ks. prof. J. Tischnera w Wadowicach oraz w warsztatach szkolnych Zespotu Szké6t
Rolnicze Centrum ksztatcenia Ustawicznego im. Jana Pawta II w Radoczy.

3. Zajecia edukacyjne wramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szczegdlno$ci centrow ksztalcenia praktycznego, o$rodkéw doksztalcania
1 doskonalenia zawodowego, u pracodawcéw. Tygodniowy wymiar godzin praktycznej nauki zawodu w cyklu
nauczania oraz zakres wiadomosci iumiejgtnosci nabywanych przez uczniéw okreslaja ramowe plany
nauczania oraz programy nauczania dla danego zawodu.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za zapewnienie warunkéw do realizacji programdéw praktycznej nauki
zawodu w warsztatach szkolnych oraz w zaktadach pracy.

5. Podstawa organizowania praktycznej nauki zawodu w celu przygotowania zawodowego uczniéw —
miodocianych, moga by¢ zawierane indywidualne umowy migdzy zaktadami pracy a uczniami- mtodocianymi
pracownikami. Sa to umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego. Umowy takie musza by¢ zgodne
z prawem o§wiatowym i przepisami prawa pracy.

6. Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

7. Zasady, formy i tryb przeprowadzania egzaminu reguluja odrgbne przepisy.
8. Nadzér pedagogiczny nad organizacja i przebiegiem praktycznej nauki zawodu sprawuje Dyrektor.

SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 25. 1. Szkota stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdzianéw w szkotach publicznych, zgodnie z wtasciwymi przepisami.

2. Ocenianie zaj¢¢ informatyki i1 wychowania fizycznego polega przede wszystkim na ocenie wysitku
wkladanego przez ucznia, na wywiazywaniu si¢ z obowiazkéw.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:
1) rozpoznawaniu poziomu opanowania wiadomo§ci przez ucznia;

2) ocenie rozwoju nabywanych przez ucznia umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z przyjetych programéw nauczania;

3) formutowania oceny.
4. Wewnatrzszkolny system oceniania ma za zadanie:
1) diagnozowac stan wiedzy i umiejgtnosci ucznia;
2) ocenia¢ rozwoj jego wiedzy i umiejgtnosci;
3) wspiera¢ i motywowac rozwoj;
4) upowszechnia¢ osiagnigcia ucznia;
5) informowac¢ zainteresowane strony procesu dydaktyczno — rewalidacyjnego o postgpach ucznia;
6) ewaluowac realizowane programy nauczania.
5. Wewnatrzszkolny system oceniania zapewnia uczniom:

1) jasne i upublicznione kryteria oceny (na poczatku roku szkolnego uczniowie irodzice informowani sa
o wymaganiach wynikajacych z realizowanych programéw nauczania i zasadach oceniania uczniéw);

2) takie same zasady oceniania na wszystkich zajeciach edukacyjnych;
3) mozliwo$¢ samooceny;

4) rzetelng informacj¢ zwrotna;

5) indywidualnos$¢ oceniania;

6) obiektywizm;
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7) zachgcanie do kreatywno$ci i oryginalno$ci w procesie uczenia sig.
6. Wewnatrzszkolny system oceniania zapewnia rodzicom/opiekunom prawnym, wychowawcom:
1) dostarczanie informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach dziecka;
2) prostotg i jasno$¢ systemu;
3) jawno$¢ systemu oceniania;
4) mozliwos¢ czgstej informacji zwrotnej o postgpach ucznia.
7. Wewnatrzszkolny system oceniania zapewni nauczycielom:
1) r6znorodno$¢ zrédet informacji o uczniu;
2) tatwo$¢ stosowanych metod, form i technik oceniania;
3) umozliwia doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawcze;.
§ 26. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu postgpOw Ww opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejgtnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spolecznego i norm etycznych.

§ 27. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;
2. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju ;

3. motywowanie ucznia do dalszej pracy ;

4. dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

§ 28. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o trybie ustalenia ocen, czyli:

1. wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2. sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniéw;
3. kryteriach ocen z zachowania;
4. sposobach i terminach przekazywania informacji o przewidywanych ocenach §rédrocznych i rocznych;
5. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j;
6. warunkach trybu odwotawczego.
§ 29. 1. Przedmiotem oceny jest:
1) zakres opanowania wiadomosci;
2) zrozumienie materialu naukowego;
3) umiejetnos¢ w stosowaniu wiedzy;
4) kultura przekazywania wiadomosci.

2. Oceny biezace, §rédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne poczawszy od klasy pierwszej ustala si¢
wedlug nastepujacej skali:
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1) celujacy — 6 — cel;
2) bardzo dobry — 5 — bdb;
3) dobry —4 —db;
4) dostateczny — 3 — dst;
5) dopuszczajacy —2 — dp;
6) niedostateczny — 1 — nast.;
7) nieklasyfikowany — nkl.
3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.
§ 30. 1. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegd6lnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
3) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw;
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
6) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;
7) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.
2. Roczna i $rédroczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, uktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzef lub odchylef na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocjg do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

3) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzgdu ustalono naganng roczna
oceng klasyfikacyjna zachowania;

4) uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci zrzgdu ustalono naganng roczna ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej
w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

5. Uczen, ktéry otrzymuje oceng wzorowa z zachowania:
1) spetnia wszystkie wymagania na oceng bardzo dobra;
2) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i moze mie¢ co najwyzej 2 spdznienia;

3) dba o sw¢j rozwdj, uczestniczy w zajeciach szkolnych, kotach zainteresowan, albo w innej formie rozwija
swoje mozliwosci;
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4) z kultura i szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, kolegéw i innych pracownikéw szkoty;

5) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulturg stowa i dyskusji, ajego postawa nacechowana jest
zyczliwos$cia w stosunku do otoczenia;

6) aktywnie dziata na rzecz klasy i szkoty;
7) stanowi wz6r godny nasladowania dla innych ucznidw.
6. Uczen , ktéry otrzymuje oceng bardzo dobra z zachowania:
1) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i moze mie¢ maksymalnie 3 spéznienia;
2) jest taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara si¢ o zachowanie kultury stowa;
3) jest obowiazkowy, sumienny, staranny, systematyczny, punktualny;
4) szanuje i dba o mienie swoje i innych;
5) szanuje symbole narodowe i szkolne;
6) troszczy si¢ o schludny wyglad i stosowny strdj,

7) dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu prace izadania, czasami podejmuje
dobrowolne zobowiazania, ktdre stara si¢ wykonywac terminowo i solidnie;

8) w codziennym zyciu szkolnym jest uczciwy, zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla, chetnie pomaga
kolegom w nauce, wykazuje duza aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub poza nia;

9) zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia;

10) dba o zdrowie, bezpieczenstwo wilasne ikolegéw (nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa
narkotykéw, nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotow).

7. Uczen ,ktory otrzymuje oceng dobra z zachowania:
1) moze mie¢ maksymalnie 6-7 godzin nieusprawiedliwionych i 5 spdznien na pétrocze;

2) stara si¢ zachowywa¢ taktownie panowa¢ nad emocjami, uzywac¢ kulturalnego stownictwa w rozmowie lub
dyskusji;

3) stara si¢ dotrzymywac ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu prace i zadania, czasami podejmuje
dobrowolne zobowiazania , ktére stara si¢ wykona¢ terminowo i solidnie;

4) jest uczciwy, drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara si¢ szybko naprawi¢;
5) jego stréj lub zachowana przez niego higiena osobista nie budza zastrzezen;
6) przestrzega przepiséw bhp, w sytuacji ztamania ich wtasciwie reaguje na zwrédcona mu uwagg;

7) dba o zdrowie, bezpieczenstwo wlasne ikolegdw (nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa
narkotykéw, nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotow).

8. Uczen, ktéry otrzymuje oceng poprawna z zachowania:
1) moze mie¢ maksymalnie 20 godzin nieusprawiedliwionych i 7 sp6znien;
2) nie wykorzystuje w pelni swoich zdolnosci i mozliwosci;
3) bywa niekulturalny i arogancki, czasami uzywa wulgaryzmow;
4) nie zwraca uwagi na niestosowno$¢ stroju i higieng osobista;

5) zdarza sig, ze nie dotrzymuje ustalonych terminéw, lub niezbyt dobrze wywiazuje si¢ powierzonych mu
prac i zadan; rzadko podejmuje dobrowolne zobowiazania, ale dobrze si¢ z nich wywiazuje;

6) w swoim postgpowaniu nie przestrzega zasady uczciwosci (sporadycznie);
7) nie zawsze reaguje na zwracane mu uwagi, lekcewazy bezpieczenstwo swoje i innych;

8) dba o zdrowie, bezpieczenstwo wilasne ikolegéw (nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa
narkotykéw, nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotow).



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Matopolskiego -16— Poz. 3169

9. Uczen ktéry otrzymuje oceng nieodpowiednia z zachowania:
1) ma ponad 20 godzin nieusprawiedliwionych i wigcej niz 7 spdznien;

2) nie wykazuje chegci uzyskiwania chocby przecigtnych wynikéw w nauce szkolnej i poprawa swojego
zachowania;

3) jest agresywny, niekulturalny, arogancki, uzywa wulgaryzméw;

4) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, niszczy mienie szkoty, wlasne iinnych, dopuszcza si¢
kradziezy, stosuje przemoc stowna, fizyczna, psychiczna, nie wykazuje checi poprawy;

5) nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych mu prac izadan, nie podejmuje
dobrowolnych zobowiazan;

6) jest nieuczciwy w stosunku do dzieci i dorostych, np. wyludza pieniadze, podrabia podpisy;

7)nie dba o zdrowie swoje iinnych, zdarzylo mu si¢ pali¢ papierosy, pi¢ alkohol, uzywaé¢ Srodkéw
odurzajacych.

10. Uczen , ktéry otrzymuje oceng naganng z zachowania:
1) wagaruje 1 celowo spdznia si¢ na lekcje;

2) lekcewazy obowiazki szkolne, dezorganizuje czgsto prace dydaktyczno - wychowawcza klasy
i nauczyciela;

3) wywiera negatywny wptyw na innych, nie wykazuje chgci poprawy;

4) jest wulgarny, agresywny, arogancki, zngca si¢ nad stabszymi, niszczy mienie szkolne, wlasne i innych,
wchodzi w kolizje z prawem;

5) nie dba o zdrowie swoje i innych, pali papierosy, pije alkohol, narkotyzuje si¢ i namawia do tego innych;

6) zastosowane przez szkolg, rodzicOw iinne instytucje wychowawcze S$rodki zaradcze nie przynosza
efektow.

11. Uczen majacy wigcej niz 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionej w roku szkolnym nie spetnia
obowiazku szkolnego w rozumieniu przepiséw prawa ijego rodzice podlegaja karze pieni¢znej wg zasad
regulowanych odpowiednimi przepisami prawa o$wiatowego. O ukaranie rodzicow w w/w przypadkach
whnioskuje szkota.

§ 31. 1. Stopien celujacy otrzymuje uczen ktory:

1) posiadl wiedze i umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w danej klasie,
samodzielnie i twdrczo rozwija wilasne uzdolnienia;

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiazania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne objgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na
poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie
przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej;
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2) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.
5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przeszkadzaja w mozliwoSci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki;

2) rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudno$ci z pomoca
nauczyciela.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1. nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

2) nie jest w stanie rozwiaza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

§ 32. 1. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowiazujacych podstaw programowych
i realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicéw/prawnych
opiekunéw o wymogach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw i kryteriach ocen oraz warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej:

1) uczniowie o w/w wymogach sa informowani na lekcji organizacyjnej w pierwszym tygodniu wrze$nia
przez nauczyciela przedmiotu;

2) rodzice/prawni opiekunowie maja obowiazek potwierdzi¢ swoim podpisem otrzymane wymagania.
3. Szczegblowy regulamin wystawiania ocen z zachowania zawiera § 30.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicoéw/prawnych
opiekunéw o zasadach oceniania zachowania:

1) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy;
2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu klasowym.
§ 33. 1. Szkota prowadzi nastgpujacy system dokumentowania osiagni¢¢ i postepdw ucznia:

1) dla kazdego oddzialu prowadzi si¢ dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktérych dokumentuje si¢ osiagnigcia
1 postepy uczniéw w danym roku szkolnym;

2) wychowawca gromadzi w teczce wychowawcy informacje o zachowaniu uczniéw;

3) prowadzi sig zeszyt uwag, gdzie odnotowuje si¢ pozytywne i negatywne uwagi o uczniach.
2. Przy ocenianiu mozna stosowac¢ w dzienniku zapis informacji typu:

1) nieobecnos¢ — ,,nb”;

bR

2) nie przygotowanie — ,,np.”;

b3

3) ucieczka — ,,u”;
4) nie ¢wiczacy — ,,nc”’;
5) brak zadania — ,,bz”;
6) nie uczg¢szcza — ,,nu’”;

7) brak praséwki, brak przyboréw — ,,bp”;

8) dopuszcza si¢ zapisywanie dat w dziennikach obok w/w skrétéw oraz poszczegdlnych ocen;
9) zwolniony — ,,zw”’;

10) pomytkowo zaznaczona nieobecno$¢ ucznia — (I);

11) sp6znienie — ,,S”;

3. Jezeli nauczyciel dokonuje oceny ucznia stosujac znaki ,,+” , ,,-,, obowiazuje nastgpujaca
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zasada:
1) ++++ stopien bardzo dobry (5);
2) - - - - stopien niedostateczny (1).

4. Dokumentacja osiagni¢¢ ucznia (kartkowki, sprawdziany iinne dokumenty $wiadczace o postgpach
ucznia) przechowywana jest przez dany rok szkolny od 1 wrze$nia biezacego roku do 15 wrze$nia nastgpnego
roku szkolnego.

§ 34. 1. Klasyfikowanie §rédroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen zwanych ,,ocenami klasyfikacyjnymi” oraz oceny
z zachowania.

2. Rok szkolny podzielony jest na 2 péirocza. Pierwsze koficzy si¢ w piatek drugiego tygodnia stycznia.

§ 35. 1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne iroczne ustalaja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw,
a z zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu - nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

2. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych w danej
klasie i innych nauczycieli z glosem doradczym, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Wychowawca
sporzadza listg uczniéw swojej klasy zzaproponowanymi ocenami z zachowania (na godzinie
wychowawczej).

3. Nauczyciele akceptuja proponowane oceny swoim podpisem lub wpisuja swoje zastrzezenia (jezeli brak
jest podpisu oznacza to, ze nie wnosi zastrzezen).

4. Ustalone i zatwierdzone przez Rad¢ Pedagogiczna oceny sa ostateczne.
5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna z zachowania.

6. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne iroczne nie moga by¢ ustalone jako Srednia arytmetyczna ocen
czastkowych.

7. Uczniowi, ktéry uczgszczal na zajgcia zreligii do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng oceng
klasyfikacyjna uzyskana z tych zajec.

8. W przypadku ustalenia $rédrocznej oceny niedostatecznej lub nieklasyfikowania z danego przedmiotu
uczen w porozumieniu z nauczycielem danego przedmiotu ustala forme i zasady zaliczenia nieopanowanego
materiatu.

9. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego i trybu odwotawczego.

10. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zwolni¢ ucznia na czas okreslony

z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, j¢zyka obcego (na podstawie decyzji lekarza, opinii
PPP lub innej poradni specjalistycznej).

11. W przypadku zwolnienia ucznia, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony”. Dopuszcza si¢ mozliwo$s¢ zwolnienia z obowiazku przebywania z zespotem

klasowym na w/w lekcjach- uczniéw zwolnionych z realizacji programu tych zajg¢, jezeli rodzic wyrazi taka
prosbg w formie pisemnej i zostanie ona pozytywnie zaakceptowana przez Dyrektora.

12. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zwolni¢ ucznia na czas okreslony
z realizacji zajec religii (na podstawie prosby pisemnej rodzica).

13. W przypadku, gdy liczba uczniéw zwolnionych z religii przekracza 3 osoby, Dyrektor zobowiazany jest
do zorganizowania zaje¢ z etyki. Jezeli zajgcia zreligii realizowane sa pomigdzy innymi przedmiotami,
w ktérych uczeh ma obowiazek uczestniczy¢, wtedy Dyrektor zobowigzany jest zapewni¢ opieke temu
uczniowi.

14. Oceng klasyfikacyjna z zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala pracodawca albo nauczyciel
prowadzacy zajecia praktyczne.
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15. Uczniowi szkoty zawodowej, nieklasyfikowanemu z zaj¢¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecno$ci (wymagane zwolnienie lekarskie), szkola organizuje w warsztatach szkolnych zajecia
umozliwiajace uzupelnienie materialu nauczania.

16. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego lub kilku, wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

17. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Za usprawiedliwiona nieobecno$¢ uznaje si¢ nieobecnos¢ spowodowana choroba. Wymagane
jest potwierdzenie tego faktu w formie zwolnienia lekarskiego.

18. Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

19. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

20. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

21. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

22. W przypadku, gdy uczen zda egzamin klasyfikacyjny dyrektor niezwlocznie zwoluje Rade¢
Pedagogiczna, ktéra zatwierdza wyniki klasyfikacji i moze wyrazi¢ zgode na przystapienie ucznia do
ewentualnego egzaminu poprawkowego z innych przedmiotéw.

23. Termin i miejsce egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony w formie pisemnej z uczniem
1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

24. W czasie egzaminu moga by¢ obecni rodzice (prawni opiekunowie) ucznia w charakterze
obserwatoréw.

25. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w sktad ktérej wchodza:
1) Dyrektor;
2) nauczyciel danego przedmiotu;
3) nauczyciel takiego samego lub pokrewnego przedmiotu.

26. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami zakres materiatu, z ktérego uczen
zdawac bedzie egzamin klasyfikacyjny. Ustala si¢ réwniez liczbg egzaminéw klasyfikacyjnych w danym dniu -
nie wigcej niz dwa.

27. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz uzyskane oceny.

28. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzla informacj¢ o ustalonych odpowiedziach.
Protokot jest zatacznikiem do arkusza ocen, w ktérym wpisuje si¢ datg egzaminu i ustalony stopien.

29. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt przystapi¢ w ustalonym terminie do
egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystapi¢ do niego w terminie okreslonym przez Dyrektora.

30. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego otrzymuje oceng¢ niedostateczng, Dyrektor
niezwlocznie zwotuje Rad¢ Pedagogiczna , ktéra zatwierdza wyniki klasyfikacji rocznej i moze wyrazi¢ zgode
na przystapienie ucznia do ewentualnego egzaminu poprawkowego z tego przedmiotu. Ocena ta moze by¢
zmieniona jedynie w wyniku odwotania lub egzaminu poprawkowego.

31. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna. Moze by¢
zmieniona w wyniku odwotania, jezeli zostala ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa. Oceng¢ ustala
wowczas komisja.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Matopolskiego -20—- Poz. 3169

32. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

§ 36. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia w formie pisemnej do
Dyrektora jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by$ zgloszone w terminie do 7dni po =zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zajgé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania
w drodze glosowania zwykta wigkszo$cia gloséw; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ zuczniem 1ijego rodzicami (prawnymi opiekunami) w formie
pisemnej. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

5. W sktad komisji wchodza:
1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej, z zaje¢ edukacyjnych:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3) dwdch nauczycieli z danej szkoty prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne;
2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie,

4) psycholog lub pedagog,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same lub podobne zajgcia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét.

10. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu z egzaminu z zaje¢ edukacyjnych
dotacza sig pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ w terminie dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Matopolskiego -21- Poz. 3169

12. Kiedy rodzice (prawni opiekunowie) nie wnosza zastrzezen do ustalonej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania uznaje sig, ze oceny zostaly ustalone zgodnie
Z przepisami prawa.

§ 37. 1. Poczawszy od klasy Iuczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczna
z jednych albo dwéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢Sci pisemne;j i ustne;j.
3. Egzamin z informatyki oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

4. W szkole zawodowej egzamin poprawkowy zzaje¢ praktycznych, ktérych program nauczania
przewiduje przeprowadzenie ¢wiczen, ma formeg zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

7. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako cztonek komisji.

8. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna prosbg lub w innych
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same lub podobne zajgcia edukacyjne.

9. Uczen moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego na wniosek swoich rodzicow lub prawnych
opiekundéw w formie pisemnej skierowanej do Dyrektora.

10. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokdt. zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu;
5) stopien ustalony przez komisjg.
11. Do protokotu zatacza sig pisemne prace ucznia i zwigzla informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia.

12. Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych (zwolnienie lekarskie) nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora - nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

13. Od oceny ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego mozna zgtosi¢ zastrzezenia w terminie do 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Nie zgloszenie w tym terminie zastrzezen do Dyrektora
skutkuje tym ,Zze ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

ZADANIA OPIEKUNCZE I WYCHOWAWCZE
§ 38. 1. Szkota zapewnia warunki bezpiecznego pobytu uczniéw poprzez:
1) prawidtowo opracowany tygodniowy rozktad zajec z zachowaniem zasad higieny pracy;
2) pelna opieke w czasie trwania zajgc¢ i przerw;
3) szczeg6lna opieke podczas wycieczek, zaje¢ pozalekcyjnych, imprez.

2. Po zakonczeniu zaje¢ (obowiazkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych), uczeh moze przebywac
na terenie szkoty tylko pod opieka uprawnionej osoby.

3. Za prawidlowa organizacj¢ wychowania i opieki ucznia w szkole odpowiada Dyrektor.
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4. Szkota objeta jest monitoringiem wizyjnym. Zasady wykorzystania zapisdw z monitoringu wizyjnego
szkoty dla realizacji misji wychowawczej szkoty okreslone sa w programie profilaktycznym i edukacji
prozdrowotnej zespotu.

§ 39. 1. Podstawa pracy wychowawczej szkoly jest Program wychowawczy i Program profilaktyki
zespotu.

2. Program wychowawczy i Program profilaktyki, dostosowany jest do potrzeb uczniéw i wychowawcow.
3. Program wychowaweczy i Program profilaktyki przedstawiony jest rodzicom na pierwszym zebraniu.
§ 40. 1. Pomoc pedagogiczna prowadzona jest poprzez:

1) diagnozowanie $§rodowiska ucznia;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniéw i zaspokajanie ich
potrzeb;

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczego szkoty
1 wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

5) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

6) wspieranie uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu oraz udzielanie informacji w tym zakresie;

7) wspieranie nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;
8) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
9) rozwijanie umiejgtnosci wychowawczych rodzicéw 1 nauczycieli;
10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
§ 41. 1. Pomoc psychologiczna prowadzona jest poprzez:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie potencjalnych
mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych, w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia odpowiednich form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych
wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
r6znych form pomocy wychowawczej w Srodowisku szkolnym;

5) wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotéw wychowawczych iinnych zespotéw problemowo -
zadaniowych w dziataniach profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty;

6) inne czynno$ci wynikajace z organizacji szkoty polecone przez Dyrektora.
2. Wyzej wymienione zadania psycholog szkolny realizuje:

1) we wspélpracy z pedagogiem, nauczycielami, rodzicami, pielggniarka szkolna, instytucjami poza-
szkolnymi;

2) we wspoOlpracy z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi (w zakresie konsultacji metod, form
pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych wypadkach).

3. Psycholog szkolny posiadajacy przygotowanie specjalistyczne moze prowadzi¢ zajgcia o charakterze
terapeutycznym.

4. Podstawowa dziatalnoscia psychologa jest praca indywidualna z uczniem wymagajacym wzmozonej
opieki i pomocy wychowawczej oraz dydaktyczne;j.
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5. Psycholog szkolny dokonuje rozpoznania $rodowiska ucznia. Nastgpnie dazy do postawienia w miarg
mozliwosci, diagnozy, czemu stuza:

1) rozpoznane warunki zycia w rodzinie i Srodowisku pozarodzinnym:;
2) poznane osiagnigcia szkolne;
3) pozycja w grupie rowiesniczej.
6. W procesie diagnozowania ucznia szkoty, psycholog wykorzystuje:
1) obserwacjg;
2) wywiad z dzieckiem;
3) analize dokumentacji;
4) orzeczenia i opinie wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne;
5) analizg prac dziecka;
6) badania lekarskie.

7.Do zadan psychologa szkolnego nalezy réwniez prowadzenie doradztwa ikonsultacji dla uczniéw,
rodzicéw, nauczycieli w zaleznosci od potrzeby.

8. Psycholog szkolny powinien posiada¢ nastepujaca dokumentacje:
1) ramowy plan pracy dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczej;

2) dziennik psychologa szkolnego, zawierajacy ramowy rozktad pracy w tygodniu, ewidencje podo-
piecznych;

3) teczki indywidualne dzieci i mtodziezy, zawierajace dokumentacj¢ prowadzonych badan.

9. Sprawy dotyczace czynnosci nie dajacych si¢ odzwierciedli¢ w indywidualnej dokumentacji ucznia,
dotyczace spraw ogélnych, powinny by¢ opisane szczegétowo w dzienniku, poniewaz jest to jedyny s$lad
dziatania psychologa.

10. Do zadan psychologa nalezy réwniez wystawianie na zadanie uprawnionych organéw opinii o uczniach
w sprawach merytorycznie podlegtych pedagogowi szkolnemu.

11. Dokonywanie okresowej analizy pracy psychologicznej prowadzonej z uczniami szkoty i przedstawianie
dwa razy wciagu roku szkolnego radzie pedagogicznej, wyciaganie wnioskow i przedstawianie propozycji
dotyczacej jej poprawy.

§ 42. 1. Celem pomocy logopedycznej udzielanej uczniom jest wspieranie rozwoju psychofizycznego,
efektywnosci uczenia si¢ poprzez korygowanie irozwijanie mowy oraz jezyka dziecka i doskonalenie
komunikacji werbalne;j.

2. Pomoc logopedyczna jest udzielana uczniom i wychowankom zgodnie z orzeczeniami i diagnoza wlasna
poprzez:

1) analizowanie orzeczen i opinii wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

2) rozpoznawanie zaburzen komunikacji jezykowej oraz wad wymowy;

3) rozpoznawanie specyficznych trudnos$ci w nauce czytania i pisania;

4) systematyczne diagnozowanie dzieci objgtych pomoca logopedyczna;

5) okresowe diagnozowanie logopedyczne;

6) wspotprace z nauczycielami i rodzicami w zakresie diagnozowania dzieci;

7) tworzenie indywidualnych programéw terapii logopedycznej;

8) prowadzenie indywidualnej terapii logopedycznej;

9) przygotowanie materiatéw do ¢wiczen prowadzonych podczas zaj¢¢ oraz do pracy domowej ucznia;

10) wspdtprace z nauczycielami i rodzicami w zakresie udzielania uczniom pomocy logopedycznej.
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§ 43. W szkole moze by¢ zatrudniony szkolny doradca zawodowy, ktéry realizuje swoje dziatania poprzez:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje ipomoc w planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej;

2. gromadzenie, aktualizacja iudostgpnianie informacji edukacyjnych izawodowych wilasciwych dla
danego kierunku ksztatcenia;

3. wskazywanie osobom zainteresowanym zrédel dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie
regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim nt.: rynku pracy, trendéw rozwojowych w Swiecie zawodow
i zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach $wiata pracy,
instytucji 1iorganizacji wspierajacych funkcjonowanie o0s6b niepetnosprawnych w zyciu codziennym
1 zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy niepelnosprawnej, programéw
edukacyjnych Unii Europejskiej;

4. udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5. prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do $wiadomego planowania
kariery i1 podjgcia roli zawodowej;

6. kierowanie w sprawach trudnych do specjalistéw w poradniach psychologiczno- pedagogicznych
i urzedach pracy, lekarzy itp.;

7. koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty;

8. wspieranie rodzicOw i nauczycieli w dziataniach doradczych, udostgpnianie im informacji i materialéw
do pracy z uczniami;

9. wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa.

§ 44. 1. Rodzice wspoéldziataja z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztalcenia swoich dzieci
poprzez :

1) biezace kontakty;
2) udziat w spotkaniach okresowych;
3) inne formy ustalone przez szkolg i rodzicow.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych;
2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, uzyskanie porad w sprawach wychowania, edukac;ji,
rozwijaniu uzdolnien.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 45. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej okre$laja odrgbne przepisy.

3. Dokumentacj¢ szkoty pieczgtuje si¢ stemplem zawierajacym nazwe¢ Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr
4 jak réwniez Zespotu Szkét Specjalnych w Wadowicach.

4. Szkota moze posiada¢ imig.

5. Szkota moze posiada¢ wilasny sztandar godio oraz ceremoniat.

Przewodniczacy Rady Powiatu
mgr Jozef Lasak
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