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UCHWALA® NR XVI11/227/12
RADY POWIATU W WADOWICACH

z dnia 18 czerwca 2012 r.

w sprawie przeksztalcenia Zasadniczej Szkoly Zawodowej Nr 1, dzialajace] w ramach Zespotu Szkét
Nr 1 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Andrychowie

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy 0 samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998r. (tekst jedn.:
Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592, z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271,
Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806, z 2003r. Nr 162 poz. 1568, z 2004r. Nr 102 poz. 1055 i Nr 167 poz. 1759,
z 2007r. Nr 173 poz. 1218, z 2008r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458, z 2009r. Nr 92 poz. 753 Nr 157
p0z.1241, z 2010r. Nr 28 poz. 142, Nr 28 poz. 146, Nr 40 poz. 230, Nr 106 poz. 675, z 2011r. Nr 21 poz. 113,
Nr 149 poz. 887 oraz Nr 217 poz. 1281), art. 5 ¢ pkt 1, art. 58 ust. 1, 6, art. 59 ust. 1, 2i 6 oraz art. 60 ust. 1
ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, Nr 273
poz. 2703, Nr 281 poz. 2781, z 2005 Nr 17 poz. 141, Nr 94 poz. 788, Nr 122 poz. 1020, Nr 131 poz. 1091,
Nr 167 poz. 1400, Nr 249 poz. 2104, z 2006 r. Nr 144 poz. 1043, Nr 208 poz. 1532, Nr 227 poz. 1658, z 2007 r.
Nr 42 poz. 273, Nr 80 poz. 542, Nr 115 poz. 791, Nr 120 poz. 818, Nr 180 poz. 1280, Nr 181 poz. 1292,
z 2008 r. Nr 70 poz. 416, Nr 145 poz. 917, Nr 216 poz. 1370, Nr 235 poz. 1618, z 2009 r. Nr 6 poz. 33, Nr 31
poz. 206, Nr 56 poz. 458, Nr 157 poz. 1241, Nr 219 poz. 1705, z 2010 r. Nr 44 poz. 250, Nr 54 poz. 320,
Nr 127 poz. 857, Nr 148 poz. 991, z 2011r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139 poz. 814, Nr 149
poz. 887 oraz Nr 205 poz. 1206) oraz art. 19 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. 0 zwiazkach zawodowych
(tekst jedn. Dz. U. z 2001r. Nr 79 poz. 854, zm. z 2001 r. Nr 100 poz. 1080, Nr 128 poz. 1405, z 2002 r. Nr 135
poz. 1146, Nr 240 poz. 2052, z 2003r. Nr 63 poz. 590, Nr 213 poz. 2081, z 2004 r. Nr 240 poz. 2407, z 2008 r.
Nr 90 poz. 562 oraz z 2011 r. Nr 244 poz. 1454), Rada Powiatu w Wadowicach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrze$nia 2012 r. przeksztalca si¢ dziatajaca w ramach Zespotu Szkot nr 1 im. prof. Tadeusza
Kotarbinskiego w Andrychowie Zasadnicza Szkote¢ Zawodowa Nr 1 o okresie nauczania nie krotszym niz 2 lata
i nie dtuzszym niz 3 lata, w Zasadnicza Szkote Zawodowa Nr 1, dziatajaca w ramach Zespotu Szkot Nr 1im.
prof. Tadeusza Kotarbifiskiego w Andrychowie, realizujaca trzyletni okres nauczania, z siedziba w Andrychowie.

§ 2. Niniejsza uchwata stanowi akt zatozycielski Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 1 w Andrychowie.
§ 3. Statut Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 1 stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Wadowicach.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu: mgr Jozef Lasak

* Publikacja niniejszej uchwaty nie uwzglednia ewentualnych czynnosci nadzorczych podejmowanych przez
Wojewode Matopolskiego.
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Zalacznik

do Uchwaty Nr XVIII/227/12
Rady Powiatu w Wadowicach
z dnia 18 czerwca 2012 r.

STATUT

ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ Nr 1

w Andrychowie, ul. Starowiejska 22a

Postanowienia ogdlne

§ 1.

. Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 w Andrychowie, zwana dalej ,,szkota”, jest szkota publiczna.

. Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 wchodzi w sktad Zespotu Szkot Nr 1 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego

W Andrychowie, zwanego dalej ,,zespotem”.

. Siedziba Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 1 miesci si¢ w Andrychowie, ul. Starowiejska 22a.
. Organem prowadzacym Zasadnicza Szkote¢ Zawodowa Nr 1 jest Powiat Wadowicki.
. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

. Szkota uzywa pieczgci urzegdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 2.

. Proces dydaktyczny w szkole odbywa si¢ zgodnie zrozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej

0 ramowych planach nauczania.

. Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3 ksztatci w zawodzie: elektromechanik, §lusarz, monter sieci, instalacji

i urzadzen sanitarnych, mechanik pojazdow samochodowych, operator obrabiarek skrawajacych, elektryk,
modelarz odlewniczy i przygotowuje do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Nauka trwa
3 lata.

. Absolwenci Szkoly uzyskuja s$wiadectwo ukonczenia szkoty, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje

zawodowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Cele i zadania szKkoly

§ 3.

. Celem szkoty jest wychowanie 1iksztatcenie, przygotowujace do dalszej nauki, pracy izycia we

wspotczesnym $wiecie.

. Ksztalcenie i1wychowanie stuzy rozwijaniu pelni osobowo$ci ucznidow, wyrabianiu poczucia

odpowiedzialno$ci, patriotyzmu oraz poszanowania dziedzictwa kulturowego, wzbogaca, rozwija
i uzupetnia umiejetnosci wyniesione z poprzednich etapéw nauczania.

. Szkota przygotowuje do wypelniania obowiazkéw obywatelskich i rodzinnych w oparciu o zasady

solidarnos$ci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci.

. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie 0 systemie o§wiaty oraz w przepisach wydanych na jej

podstawie, a w szczegdlnosci:

a. umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty;
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b. umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu
zawodowego;

c. umozliwia absolwentom poszczegélnych szkol dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub pracy zawodowe;;

d. rozwija zainteresowania uczniow poprzez:
- indywidualizacj¢ procesu nauczania,
- udostepnianie zrodet obejmujacych rézne dziedziny wiedzy,
- inspirowanie i promowanie indywidualnej inicjatywy i tworczosci (plastycznej, literackiej i innej),
- umozliwianie uczestniczenia w wydarzeniach zawodowych i kulturalnych.

e. tworzy $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow, stosownie do warunkow szkoly
i wieku uczniow;

f. sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci;
g. udziela pomocy materialnej uczniom w zakresie posiadanych srodkow.

5. Szkota wypetlnia swoje cele izadania organizujac proces dydaktyczny iwychowawczy w ramach
opracowanych szkolnych planéw nauczania, programu wychowawczego szkoty, programu profilaktycznego,
wewnatrzszkolnego systemu oceniania, stanowiacych odrgbne dokumenty z uwzglednieniem wspomagania
ucznia wjego wszechstronnym rozwoju itworzeniu pozytywnie oddziatujacego $rodowiska
wychowawczego.

§ 4. W szkole organizuje si¢ nauke religii lub etyki, do wyboru przez uczniéw, na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

§ 5. W szkole moga by¢ prowadzone zajgcia pozalekcyjne w zaleznosci od zainteresowan uczniéw oraz
posiadanych srodkow.

§ 6.

1. Celem szkoty jest zapewnienie uczniom bezpiecznego pobytu w szkole poprzez sprawowanie przez
nauczycieli opieki:

a. W czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje;
b. w czasie imprez i zajg¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty — wyznaczeni nauczyciele;
C. W czasie przerw migdzy lekcjami — nauczyciele dyzurujacy zgodnie z ustalonym harmonogramem.

2. W trakcie wycieczek i zaje¢ organizowanych poza szkota opieck¢ nad uczniami sprawuja kierownik
wycieczki i opickunowie, ktorzy ponosza pelna odpowiedzialno§é za bezpieczenstwo ucznidow, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

3. Szczegodlng opieke nad uczniami wymagajacymi statej i doraznej pomocy ze wzgledow rodzinnych,
zdrowotnych, osobowosciowych Iub innych losowych, Dyrektor powierza pedagogowi szkolnemu
i wychowawcom Klas.

4. Nauczyciele na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego maja obowiazek zapoznaé¢ uczniéow z regulaminami
klasopracowni i przepisami BHP i udokumentowac¢ ten fakt odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym.

5. Nauczyciele, uczniowie i pracownicy administracyjni zobowiazani sa do bezwzglednego przestrzegania
zasad zawartych w instrukcjach i regulaminach.

§ 7. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, atakze wspolpracuje
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, w celu udzielania
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz wspotdziata z innymi instytucjami i organizacjami
shuzacymi pomoca dziecku i rodzinie.
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Organizacja pracy w szkole

§ 8. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okre$laja obowiazujace przepisy — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
W sprawie organizacji roku szkolnego oraz zarzadzenie Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

§9.

1. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie szkolnych planéw nauczania. Arkusz
organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikoéw szkoly, liczbg
stanowisk kierowniczych, ogolna liczbe godzin przedmiotéw obowiazkowych oraz liczbg godzin
przedmiotow nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych, finansowanych
ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§ 10.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okreslonych planem
nauczania i programem wybranym ze szkolnego zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

2. Oddziat dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa
z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

3. Czas trwania jednostki zaje¢ dydaktycznych wynosi 45 minut. W uzasadnionych przypadkach (niska
temperatura w szkole, itp.) czas trwania zaje¢ moze zosta¢ skrdcony.

4. Podstawowa jednostka zaje¢ praktycznych jest godzina lekcyjna i wynosi 45 minut. Zajecia moga byc
planowane w bloku z zapewnieniem czasu na przerwe.

5. W szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzien pracy.

6. Organizacj¢ statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

7. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym.

§ 11.

1. Niektore zajecia np.: specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, technologii informacyjnej, religii,
wychowania fizycznego, etyki oraz kota zainteresowan iinne zajecia nadobowiazkowe, moga by¢
prowadzone poza systemem Kklasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

2. Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1, sa organizowane w ramach posiadanych przez szkote s$rodkow
finansowych.

§ 12.

1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkol wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie porozumienia zawartego
pomigdzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Opieke nad praktykantem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.
§ 13.

1. W ramach ksztatcenia uczen realizuje wszystkie obowiazkowe zajgcia edukacyjne zamieszczone w szkolnym
planie nauczania.
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2. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone na terenie jednostek
organizacyjnych, w szczegolno$ci szkdt wyzszych icentrow Kksztalcenia ustawicznego oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie zawartej umowy.

3. Zajgcia praktyczne odbywaja si¢ na terenie szkoty w pracowniach, w wymiarze godzin zgodnym
Z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania.

4. Zasady organizacji zajg¢ praktycznych okreslaja odrgbne przepisy.

5. Za organizacjg i przebieg zajg¢¢ praktycznych odpowiedzialny jest kierownik szkolenia praktycznego oraz
kierownik pracowni zaje¢ praktycznych.

§ 14.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna i czytelnia.

2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna pracownia szkolna. Jest miejscem rozwijania zainteresowan
i talentow. Stuzy realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, wspiera doskonalenie pracy
nauczycieli, popularyzuje wiedz¢ pedagogiczna ws$réd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedze
0 regionie.

3. Pracownicy biblioteki winni szybko reagowac na zmieniajace si¢ zapotrzebowanie, na informacj¢ i wymogi

reformy edukacji.

4.7 biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy. Korzystanie ze zbioréw biblioteki
przez osoby spoza szkoty wymaga zgody Dyrektora. Wszyscy wypozyczajacy powinni zapoznaé si¢
z regulaminem biblioteki.

5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwia¢ gromadzenie i opracowywanie zbiorow, korzystanie
ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke oraz prowadzenie przysposobienia czytelniczo —
informacyjnego.

»

. Godziny pracy biblioteki planowane sa tak, by umozliwi¢ dostgp do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych
I po ich zakonczeniu.

7. Nadzor pedagogiczny nad biblioteka sprawuje Dyrektor.
8. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
a) udostepnianie ksiazek i innych zrodet informacji:
- planowe gromadzenie i ewidencja zbiorow ,

- opracowanie formalne irzeczowe zbioréw zgodne z zasadami obowiazujacymi w bibliotekarstwie iz
potrzebami szkoly,

- udostepnianie zbiorow przez wypozyczenia indywidualne, wypozyczenia kompletow materiatdw na
zajecia dydaktyczne, udostgpnianie zbiorow w kaciku czytelniczym,

- udzielanie informacji bibliotecznej, bibliograficznej, tekstowej irzeczowej, takze z wykorzystaniem
zasobow Internetu,

- zabezpieczenie zbiorow przed utrata i zniszczeniem oraz biezaca konserwacja .

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych Zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna, w tym:

- doskonalenie umiejgtnosci nauczyciela bibliotekarza poprzez udziat w zorganizowanych formach
doskonalenia oraz samoksztalcenie,

- organizacja tradycyjnego warsztatu informacyjnego: wydzielenie ksiggozbioru podrecznego, prowadzenie
katalogu alfabetycznego oraz Kkatalogu rzeczowego, prowadzenie Kkartoteki zagadnieniowej,
w szczegdlnosci budowlanej w formie tradycyjnej oraz z wykorzystaniem technologii informacyjnej,

- organizacja i rozwoj warsztatu informacyjnego wykorzystujacego technologi¢ informacyjna: tworzenie
i udostegpnianie baz danych, strona internetowa, prezentacje i inne,

- udzielanie pomocy w poszukiwaniu, gromadzeniu oraz opracowaniu informacji w zrodtach tradycyjnych
oraz przy pomocy nowoczesnej technologii informacyjnej,
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- ksztalcenie umiejetnosci wyszukiwania informacji z wykorzystaniem réznorodnych zrodet, wtym
Internetu,

- ksztalcenie i doskonalenie umiejgtnosci poslugiwania si¢ biurowa technologia informacyjng, w tym
postugiwanie si¢ edytorem tekstu, arkuszem kalkulacyjnym, tworzenie bazy danych, edycja grafiki itp.,

- ksztalcenie podstawowych umiejetnosci poslugiwania si¢ urzadzeniami wykorzystywanymi przez
technologi¢ informacyjna: drukarka, ksero, skaner, no$niki danych, aparaty i kamery cyfrowe.

§ 15.
1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

a) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

b) udzielanie porad i konsultacji,

C) udzielanie rodzicom uczniéow i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen,

d) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych,

e) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej,

f) prowadzenie porad i konsultacji dla uczniéw oraz porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicow
ucznidéw i nauczycieli,

g) prowadzenie dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznawanie:

- indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym
uczniow szczegodlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym doradztwo
edukacyjno-zawodowe,

- zainteresowan 1iuzdolnien ucznidow, wtym ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
wsparcia zwiazanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien ucznioéw,

h) informowanie Dyrektora w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

i) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych, a takze
wspierania mocnych stron uczniow,

J) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja
réznych form pomocy psychofizyczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
poszczegdlnych uczniow,

k) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.
§ 16.

1. W szkole organizowane sa wycieczki turystyczno — Krajoznawcze, tematyczne, przedmiotowe zgodnie
regulaminem organizowania i dokumentowania wycieczek.

2. Harmonogram i cele wycieczki opracowuje kierownik wycieczki i przedktada do akceptacji Dyrektorowi.

3. W szkole organizowane moga by¢ wyjscia do kina, teatréw, muzedw, na wystawy, sympozja i zawody
sportowe w godzinach zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel organizuje wyjscie poza teren szkoty po uprzednim
uzgodnieniu z Dyrektorem lub Wicedyrektorem.
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Organy szkoly
§ 17.

1. Organami szkoty sa:

a. Dyrektor;

b. Rada Pedagogiczna;

c¢. Samorzad Uczniowski;

d. Rada Rodzicow.
2. Jezeli organy wymienione w punkcie 1 zgtaszaja taka potrzebg, w szkole mozna powota¢ Radg Szkoty.
3. Wymienione organy szkoty wspolpracuja ze soba na zasadach:

a. demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;

b. swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

c. biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;

d. rozwiazywania sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji okreslonych przepisami.

4. Dziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego nie moga by¢
sprzeczne z przepisami prawa i ze statutem szkoty.

§ 18.

1. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow, okre§la ich zakres czynnosci, obowiazki
i kompetencje.

2. Dyrektor:
a. kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawcza szkoly oraz reprezentuje szkote na zewnatrz;
b. sprawuje nadzor pedagogiczny;
c. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

d. dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczna;

e. organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;
f. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa o$wiatowego.
3. Dyrektor podejmuje decyzje (zgodnie z obowiazujacymi przepisami) w sprawach:
a. zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
b. okreslania przydzialu czynnos$ci pracownikom szkoty;
c. przyznawania nagrod oraz wyznaczania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
d. przyjmowania uczniow do szkoly i umozliwiania im przenoszenia si¢ do oddziatu réwnolegtego;
e. przyznawania uczniom wyréznien i udzielania Kar zastrzezonych w statucie szkoty;
f. wykorzystywania srodkéw finansowych zatwierdzonych w planie finansowym szkoty.
4. Dyrektor podejmuje decyzje po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw w sprawach:

a. organizacji pracy szkotly, tygodniowego rozkladu zaje¢, ksztalcenia w zawodach, planow nauczania
I podziatu na grupy;

b. wystepowania z wnioskami dotyczacymi przyznawania nauczycielom iinnym pracownikom szkoty
nagrod Kuratora O$wiaty i Ministra Edukacji Narodowej oraz innych odznaczen i wyrdznien;

c. przydzialu nauczycielom prac i zaj¢¢ dodatkowych;

d. zapewnienia uczniom bezpieczenstwa poprzez zatwierdzenie regulaminu dyzuréw nauczycieli;
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e. powierzania funkcji kierowniczych w szkole (w przypadku funkcji Wicedyrektora po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego, Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej);

f. rozstrzyganiu spraw spornych i konfliktow.

5. Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku szkolnego program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, program nauczania dla zawodu, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

6. Do obowiazkéw Dyrektora nalezy kontrola przestrzegania obowiazujacych regulaminow.
7. Tryb powolywania i odwotywania Dyrektora okre$la ustawa.
§ 19.

1. W szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora, ktorego powotuje i odwotuje Dyrektor po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

2. Wicedyrektor wspotdziata z Dyrektorem i pomaga mu w kierowaniu szkota. Do jego zakresu nalezy m.in.:
a. wspomaganie Dyrektora w sprawowaniu hadzoru pedagogicznego;
b. kontrola nad prawidtowoscia i rytmicznos$cia realizacji planéw i programow nauczania;
c. odpowiedzialno$¢ za prace zespotu wychowawcow i zespolow przedmiotowych;
d. kontrola dokumentacji pedagogicznej;
e. zastgpowanie Dyrektora W czasie jego nieobecnosci;
f. opracowanie kalendarza imprez;
g. opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycielskich;
h. prowadzenie ksiggi zastgpstw;
i. wnioskowanie do Dyrektora w sprawach nagrod dla nauczycieli;
J. wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

3. W szkole utworzone sa stanowiska kierownika szkolenia praktycznego i kierownika pracowni zajec
praktycznych, ktorych powotuje i odwotuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady
Pedagogiczne;j.

4. Kierownicy wspotpracuja z Dyrektorem i pomagaja mu w kierowaniu szkota. Do ich zakresu nalezy m.in.:
a. czuwanie nad prawidtowym przebiegiem zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;
b. prowadzenie dokumentacji zwiazanej z realizacja zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych;
C. hospitowanie zaje¢ praktycznych;
d. wspoldziatanie z OKE w sprawie przeprowadzania egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;
e. czuwanie nad przestrzeganiem przepisow BHP 1 przeciwpozarowych na zaj¢ciach praktycznych;
f. dbanie o prawidtowe wyposazenie i funkcjonowanie sal zaj¢é praktycznych;
0. przestrzeganie zasad gospodarki finansowej;
h. wykonywanie innych zadan, poleconych przez Dyrektora.
§ 20.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, statutu szkoty oraz innych regulaminow.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
a. Dyrektor, jako jej przewodniczacy;

b. wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole , jako jej cztonkowie.
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3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
a. zatwierdzanie planow pracy szkoty;
b. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
c. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
d. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
e. podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
f. przygotowanie projektu statutu szkoty i jego zmian.
4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:
a. organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozaszkolnych;
b. projekt finansowego planu szkoty;
c. wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyroznien;

d. propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢é dydaktycznych.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone w imieniu
rady przez jej przewodniczacego.

6. Szczegdtowe kompetencje Rady Pedagogicznej ujete sa w regulaminie Rady Pedagogicznej.
§ 21
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty .
2. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin zgodny ze statutem szkoty.
3. Samorzad Uczniowski szkoty:

a. przedstawia Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych
uczniow, aw szczegolnosci w sprawach dotyczacych realizacji praw ucznidow, w tym nagrdd, kar
i skreslen z listy uczniow;

b. przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje do planu dydaktyczno — wychowawczego i programu
profilaktycznego szkoty, wynikajace z potrzeb i zainteresowan uczniow;

C. zapoznaje si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;

d. bierze udzial w rozwiazywaniu konfliktow migdzy uczniami oraz migdzy uczniami i pracownikami
szkoty;

e. moze organizowac¢ dziatalnos¢ kulturalna, o$wiatowa i sportowa oraz rozrywkowa zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwosciami szkoty.

4. W sktad Samorzadu Uczniowskiego wchodza przewodniczacy z samorzadoéw klasowych szkoty .

5. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego winien okre$la¢ warunki do wspoldzialania uczniow na zasadach
demokracji i tolerancji.

6. Opieke nad Samorzadem Uczniowskim sprawuje nauczyciel wskazany przez Dyrektora, pozytywnie
zaopiniowany przez Radg Pedagogiczna i Samorzad Uczniowski.

§ 22.

1. Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow i opiekunéw wszystkich uczniow szkoty,
wspotdziata z Dyrektorem, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim, organami nadzorujacymi szkote
oraz organizacjami i instytucjami uczestniczacymi w realizacji zadan szkoty.

2. Do podstawowych zadan Rady Rodzicow nalezy:
a. wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

b. pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy szkoty;
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c. wspotudziat w realizacji programow nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;
d. wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i zakladami pracy;

e. pomoc Samorzadowi Uczniowskiemu oraz organizacjom mlodziezowym i Spotecznym dziatajacym
w szkole;

f. organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie, szkole
i sSrodowisku lokalnym;

g. uczestniczenie w planowaniu wydatkow szkoty;

h. podejmowanie dziatah na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla szkoty, zwlaszcza
na dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza i profilaktyczna.

Zasady wspéldzialania organoéw szkoly

§ 23.

. Dyrektor koordynuje wspotpracg organdw szkoly i zapewnia biezaca informacj¢ pomigdzy organami.

. Zaistniate w szkole spory pomigdzy organami szkoty sa rozstrzygane w oparciu o stosowne akty prawne.
. Strony bedace w sporze daza do porozumienia, ktore rozwiazuje zespot powotany przez Dyrektora.

. Odpowiedzialnym za rozwiazanie sporow jest dyrektor, z wyjatkiem sporow, w ktorych sam jest strona.

. Przy rozstrzyganiu sporéw mozna zasiegna¢ opinii ekspertéw, a w sprawach nalezacych do kompetencji

Matopolskiego Kuratora Oswiaty lub organu prowadzacego, tychze organow.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 24.

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw ekonomiczno —administracyjnych i pracownikéw

obstugi na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. W szkole moga by¢ zatrudnieni takze inni pracownicy dydaktyczni nie bgdacy nauczycielami. Sposob ich

zatrudniania reguluje Kodeks Pracy.

. W szkole funkcjonuja takze stanowiska administracyjne i stanowiska obstugi. Ich liczbg oraz strukture

zatwierdza organ prowadzacy na podstawie arkusza organizacyjnego szkoty.

. Zakres obowiazkoéw pracownikow administracyjnych i obstugi okresla regulamin pracy.

§ 25.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jako$¢

i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Nauczyciel w swoich dziataniach ksztatcacych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek kierowania

si¢ dobrem uczniow oraz poszanowaniem ich godnos$ci osobiste;.

3. Dziatania nauczyciela powinny by¢ podporzadkowane trosce o zdrowie fizyczne i psychiczne uczniow.

. Zadania nauczycieli zwigzane sa w szczegdlnosci z:

a. prawidtowa realizacja procesu dydaktycznego;
b. doskonaleniem umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej;
c. zapewnieniem bezpieczenstwa wszystkim uczniom;

d. wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan;
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e. utrzymaniem kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) i wspoétdziataniem z nimi;
f. systematycznoscia i obiektywizmem w ocenie ucznidéw;

g. udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

h. taczeniem zagadnien teoretycznych z praktyka;

i. prawidtowym prowadzeniem dokumentacji pedagogiczne;j;

j. dbatoscia o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

k. sluzeniem pomoca nauczycielom rozpoczynajacym praceg pedagogiczna.

5. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogoélnego albo program nauczania dla zawodu
opracowany samodzielnie lub we wspolpracy zinnymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego
autora (autorow) wraz z dokonanymi zmianami.

6. W pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczyciel ma obowiazek stosowaé si¢ do zapisow
wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

7. Nauczyciel jest zobowiazany sprawdzac listg obecnosci uczniéw na kazdej swojej lekcji i przydzielonym
zastepstwie oraz zanotowac frekwencje¢ w dzienniku lekcyjnym.

8. Nauczyciel zobowiazany jest do uczestnictwa w uroczystosciach szkolnych.

9. Obowiazkiem nauczycieli jest petnienie dyzuréw w czasie przerw $rodlekcyjnych zgodnie z regulaminem
dyzurow.

10. Nauczyciel zobowigzany jest do wykonywania prac dodatkowych na polecenie Dyrektora zgodnie z Karta
Nauczyciela.

11. Nauczyciel ma obowiazek realizowania dodatkowej godziny, wynikajacej z art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela.

12. Nauczyciel zobowiazany jest zastgpowaé na zajeciach edukacyjnych nieobecnych nauczycieli wedlug
grafiku zastegpstw.

13. Nauczyciel ma obowiazek uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow i dniach otwartych.
14. Nauczyciel zobowiazany jest przestrzega¢ zapisow statutowych.
§ 26.

1. Nauczyciel ma prawo do poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu. W przypadku naruszenia tego
prawa, moze odwotac sig do kolegialnych organéw szkoty.

2. Nauczyciel ma prawo do warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowiazkéw dydaktyczno —
wychowawczych.

3. Nauczyciel ma prawo do pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej i instytucji o$wiatowych.
4. Nauczyciel ma prawo zgtaszania do Dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatow zwiazanych z praca szkoty.

5. Nauczyciel ma prawo do proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich wdrazania, po
akceptacji przez wlasciwe organy szkoty.

6. Nauczyciel ma prawo wspotpracowaé z OKE w sprawie egzaminéw maturalnych i potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe.

§ 27. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo
— zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek czlonkdéw
zespotu.

§ 28.

1. Nad kazdym oddzialem sprawuje opiekg¢ wychowawcza nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora sposrod
nauczycieli uczacych w danym oddziale.
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2. Dla zapewnienia ciagto$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel —wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel ma prawo zrezygnowa¢ zwychowawstwa po konsultacji
z Dyrektorem.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb
oraz warunkéw srodowiskowych.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczeg6lnosci:

a. tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia w spoteczenstwie;

b. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

c. podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole ucznidéw pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

d. tworzenie dobrze wspotdziatajacych zespotow klasowych uwzgledniajacych zasady tolerancji
i poszanowania innych.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan powinien:
a. opracowac program wychowawczy dla danego oddziatu;

b. planowa¢ i organizowa¢ wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) rézne formy zycia
zespolowego integrujace zespdt uczniowski;

c. otacza¢ indywidualna opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;

d. wspoétdziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogoétu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zaré6wno uczniow szczegOlnie uzdolnionych, jak iucznidw z trudno$ciami
i niepowodzeniami);

e. utrzymywac¢ kontakty z rodzicami uczniow w celu:
- poznania srodowiska rodzinnego,
- ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych,
- wspotpracy w dziataniach wychowawczych,
- angazowania ich w sprawy klasy i szkoty.

f. odpowiednio wspotpracowaé =z pedagogiem szkolnym iinnymi specjalistami, $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb itrudnosci dzieci, ich zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien oraz organizujacymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoly iw placowkach
pozaszkolnych (zgodnie z zarzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej);

g. wspolnie z pedagogiem szkolnym otacza¢ szczegdlna opieka uczniow mieszkajacych poza miejscem
stalego zamieszkania.

7. Wychowawca zobowiazany jest spotyka¢ si¢ zrodzicami na zebraniu wedlug ustalonego terminarza
i dodatkowo w zalezno$ci od potrzeb.

8. Wychowawca ma obowiazek poinformowac¢ ucznia na co najmniej na miesiac przed klasyfikacja
0 przewidywanych ocenach koncoworocznych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

9. Wychowawca zobowiagzany jest na zebraniu poinformowaé rodzicéw ucznia (prawnych opiekundéw)na
miesiac przed klasyfikacja roczna o przewidywanych ocenach koncoworocznych i przewidywanejrocznej
ocenie zachowania.

10. W przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzice (opiekunowie prawni) musza zosta¢ poinformowani przez
wychowawce pisemnie, listem poleconym, o przewidywanych ocenach edukacyjnych koncoworocznych
ucznia oraz rocznej ocenie zachowania.
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11. Wychowawca ma prawo korzystaé w Swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz pedagoga szkolnego, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

Zasady rekrutacji

§ 29.

1. Rekrutacja do szkoly odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunkow przyjmowania uczniow do publicznych szkoél oraz przechodzenia zjednych typow szkédt do
innych oraz decyzji Malopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie.

2. W celu przeprowadzenia przyje¢ kandydatow Dyrektor powotuje komisjg rekrutacyjno — kwalifikacyjna
w skladzie:

a. Dyrektor — przewodniczacy;
b. zastepca Dyrektora lub inna osoba z grona pedagogicznego — zastepca przewodniczacego;
c. nauczyciel wytypowany przez Dyrektora — cztonek.
3. Do zadan komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej nalezy:
a. rozpatrywanie zgloszonych podan i analizowanie dokumentoéw kandydata;
b. kwalifikowanie kandydatow.

4. Komisja ustala liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych. Odwolania od decyzji komisji moga by¢
zglaszane Dyrektorowi w terminie 7 dni od daty powiadomienia kandydata.

5. O przyjgcie do klasy pierwszej szkoly moga ubiegaé sig¢ absolwenci gimnazjum.
6. Uczen petnoletni nie moze ubiegac si¢ o przyjecie do klasy pierwszej szkoty .

7. O przyjecie do klasy pierwszej szkoty moga ubiegaé si¢ uczniowie niepromowani do klasy drugiej, zgodnie
Z przyjetymi zasadami.

8. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do szkoly musza posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia si¢ w okreslonym zawodzie. Zaswiadczenie takie wydaje
lekarz medycyny pracy.

Prawa i obowiazki uczniow

§ 30.

1. Prawa iobowiazki uczniow, kary inagrody ustala Rada Pedagogiczna, a zatwierdza Dyrektor po
zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski i Rade Rodzicow. Prawa ucznidw pozostaja w zgodziez
Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej i Konwencja Praw Dziecka ONZ.

2. Uczen ma prawo do:
a. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i wychowania;

b. uczegszczania na wszystkie zajgcia szkolne przewidziane w programach nauczania i zajgcia pozalekcyjne,
organizowane przez szkole;

c. opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong prywatnosci i poszanowanie
godnosci;

d. korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie zodrgbnymi przepisami, w miarg
posiadanych przez szkotg srodkow;
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e. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
f. swobody wyrazania mysli i przekonan §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych;
g. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

h. sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny postgpoéw w nauce, zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania;

i. pomocy ze strony szkoly W rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien oraz pomocy w przypadku trudnosci
W nauce,

j. poprawy ocen czastkowych w ramach godzin nauczyciela, wynikajacych zart. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela;

k. korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego, zorganizowanej pomocy
W wyborze dalszego kierunku ksztalcenia i przysztego zawodu;

1. sktadania wyjasnien dotyczacych wniosku o jego relegowanie w czasie posiedzenia Rady Pedagogicznej;

m. korzystania z pomieszczen szkolnych, ksiggozbioru biblioteki, sprzgtu oraz srodkow dydaktycznych
podczas zaj¢¢ szkolnych i po ich zakonczeniu tylko w obecnosci nauczyciela lub opiekuna;

n. wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole;

0. reprezentowania szkoty na konkursach, olimpiadach i w zawodach pozaszkolnych;

p. odmowienia wzigcia udziatu w organizowanych przez szkote lub klase imprezach, sprzecznych z jego
przekonaniami;

r. zgtaszania na biezaco do Samorzadu Uczniowskiego swoich propozycji zmian i uzupetien do niniejszych
Zapisow.

3. W przypadku nieprzestrzegania jego praw uczen moze odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora,
Kuratora O$wiaty i organu prowadzacego.

4. Obowiazkiem ucznia jest:
a. dbanie o honor i dobre imi¢ szkoty;
b. zapoznanie si¢ ze statutem szkoty i jego przestrzeganie;
c. przeciwdziatanie, w sposdb zgodny z obowiazujacymi przepisami, naruszaniu praw ucznia;

d. biezace zapoznawanie si¢ z aktualnymi zarzadzeniami dyrektora szkoty lub rady pedagogicznej
w zakresie dyscypliny zaje¢ lekcyjnych i podporzadkowanie sig im;

e. punktualne przychodzenie do szkoty, nie sp6znianie si¢ na lekcje;

f. aktywne i systematyczne uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych, objetych programem nauczania,
przygotowywanie si¢ do nich, terminowe czytanie lektur obowiazkowych;

g. przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia spotecznego w odniesieniu do nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty oraz kolegow;

h. dazenie do osiagnigcia mozliwie najlepszych wynikoéw w nauce i pracy spotecznej;

i. usprawiedliwianie wychowawcy w formie pisemnej kazdej swojej nieobecno$ci najpdzniej w ciagu
tygodnia po powrocie do szkoty;

j. dbanie o0 estetyke ubioru (str6j musi zakrywaé bielizne oraz czeSci ciata, ktore nie powinny by¢
odstaniane);

k. dbanie o0 higiene osobista i czystos¢;

I. dbanie o tad i estetyke w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i innych pomieszczeniach, a takze
wokot szkoty;

m. poszanowanie mienia szkoty, a takze naprawienie wyrzadzonej przez siebie szkody, powstatej w wyniku
celowych dziatan lub braku dbatosci;
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n. podporzadkowanie si¢ zakazowi palenia papieroséw, picia alkoholu, posiadania i uzywania Srodkoéw
odurzajacych na terenie szkoty (w budynku, na dziedzincu, na placu przed szkota i na boisku);

0. pozostawienie okry¢ wierzchnich w szatni;

p- posiadanie odziezy ochronnej podczas zaje¢ praktycznych;

g. posiadanie i noszenie na widocznym miejscu identyfikatora;

r. posiadanie stroju sportowego na lekcjach wychowania fizycznego;

S. przestrzeganie przepisoéw BHP i przeciwpozarowych;

t. wylaczanie urzadzen elektronicznych na czas lekcji (telefonéw komorkowych i odtwarzaczy);

u. oddanie urzadzen -elektronicznych i telekomunikacyjnych na polecenie nauczyciela w przypadku
dezorganizowania zajgc, na czas ich trwania.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za wnoszone na jej teren cenne przedmioty i telefony komdrkowe.
6. Nagrody:
a. uczniowie moga by¢ wyroznieni za:
- osiagnigcia w nauce,
- WZOrowa postawe,
- prace na rzecz spotecznosci klasowej lub szkolnej,
- wzorowa frekwencjeg,
- udziat w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach szkolnych i pozaszkolnych;
b. rodzaje nagrod:
- pochwata wychowawcy wpisana do dziennika lekcyjnego,
- pochwala wpisana do dziennika dla catej klasy,
- pochwala wychowawcy W obecnosci klasy i na zebraniu rodzicow,
- pochwata dyrektora wobec uczniow catej szkoty,
- list pochwalny dyrektora szkoty,
- nagroda rzeczowa, ksiazkowa lub dyplom,
- nagroda dla calej klasy.
c. nagrody przydziela dyrektor na wniosek wychowawcy, nauczyciela lub Samorzadu Uczniowskiego.
7. Kary
a. uczen moze zostac¢ ukarany za:
- zniewazenie innej osoby,
- udowodniong kradziez,
- 0szustwo,
- wymuszanie i zastraszanie innych osob,
- agresywne zachowanie wobec innych,
- wulgarne stownictwo,
- spozywanie alkoholu,
- palenie papierosow,
- uzywanie lub rozprowadzanie srodkow odurzajacych,

- dewastowanie sprzgtu i pomocy naukowych,
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- notoryczne, nieusprawiedliwione opuszczanie zaj¢é lekcyjnych,

- samowolne opuszczanie szkoty w czasie trwania lekcji,

- samowolne opuszczanie lekcji,

- notoryczne spdznianie si¢ do szkoly i na poszczegolne zajecia.
b. rodzaje kar:

- upomnienie lub nagana wychowawcy klasy, wystawiona na pisSmie i umieszczona w jego aktach
osobowych,

- upomnienie lub nagana Dyrektora, wystawiona na pi$mie i umieszczona w aktach osobowych ucznia,
- obnizenie oceny zachowania,

- przeniesienie do roéwnolegtej klasy lub innego typu szkoty w zespole,

- zawieszenie w prawach ucznia na czas potrzebny do wyjasnienia przewinienia,

- skreslenie z listy uczniow.

8. Skreslenia z listy uczniow dokonuje Dyrektor, na podstawie podjetej przez Rade Pedagogiczna uchwaty
zainicjowanej na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela, po konsultacji z innymi nauczycielami
prowadzacymi zajecia w danej klasie, w ktorej uczen si¢ uczy oraz po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

9. Podstawe do skre$lenia ucznia z listy stanowia w szczego6lnosci:
a. razace, powtarzajace si¢ nieprzestrzeganie ustalen zawartych w statucie;
b. przyjscie do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub $srodkéw odurzajacych;

c. picie alkoholu, rozprowadzanie lub zazywanie uzywek na terenie szkoly, na dziedzincu, placu przed
szkota i na boisku i na wycieczkach;

d. agresywne zachowanie si¢ wobec uczniow, nauczycieli i pracownikoéw szkoty;
e. dokonanie kradziezy, pobicia, wymuszenia lub zastraszenia;

f. dezorganizacja zaje¢ w placowce;

g. fatlszowanie dokumentacji;

h. dalsze nie przestrzeganie obowigzujacych zasad pomimo otrzymania nagany;
i. nagminna absencja na zajgciach szkolnych bez usprawiedliwienia.

10. Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia o zastosowanej wobec
niego karze.

11. Uczen, jego rodzice lub opiekunowie moga ztozy¢ na piSmie do Dyrektora odwotanie od podjetej decyzji
w terminie 7 dni od momentu otrzymania zawiadomienia. Ostateczna decyzja zostanie przedstawiona
w formie pisemnej w terminie 7 dni od wptynigcia odwotania. Od tej decyzji przystuguje prawo odwotania
do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie ustawowym.

Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 31.
1. Wewnatrzszkolny system oceniania obowiazuje nauczycieli i uczniow szkoty.
2. System wewnatrzszkolnego oceniania polega na:

a. ocenianiu, czyli na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole programoéw nauczania, uwzgledniajacych tg podstawe
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b. ocenianiu zachowania ucznia, czyli na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych.

3. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
a. osiagniecia edukacyjne ucznia;
b. zachowanie ucznia;

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a. informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie

b. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju
c. motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu

d. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia

e. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

b. ustalenie kryteriéw oceniania zachowania,

c. ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d. przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych,

e. ustalanie rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f. ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g. ustalanie warunkow i Sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach
i trudnos$ciach ucznia w hauce.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego obowiazani sa do poinformowania uczniéw i ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych  z obowiazkowych  idodatkowych  zaje¢  edukacyjnych,  wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b. sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow,

c. warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

d. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz
o0 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Szczegdblowe wymagania edukacyjne, kryteria ocen, planowane terminy sprawdzianow dla kazdego
przedmiotu opracowuje nauczyciel tego przedmiotu. Nauczyciel jest zobowiazany zapoznaé ucznia
z wymaganiami na pierwszej lekcji danego przedmiotu w kazdym roku szkolnym.
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Rodzice lub opiekunowie

§ 32.
1. Rodzice/opiekunowie i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice/opiekunowie maja prawo do:

a. znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole;

b.

zapoznania si¢ z dokumentami szkolnymi (statut szkoty, wewnatrzszkolny system oceniania, szkolny
program wychowawczy i profilaktyczny);

. pelnej informacji na temat swego dziecka / podopiecznego, jego zachowania, postepoOw i przyczyn

trudno$ci w nauce;

uzyskiwania informacji iporad wsprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci/podopiecznych;

. Wyrazania i przekazywania Dyrektorowi lub organowi nadzorujacemu szkole opinii na temat pracy

dydaktyczno — wychowawczej szkoty.

3. Rodzice/opiekunowie maja obowiazek:

a. komunikowania si¢ ze szkola na temat postepow swego dziecka/podopiecznego w szkole;
b. uczestniczenia w zebraniach klasowych i dniach otwartych;

c. usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow;

d. przybywania na wezwanie szkoty;

e. przekazywania wychowawcy istotnych informacji o stanie zdrowia i sytuacji dziecka/ podopiecznego.

4. Szkota wspotpracuje z rodzicami/opiekunami poprzez:

a.

organizowanie spotkan z rodzicami/opiekunami i stwarzanie mozliwosci wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze;

stwarzanie mozliwosci osobistych kontaktow rodzicow/opiekundw z nauczycielami, wychowawca,
pedagogiem szkolnym, dyrektorem;

c. pracg rady rodzicow;

d.

angazowanie rodzicow/opiekunéw we wspoOiprace w realizacji zadan dydaktyczno— wychowawczych
szkoty oraz w rozwiazywanie probleméw gospodarczo —administracyjnych szkoty.

Rozwigzywanie konfliktow szkolnych

§ 33.

1. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasniane irozwiazywane przede
wszystkim z pomoca wychowawcy i pedagoga szkolnego.

2. W sytuacji, gdy zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu, moga si¢ odwota¢ do innych organow szkoty
(Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow).

3. W przypadku, nie rozwiazania konfliktu na terenie szkoty, zainteresowane strony moga odwotaé sie do
Matopolskiego Kuratora O§wiaty.

4. W wyzej wymieniony sposob powinny by¢ rowniez rozwiazywane konflikty migdzy zespolem klasowym,
a nauczycielem lub rodzicami/opiekunami, a nauczycielem.
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Postanowienia koncowe
§ 34.
1. Dyrektor ustala tryb i sposob zapoznawania spotecznosci szkolnej z postanowieniami niniejszego statutu.
2. Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwala Rady Pedagogiczne;j.
3. Szkota moze posiada¢ wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne przepisy.

Przewodniczacy Rady Powiatu

mgr Jozef Lasak
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