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UCHWALA NR XIX/106/2012
RADY GMINY BIALY DUNAJEC

z dnia 19 marca 2012 .

w sprawie nadania Statutu Szkole Podstawowej w Gliczarowie Dolnym

Na podstawie art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz.U. z dnia 2004 roku
Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zmianami) Rada Gminy Biaty Dunajec uchwala co nastgpuje:

§ 1. Nadaje sie Statut Szkole Podstawowej w Gliczarowie Dolnym, ktory stanowi zatacznik do niniejszej
uchwaty

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Biaty Dunajec.

§ 3. Traci moc uchwata NR XV/82/2011 Rady Gminy Bialy Dunajec z dnia 5 grudnia 2011r w sprawie
nadania statutu Szkole Podstawowej w Gliczarowie Dolnym.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Andrzej Styczen
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Zalacznik

do Uchwaty Nr XIX/106/2012
Rady Gminy Biaty Dunajec

z dnia 19 marca 2012 r.

Statut Szkoly Podstawowej im. Wojciecha Kulacha Wawrzyncoka w Gliczarowie Dolnym

1) I. Nazwa i typ szkoty

2) 1l. Cele i zadania szkoty.

3) III. Organy szkoty.

4) 1IV. Organizacja szkoty.

5) V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

6) VI. Uczniowie szkoly.

7) VII. Zasady Oceniania Wewngtrznego

8) VIII. Prawa i obowiazki pracownikéw administracji i obstugi

9) IX. Postanowienia koncowe

Rozdzial 1.
Nazwa i typ szkoly

§ 1.

1) Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. Wojciecha Kutacha Wawrzyncoka w Gliczarowie Dolnym, zwana
dalej szkota, jest szkota publiczna w rozumieniu ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r.
(Dz.U. 22004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.) zwane] dalej ustawa. Szkota miesci si¢ w budynku nr 70
w Gliczarowie Dolnym.

2) Organem prowadzacym szkote jest Gmina w Biatym Dunajcu.
3) Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Krakowie.
4) Spotecznos¢ szkolna tworza pracownicy szkoty, uczniowie i ich rodzice.

5) Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalno$¢ szkoty. Tworzone na jego
podstawie regulaminy nie moga by¢ znim sprzeczne, atakze podwazaé kwestii rozstrzygnietych
w statucie.

Rozdzial 2.
Cele i zadania szKkoly

§ 2.

1) W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi oraz innych
pracownikoéw zgodnie z potrzebami szkoty.

2) Zasady zatrudniania nauczycieli iinnych pracownikow, o ktérych mowa wust. 1, okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 3.

1) Szkota realizuje cele i zadania zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.
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2) Podstawowym celem szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia osiagniety poprzez harmonijng realizacje
zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejgtnosci 1 wychowania. Ponadto szkota zapewnia uczniom
zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych w zyciu spoteczenstwa, a takze samodzielnosci w dazeniu do
dobra zaréwno w wymiarze indywidualnym jak ispotecznym. W swojej pracy szkota kieruje sig
obowiazujacym prawem, zarzadzeniami organéw nadzorujacych i prowadzacych pracg w szkole, dobrem
ucznia, troska o jego zdrowie, zasada poszanowania jego godno$ci oraz szacunkiem do tradycji szkoty,
regionu i kraju. Szkota wychowuje uczniow zgodnie z warto$ciami chrze$cijanskimi w poszanowaniu religii

jaka wyznaja.
3) Cele ogoblne szkoty:

1) Wszechstronny rozwdj ucznia obejmujacy tresci:
a) rozwoj ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym, moralnym, duchowym i kulturowym,
b) rozwoj dociekliwosci poznawczej dziecka ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna,
c) state doskonalenie si¢ ucznia,
d) dbanie o kreatywny rozwo6j ucznia,
e) ksztatcenie umiejetnosci komunikowania sie,
f) stwarzanie zyczliwej atmosfery wykluczajacej anonimowos¢ dziecka.

2) Samodzielno$¢ ucznia w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym obejmujacym
tresci:

a) umiejetno$¢ godzenia dobra swojego zdobrem innych, odpowiedzialnosci za sicbie
z odpowiedzialnoscig za innych, wolnos$ci wlasnej z wolnoscia innych,

b) swiadomo$¢ zyciowe] uzytecznosci poszczegdlnych przedmiotéw nauczania jak i catej edukacji na
danym etapie,

¢) poszukiwanie, odkrywanie i dazenie na drodze rzetelnej pracy do wielkich celow zyciowych i warto$ci
waznych dla odnalezienia swojego miejsca w zyciu,

d) szacunek dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego,

e) przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i hierarchizacji
wartosci,

f) umiejetnos¢ ksztattowania w sobie postawy dialogu, stuchania innych i rozumienia ich pogladow,
g) umiejetnos¢ wspotdziatania w relacjach uczen — uczen, uczen —nhauczyciel,
h) ksztattowanie w uczniach odpowiedzialnosci,
1) ksztattowanie umiejetnosci komunikowania sig,
j) kierowanie si¢ warto$ciami: prawda, dobrem i pigknem, szacunkiem, wolnoscia,
k) zyczliwa atmosfera wykluczajaca anonimowo$¢ ucznia.
3) Szacunek do tradycji szkoty, regionu, kraju. Cel ten obejmuje nastgpujace tresci:

a) przygotowanie do zycia w spoteczno$ci lokalnej iw panstwie w duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

b) pielegnowanie tradycji regionu, szkoty.
4) Zadania ogodlne szkoty:
1) osiaganie wysokich wynikow nauczania,
2) edukacja kulturowa (uwrazliwienie uczniéw i przygotowanie ich do odbioru dobr kultury),
3) promowanie uczniéw zdolnych,
4) dbatos¢ o zdrowie uczniow,

5) organizowanie czasu wolnego uczniow,
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6) ksztaltowanie postaw zyciowych i warto$ci uczniow w oparciu o posta¢ patrona szkoty,
7) przeciwdziatanie agresji i przemocy wsrod ucznidéw, profilaktyka uzaleznien,
8) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

9) objecie ucznidw chorych nauczaniem indywidualnym na podstawie orzeczen poradni psychologiczno —
pedagogicznej,

10) praca nad zdyscyplinowaniem uczniow,

11) wychowanie proekologiczne,

12) rozwijanie samorzadnosci uczniow,

13) dbatos¢ o estetyke wystroju szkoty,

14) ksztattowanie postaw obywatelskich, rozwijanie uczu¢ patriotycznych,
15) tworzenie obrzedowosci szkolne;j,

16) utatwianie dzieciom przekraczania progéow edukacyjnych.

5) Zadania szczegolowe zawarte sa w Programie Wychowawczym i Programie Profilaktyki uchwalonym
przez Radg Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i rocznym planie pracy szkoty zatwierdzonym
przez Rade Pedagogiczna.

§4.
1) Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb Srodowiskowych
z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole przepiséw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi W szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas zajeé poza terenem szkoty w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkole,

3) w szkole petnione sa dyzury nauczycieli przed lekcjami i w czasie przerw zgodnie z harmonogramem
dyzurow.

Rozdzial 3.
Organy szkoly

§ 5. Organy szkoty:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzico6w zwana Komitetem Rodzicielskim,
4. Samorzad Uczniowski,
5. Rada Szkoty, o ile zostata powotana.
§ 6.

1) Szkota kieruje dyrektor, ktorym moze by¢ nauczyciel posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne i cO najmniej
pigcioletni staz pracy pedagogicznej w pelnym wymiarze zajec.

2) Kompetencje dyrektora:

1) kieruje biezaca dzialalno$cia dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza szkoty oraz reprezentuje ja na
zewnatrz,

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty oraz przewodniczacym Rady
Pedagogicznej,

3) jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,
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4) sprawuje nadzor pedagogiczny,
5) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
6) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej oraz samodzielnej pracy uczniow i wychowankow,

7) zapewnia w miar¢ mozliwo$ci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo — wychowawczych,

8) sprawuje opickg nad dzie¢mi i mtodzieza uczaca si¢ w Szkole oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

9) realizuje uchwaty rady szkoty, rady rodzicow lub rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych szkote,

10) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ktorego projekt zostat zaopiniowany
przez radg rodzicow irade¢ pedagogiczna oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie,

11) pelni nadz6r nad majatkiem szkoty i organizuje okresowa inwentaryzacj¢ majatku szkolnego,

12) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

13) opracowuje zakres czynnosci dla pracownikow pedagogicznych oraz personelu administracyjno —
obslugowego,

14) okre$la zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy oraz
prowadzi sprawy personalno —kadrowe,

15) egzekwuje przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow Statutu Szkoty,

16) ksztaltuje tworcza atmosfer¢ w szkole, dbajac o zgodna wspdlprace zrada pedagogiczna, rada
rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

17) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa zawiadamiajac organ
prowadzacy szkoteg i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

18) wramach reprezentacji jest uprawniony do dysponowania $rodkami finansowymi szkolty, w tym
zaciagania zobowigzan w imieniu i na rzecz szkoty do wysokosci $rodkow finansowych pozostajacych
w dyspozycji jednostki zgodnie z jej rocznym planem finansowym, z zachowaniem ich przeznaczenia
wynikajacego z postanowien powyzszego planu,

19) odpowiada za opracowanie rocznych planow finansowych szkoty iich zatwierdzenie w terminie
poprzedzajacym okres ich obowiazywania,

20) w porozumieniu zrada rodzicow mozna okresli¢ wzor jednolitego stroju, atakze moze okresli¢
sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia przez niego
jednolitego stroju ze wzgledu na szczegdlna organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w okreslonym dniu lub dniach,

21) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej,

22) wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisdOw szczegotowych.

3) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli ipracownikow
niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej irady szkoly, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty.

4) Dyrektor szkolty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje zrada rodzicéw, rada pedagogiczna
i Samorzadem Uczniowskim.
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5) W przypadku nieobecno$ci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor, aw wypadku, gdy nie
powotano wicedyrektora, inny nauczyciel wskazany przez organ prowadzacy.

§7.

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2) W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach
rady pedagogicznej, moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby =zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

3) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4) Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zinicjatywy przewodniczacego, rady szkoty, organu
prowadzacego szkotg albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

5) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6) Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty (nie mniej niz dwa razy w roku szkolnym).

7) Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie planow pracy szkoly, po zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow,
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacyjnych i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji icksperymentéow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez radg rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
8) Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie organizacji pracy szkoly, wtym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) opiniowanie projektu planu finansowego placowki,

3) opiniowanie wnioskoéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

5) opiniowanie przedstawionych przez nauczycieli programéw nauczania,

6) opiniowanie Programu Profilaktyki,

7) opiniowanie Programu Wychowawczego,

8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora szkoty dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

9) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo projekt jego zmian i przedstawia do
zatwierdzenia Radzie Szkoty z zastrzezeniem ust. 12.

10) Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do dyrektora z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

11) W przypadkach okreslonych w ust.10 niniejszego paragrafu organ uprawniony do odwotania zobowiazany
jest przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku w ciagu 14 dni od otrzymania
wniosku.
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12) Jezeli w szkole nie powotano Rady Szkoly kompetencje tego organu przejmuje Rada Pedagogiczna, ktéra
jest zobowiazana zasi¢gac¢ opinii przedstawicieli rodzicow i uczniow.

13) Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoScia glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

14) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

15) Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogiczne;j,
ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

§ 8.

1) W szkole moze dziata¢ Rada Rodzicéw, ktora stanowi spoteczny organ szkoty, bedacy reprezentacja
rodzicoOw uczniow.

2) Zasady tworzenia rady rodzicow:

1) W sktad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych (co najmniej po jednym z kazdego
oddziatlu), wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu,

2) wybory do nowych rad rodzicow sa przeprowadzane do 31pazdziernika danego roku szkolnego,

3) Rada Rodzicow ma obowiazek uchwalenia szczegdtowego trybu przeprowadzania wyboréw do nowej
rady rodzicow.

3) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4) Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego szkole, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej oraz Rady Szkoty z wnioskami iopiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.

5) W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet i wydatkowacé je wg zasad ustalonych regulaminem.

6) Kompetencje rady rodzicow:

1) wystgpowanie do dyrektora iinnych organdw szkoty, organu prowadzacego szkotg oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty,

2) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna Programu Wychowawczego Szkoty oraz Programu
Profilaktyki,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty,
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

5) opiniowanie ustalonych przez dyrektora szkoty dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

7) Jezeli Rada Rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z rada pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczego Szkoty lub Programu Profilaktyki, program ten
ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez radg rodzicow w porozumieniu
z rada pedagogiczna.

§ 9.

1) W szkole dziata Samorzad Uczniowski, bedacy jej organem spotecznym, ktéry tworza wszyscy uczniowie
szkoty, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2) Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i bezposrednim. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogoétu
uczniow.

3) Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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4) Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Szkoly, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw takich
jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej i audycji w radiowgzle (w przypadku ich zaistnienia),

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna Samorzadu,

7) prawo do udzialu przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego w wybranych czg$ciach posiedzen rady
pedagogiczne;j.

5) Samorzad moze gromadzi¢ fundusze z dowolnych sktadek i innych zrodet.
§ 10.
1) W szkole moze dziata¢ Rada Szkoty.
2) Rada Szkoty lub placowki uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:
1) uchwala Statut Szkoty,

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego dochodow wilasnych szkoty i opiniuje
projekt planu finansowego szkoty,

3) moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad szkola z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole;
whnioski te maja dla organu charakter wiazacy,

4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz inne sprawy istotne
dla szkoty,

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje zwnioskami do dyrektora, rady
pedagogicznej, organu prowadzacego szkole oraz do Wojewodzkiej Rady Oswiatowej, w szczegdlnosci
W sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowiazkowych.

3) W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki Rada Szkoty lub placowki moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Szkoty okresla
regulamin.

4) W sktad Rady Szkoty lub placowki wchodza w rownej liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli,
2) rodzice wybrani przez ogo6t rodzicow.

5) Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 0sob.

6) Rada Szkoty jest powotywana w nastgpujacym trybie:

1) nauczyciele i rodzice wybieraja sposrdd siebie w glosowaniu tajnym, zwykta wiekszoscia glosow, co
najmniej po trzech przedstawicieli,

2) kadencja trwa trzy lata, ale co roku mozna dokonywac¢ zmiany jedne;j trzeciej jej sktadu.

7) Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty oraz
wybiera przewodniczacego. Zebrania Rady sa protokotowane.

8) W posiedzeniach Rady Szkoty moze bra¢ udziat, z glosem doradczym, dyrektor szkoty.

9) Do udziatu w posiedzeniach Rady Szkoly moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego, za zgoda lub na
whniosek rady, inne osoby z gtosem doradczym.
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10) Rady Szkot moga porozumiewac sie ze soba ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

11) Powstanie Rady Szkoty pierwszej kadencji organizuje dyrektor szkoty z whasnej inicjatywy albo na taczny
wniosek Rady Rodzicow.

§ 11.

1) Kazdy z organow szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych w Statucie Szkoty.

2) Organy szkoly wzajemnie informuja si¢ o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez
sekretariat szkolny oraz na spotkaniach organizowanych co najmniej raz na kwartat.

3) Rozwiazywanie sporéw migdzy organami szkoty:
1) Organy szkoty podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

2) Ewentualne spory pomig¢dzy organami szkoly rozwiazywane sa w drodze negocjacji migdzy
przewodniczacymi poszczegolnych organow. Wyniki negocjacji sa protokotowane i przekazywane do
wiadomosci dyrektora szkoty.

3) W przypadku sporu migdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczna Szkoly negocjacje w imieniu rady
pedagogicznej prowadzi nauczyciel wybrany przez co najmniej % cztonkow rady pedagogicznej
w wyborach tajnych.

4) Nieporozumienia i spory pomigdzy Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicéw rozstrzyga Dyrektor szkoty
przez:

a) wystuchanie kazdej ze stron;

b) podjecie proby wyjasnienia istoty nieporozumienia,;

C) negocjacje;

d) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.

5) W przypadku braku osiagnigcia porozumienia w drodze negocjacji dyrektor szkoly o zaistnialym sporze
informuje organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w zaleznosci od kompetencji,
ktéry podejmie decyzje rozstrzygajace kwestie sporna.

6) Decyzja organu jest ostateczna.

4) Wzajemne zasady wspotdziatania organow szkoty okre§laja wewnetrzne regulaminy tak, aby
gwarantowaty:

1) kazdemu znich mozliwo$¢ swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji w ramach swoich
kompetenciji,

2) umozliwiaty rozwiazywanie roznych trudnych, konfliktowych sytuacji w drodze negocjacji,

3) zapewnialy biezaca wymiang informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach poprzez:

a) komunikaty dyrekc;ji,

b) ksiazke zarzadzen dyrekcji,

¢) komunikaty na posiedzeniach rady pedagogicznej,
d) posiedzenia rady pedagogicznej,

e) ogloszenia na tablicy ogloszen.
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Rozdzial 4.
Organizacja szkoly

§ 12.

1) Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty zuwzglednieniem szkolnego planu nauczania do
dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30
maja danego roku po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna oraz zakladowe organizacje Zwiazkdéw
Zawodowych dziatajacych w szkole.

2) W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegoélnosci: liczbg pracownikow szkoty, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolna liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych,
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

3) Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4) Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia ihigieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreSlajacy organizacj¢ obowiazkowych
i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

5) Rada Pedagogiczna opiniuje szkolny zestaw programow nauczania oraz szkolny zestaw podrgcznikow dla
danego oddzialu klasowego na etap edukacyjny (trzy lata szkolne). Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku
i podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca szkolny zestaw programdéw nauczania i szkolny
zestaw podrecznikow, ktore beda obowiazywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

6) W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady rodzicow, moze
dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow nauczania lub szkolnym zestawie podrgcznikoéw z tym, ze
zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

7) Szkolny zestaw podrecznikéw sktada sie z nie wigcej niz 3 podrecznikow dla danych zaje¢ edukacyjnych.
8) Dyrektor szkoty moze organizowaé obrét uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty.

9) Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego,
biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze do 6 dni.

§ 13.
1) Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I — I11.

2) Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okreslonych szkolnym
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania, szkolnym zestawem programéw
nauczania uchwalonym przez rad¢ pedagogiczna.

3) W szkole moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania przedszkolnego,
ktory dziata na zasadach okreslonych w § 14.

§ 14.

1) Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego wynosi 5 godzin i jest przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego. Dodatkowo 2 godziny w tygodniu organizowana jest nauka
religii na zyczenie rodzicow.

2) Decyzja organu prowadzacego, na wniosek dyrektora szkoty ustalono przerwy w pracy oddziatu
przedszkolnego tak, jak w szkole podstawowej, przy ktorej oddziat zostat utworzony.

3)
1) Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy 0 systemie o$wiaty oraz wydanych na

jej podstawie aktow wykonawczych aw szczegdlnosci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Praca opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o program
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wychowania przedszkolnego wybrany z zestawu programéw proponowanych przez MENIS lub program
autorski.

2) Cele oddziatu przedszkolnego realizowane sa przez:

a) wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka w relacjach z jego srodowiskiem spoteczno —
kulturalnym i przyrodniczym.

b) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej, kulturowej
i religijnej. ¢) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i talentéw dzieci.

d) sprawowanie opieki, wychowanie i ksztalcenie odpowiednio do potrzeb dzieci w warunkach
zapewniajacych im pelne bezpieczenstwo.

e) wspotdziatanie z rodzing dziecka i zaspakajaniu jego potrzeb.
f) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole.
3) Zadania oddzialu przedszkolnego realizowane sa przez:
a) przekazywanie uniwersalnych wartosci etycznych: mitosci, dobra, prawdy, pigkna.
b) rozwijanie u dziecka poszanowania srodowiska naturalnego.

c) stwarzanie dzieciom warunkéw do rozwijania samodzielnos$ci, dazenia do osiagania celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie.

d) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego zachowania i zachowan
prozdrowotnych wychowankow.

e) tworzenie warunkow do rozwijania wrazliwo$ci estetycznej oraz ekspresji plastycznej, muzycznej
i ruchowej.

4) Cele izadania oddzialu przedszkolnego w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej to:

a) diagnozowanie rozwoju dziecka

b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci dziecka i umozliwienie ich zaspokajania
¢) rozpoznawanie przyczyn trudnosci dziecka

d) podejmowanie dziatan profilaktyczno-kompensacyjnych

5) Zadania w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sa przy
wspotpracy z:

a) rodzicami (opiekunami)
b) nauczycielami i innymi pracownikami oddziatu przedszkolnego
c) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi
6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym moze by¢ udzielana na wniosek:
a) rodzicow (opiekunow)
b) nauczycielki grupy
c) psychologa
d) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
7) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w formie:
a) porad, konsultacji i warsztatéw dla nauczycieli i rodzicow

8) Oddziat przedszkolny organizuje opiekg¢ nad dzieckiem niepelmosprawnym na wniosek lub za zgoda
rodzicow. Dyrektor oddzialu przedszkolnego na podstawie skierowania Kuratora Os$wiaty, orzeczenia
poradni psychologiczno — pedagogicznej i zgody organu prowadzacego moze zezwoli¢ na indywidualny
program itok nauczania, wyznaczajac jednoczesnie nauczyciela opiekuna. Oddzial przedszkolny
organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, ktére moga by¢ przyjete do oddziatu przedszkolnego
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po przedtozeniu orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej okre$lajacej ich poziom rozwoju
psychofizycznego istan zdrowi. W oddziale do ktérego przyjeto dzieci niepetnosprawne liczba
wychowankow powinna wynosi¢ 15 wtym 3dzieci niepelnosprawnych (ze wzgledu na warunki
lokalowe).

9) Cele i zadania oddziatu przedszkolnego w zakresie umozliwienia dzieciom podtrzymania tozsamosci
religijnej, etnicznej, jezykowej na zasadzie uznania prawa do nauczania jgzyka ojczystego, historii
i kultury oraz organizacj¢ w ramach planu zaje¢ oddziatu przedszkolnego bezptatnej nauki religii na
zyczenia rodzicow. Dzieci, ktdre nie uczestnicza w zajgciach religii, pozostaja pod opieka nauczycielki.
Nauczanie religii odbywa si¢ w wymiarze 2 godzin tygodniowo. Przedszkole zatrudnia nauczyciela religii
wylacznie na podstawie imiennego skierowania wydanego przez biskupa diecezjalnego. Nauka religii
organizowana jest przez odrgbne przepisy (Konkordat art. 12, 3-4. Por. PSPE 37).

10) Sposoby realizacji zadan oddzialu przedszkolnego z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny:

a) tworzenie warunkéw do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka.

b) planowanie pracy ukierunkowane na indywidualny poziom rozwoju dziecka (plany miesigczne,
projekty dzienne — wykorzystanie propozycji dzieci i rodzicow).

¢) dobieranie form i metod pracy do indywidualnych potrzeb dziecka.

d) przekazywanie rodzicom informacji i wskazowek o indywidualnych predyspozycjach dziecka lub jego
trudno$ciach edukacyjnych.

e) uwzglednienie oczekiwan rodzicéw dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka.
f) uzgodnienie z rodzicami kierunkéw pracy edukacyjne;.

11) Szczegotowa organizacje wychowania przedszkolnego w danym roku szkolnym okre§la arkusz
organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora szkoty i zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

12) Podstawowa jednostka organizacyjna jest grupa, mogaca liczy¢ do 15 dzieci, ze wzgledu na warunki
lokalowe.

13) Jedna godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

14) Czas trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci, dla dzieci 5-6 lat ok. 30 minut.

15) Czas zaje¢ przeznaczony na realizacje podstawy programowej wynosi 5 godzin dziennie podzielony
zgodnie zramowym rozkladem dnia zgodnym z podstawa programowa: 2/5 czasu — czynnoSci
samoobstugowe, 1/5 czasu zajecia dydaktyczne, 1/5 czasu - zabawa , 1/5 czasu pobyt na $wiezym
powietrzu.

16) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego moze odbywac si¢ na ponizszych
zasadach:

a) dziecko moze by¢ przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego i odbierane z niego tylko przez osobe
mogaca zapewni¢ pelne bezpieczenstwo (osoba petnoletnia, sprawna fizycznie). Osoba nie moze by¢
pod wptywem alkoholu.

b) rodzice moga upowaznié na pismie, do przyprowadzania i odbierania dziecka z zeréwki osobg, ktora
jest w stanie zapewni¢ dziecku petne bezpieczenstwo,

c¢) rodzice lub osoby upowaznione przyprowadzaja dziecko lub odbieraja bezposrednio w obecnosci
nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko,

d) ogodzinach przyprowadzania iodbierania dzieci rodzice sa informowani na poczatku roku
szkolnego. Godziny te okresla ramowy rozktad dnia pracy oddziatu przedszkolnego.

e) rodzice zobowiazani sa przestrzegac¢ godzin przyprowadzania i odbierania dzieci.
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17) Bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym. W oddziale przedszkolnym sprawuje sie opieke
dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka ijego mozliwos$ci rozwojowych,
potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem mozliwo$ci lokalowych szkoty:

a) Przez caty czas pobytu w szkole dzieci znajduja si¢ pod opieka nauczyciela, odpowiedzialnego za
nie,

b) Po terenie szkoly dzieci przemieszczaja si¢ pod opieka nauczyciela, ewentualnie pracownika obstugi,

¢) W czasie zajeé poza szkota (spacery, wycieczki, wyjazdy na konkursy itp.) dzieci znajduja si¢ pod
opieka nauczyciela oraz innego pracownika pedagogicznego, badz pracownika obstugi.

4) Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym. Pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym
przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej oraz na naukg religii jest bezplatny.

5) Szczegotowe zasady rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego.

1) Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci w wieku 5-6 lat. Do oddziatu przedszkolnego moga
by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne po przedlozeniu orzeczenia z poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

2) Zapisy do oddziatu przedszkolnego odbywaja si¢ w terminie od 01 do 30 marca roku w ktorym dziecko
rozpoczyna zajecia. Rekrutacja odbywa sig zgodnie z regulaminem ustalonym przez dyrektora szkoty.

3) Szkota Podstawowa w Gliczarowie Dolnym prowadzi rejestr wnioskow o przyjecie dziecka do oddziatu
przedszkolnego.

§ 15.

1) Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia dydaktyczno - wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidw majacych trudnosci
W nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwdj dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi,

4) nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne.

2) Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 3 i 4 moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.
§ 16.

1) W szkole moze by¢ organizowana dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

2) W ramach dziatan innowacyjnych mozna tworzy¢ w szkole klasy autorskie na wniosek zainteresowanych
nauczycieli za zgoda dyrektora, po zasiggnigciu opinii kuratora o$wiaty.

3) W klasach moga by¢ wprowadzane wlasne programy nauczania zjednego lub kilku przedmiotow
opracowane i zatwierdzone zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§17.

1) Organizacje stalych, obowiazkowych, dodatkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2) Tygodniowy rozktad zajec¢ klas I-IIT okresla ogolny przydzial czasu na poszczegbdlne zajgcia wyznaczone
ramowym planem nauczania; szczegdlowy rozktad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel.

§ 18.

1) Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie klasowo -
lekcyjnym.

2) Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajeé ustalony
W tygodniowym rozktadzie zajeé.
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3) Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-11l ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac
0g6lny tygodniowy czas zajgé, o ktorym mowa w §16 ust. 2.

4) Niektore zajecia obowiazkowe, dodatkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowiazkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzy
klasowych, atakze w formie wycieczek iwyjazdow np. "zielone szkoly", ,biate szkoty” iobozy
narciarskie.

§ 19.

1) Dyrektor szkolty w oparciu o arkusz organizacyjny dokonuje taczenia niektorych zajeé lekcyjnych zgodnie
Z wytycznymi organu prowadzacego.

§ 20.

1) Szkota moze organizowaé inne zajecia nadobowiazkowe, np.: przedmiotowe, artystyczne i Sportowe,
W miare przydzielanych $rodkow finansowych przez organ prowadzacy szkole.

2) Szkota moze, na wniosek iza zgoda zainteresowanych rodzicow, organizowa¢ dodatkowe zajecia,
uwzgledniajac potrzeby rozwojowe 1 zainteresowania uczniow.

3) Szkota moze organizowa¢ kiermasze, festyny oraz akcje charytatywne.

4) Wszystkie zajecia, o ktorych wyzej mowa organizowane sa W sposob zapewniajacy bezpieczenstwo
uczestnikow.

§ 21. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych, ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoly lub, za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 22.

1) Szkota ma obowiazek prowadzenia biblioteki szkolnej, bedacej pracownia szkolna wspierajaca realizacje
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty. Stanowi cze¢$¢ organizmu szkoly tak pod wzgledem
majatkowym, jak i wspolnie realizowanych zadan.

2) Zadania biblioteki:

1) Podejmowanie, zgodnie z obowiazujacymi w szkole programami i planami nauczania, réznorodnych form
pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow
nauczania,

2) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatania na rzecz przygotowania uczniow do korzystania
z r6znych mediow, zrodet informacji, bibliotek,

3) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow, ksztattowanie ich kultury czytelniczej,
zaspokajanie potrzeb kulturalno - rekreacyjnych,

4) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole,
5) udostgpnianie ksiazek i innych zrédet informacji,

6) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

7) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie oraz poglebianie
U uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

8) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna.
3) Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i wyposazenie warunkujace prawidtowa pracg biblioteki, bezpieczenstwo
I nienaruszalno$¢ mienia,

2) zatrudnia, zgodnie z obowiazujacymi normami, wykwalifikowang obstugg,
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3) zapewnia $rodki finansowe na dzialalno$¢ biblioteki W sposob umozliwiajacy prowadzenie planowego,
racjonalnego systemu zakupu materialdéw bibliotecznych i koniecznego sprzetu, jak réwniez konserwacje
zbiorow,

4) akceptuje propozycje wydatkow na biblioteke przedktadane przez nauczyciela-bibliotekarza przy ustalaniu
preliminarza budzetowego,

5) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbiorow biblioteki,

6) zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioroéw bibliotecznych oraz odpowiada za protokolarne przekazanie
biblioteki, jezeli nastgpuje zmiana pracownika,

7) zatwierdza regulamin biblioteki.
4) Biblioteka szkolna gromadzi przede wszystkim nastgpujace materiaty:
1) wydawnictwa informacyjne,
2) lektury podstawowe i uzupehiajace do jezyka polskiego,
3) literaturg popularno - naukowa z ré6znych dziedzin wiedzy,
4) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,
5) wybrane pozycje z literatury pigknej dla dzieci i mtodziezy,
6) wydawnictwa z dziedziny pedagogiki, psychologii i metodyki nauczania,
7) wybrane czasopisma dla dzieci i nauczycieli.

5) Biblioteka jest otwarta dla czytelnikow w czasie umozliwiajacym dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych oraz przed i po ich zakonczeniu.

6) Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly na zasadach okre§lonych
w regulaminie udostgpniania zbiorow.

7) Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) W zakresie prac pedagogicznych:
a) udostepnianie zbioréw (zgodnie z regulaminem biblioteki),
b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i doradczej,
¢) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, gazetki, akcje itp.)

d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej, zgodnie z obowiazujacymi w szkole
programami i planami nauczania,

e) udzial w realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace z wychowawcami
klas, nauczycielami przedmiotow i bibliotekarzami z innych bibliotek,

f) informowanie na podstawie prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa,

g) wspotpraca z biblioteka osiedlowa i innymi instytucjami,

h) wspotpraca z Rada Rodzicow, kontakty indywidualne z rodzicami uczniow.
2) W zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencja i opracowanie zbioréw zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

¢) selekcja zbiorow,

d) konserwacja zbioréw,

e) organizowanie warsztatu informacyjnego,

f) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,

g) sporzadzanie rocznych planow pracy biblioteki.
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§ 23.

1) Szkota moze organizowaé $wietlice dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na
Czas pracy ich rodzicéw (prawnych opiekunow) lub organizacj¢ dojazdu do szkoty.

2) Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuncza, rozwijajaca réznorodne zainteresowania
u dzieci i przygotowujaca je do samodzielnosci.

3) Grupa wychowawcza w swietlicy liczy maksymalnie 26 uczniow.
4) Godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do potrzeb uczniow.
5) Zadania nauczyciela $wietlicy szkolne;j:
1) zapewnienie pelnej opieki dzieciom, ktdre sa zapisane na §wietlice,
2) zwrdcenie uwagi na przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow,

3) na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem pracy $wietlicy, w tym dziennym rozktadem zaj¢¢, hastami
tygodniowymi realizowanie zadan statutowych szkoly, z uwzglednieniem zadan wynikajacych z Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki,

4) utrzymywanie w miarg potrzeb statego kontaktu z rodzicami uczniow (informowanie rodzicow o sukcesach
i problemach dziecka, pomoc w rozwiazywaniu problemow),

5) dbanie wspolnie z uczniami 0 atrakcyjno$é i aktualnos¢ wystroju swietlicy,
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji,
7) przestrzeganie dyscypliny i porzadku pracy,

8) dbanie o0 wlasciwa atmosferg panujaca w $wietlicy, o to, by zajecia byty ciekawe, zgodne z oczekiwaniami
uczniow,

9) dbatos¢ o powierzone pomoce naukowe i materiaty,

10) organizowanie udziatu uczniow, w miar¢ mozliwosci, w zyciu szkoty, konkursach i akcjach,

11) nawiazywanie wspotpracy z innymi nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

12) nawiazywanie, zgodnie z potrzebami, kontaktu z innymi instytucjami wspierajacymi prace swietlicy.
6) Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia positku przez caty rok w stotowce.
7) Dzieciom spozywajacym obiad w stolowce szkolnej zapewniaja opieke nauczyciele dyzurni.

8) uczniowie korzystaja z positkow przygotowanych przez catering.
9) Ceng obiadu i dofinansowanie dla niektorych uczniow ustala G.O.P.S.
§ 24.
1) W szkole dziata pracownia komputerowa.
2) Z pracowni moga korzysta¢ wszyscy nauczyciele podczas zaje¢ obowiazkowych oraz pozalekcyjnych.
3) Uczniowie moga korzysta¢ z pracowni tylko w obecnosci nauczyciela.

4) Szczegotowe zasady korzystania z pracowni komputerowej okre$la regulamin tej pracowni. Wszyscy
korzystajacy zobowiazani sa do jego przestrzegania.

§ 25.

1) W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia iinne organizacje
(w szczegblnosci harcerskie i dziatajace w oparciu 0 wolontariat), ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza wsrod milodziezy albo rozszerzenie i1 wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2) W szkole moga dziata¢ zwiazki zawodowe skupiajace nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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3) Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w ust.1, wyraza dyrektor
szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz pozytywnej opinii Rady Szkoly z chwila
jej powotania

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 26.
1) Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu,
2) warunkoéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowiazkéw dydaktyczno-wychowawczych,

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej i instytucji
o$wiatowych,

4) zglaszania postulatow zwiazanych z praca szkoty pod adresem dyrekcji i Rady Pedagogicznej,

5) tworzenia wilasnych programoéw nauczania oraz wyboru programéw z listy zatwierdzonej przez
Ministerstwo Edukacji,

6) korzystania zochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas lub w zwiazku
z peieniem obowiazkoéw stuzbowych.

§ 27.
1) Nauczyciel zobowiazany jest do:
1) prawidlowej realizacji procesu dydaktycznego,
2) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej,
3) dbatosci o pomoce dydaktyczne i inny sprzgt szkolny,
4) udzielania pomocy uczniom przy nadrabianiu zalegto$ci w nauce,
5) opracowania wymagan edukacyjnych,
6) oceniania ucznia zgodnie z zasadami oceniania wewngtrznego,

7) wyboru programu nauczania oraz podre¢cznika sposrod programéw i podrgcznikéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego,

8) przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania oraz podrgcznika.
§ 28.
1) Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jej jakos¢.

2) Dyrektor organizuje kursy bhp i przeszkala nowo zatrudnionych pracownikow w zakresie przepisow bhp,
aby swiadomie odpowiadali za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

3) Nauczyciel w swych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zobowiazany jest do
kierowania si¢ dobrem uczniow jako wartoscia nadrzedna.

4) Gtéwnymi zadaniami nauczyciela w szczegdlnosci sa:
1) umozliwienie uczniom zdobywania niezbednej wiedzy,
2) dbatos¢ o ich zdrowie i higieng psychiczna,
3) poszanowanie godnosci osobistej ucznia,
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,
5) pomoc rodzicom w prawidtowym wychowaniu ich dzieci,

6) kierowanie sie zasada bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznia,
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7) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow potaczone z przestrzeganiem zasady indywidualizacji
procesu nauczania,

8) udzielanie uczniom pomocy, eliminowanie niepowodzen szkolnych,
9) wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi pracg szkoty.
§ 29.

1) Opicke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych
i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel jest odpowiedzialny za
bezpieczenstwo i higieng pracy ucznia.

2) Obowiazkiem nauczyciela prowadzacego zajgcia jest systematyczne kontrolowanie sali lekcyjnej, pracowni
oraz sprzg¢tu, bedacego na jej wyposazeniu. Kazde dostrzezone zagrozenie musi usunac lub zabezpieczy¢
i niezwlocznie zglosi¢ dyrektorowi szkoty.

3) Nauczyciel - opiekun pracowni, zobowiazany jest do opracowania regulaminu pracowni, zawierajacego
zasady bezpieczenstwa i kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow. Dotyczy to
W szczegolnosci pracowni o zwigkszonym ryzyku wypadku (technika, wf, informatyka).

4) Nauczyciel - opiekun pracowni, zobowiazany jest do opracowania regulaminu pracowni, zawierajacego
zasady bezpieczenstwa i kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidéw. Dotyczy to
W szczegolnosci pracowni o zwigkszonym ryzyku wypadku (technika, wf, informatyka).

§ 30.

1) W czasie przerw migdzy lekcjami nauczyciele petnia dyzury aktywnie zapobiegajac niebezpiecznym
zabawom i zachowaniom ucznidéw.

2) Porzadek, czas imiejsce pelnienia dyzuré6w nauczycielskich w szkole opracowuje nauczyciel, ktéremu
dyrektor zlecit to zadanie.

3) Nauczyciel prowadzacy zajecia w klasie |zobowiazany jest przed lekcjami do przyprowadzenia swego
oddziatu do sali lekcyjnej i sprowadzenia uczniow do szatni po zakonczeniu zajec.

§ 3L
1) W czasie zajgc poza terenem szkoty obowiazuja nastgpujace zasady:
1) przy organizacji wyjazdow szkolnych powinny decydowac nastepujace kryteria:
a) wiek uczestnikow,
b) zainteresowanie i potrzeby uczniow,
¢) sprawnos¢ fizyczna i stan zdrowia uczestnikow,
2) ze wzgledu na wiek uczniéw zaleca si¢ nastepujace formy wyjazdow:

a) wycieczki przedmiotowe i krajoznawczo - turystyczne organizowane wtej lub pobliskiej
miejscowosci,

3) za bezpieczenstwo uczniow podczas wyjazdow odpowiada dyrektor szkoty jako osoba odpowiedzialna za
bezpieczenstwo w Szkole,

4) dyrektor szkoty wyznacza osobg na kierownika wycieczki lub wyjazdu:
a) kierownikiem wycieczki moze by¢ wytacznie nauczyciel zatrudniony w szkole,
b) opiekunami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo uczniow moga by¢ takze rodzice.
2) Zasady sprawowania opieki na wycieczkach i imprezach pozaszkolnych:
1) liczba uczestnikoéw pod opieka jednego opiekuna nie moze przekraczaé 15 ucznidéw,

2) na udzial w wycieczce poza granice miejscowoscia nauczyciel musi uzyska¢ zgodg rodzicow
(prawnych opiekunow) ucznia,

3) wszystkie wycieczki i imprezy, ktoére odbywaja si¢ poza miejscowoscia, wymagaja wypetnienia tzw.
karty wycieczki oraz delegaciji,
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4) nie wolno organizowac¢ zadnych wyj$¢ w teren w wypadku burzy, $niezycy, gotoledzi itp.

5) obowiazkiem kazdego kierownika wycieczki (imprezy) jest sprawdzenie stanu liczebnego uczniéw
przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu na miejsce.

6) przez caly czas trwania wycieczki uczestnicy pozostaja pod nadzorem opiekunow, ktorzy sa
zobowiazani do zapewnienia bezpieczenstwa,

7) w razie powrotu grupy po godzinie 21, rodzice ( prawni opiekunowie) osobiscie odbieraja dzieci,
8) w przypadku wyjazdu poza miejsce zamieszkania opiekun podaje rodzicom telefon kontaktowy.

3) W trakcie przygotowan do wycieczki nauczyciel prowadzacy wycieczke jest zobowiazany do zapoznania
uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa w czasie podrozy, zasad zachowywania si¢ w lesie, regulaminem
kapieli, itp., w zalezno$ci od charakteru wycieczki (imprezy) oraz zebra¢ informacje o schorzeniach
uczestnikow izazywanych przez nich lekach atakze przekaza¢ uczestnikom wycieczki informacje
0 odpowiednim stroju, obuwiu, nakryciu glowy i prowiancie atakze powiadomi¢ rodzicow (prawnych
opiekunow) o terminie i miejscu wyjazdu i przyjazdu grupy.

§ 32.

1) Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
W danym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2) Dla zapewnienia ciagloéci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca prowadzit
swoj oddziat przez caty etap edukacyjny w klasach I-111.

3) Dyrektor szkoty, na uzasadniony, umotywowany i pisemny wniosek Rady Rodzicow uczniéow danej klasy,
moze podja¢ decyzje o zmianie nauczyciela, ktoremu powierzyt zadania wychowawcy. Decyzja dyrektora
jest ostateczna.

4) Dyrektor szkoty, w wyjatkowych przypadkach, moze na uzasadniona prosb¢ wychowawcy, zwolni¢ go
Z petnienia tej funkcji.

5) Dyrektor szkoly moze zmieni¢ nauczyciela pelniacego obowiazki wychowawcy, jezeli wymaga tego dobro
uczniow.

§ 33.

1) Wychowawca, bedac $wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego ijednoczesnie opiekunem
dziecka, petni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoly, tworzac warunki wspomagajace rozwoj,
uczenie sig, 1 przygotowanie ucznia do pelnienia réznych rél w zyciu dorostym.

2) Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii
spornych wewnatrz zespotu oraz migdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

3) Wychowawca dla realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 i 2:

1) otacza indywidualna opieka wychowawcza kazdego ze swych wychowankow, starajac sie utrzymaé z nim
staty kontakt, pozna¢ stan zdrowia, warunki zycia, srodowisko spoteczne, sytuacje materialna oraz postepy
W nauce

2) planuje i organizuje wsp6lnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski jak: wycieczki,
spotkania, konkursy, zabawy, itp.,

b) ustala tres¢ i formy zaje¢ na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy i zapewnia ich
przeprowadzenie,

c) wplywa na ksztaltowanie si¢ wzajemnych stosunkow migdzy uczniami opartych na zasadach
zyczliwosci, wspotdziatania, kolezenstwa i przyjazni,

d) wyrabia poczucie wspotodpowiedzialnosci za tad, czystosc, estetyke klas i calej szkoty;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zarowno ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami)
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4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw poprzez dzienniczki ucznia, zebrania, dni otwarte w celu:
a) poznania ich i ustalenia potrzeb wychowawczo-opiekunczych ich dzieci,

b) wspoétdziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) owocnie wspOlpracuje z pedagogiem szkolnym iinnymi specjalistami, $wiadczacymi kwalifikowana
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczego6lnych
uzdolnien uczniéw, organizujacymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placéwkach
pozaszkolnych,

6) kontroluje postgpy ucznia w nauce,
7) systematycznie kontroluje obecno$¢ uczniow.
4) Zasady wspotpracy rodzicow z wychowawcami:
1) obowiazkowe uczegszczanie rodzicow na zebrania i dni otwarte,
2) systematyczne sprawdzanie przez rodzicoOw dzienniczka ucznia,
3) udziat rodzicow w zyciu klasy,
4) udziat w pracach Rady Rodzicow,
5) uczestniczenie w pedagogizacji dla rodzicow,
6) wychowawca powinien zawsze we wiasciwej formie doceni¢ zaangazowanie rodzicow w prace szkoty.

5) Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrekcji
oraz Rady Pedagogicznej, atakze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji
o$wiatowych i naukowych.

6) Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.
§ 34.
1) Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespo6t, ktorego zadaniami sa:
1) opiniowanie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu,
2) stale wspoltdziatanie przy realizacji wybranych programow,
3) monitorowanie realizacji programow nauczania,
2) Uprawnienia przewodniczacego zespotu:
1) ustalenie wraz z zespotem planu pracy i terminéw spotkan zespotu nauczycieli dla danego oddziatu,
2) dokumentacja prac zespotu,
3) rozdzielenie zadan migdzy cztonkow zespotu,
4) zwolywanie posiedzen zespotu,

5) przedstawienie z uzasadnieniem na posiedzeniu Rady Pedagogicznej wybranego zestawu programéw na
dany oddziat.

3) Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

4) Praca zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora szkoly, na wniosek zespotu,
przewodniczacy.

5) Cele i zadania zespotow tworzonych przez nauczycieli obejmuja:

1) analizg zastosowanych programéw nauczania dla danego zespotu klasowego, zakonczona
sformulowaniem wnioskéw do dalszej pracy i state wspotdziatanie przy ich realizacji,
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2) wspoélne opracowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow badania wynikoéw
nauczania,

3) organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole wlasnych programéw nauczania, innowacji
i eksperymentow,

6) prowadzenie dokumentacji pracy — protokotow.
6) Kazdy zespot moze opracowac wlasne zadania na dany oddziat.
7) Zadania zespotu wychowawcow klas:

1) dzielenie si¢ wiedza i wymiana migdzy nauczycielami dos§wiadczen zwiazanych z realizacja zadan
wychowawczych szkoty,

2) konstruowanie planu pracy wychowawcy,
3) przeprowadzanie pedagogizacji rodzicow,
4) praca nad zdyscyplinowaniem uczniow,

5) praca nad ksztaltowaniem wiasciwej osobowosci i wyzwalaniem pozytywnych zachowan w relacjach
uczen - rodzice, uczen - nauczyciel, uczen — uczen,

6) rozwijanie wrazliwosci etycznej w oparciu 0 wartosci jakie niesie posta¢ patrona szkoty,
7) wprowadzenie dziecka w dziedzictwo kultury regionu, narodu,

8) praca w komisji ustalajacej wysoko$¢ pomocy materialnej uczniom (stypendia, optata kosztow
podrgcznikow, zwolnienia z ubezpieczenia itp.).

§ 35. Wspotdziatanie rodzicow i nauczycieli.
1) Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia uczniow.
2) Wspotdziatanie uwzglednia prawo rodzicow do:

1) znajomos$ci wymagan edukacyjnych dla danego etapu lub dla danego przedmiotu,

2) znajomosci programu wychowawczego i profilaktyki szkoty,

3) znajomoS$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

4) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow lub
przyczyn trudnosci w nauce,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia swych dzieci,
6) wyrazenia opinii na temat pracy szkoty.
3) Przewiduje sie nastepujace formy wspotdziatania:
1) Rozmowy indywidualne rodzicoéw z:
a) wychowawcami,
b) nauczycielami uczacymi ich dzieci,
¢) pedagogiem szkolnym,
d) dyrektorem szkoty.

2) Obowiazkowe zebrania rodzicow z wychowawca powinny odbywacé si¢ przynajmniej 3 razy w roku
szkolnym (informacyjne we wrze$niu, wywiadowki - w styczniu i w maju). Wychowawca, w miarg swych
potrzeb, moze organizowaé czesciej obowiazkowe zebrania rodzicéw, o czym zobowigzany jest
poinformowac dyrekcjg szkoty.
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3) "Dzien otwarty szkoly" - spotkania informacyjno-konsultacyjne z wychowawcami i pozostaltymi
nauczycielami — odbywaja sie zgodnie z ustalonym przez Rade Pedagogiczna i zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty terminie.

§ 36.
1) Rodzice maja prawo zglosi¢ skarge lub uwagi dotyczace pracy szkoty do:
1) nauczyciela,
2) wychowawcy,
3) dyrektora szkoty.
2) Skarga powinna mie¢ formg¢ pisemna.

3) Nauczyciel lub wychowawca niezwtocznie przedstawia dyrektorowi uwagi lub skarge zgloszona przez
rodzicow.

4) Dyrektor powinien rozpatrzy¢ uwagi lub skarge rodzicow do dwoch tygodni od daty jej otrzymania.

5) W szczegdlnie trudnych przypadkach, jezeli tego wymaga sprawa, rozpatrzenie uwag lub skarg moze
przedhuzy¢ si¢ do czterech tygodni.

6) Dyrektor ma obowiazek udzielania rodzicom wyjasnien, przedstawienia dotychczasowych dziatan, sposobu
rozwiazania sprawy.

7) Odpowiedz dyrektora na skargg powinna mie¢ formg¢ pisemna.

8) Rodzice maja prawo zlozy¢ skarge do kuratorium o$wiaty, jezeli udzielona odpowiedz na skarge przez
dyrektora nie satysfakcjonuja ich.

§ 37.
1) Formy wspoétdziatania w szczegdlno$ci powinny uwzglednia¢ prawo rodzicow do:
1) znajomosci statutu szkoty i innych dokumentoéw regulujacych jej funkcjonowanie,
2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

3) wymiany informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw w hauce i przyczyn niepowodzen
szkolnych,

4) uzyskiwania porad i konsultacji na temat predyspozycji ucznia do dalszego ksztatcenia sig,
5) wyrazania i przekazywania organom nadzorujacym szkotg opinii na temat pracy szkoty.
§ 38.
1) Rodzice uczniow uczeszczajacych do szkoty maja obowiazek:
1) dopetni¢ obowiazku zwiazanego ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewni¢ swoim dzieciom nalezyte warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

3) zakupi¢ wskazane przez nauczyciela podrgczniki iinne pomoce majace stluzy¢ indywidualnie ich
dzieciom,

4) dba¢ o regularne uczgszczanie ich dziecka do szkoty i kontrolowa¢ wykonywanie zadan domowych,
5) udziela¢ dziecku wszelkiej innej pomocy w realizacji obowiazkow szkolnych,

6) zapewni¢ dziecku realizujacemu obowiazek szkolny poza szkota warunkow nauki, okreslonych
W zezwoleniu na speltnianie obowiazku szkolnego poza szkota,

7) uczestniczy¢ w ustalonych statych formach kontaktow rodzicow ze szkota (zebrania, dni otwarte),

8) wiacza¢ sig, w miar¢ mozliwosci w organizowanie wycieczek, wyjazdow $rodrocznych ("zielone
szkoty"), imprez kulturalnych i innych organizowanych w szkole i poza szkota,

9) zrekompensowaé szkody wyrzadzone przez ucznidéw w mieniu szkolnym i osobistym uczniéw w kwaocie
odpowiadajacej rzeczywistym kosztom, np.: naprawiajac zniszczenia,
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10) pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci dziecka,
11) stosowac nastepujace zasady dotyczace zwalniania dziecka z lekcji:
a) uczniowie klas I — IIT moga by¢ zwalniani osobisScie lub pisemnie przez rodzicow.

12) Zapewni¢ dziecku realizujacemu obowiazek szkolny poza szkola warunki do nauki, np.: nauczanie
indywidualne.

13) Dbac o dobry wizerunek szkoty.

Rozdziat 6.
Uczniowie szkoly

§ 39.
1) Uczen ma prawo do oceny jawnej, umotywowanej, obiektywne;j i rzetelnej.
2) Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;
4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej;

5) swobody wyrazania mys$li iprzekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;
7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas
zajeC pozalekcyjnych;

9) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego.
3) Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
2) regularnie i punktualnie uczgszczaé na lekcje i inne zajgcia szkolne,
3) odrabia¢ zadania domowe,

4) przedstawia¢ wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienia nieobecnosci zawierajace podpis rodzica
(opiekuna prawnego) w terminie do dwodch tygodni liczac od pierwszego dnia powrotu ucznia do szkoty,
usprawiedliwienie nie musi zawiera¢ przyczyny nieobecnosci,

5) zachowywa¢ sie¢ podczas lekcji iinnych zaje¢ w sposob sprzyjajacy utrzymaniu rzetelnej pracy,
zachowywac podczas trwania lekcji cisze na korytarzach i w otoczeniu szkoty,

6) utrzymywaé w porzadku podregczniki, ksiazki wypozyczone z biblioteki, zeszyty i przybory szkolne,
przestrzega¢ prawidlowego uzywania sprzgtu, pomocy dydaktycznych oraz materiatdw 1 narzedzi
szkolnych,

7) po przyjsciu do szkoly zmieni¢ obuwie,
8) utrzymywac czystos¢ w sali lekcyjnej, na korytarzu, w szatni oraz na zewnatrz budynku,

9) dba¢ o bezpieczenstwo wlasne i 0sob przebywajacych w jego otoczeniu,
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10) powiadomi¢ natychmiast nauczyciela lub dyrektora szkoty o zauwazonych w szkole lub jego otoczeniu
przedmiotow oraz sytuacji zagrazajacych zyciu albo zdrowiu ludzi,

11) przestrzegaé¢ zasad wlasciwego, kulturalnego zachowania w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

12) nosi¢ staranny i skromny strdj:
a) codziennym ubiorem zewngtrznym ucznia jest skromny i staranny ubior,

b) w czasie uroczystoSci obowigzuje stroj galowy: dla dziewczynek - biata bluzka i ciemna spddnica lub
ciemna sukienka, dla chtopcow - biata koszula i ciemne spodnie.

4) Uczen nie moze nosi¢ do szkoty telefonu komorkowego, telefon szkolny jest udostgpniony.

5) Rodzice sa odpowiedzialni materialnie za wszystkie §wiadomie popetnione szkody spowodowane przez ich
dziecko na terenie szkoty.

6) Uczen moze opusci¢ szkote w czasie zajec lekcyjnych tylko na podstawie waznego zwolnienia na piSmie,
w wypadku, gdy nie odbieraja go rodzice (prawni opiekunowie) zgodnie z § 48 ust 1 pkt. 11 Statutu
Szkoty.

§ 40.
1) Nagrody:
1) Uczen ma by¢ nagradzany za:

a) uzyskanie na koniec roku szkolnego bardzo dobrych wynikow w nauce oraz bardzo dobrego lub
wzorowego zachowania,

b) prace spoteczna w szkole i poza nia,
¢) reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach, turniejach itp.,
d) dzielno$¢ i odwage - obrong stabszych i ratowanie zycia,
e) 100% frekwencje,
f) pracg w kotach zainteresowan.
2) Nagrody stosowane wobec uczniow:
a) pochwata wychowawcy klasy,
b) pochwata udzielona przez dyrektora na apelu szkolnym,
c) listy gratulacyjne do rodzicow,
d) dyplom za 100% frekwencje,
f) nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego,
2) Kary:
1) Rodzaje Kar:
a) upomnienie przez nauczyciela — wychowawce,

b) upomnienie udzielone przez nauczyciela uczacego w klasie lub nauczyciela dyzurujacego w czasie
przerwy z wpisem do zeszytu uwag, dzienniczka ucznia, zeszytu z przedmiotu,

¢) powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu: ustne (telefoniczne), gdy musi by¢ to szybka
interwencja nauczyciela lub pisemne przez wpis do dzienniczka ucznia lub zeszytu z przedmiotu,

d) wezwanie rodzicéw do szkoty, Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace godnos¢ i nietykalnosé
osobistg ucznia.
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§ 41.

1) Uczen ma prawo do opieki i pomocy (w tym rowniez materialnej) w szkole, jezeli z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest mu potrzebna. Pomoc materialna jest udzielana uczniom we wspotpracy
z GOPS - em iwedlug jego ustalen w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji, umozliwienia
pokonywania barier w dostgpie do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia.

2) Pomocy udzielaja uczniom:
1) pedagog,
2) dyrektor,
3) pozostali nauczyciele,
4) Rada Rodzicow,
5) wychowawcy.
3) Przewidywane formy pomocy dla ucznia:
1) rozmowa indywidualna,
2) rozmowa z rodzicami,
3) wsparcie ze strony innych nauczycieli,

4) pomoc materialna (zakup podrecznikow, ¢wiczen, jednolitego stroju obowiazujacego w szkole,
dofinansowanie do wyjazdow, wyjsc itp.),

5) $wiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznawane decyzja administracyjna,
6) ,,wyprawka szkolna” dla uczniow klas I,
7) mozliwo$¢ wypozyczania podrgcznikoéw z biblioteki szkolnej,
8) zwolnienie z optat za ubezpieczenie uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej.

4) Rada Rodzicéw podejmuje decyzje o formie pomocy materialnej dla uczniéw ze srodkéw Rady Rodzicow.
§ 42.

1) Zadania opiekunczo — wychowawcze realizuja:

1) wychowawca,
2) nauczyciele,
3) pedagog szkolny.

2) Pomoc psychologiczna w szkole moze by¢ organizowana w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

2) zaje¢ specjalistycznych korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) zajec¢ psychoedukacyjnych dla uczniow,

4) zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow,

5) porad dla uczniéw,

6) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.
3) Zajgcia, o ktorych mowa u ust. 2, pkt. 1-3:

1) dydaktyczno — wyrownawcze organizowane sa dla uczniéw, ktoérzy maja znaczne trudnosci w uzyskaniu
osiagnig¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych,

2) specjalistyczne w formie zajg¢ korekcyjno — kompensacyjnych organizuje si¢ dla uczniow, u ktérych
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace uzyskanie osiagni¢¢ wynikajacych
z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego,
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3) specjalistyczne w formie logopedycznej sa organizowane dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaktocenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Dla uczniéw z dysfunkcjami
i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne organizuje si¢ zajecia specjalistyczne
w formie zajgé socjoterapeutycznych i innych zajgc¢ o charakterze terapeutycznym.

4) Wyzej wymienione zajg¢cia specjalistyczne moga byé w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
prowadzone indywidualnie za zgoda organu prowadzacego szkote, ktory wyraza zgodg na zatrudnienie
specjalisty.

5) Nauczyciel prowadzacy zajecia decyduje o objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi
I zajeciami specjalistycznymi w oparciu 0 opini¢ poradni specjalistycznej.

§ 43.

1) Realizacj¢ zadan opiekunczo-wychowawczych koordynuje zatrudniony przez dyrektora szkoty pedagog
szkolny.

2) Do zadan pedagoga w szczegdlnosci nalezy:

1) Scista wspotpraca z wychowawca w celu pelnego rozpoznania potrzeb i pomoc w zakresie wychowania
i opieki w srodowisku szkolnym i domowym,

2) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,

3) organizowanie pomocy uczniom w wyréwnywaniu brakéw szkolnych, a takze w wyrownywaniu opdznien
i likwidowaniu zaburzen rozwojowych, w oparciu 0 biezaca wspotprace zrodzicami, psychologiem,
logopeda i poradnia psychologiczno- pedagogiczna,

4) kierowanie ucznidéw na badania do poradni wychowawczo — zawodowej celem uzyskania orzeczenia
psychologiczno - pedagogicznego, egzekwowanie od nauczycieli i wychowawcow stosowania zawartych
w nim zalecen; wspotpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczng ma mie¢ charakter ciagly
i systematyczny,

5) nadzor nad rodzinami zastgpczymi, dzie¢mi z rodzin patologicznych spolecznie, sierotami i potsierotami,
6) wspotpraca z instytucjami opiekunczo-wychowawczymi (osrodki kuratorskie, sad dla nieletnich, itp.),

7) opiniowanie podan i wnioskowanie w sprawach pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej,
8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym indywidualny
program lub tok nauki.
3) Pedagog szkolny w wypetnianiu swoich zadan wspotpracuje:

1) z nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi), pielggniarka szkolna, organami szkoty i instytucjami
pozaszkolnymi,
2) zporadniami psychologiczno-pedagogicznymi iinnymi poradniami specjalistycznymi w zakresie
konsultacji metod iform pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy
w indywidualnych przypadkach.
4) Pedagog szkolny prowadzi nastgpujaca dokumentacje:
1) dziennik pedagoga,

2) segregator zawierajacy informacje o uczniach (opinie, orzeczenia, poradni specjalistycznej, notatki, w tym
notatki stuzbowe zrozméw zrodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia, inna indywidualng
dokumentacje dotyczaca ucznia),

3) zestawienie opinii poradni specjalistycznych okre$lajace terminy badan, dysfunkcje, trudnosci dziecka
Wuczeniu si¢ (z uwzglgdnieniem poszczegdlnych przedmiotow), wychowawcze, formy pomocy
uczniowi.

§ 44. Zasady rekrutacji uczniow i obowiazek nauki

1) Obowiazek szkolny dzieci objgtych wychowaniem przedszkolnym moze by¢ odroczony do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.
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2) Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu albo
w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej.

3) Obowiazek, o ktérym mowa wust. 2, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego wtym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

4) Kontrolowanie spetniania obowiazku, o ktorym mowa w ust. 2, nalezy do zadan dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka

5) Do szkoly uczgszczaja dzieci, ktore rozpoczynaja nauke z poczatkiem roku szkolnego i w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat. Dzieci te sa objete obowiazkiem szkolnym.

§ 45.

1) Do szkoty uczgszczaja uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty.

2) Na uzasadniona prosbg rodzicow dyrektor moze wyrazi¢ zgodg na przyjecie ucznia spoza rejonu szkoty.
§ 46.

1) Na wniosek rodzicow naukg w szkole moze takze rozpoczaé dziecko, ktoére w danym roku kalendarzowym
konczy 6 lat, jezeli posiada przygotowanie przedszkolne.

2) Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

3) Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko obowiazku
szkolnego poza szkota oraz okresli¢ jego warunki.

1) Dziecko spehlniajace obowiazek szkolny wtej formie moze otrzyma¢ $wiadectwo ukonczenia
poszczegdlnych klas szkoty podstawowej lub ukonczenia szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez szkotg.

4) Dyrektorzy szkoty, moze przyja¢ do szkoty ucznia spoza obwodu szkoty. W takim przypadku ma obowiazek
powiadomi¢ o tym dyrektora publicznej szkoty podstawowej, w ktorej obwodzie uczen mieszka, oraz
informowac go o spetnianiu przez ucznia obowiazku szkolnego.

5) Zapisy dziecka do szkoty odbywaja si¢ na nastepujacych zasadach:

1) Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu zobowiazani sa dopeli¢ niezwlocznie
czynnos$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty.

2) Szkota przyjmuje zapisy dzieci do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.
3) Informacja o zapisach dzieci do szkoty znajduje si¢ w ogodlnie dostegpnym miejscu w budynku szkoty.
6) Droga dziecka z domu do szkoty nie moze przekraczac:

1) 3 km - w przypadku uczniow klas I - IlI,

Rozdzial 7.
Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego

§ 47.

1) Ocenianie wewnatrzszkolne polega na formutowaniu przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych okresowych irocznych ocen opisowych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

2) Ocenianiu podlegaja:
1) Osiagnigcia edukacyjne ucznia
2) Zachowanie ucznia

3) Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosSci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
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edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre$lonej w odrebnych przepisach, i realizowanych
w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

4) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

5) Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) Informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie

2) Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju
3) Motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach
W nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5) pobudzenie rozwoju ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan oraz wdrazanie uczniéw do systematycznej
pracy, samokontroli i samooceny.

6) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.
6) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
okresowych irocznych ocen Kklasyfikacyjnych opisowych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie okresowych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali iw formach
przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych (okresowych) ocen klasyfikacyjnych opisowych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen Klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i Sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach
i trudnos$ciach ucznia w nauce.

7) Ogodlne wymagania edukacyjne:

1) Ocena roczna w Kl. I- TIT polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej
klasyfikacyjnej oceny opisowej oraz opisowej oceny z zachowania.

2) Dopuszcza sie w kl. I-111 stosowanie w dziennikach lekcyjnych, zeszytach, kartach pracy ucznidéw, itp.
liter odpowiednio oznaczajacych: A-Znakomicie, B- Dobrze, C- Zadawalajaco, F- Musisz popracowac,
oraz stempelkow, rysunkow, naklejek, dzienniczkow, wedlug uznania nauczyciela. Roéwnocze$nie
zezwala si¢ na wprowadzenie ocen wyrazonych cyfra.

3) Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

4) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, nalezy w szczegdlnosci bra¢
pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

5) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej
przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.
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6) W przypadku zwolnienia ucznia zzaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

7) Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

8) Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej (okresowej) stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie (okresie) programowo wyzszej szkota
powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetniania brakow.

§ 48.
1) Liczba okresow, termin klasyfikowania srodrocznego, rocznego i koncowego
1) Ustala sig¢ liczbe okresow:

a) 1 okres — od poczatku roku szkolnego do konca stycznia lub do ferii zimowych, jesli zaczynaja si¢
w styczniu.

b) 11 okres — od poczatku lutego lub po feriach zimowych, jesli dzien 1 lutego przypada w czasie ferii do
konca roku szkolnego.

2) Ustala si¢ jedna klasyfikacje §rodroczna.
3) Termin posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej:
a) §rodrocznej — W tygodniu poprzedzajacym rozpoczecie ferii zimowych,
b) rocznej — w ostatnim tygodniu roku szkolnego.
2) Skala ocen z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
1) Do oceniania biezacego stosuje si¢ w kl. 1 —111:
a) oceny: 6 — celujacy (cel),
5 — bardzo dobry (bdb),
4 — dobry (db),
3 — dostateczny (dost),
2 — dopuszczajacy (dop),
1 — niedostateczny (ndst),
b) oceny np. +4, -4 itp.,
¢) znaki ,,+7”1,~".
2) Do oceniania $rodrocznego stosuje sig: a) w Kl. I-III: oceng opisowa,
3) Do oceniania rocznego stosuje si¢: a) w Kl. I-IIT oceng opisowa,
4) Do biezacego, srodrocznego i rocznego oceniania zachowania stosuje sig:
a) w Kl. I-IIT: ocene opisowa;
3) Formy oceniania i sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) sprawdzian/klasowka,
2) kartkowka,
3) odpowiedz ustna,
4) praca na lekgcji,
5) praca domowa,
6) praca okresowa,
7) sposob prowadzenia zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen itp.,

8) inne okreslone przez nauczyciela prowadzacego zajgcia (konkursy, quizy).
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4) Tlos¢ sprawdziandéw ustala nauczyciel przedmiotu.

5) Uczen moze zglosi¢ nauczycielowi przed rozpoczgciem lekcji swoje nie przygotowanie do odpowiedzi
ustnej oraz brak zadania bez podawania przyczyny, zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania
opracowanym przez poszczegolnych nauczycieli.

6) Uczen ma prawo by¢ zwolnionym od oceniania na pierwszej lekcji danego przedmiotu, po przerwie
spowodowanej dtuzsza nieobecnoscia w szkole (powyzej trzech dni).

7) Uczen ma prawo do uzgodnienia z nauczycielem terminu wyréwnania zaleglosci spowodowanych dtuzsza
usprawiedliwiona nieobecno$cia w szkole.

8) O terminie pisemnego sprawdzianu wiadomosci obejmujacego wigksza parti¢ materiatu uczen winien byé
poinformowany z tygodniowym wyprzedzeniem. Sprawdzian taki moze by¢ tylko jeden w ciagu dnia,
a W ciagu tygodnia dwa.

9) Z wynikami sprawdzianu uczniowie powinni by¢ zapoznani do dwoch tygodni po jego napisaniu.

10) Nie nalezy stawia¢ wigcej niz jednej oceny za jeden sprawdzian, odpowiedZ czy inng forme sprawdzenia
umiejgtnosei i wiedzy.

§ 49.

1) Nauczyciele w terminie do 15 pazdziernika informuja uczniéw oraz rodzicow (prawnych opiekunow)
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach
sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow oraz warunkach i trybie uzyskania oceny wyzszej z danej
formy oceniania.

2) Nauczyciel opisuje poziomy wymagan edukacyjnych odpowiadajace poszczegdlnym stopniom.

3) Informacje, o ktérych mowa w punkcie 11 2 ust 2 § 49 przekazywane sa uczniom w jednej z wymienionych
form, wybranej przez nauczyciela:

1) ustnego wyjasnienia,
2) komunikatu podyktowanego do zeszytu albo wydruku wreczonego uczniowi i wklejonego do zeszytu,
3) planszy wywieszonej w sali lekcyjnej.

4) Informacje o ktorych mowa w punkcie 11 2 ust 2 § 49 przekazywane sa rodzicom (prawnym opiekunom)
w jednej z wymienionych form, wybranej przez nauczyciela:

1) ustnego wyjasnienia na spotkaniu rodzicow z wychowawca i nauczycielem przedmiotu,
2) wydruku wreczonego rodzicom na spotkaniu z wychowaweca,
5) Informacje, 0 ktérych mowa w punkcie 1 i 2 ust 2 § 49 sa dostepne u dyrektora szkoty.

6) Wychowawca klasy w terminie do 15 pazdziernika informuje uczniéw oraz rodzicéw (prawnych opiekunow)
0 zasadach oceniania zachowania

§ 50.

1) Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak ijego rodzicoéw (prawnych opiekundéw). Szkota nie udziela
informacji 0 osiagnigciach ucznia osobom nieuprawnionym.

2) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu z obowiazkiem
zwrotu pracy nauczycielowi w terminie do trzech dni.

3) Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja
uzasadnié

4) Rodzice iprawni opiekunowie informowani sa o osiagnieciach edukacyjnych uczniéw sposob oraz
zachowaniu ucznia w sposob:

1) bezposredni, podczas - zebran og6lnoszkolnych,- klasowych,- indywidualnych rozmow, -
zapowiedzianych wizyt w domu ucznia.

2) posredni, poprzez:- rozmowy telefoniczne,- korespondencje listowa- adnotacje w zeszycie
przedmiotowym.
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5) Ocenianie okresowe:

1) Poszczegolni nauczyciele powinni okreslic wynikajace ze specyfiki przedmiotu, jego wymiaru godzin,
forme i liczbg zadan obowiazujacych ucznia w danym semestrze.

2) Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia ocen z danej formy oceniania w trybie uzgodnionym
z nauczycielem. Warunki i tryb poprawienia danej oceny okresla nauczyciel przedmiotu i dotacza je do
wymagan edukacyjnych, ktore znajduja si¢ u dyrektora szkoty.

3) Opuszczenie przez ucznia 50% zaje¢ z danego przedmiotu i nie poddanie si¢ przez niego co najmniej
jednej z ustalonych obowiazkowych form oceniania moze stanowié¢ podstawe do nie klasyfikowania go
Z tego przedmiotu.

4) W odniesieniu do odpowiedzi wynikajacych z wlasnej inicjatywy ucznia ocenie podlegaé powinien nie
sam fakt przejawiania aktywnosci, lecz rodzaj zaprezentowanych ta droga umiejetnosci.

6) Ocenianie okresowe i roczne:

1) Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiagnigé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny opisowej Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny opisowej klasyfikacyjnej
zachowania.

2) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zachowania oraz
o0 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

3) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, wtym publicznej poradni
specjalistycznej.

7) Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej winni sporzadzi¢ rejestr wymagan edukacyjnych
§ 5L
1) Promowanie ucznidow:

1) Uczen kl. I-II otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagnigcia edukacyjne
w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2) Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy Klasy ipo uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz po uzyskaniu opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy |i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.

3) Ocena klasyfikacyjna nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
b) promocje do klasy programowo wyzszej

4) W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-IIT szkoly podstawowej na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczna poradnie
psychologiczno — pedagogiczna, w tym publiczng poradnie specjalistyczna, oraz po zasiegnieciu opinii
rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

2) Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) wyzsza niz przewidywana roczna oceng klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zajg¢
edukacyjnych moze ubiega¢ sig¢ uczen, ktory systematycznie uczgszczal na zajgcia lekcyjne (brak
nieusprawiedliwionych nieobecnosci).
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2) Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych:

a) rodzice ucznia sktadaja w terminie do trzech dni po otrzymaniu informacji o przewidywanej ocenie
pisemny wniosek 0 podwyzszenie oceny zawierajacy uzasadnienie,

b) nauczyciel wyznacza uczniowi termin, zakres materiatu i sposob podwyzszenia oceny.
§ 52.
1) Tryb i warunki poprawy rocznej (okresowej) oceny Kklasyfikacyjnej:

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone wterminie do 7 dni po zakonczeniu =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna
(okresowa) oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze gltosowania zwykta wigkszoscia gltosow; w przypadku rownej liczby gltosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3) Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
4) W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej (okresowej — za | potrocze) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: -
dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji, - nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, - dwoch nauczycieli
Z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zaj¢cia edukacyjne;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: - dyrektor szkoty - jako przewodniczacy
komisji, - wychowawca klasy, - wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie, - przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, - przedstawiciel rady rodzicow.

5) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6) Ustalona przez komisj¢ roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

7) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczeg6lnosci:

a) w przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: - sktad komisji, - termin
sprawdzianu, - zadania (pytania) sprawdzajace, - wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: - sktad komisji, - termin posiedzenia komisji,
- wynik glosowania, - ustalona ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

8) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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Rozdzial 8.
Prawa i obowiazki pracownikéw administracji i obstugi

§ 53.

1) Status pracownikow administracji i obstugi (wtym prawa i obowiazki) reguluje kodeks pracy, ustawa
0 pracownikach samorzadowych, regulamin pracy 1izakresy czynnosci przydzielone kazdemu
pracownikowi.

2) Zakres zadan pracownikow administracji i obstugi zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkolg:

1) sekretarz szkoty:
a) odpowiada za bezpieczenstwo dzieci znajdujacych si¢ w sekretariacie szkoty,

b) reaguje na wszystkie zauwazone nieprawidtowosci dotyczace bezpieczenstwa dzieci w szkole i zglasza
je dyrektorowi;

2) sprzatajaca:
a) zwraca uwage na bezpieczenstwo dzieci, ktore wechodza lub wychodza ze szkoty,
b) dba, by nie bylo dzieci na terenie szkoty, gdy nie maja zajec i nie sa pod opieka nauczyciela,

c) reaguje na wszystkie zauwazone nieprawidtowosci dotyczace bezpieczenstwa dzieci w szkole
i zgtasza je dyrektorowi;

3) szatniarka:
a) zwraca uwage na bezpieczenstwo dzieci podczas ich przebywania w Szatni,

b) reaguje na wszystkie zauwazone nieprawidtowosci dotyczace bezpieczenstwa dzieci w szkole i zglasza
je dyrektorowi;

4) sprzatajaca:
a) Zwraca uwagg na bezpieczenstwo dzieci, gdy nie ma w budynku woznej, przejmujac jej obowiazki,

b) reaguje na wszystkie zauwazone nieprawidtowosci dotyczace bezpieczenstwa dzieci w szkole
i zgtasza je dyrektorowi.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 54.
1) Szkota uzywa pieczgci okraglej i stempla wedtug ustalonego wzoru.
2) Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
3) Szkota moze posiada¢ wtasne godto.
4) Szkota prowadzi dokumentacjg¢ zgodna z obowiazujaca instrukcja kancelaryjna.
5) Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydawania $wiadectw i ich duplikatow

6) Zmiany w statucie uchwala Rada Szkoly. Do chwili powotania Rady Szkoty zmiany uchwala Rada
Pedagogiczna.

7) Zmiany w organizacji i formach pracy szkoty bgda wprowadzane do statutu uchwatami Rady Pedagogicznej
po zasiggnigciu opinii rady rodzicow.

8) W sprawach nieuregulowanych statutem stosuje si¢ w szczegolnosci przepisy Ustawy o systemie oSwiaty
zdnia 7 wrze$nia 1991 z pdzniejszymi zmianami oraz przepisy wydane na podstawie powyzszej ustawy
w celu jej wykonania.
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9) Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i podaje go do
publicznej informacji.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Andrzej Styczen
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