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UCHWALA NR XXI11/131/2012
RADY MIEJSKIEJ W SZCZAWNICY

z dnia 31 maja 2012 r.

w sprawie nadania Statutu Miejsko Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Szczawnicy.

Na podstawie art. 11 ust.2 w zwiazku zart. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zmianami), art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 110 ust.1 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( z 2009 r. Dz. U. Nr 175, poz. 1362 ze zmianami) Rada Miejska
W Szczawnicy uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szczawnicy, stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwatly,

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXII1/160/08 Rady Miejskiej w Szczawnicy z dnia 28 maja 2008 roku
W sprawie nadania statutu Miejsko Gminnemu O$rodkowi Pomocy Spotecznej w Szczawnicy.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Szczawnica.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Kazimierz Zachwieja
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Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXI11/131/2012
Rady Miejskiej w Szczawnicy
z dnia 31 maja 2012 r.

STATUT
Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szczawnicy

|. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1.

1. Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Szczawnicy zwany dalej ,,Osrodkiem” jest jednostka
organizacyjna Gminy Szczawnica i dziata w formie jednostki budzetowe;.

2. Terenem dziatania Osrodka jest Miasto i Gmina Szczawnica a jego siedziba miesci si¢ przy ul. Szalaya 84
w Szczawnicy..

3. Skrdcona nazwa O$rodka: MGOPS w Szczawnicy.

4. Osrodek jest bezposrednim organizatorem i wykonawca zadan Miasta i Gminy Szczawnica z zakresu
pomocy spotecznej i zadan zawartych w innych ustawach.

§ 2. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ w szczeg6lnosci na podstawie:
1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)
2. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (t.j. z 2009 r. Dz.U. Nr 175, poz. 1362 ze zmianami)

3. Ustawy zdnia 27 sierpnial997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zmianami),

4. Ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektorych osobach bedacych ofiarami repres;ji
wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z 2002 r. Nr 42, poz. 371 ze zmianami),

5. Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003 r. Nr 122, poz. 1143 ze
zmianami)

6. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 1994 r. Nr 111, poz. 535 ze
zmianami)

7. Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. z 2009 r. Dz. U. Nr 205,
poz. 1585 ze zmianami),

8. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 ze
zmianami)

9. Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwoS$ci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 ze zmianami)

10. Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach irentach z Funduszy Ubezpieczen Spotecznych (t.j.
22009 r. Dz. U. Nr 153, poz. 1227 ze zmianami)

11. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2010 r.
Nr 234, poz. 1536 ze zmianami)

12. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 ze zmianami)

13. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415 ze zmianami)

14. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéow (t.j. z 2008 r. Dz. U.
2009 r. Nr 1, poz. 7 ze zmianami)
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15. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 ze
zmianami)

16. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2005 r. Nr 179, poz.1485 ze
zmianami)

17. Ustawy z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania” (Dz. U. z 2005 r. Nr 267, poz. 2259 ze zmianami)

18. Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. Nr 71, poz. 734 ze zmianami)

19. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2011 r.
Nr 149, poz. 887).

I1. CEL DZIALANIA I ZADANIA OSRODKA.

§ 3.
1. Celem dziatalnosci Osrodka jest:

1) kompleksowa pomoc osobom i rodzinom w przezwycigzaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa
w stanie pokona¢, wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,

2) przeciwdziatanie patologii spoteczne;j,
3) pomoc rodzinom we wlasciwym wypetnianiu ich funkcji i zadan,

4) wspieranie osob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezb¢dnych potrzeb i umozliwienie
im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,

5) zapobieganie sytuacjom, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1, poprzez podejmowanie dziatan zmierzajacych
do zyciowego usamodzielnienia osob i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem,

6) wspieranie o0sob niepelnosprawnych iich rodzin: $wiadczeniami finansowymi, poradnictwem oraz
podejmowaniem dziatan zmierzajacych do integracji Srodowiskowe;j,

7) udzielanie w r6znej formie pomocy osobie dotknigtej przemoca w rodzinie,
8) udzielanie pomocy w r6znych formach osobom uzaleznionym i wspotuzaleznionym,
9) reintegracja zawodowa i spoteczna 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2. Rodzaj, forma i rozmiar $wiadczenia udzielonego przez Osrodek powinny by¢ odpowiednie do okolicznosci
uzasadniajacej udzielenie pomocy i uwzglednia¢ potrzeby oséb irodzin korzystajacych z pomocy, jezeli
odpowiadaja celom i1 mieszcza si¢ w mozliwosciach pomocy spotecznej.

§ 4.

1. Do zadan realizowanych przez Osrodek z zakresu pomocy spotecznej nalezy w szczegdlnosci:

1) udziat w opracowaniu irealizacji gminnej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej profilaktyki irozwigzywania probleméw
alkoholowych, wspierania 0sob niepelnosprawnych i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin
z grup szczegodlnego ryzyka,

2) ustalanie uprawnien, przyznawanie iwyplacanie $wiadczen pienieznych, niepienieznych, pomocy
W naturze przewidzianych ustawa o pomocy spotecznej i innymi ustawami,

3) ustalanie uprawnien, przyznawanie i organizowanie ustug opiekunczych,

4) swiadczenie pracy socjalnej — dziatalnosci skierowanej na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin
w ich srodowisku spotecznym,

5) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach z zakresu zabezpieczenia spotecznego,

6) ustalanie uprawnien, przyznawanie iorganizowanie positku iniezbgdnego ubrania osobom tego
pozbawionym,
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7) zapewnienie schronienia osobom wymagajacym takiej pomocy,
8) ustalanie uprawnien, przyznawanie i organizowanie pomocy dla dzieci w formie dozywiania,

9) kierowanie i ustalanie odptatno$ci za pobyt oséb ubiegajacych si¢ o przyjecie do Domdéw Pomocy
Spotecznej, osrodkdéw wsparcia,

10) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach umieszczania skierowanych
0s6b w Domach Pomocy Spotecznej, osrodkach wsparcia,

11) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

12) organizowanie i prowadzenie  specjalistycznego  poradnictwa, W szczeg6lnosci  prawnego,
psychologicznego irodzinnego oraz podejmowanie zespotu dzialan na rzecz osob irodzin, (takze
dotknigtych przemoca), w ramach interwencji kryzysowej, w tym schronienia,

13) pomoc w integracji ze srodowiskiem osob majacych trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia, mtodziezy
opuszczajacej placowki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy
spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi
i kobiet w ciazy, rodziny zastgpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sig,

14) pomoc w integracji ze srodowiskiem 0sob majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po wyjsciu
z zaktadu karnego,

15) optacanie sktadek za ubezpieczenie emerytalne irentowe za osobg, ktdra rezygnuje z zatrudnienia
W zwiazku z konieczno$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub cigzko
chorym cztonkiem rodziny, oraz wspolnie zamieszkujacymi z matka, ojcem lub rodzenstwem,

16) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreSlonych w przepisach o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych,

17) ustalaniu uprawnien, przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych
w wyniku kleski zywiotowej lub ekologicznej oraz zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych
w wyniku zdarzenia losowego,

18) wspotpraca przy realizacji zadan pomocowych zistniejacymi na terenie gminy instytucjami,
organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim, zwiazkami wyznaniowymi oraz
osobami prawnymi i fizycznymi,

19) podejmowanie innych dziatan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb Miasta
i Gminy Szczawnica, w tym wspoltworzenie i realizacja programéw ostonowych, programéow aktywnej
integracji i programow unijnych,

20) podejmowanie zadan wynikajacych zrzadowych programéw pomocy spotecznej oraz innych ustaw
majacych na celu ochrong poziomu zycia oséb, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia, po zapewnieniu odpowiednich $rodkow z budzetu panstwa,

21) wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
owolnych miejscach pracy, upowszechnianie informacji o0 uslugach poradnictwa zawodowego
i szkoleniach,

22) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej oraz sprawozdawczosci.
2. Do zadan os$rodka, realizowanych na podstawie odrgbnych ustaw nalezy, w szczego6lnosci:

1) wspoétpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz osob niepelnosprawnych
w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej tych osob,

2) realizacja zadan zwiazanych z profilaktyka irozwiazywaniem probleméw alkoholowych, narkomanii
I innych uzaleznien, dysfunkcji rodziny, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w zakresie rozwiazywania
problemow alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii, w szczeg6lnos$ci dla dzieci i mtodziezy, w tym
inspirowanie prowadzenia dzialan na rzecz uczestniczenia dzieci w pozalekcyjnych programach
opiekunczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych,
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b) podejmowanie dziatah majacych na celu zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej
i rehabilitacyjnej dla 0sdb uzaleznionych od alkoholu,

C) udzielanie rodzinom, w ktérym wystepuja problemy uzaleznien, pomocy psychospolecznej i prawnej,
a w szczegodlnosci ochrony przed przemoca w rodzinie,

d) wspotudzial w tworzeniu rocznych programéw profilaktyki rozwigzywania problemow alkoholowych
dla Miasta i Gminy Szczawnica, bedacych czgscia strategii rozwiazywania problemow spolecznych
gminy,

3) prowadzenie postepowan iwydawanie decyzji administracyjnych, przede wszystkim w sprawach
$wiadczen rodzinnych i §wiadczen z funduszu alimentacyjnego, w tym migdzy innymi postgpowanie wobec
dhuznikéw alimentacyjnych,

4) optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne irentowe oraz ubezpieczenie zdrowotne za osoby
uprawnione,

5) wspolpraca z innymi réoznymi instytucjami i organizacjami specjalistycznie ukierunkowanymi na niesienie
okreslonego rodzaju pomocy osobom uzaleznionym i wspotuzaleznionym od narkotykow, shuzaca
rozwiazywaniu probleméw narkomanii.

I11. ORGANIZACJA

§ 5.

1. Osrodek jest pracodawca w rozumienia przepisow prawa pracy (art. 3 Kodeksu Pracy).

2. Stosunki  pracownicze w Osrodku reguluje regulamin organizacyjny wprowadzony zarzadzeniem
kierownika.

§ 6.
1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik.
2. Wylonienie kandydata na Kierownika nastgpuje w drodze naboru na wolne stanowisko urzgdnicze.

3. Kierownik Os$rodka dziata na podstawie pelnomocnictw i upowaznien udzielonych przez Burmistrza Miasta
i Gminy Szczawnica, ktore okreslaja jego uprawnienia i kompetencje.

4. Kierownik corocznie sklada Radzie Miejskiej w Szczawnicy sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawia zakres istniejacych potrzeb.

§ 7. Do kompetencji Kierownika Osrodka nalezy w szczegdlnosci:
1. organizowanie pracy Osrodka,

2. wykonywanie zadan wynikajacych z ustaw, uchwal, zarzadzen i wytycznych organéw Gminy,

3. prowadzenie polityki kadrowej, wtym zatrudniania, wynagradzania, awansowania i zwalniania
pracownikow Osrodka,

4. zarzadzanie mieniem OS$rodka,

5. wytaczanie na rzecz obywateli powddztw o roszczenia alimentacyjne,

6. ustalanie planéw dochodow i wydatkdéw Osrodka, oraz opracowywanie zakresu dziatan Osrodka,

7. sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadan przez Osrodek,

8. sktadanie o$wiadczen woli woparciu o0udzielone pelnomocnictwa oraz zawieranie UmMOW

cywilnoprawnych.
§ 8. Kierownik wydaje zarzadzenia w sprawach funkcjonowania Osrodka.

§ 9. Szczegdlowa organizacj¢ wewngtrzna oraz strukturg organizacyjna Os$rodka okresla Regulamin
Organizacyjny Os$rodka , ustalony przez Kierownika Osrodka.
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§ 10.

1. Kierownik Osrodka wszczyna w ramach obowiazujacego stanu prawnego, postgpowania przed sadami
i innymi organami w sprawach osob korzystajacych ze $wiadczen pieni¢znych pomocy spoteczne;.

2. W swych dziataniach Kierownik Osrodka przestrzega obowiazujacych przepisoOw oraz kieruje si¢ dobrem
0s6Ob objetych tymi dziataniami

IV. GOSPODARKA FINANSOWA

§ 11
1. Osrodek dziata jako jednostka budzetowa w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach publicznych.
2. Kierownik ponosi odpowiedzialnos¢ za cato$¢ gospodarki finansowej Osrodka.

3. Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi plan dochodéw i wydatkéw, zwany planem finansowym,
ktory zatwierdzany jest przez Kierownika.

4. Kierownik prowadzi gospodarkg¢ finansowa Osrodka zgodnie zudzielonym pelnomocnictwem przez
Burmistrza Miasta i Gminy Szczawnica na mocy art. 47 ustawy z 8.3.1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zmianami).

5. W celu zapewnienia prawidlowej gospodarki finansowej zatrudnia si¢ w Osrodku Gloéwnego Ksiggowego,
ktoremu powierza si¢ obowiazki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w przepisach
dotyczacych powierzania gospodarki finansowej pracownikom.

6. Kierownik w celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania gospodarki finansowej Os$rodka opracowuje
dokumentacj¢ zasad (polityki) rachunkowos$ci oraz procedury kontroli zarzadczej.

7. Gospodarka finansowa Os$rodka opiera si¢ na zasadach wyrazonych w aktualnie obowiazujacych aktach
prawa regulujacych zasady gospodarki finansowej jednostek budzetowych.

§ 12. Przy realizacji projektow lub grupy projektow wspoétfinansowanych ze zrédet zagranicznych,
gospodarke finansowa w tym zakresie dostosowuje si¢ do wymogow okreslonych w zawieranej umowie
0 dofinansowanie oraz prowadzi si¢ ewidencje umozliwiajaca ustalenie wysokosci ponoszonych wydatkow.

V. NADZOR

§ 13. Nadzér nad dziatalno$cia Osrodka wykonuje Burmistrz Miasta i Gminy Szczawnica.

V1. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 14. Zmiany w statucie O$rodka wymagaja zatwierdzenia przez Rade Miejska w Szczawnicy.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Kazimierz Zachwieja
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