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UCHWALA NR XXI1/126/12
RADY MIEJSKIEJ W RABCE-ZDROJU

z dnia 30 kwietnia 2012 r.

w sprawie: zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez gming Rabka-Zdrdéj, dla ktérych ustalony plan zajeé
jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 i pkt. 15 oraz art. 40 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 1, w zwiazku
zart. 91d pkt Zlustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) - Rada Miejska w Rabce-Zdroju uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ =zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez gmine Rabka-Zdroj, dla ktérych ustalony plan
zajeé jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, jak w zataczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Rabki-Zdroju oraz dyrektorom szkot i przedszkoli
prowadzonych przez Gming Rabka-Zdrgj.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Matopolskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej

Maria Gérnicka-Orzel
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Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXI1/126/12
Rady Miejskiej w Rabce-Zdroju
z dnia 30 kwietnia 2012 r.

Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez gming Rabka-Zdrdéj, dla ktérych ustalony plan zajeé
jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

1. Nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze zaj¢é, dla ktorego ustalony tygodniowy plan zajeé
dydaktycznych, w niektorych okresach roku szkolnego, nie wyczerpuje obowiazkowego tygodniowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych lub przekracza ten wymiar, powinien w innych okresach danego roku
szkolnego realizowac taka liczbe godzin zaj¢¢ dydaktycznych (zwigkszona lub zmniejszona), aby $redni
tygodniowy wymiar zaje¢ dydaktycznych w ciagu catego roku szkolnego dla tego nauczyciela odpowiadat
tygodniowemu obowiazkowemu wymiarowi zaje¢ dydaktycznych.

2. Ustalony dla nauczyciela, na zasadach okre$lonych wust. 1rézny wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych
W poszczegolnych okresach roku szkolnego (semestru) nie moze przekracza¢, w okresach realizacji
zwigkszonego wymiaru 1,5 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych.

3. Praca wykonywana zgodnie z zasadami okre$lonymi wust. 1i ust. 2, nie jest praca w godzinach
ponadwymiarowych.

4. Dla nauczyciela, ktoremu w planie organizacyjnym na dany semestr nauki przydzielono liczbg godzin zajec
dydaktycznych przekraczajaca tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, godzinami
ponadwymiarowymi sa godziny zaje¢ dydaktycznych zrealizowane ponad tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, okreslony wedlug zasad ustalonych w ust. 1.

§ 2.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zaje¢ dydaktycznych, realizujacemu rozny
tygodniowy wymiar zaj¢¢ dydaktycznych w poszczegdlnych okresach roku szkolnego (semestru) w umowie
0 pracg okre§la si¢ Sredni wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych dla calego okresu odbywania zajeé
dydaktycznych w danym okresie rozliczeniowym.

2. Dla nauczycieli, 0 ktérych mowa w ust. 1 okresem rozliczeniowym jest semestr nauki.

§ 3. Wymiar zaje¢, ustalony dla nauczycieli zgodnie z zasadami okreslonymi w § 11 § 2 stanowi podstawe
do sporzadzenia arkusza organizacyjnego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej

Maria Gérnicka-Orzel
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