UCHWALA NR XXXI1 /207 / 2009
RADY GMINY RACIECHOWICE
z dnia 31 grudnia 2009 r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegélowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysokos¢ i szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego a takze tryb i kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli w szkolach prowadzonych przez Gmine Raciechowice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 1 art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm, ) oraz art. 30 ust. 6 1 6a,
art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 w zwiagzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) - Rada Gminy Raciechowice uchwala,
CO nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢, w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,
regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania i wyptacania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gmine Raciechowice:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za warunki pracy,
4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
5) dodatku za wyshuge lat,
6) dodatku mieszkaniowego,
7) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod;
- stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Raciechowice.

§ 3. Tracimoc:

1) uchwala Nr XX/122/2008 Rady Gminy Raciechowice z dnia 23 pazdziernika 2008 r.
w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos ¢ stawek dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegolowe przyznawania tych
dodatkow, a takze szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
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ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych, dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Raciechowice.

2) uchwala Nr XXI1/136/2008 Rady Gminy Raciechowice z dnia 10 grudnia 2008 r. w sprawie
przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos ¢ stawek dodatkow za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegolowe przyznawania tych
dodatkow, a takze szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i1 godziny zastepstw doraznych, dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Raciechowice.

§ 4. Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Malopolskiego, z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2010 roku.

Przewodniczacy Rady
Gminy Raciechowice

Jozef Zajac
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Zalgcznik do uchwaly Nr
XXXI1 /207 /2009

Rady Gminy Raciechowice
z dnia 31 grudnia 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE RACIECHOWICE
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos ¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania, z zastrzezeniem art. 33 i 34 Karty
Nauczyciela:

a) dodatku za wysiuge lat,
b) dodatku motywacyjnego,

¢) dodatku za warunki pracy;

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ i szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego;

4) tryb i kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie si¢ przez to przedszkole, szkofe, placéwke lub zespdt szkol, placowek dla
ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Raciechowice;

2) nauczycielu - rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach, o ktorych mowa
w pkt 1;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
o ktérej mowa w pkt 1;

4) klasie - rozumie si¢ przez to oddziat w przedszkolu, szkole, grupe uczniow w $wietlicy;
5) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka;
6) organie prowadzacym szkote - rozumie si¢ przez to Gming Raciechowice;

7) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz. U. z 2006r., Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);

8) kwocie bazowej — rozumie si¢ przez to kwotg bazowa, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela;

9) zakladowej organizacji zwigzkowej - rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu ZNP dzialajacy na
terenie Gminy Raciechowice.

§ 3. Liczba o0s6b przyjeta do obliczen jest suma liczby 0sob zatrudnionych na pelny etat i etatow
przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia osob w niepelnym wymiarze zajgé.
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Il. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguije:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub jego wyzszej stawki, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegolny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

I1l. DODATEK MOTYWACYJINY

§ 5. Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektorow wszystkich szk&:
stanowi nie mniej niz 4 % planowanego wynagrodzenia zasadniczego wszystkich nauczycieli.

§ 6. 1. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze
przekroczy¢ 25 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly nie moze
przekroczy¢ 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznawany jest dwa razy w roku: na okresy styczen —
czerwiec i wrzesien — grudzien.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela w ramach posiadanych §rodkow ustala
dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora szkoly - Wajt Gminy Raciechowice, uwzgledniajac
poziom spehiania warunkow, o ktorych mowa w § 7 lub § 8.

5. Dodatek ma charakter uznaniowy w zwiazku z czym pracownikowi nie przysiuguje roszczenie
0 jego wyplate.

6. Nauczycielom uzupeliajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzystej w porozumieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel uzupeinia etat.

7. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 19 Karty Nauczyciela, dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoly, w ktorej nauczyciel byt dotychczas zatrudniony, po zasiegnigciu opinii
dyrektora szkoty, do ktdrej nauczyciel zostal przeniesiony.

§ 7. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie odpowiednich osiaggni¢ ¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegOInosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
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klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdziandéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami,

C) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegodlnej opieki;

2) jakos ¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w
szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke isprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) realizacja zadan 2wigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢c
organizowanych przez szkok.

3) ocena pracy nauczyciela;

4) zaangazowanie w realizacj¢ Czynnosci i zajec:
a) wynikajacych z zadan statutowych szkoly ze szczegdlnym uwzglednieniem zajeé
opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow,

b) 2wigzanych z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowy.

§ 8. Przy ustalaniu stawki dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw brany jest pod uwage
osobisty wkiad pracy dyrektora w zakresie organizacji i kierowania szkola, przejawiajacy si¢ w:

1) osigganiu wynikow dydaktycznych szkoly, potwierdzonych przez organ nadzoru
pedagogicznego;

2) udziale uczniéw szkoly w olimpiadach i konkursach przedmiotowych;
3) prowadzonych eksperymentach i innowacjach dydaktyczno-wychowawczych w szkole;

4) organizowaniu imprez srodowiskowych przez szkofe;
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5) wspolpracy dyrektora ze srodowiskiem i sojusznikami szkoly;
6) wiasciwym i oszczgdnym gospodarowaniu srodkami finansowymi;

7) utrzymaniu nalezytego stanu technicznego szkotly, jak rowniez odpowiedniego wyposazenia
gabinetow 1 pracowni szkolnych;

8) wiasciwym nadzorze nad zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
realizowanych przez szkote zajg¢;

9) posiadaniu co najmniej dobrej oceny pracy;
10) estetycznym wygladzie szkoly.
§ 9. Spemienie kryteriow, okreslonych w § 7 lub § 8, podlega sprawdzeniu w czasie
bezposrednio poprzedzajacym przyznanie dodatku motywacyjnego.
IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 10. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoly,

2) wychowawstwo klasy, oddzialu zerowego,oddziatu przedszkolnego,

3) sprawowanie funkciji:

a) doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta,
b) opiekuna stazu,

przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 11. Wysokos ¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od wielkosci szkoly, struktury
organizacyjnej szkoly, liczby stanowisk kierowniczych, zlozonosci zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska oraz oceny sprawowania funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela
konsultanta, opiekuna stazu oraz powierzonego wychowawstwa klasy, oddzialu zerowego, oddziatu
przedszkolnego.

§ 12. Wysokos¢ przysiugujacych dodatkow funkcyjnych okresla tabela nr 1.
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH (Tabela nr 1)

Lp.|Stanowisko Miesieczna stawka dodatku funkcyjnego
wzl.
1. |Dyrektor przedszkola samorzadowego od 150 do 500
2. |Dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatow od 450 do 800
3. |Dyrektor szkoly liczacej powyzej od 650 do 1500
8 oddziatow
4. |Wicedyrektora szkoty od 300 do 800
5. |Wychowawca klasy od 50 do 200
6. |Opiekun stazu 30
Doradca metodyczny
Nauczyciel konsultant

§ 13. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Wojt Gminy Raciechowice na okres roku
szkolnego, a jezeli okres pemienia funkcji jest krotszy to na ten okres.

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora przyznaje na okres roku szkolnego dyrektor szkoly.

3. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli zajmujacych inne stanowiska kierownicze w szkole
przyznaje na okres roku szkolnego dyrektor szkoly.

§ 14. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie funkcji. Jezeli powierzenie funkcji nastgpito z dniem pierwszym
miesigca, dodatek przystuguje w tym miesigcu.

2. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwac¢ z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito odwotanie z funkcji lub wygast okres petnienia funkcji. Jezeli odwolanie
nastapito z dniem pierwszym miesigca lub z tym dniem wygast okres pelnienia funkcji, dodatek nie
przystuguje od tego miesiaca.

3. W razie zbiegu tytuldow do dwoch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przysiuguije
dodatek oddzielnie za sprawowanie kazdej funkcji niezaleznie od siebie

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 15. Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach pracy przyshuguje z tego tytutu dodatek.
§ 16. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:
a) zaje ¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza, uposledzonymi umysiowo
w stopniu glebokim,
b) zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w klasach specjalnych,

c) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztaicenia specjalnego,
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d) zaje¢ w klasach fgcznych w szkolach podstawowych.

§ 17. 1. Godzinowa stawka zaszeregowania zostaje zwickszona dla nauczycieli:

a) prowadzacych zajecia dydaktyczne w klasach fgczonych na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego szkoty — 10%,

b) prowadzacych zajecia dydaktyczne i wychowawcze w oddzialach specjalnych,

c) prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
na podstawie orzeczenia poradni specjalistycznej — 20%,

d) prowadzacych zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi i miodziez g uposledzong
w stopniu glebokim na podstawie orzeczenia poradni specjalistycznej — 25%.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru lub jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zaj¢¢ dodatek wyplaca si¢ proporcjonalnie do liczby godzin
przepracowanych w trudnych warunkach pracy.

4. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy
Raciechowice.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 18. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa igodzing doraznego zastepstwa
nauczyciela ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenis
zasadniczego ( lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastegpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje ¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢ do Y2 godziny
pomija sie, a co najmniej %2 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
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VIl. DODATEK MIESZKANIOWY
§ 19. Nauczycielom posiadajacym kwalifikacje wymagane dla zajmowanego stanowiska
i zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
w szkolach polozonych na terenie Gminy Raciechowice przystuguje dodatek mieszkaniowy.

§ 20. Wysokos¢ przystugujacego dodatku mieszkaniowego okresla tabela nr 2
WYSOKOSC DODATKU MIESZKANIOWEGO (Tabela nr 2)

Liczba czlonkow rodziny nauczyciela Wysokos¢ dodatku
Lp.|uprawnionego. mieszkaniowego
1 |Jedna osoba 10 zt
2 |Dwie osoby 15z
3 |Trzy osoby 25zt
4 |Cztery i wigcej 0sOb 30 zL

§ 21. 1. Do czlonkoéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim
zamieszKujacych:
1) wspolmalzonka oraz dzieci uczace sig i studiujace nie diuzej niz do 26 roku zycia, pozostajacych
na wylacznym jego utrzymaniu,

2) rodzicow (tescidow) nauczyciela pozostajacych na wylcznym jego utrzymaniu.

2. O zaistnialej zmianie liczby czlonkow rodziny, o ktdrej mowa ust. 1, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomié¢ dyrektora szkoly, ( dyrektor otrzymujacy
dodatek — Wojta Raciechowic) a zmiana kwoty zasilku nastepuje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zozyt powiadomienie, a jezeli powiadomienie jest
Zlozone 1-ego dnia miesigca, to od tego miesigca.

3. W przypadku wygasniecia umowy o pracg w ciggu miesigca dodatek przystuguje za caly
miesiac.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust.1;
malzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
Zlozono wniosek o jego przyznanie.

§ 22. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przysluguje wynagrodzenie;
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2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
3) korzystania z urlopu wychowawczego;
4) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;

5) pozostawania w stanie nieczynnym.

§ 23. 1. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, lub na wspélny wniosek nauczycieli
bedacych wspoimatzonkami.
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi Wojt Gminy Raciechowice.

VIIL. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 24. W budzecie Gminy Raciechowice tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym ze:

1) 25 % srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego, zwane dalej
Nagrodami Wojta Raciechowic,

2) 75 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoly, zwane dalej Nagrodami
Dyrektora.

§ 25. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd maja charakter uznaniowy i przyznawane sg
nauczycielom za szczegolne oraz wybitne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze
w pracy zawodowej. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co
najmniej 1 roku.

2. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktorzy posiadajg dobrg
ocene pracy pedagogicznej oraz spelniaja odpowiednio co najmniej piec kryteriow o ktorych mowa
w § 26 zapisane w zakresie 1 - 4.

3. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada, co najmniej dobrg
oceng pracy pedagogicznej oraz spehia co najmniej cztery kryteria o ktorych mowa w § 26
zapisane w zakresie 1 — 4.

§ 26. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrod:
1) W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigganie dobrych wynikdw w nauczaniu, a w szczegdlnosci potwierdzonych
w sprawozdaniach i egzaminach uczniow, przeprowadzanych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

b) podejmowanie dzialalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowanie autorskich programoéw i publikacji,

C) posiadanie udokumentowanych osiggnie ¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

ID: OZWBF-INGIE-DARXV-KOBEO-RXKUA. Podpisany. Strona11/ 15



d) przygotowywanie i wzorowa realizacja uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

e) prawidlowe organizowanie i prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci
imilodziezy,

f) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

g) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej w klasie i szkole,

h) sprawowanie opieki nad organizacjami spolecznymi dzialajacymi w szkole,

i) umigjetne dzielenie si¢ swoja wiedza idoswiadczeniami w pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami.

2) W zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
wsroéd miodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

C) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkole,

d) organizowanie wspolpracy szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
poradnig psychologiczno - pedagogiczna, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami

w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spolecznej,

e) organizowanie udzialu rodzicéw w zyciu szkoly, rozwijanie form wspoldzialania szkoly
z rodzicami.

3) W zakresie innej dzialalnosci statutowej szkoly:
a) troska o mienie szkoly i polepszanie jej bazy dydaktycznej,
b) angazowanie si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
¢) zdobywanie dodatkowych srodkow finansowych dla szkoly,
d) prawidiowa realizacja budzetu szkoly ( planu finansowego),

e) dobra wspolpraca z samorzgdem terytorialnym i lokalnym oraz z radg pedagogiczng i rada
rodzicow,

) prowadzenie lekcji lub zaje¢ otwartych dla innych nauczycieli,
g) prawidiowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego,

h) wzorowe kierowanie szkofg.
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4) W zakresie dzialalnosci pozaszkolnej:

a) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej nauczycieli,
c) aktywna dzialalnos¢ na rzecz edukacji w swoim srodowisku.

§ 27. 1. Wojt przyznaje nagrody z wlasnej inicjatywy, a dodatkowo:

1) dla nauczyciela na wniosek:

a) dyrektora szkoly,

b) rady pedagogicznej,

¢) rady rodzicow,

d) zakladowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli,
2) dla dyrektora szkoly na wniosek:

a) wizytatora Kuratorium O$wiaty terytorialnie odpowiedzialnego za gmineg,

b) rady pedagogicznej,

¢) rady rodzicow,

d) zakladowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

2. Dyrektor przyznaje nagrody z wiasnej inicjatywy, a dodatkowo na wniosek:

1) rady pedagogicznej,
2) rady rodzicow,

3) dzialajacych w szkole organizacji zwigzkowych zrzeszajace nauczycieli.

3. W uzasadnieniu wnioskow skladanych o przyznanie nagrody nalezy poda¢ konkretne
i wymierne efekty osiggane przez osobg proponowang do nagrody w okresie ostatniego roku.

4. Wnioski, o ktorych mowa w ust.1 i 2 nalezy sklada¢ do 15 wrzesnia, a w przypadku nagrod
na zakonczenie roku szkolnego do 15 maja odpowiednio:

1) o nagrode Wojta, do sekretariatu Urzedu Gminy,

2) o nagrode Dyrektora do sekretariatu szkoty.

§ 28. 1. Przyznanie nagrody Dyrektora wymaga uprzedniego zaopiniowania przez radg
pedagogicznag.

2. Przyznanie nagrody Wojta poprzedzone jest zaopiniowaniem kandydatow przez komisjg
nagrod w skladzie:
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1) Przewodniczacy Komisji - przedstawiciel organu prowadzacego — 1 glos,

2) Vice przewodniczacy Komisji — przedstawiciel Komisji Oswiaty, Zdrowia, Kultury
i Bezpieczenstwa Publicznego — 1 glos,

3) Czlonkowie Komisji - po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwigzkowych
zrzeszajacych nauczycieli — po 1 glosie.

3. Imienny sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 zatwierdza zarzadzeniem Wojt.

4. Termin posiedzenia Komisji wyznacza przewodniczacy Komisji.

5. Komisja opiniujgca Nagrody dokonuje wyboru kandydatow do Nagrody w glosowaniu
jawnym, zwykta wiekszoscig glosow.

6. Obstuge Komisji opiniujacej Nagrody sprawuje Kierownik Gminnego Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkoét w Raciechowicach, ktory jest odpowiedzialny za:

a) sprawdzenie wnioskéw pod wzgledem formalnym,
b) przygotowanie wykazow wnioskow,

C) sporzadzenie protokotu.

7. Opinia komisji, o ktorej mowa w ust. 2, nie jest dla Wojta wigzaca.

8. Wojt moze przyzna¢ dwie nagrody w roku kalendarzowym, bez uprzedniego zasiggania opinii
komisji.

9. Whnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja Uzasadnienia.

10. Wnioski, ktore nie zostaly rozpatrzone pozytywnie w danym roku kalendarzowym, nie sg
brane pod uwage w roku nastgpnym. Wniosek moze by¢ ponowiony w trybie i na zasadach
okreslonych w niniejszym regulaminie.

§ 29. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznaja:
1) Wojt - dla dyrektorow i nauczycieli, ze sSrodkow, o ktorych mowa w § 24 pkt. 1;

2) Dyrektor - dla nauczycieli, ze srodkow, o ktoérych mowa w § 24 pkt. 2.

§ 30. 1. Niezaleznie od nagrody Wojta, nauczyciel moze otrzyma¢ w danym roku nagrody:
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, kuratora oswiaty lub dyrektora szkoty.

2. Nagroda dyrektora szkoly nie moze by¢ wyzsza od nagrody Wojta.

3. Wysoko$ ¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 20 % i wyzsza niz 90% $redniegc
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela .

4. Wysoko$ ¢ nagrody Wojta wynosi do 140% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela .

§ 31. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 24 wrgczane Sg €0 roku na uroczystym spotkaniu
z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
2. Nagrody moga by¢ réwniez przyznawane i wrgczane z okazji innych waznych wydarzen
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w zyciu szkoly jak: jubileusz, nadanie imienia itp.
3. Osoby, ktérym przyznano nagrody, otrzymuja dyplom, ktdrego odpis umieszcza si¢ w jego
aktach osobowych.
IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 32. 1. Zapisy regulaminu zostaly uzgodnione z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
dzialajacymi na terenie szkot.
2. Zmiany regulaminu nastepuja w trybie wiasciwym dla jego ustalenia.

Przewodniczacy Rady
Gminy Raciechowice

Jozef Zajac
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